Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
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Resolucion Directoral N° 2023
TaRAPOTO, () 2 FEB, 2023

Vistos. lcs documentos adjuntas, y el Informe del Comité de Seleccién de la
Unidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento directivo;

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeta normar las
relaciones entre el Tslado y los profescres que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y tecnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, 12
_ __;P,;;/"z\j_ formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinarig, las remuneraciones y los estimulos e

{ ;BA:.'- % © incentivos;
\w,’ Que, el articulo 70 de Ia citada Ley, establece que el encargo es la accidn de
— personal que consiste en ccupar un carga vacante o el cargo Ge un titular mientras dure la ausencia de este, para desempedar
funciones de mayor responsabiiidac. Es de caracter temparal y excepcional, no genera derechcs y no puede exceder el pericdo del

/ afio fiscal,

(T, Que, los Articules 141°, 142°, 143°, 144° de! Raglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado par D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el persanal Jerarquico, Director y Subcirector de
Institucién Educativa. Especialista en Educacidn, Directar de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagdgica respectivamente
lienen asignada una jornada de trabejo ce cuarenta (40) heras pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas crancidgicas
semanal-mensual, (40) horas crorolégicas semanai-mensuai, (40) horas cronglégices semanal-mensual resgectivamente.

Que, meciante Resaiucién Yiceministerial N° 165-2022 MiNEDU de fecha 19 de
diciembre dei 2022, se aprusba lz Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en carges de mayor
responsabilidad en las 4reas de desempefio aboral en &f marce de 1a Ley N°23944, Ley de Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica dencminada “Dispesiciones para 1a
_e<- encargatura de profesores en areas ce desempefio laborsl de fa Ley N°28944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamenta”
= aprobada con Resclucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el misma que regula cuztra etapas: a) Primera Etapa: ratificacidn,
| . "Segbnda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Eveluacion Regular y Cuarta Etaga: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informada por € Comité de Seleccion de ls Unidad de Gestion
) Educativa Local, y visado por las Areas de Administracidn y Gestion Institucional de la UGEL,; y,

De conformidad con la Ley N° 31838, Ley de Presupuesto dei Sector Publico para
el Afg Fiscal 2023, Ley N2 28044, Ley General de Educacion, Ley N2 29944 Ley de Refarma Magisterial, Ley N¢ 30341 que
modifica [a Ley Nt 26544, el Decretc Suprema N¢ 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus madificatorias,
gl Decreto Supremo N® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremeo N°124-2019, que estatiece montos, condiciones,
caraclersticas y vigencia de |2 asignacion por jornada de trabajo adicional y ce la asignacién por cargo a otorgarse a los profesoras

en el marco de 1a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado por e
Gobierno Regional,
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centinuacion se indica;

1.4. DATOS PERSONALES:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EL. PUESTO al personal que a

AFELLIDOS Y NOMBRES RAMOQS TORRES, LILIANA GERTRUDES
DOC. DE .!gENTIDAD \ D.N.I. N° 10088256

SEXO ' . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 28/05/1975

CODIGO MODULAR 1010088256

ESCALA MAG!S,TE“.RM QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

JUAN JIMENEZ PIMENTEL
1166124111P0

30 Horas Pedagégicas
PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA PROMOCION INTERNA

N VEL EDUCATIVO SECUNDARIA

UGEL/DRE Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN JIMENEZ PIMENTEL

CODIGO DE PLAZA 1166114121P5

CARGO $UB DIRECTOR

JORNADA LABORAL 49 horas. Cronolégicas

VIGENGIA Desde el 01/03/2023 hasta 31/12/2023

ARTICULQ 2°.- ESTABLECER, gue la encargatura se da por concluida gor
les causales sefaladas en el numerzl 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Rescolucion Viceministarial N° 165-
2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuesial correspondiente de
azuerdo & la Ley de Presuouesio dei Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, |3 presente resaiucion a la parte interasada y
areas administrativas periinenies para su conocimiento y accionas de ley.

Registrese y cormuniquese.
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