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Resolucion Directoral N° 22023
mraroro, @ @ FEB. 2023

Visto, el acta con los resullados finales individuales suscrita por el Comité
de Evaluacion, y la relacidn de docentes que superan la Evaluacién del Desempeiio en el carge de Especialista en Educacion

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 33 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteria!, eslablece que
el profesor puede acceder a otios cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro afios; y que al
1érmino de! periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional, o su retarno al

Que, conforme a lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 35 de la precitada Ley, el
de Geslion Institucional comprende, entre otros el cargo de Especialisla de Educacion; cargo al que se accede por concurso,

Que, el articulo 38 de ia Ley eslablece que el desemperio del profesor en el
[ cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion: la aprobacion de esta evaluacion determina su
continuidad en el cargo y la desaprobacion, su relorno al cargo docenle;

-— Que, de conformidad con el numeral 62.3 del arliculo 62 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por DS. N° (14-2019-MINEDU,
-“egtablece quela ratificacion del profesor por un periodo adicional esla sujeta a Ja evaluacion de desempeiio en el cargo; el

it h’ 3 ])r:fvsor gue no es ratificado en cualquiera de los cargos a los que accedio por concurso, retorna al cargo inicial de carrera en la

T nstitucion educativa de origen o a una geograficamente cercana;

A Que, medianle Resolucion Viceministerial N* 114-2022-MINEDU se aprobo
la Norma Técnica denominada “Norma que reguia la Evaluacion del Desemperio en el cargo de Especialista en Educacion de

38 Unidades de Gestion Educativa Lecal y Direcciones Regionales de Educacion - 2022, en el marco de la Carrera Pblica

alerial dela Ley de Reforma Magisterial”, cuyas actividades iniciaron el 12 de setiembre de 2022, eslableciéndase que la

d de emisién de resoluciones de ratificacion en el cargo por un periodo adicional o de dar por concivida la designacion y

#rza cargo docente,culmina el 31 de enero de 2023;

Que, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
Ministeriode Educacion ha publicado (a relacion de especialistas en educacion que superaron la precitada evaluacion del
desempenio; correspondiendo emilir la resolucion de retorno al cargo de profesor en su institucion educaliva de origen ¢ una

e Similar de su jurisdiceion;
(UL
AN v
oo ’ % Estando a io informado por el Area de Recursos Humanos o el que haga sus
" VIRRI0S \femes y visado por el Area de Adminisiracion o Gestion Administrativa, o el que haga sus veces, y el Area de Planificacion y

Pmupues o oGestion Institucional, o el que haga sus veces dela DREIUGEL ¥,

De conformidad con K Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesio Anual de
Gastos para el Ao Fiscal 2023, la Ley N® 28044, ey General de Educacidn, la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N 004-2013-ED, Reglamenlo de la Ley de Reforma Magislerial y sus modificatorias, Resolucién
Viceministerial N° 114-2022-MINEDU; y ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- RETORNAR AL CARGO DE PROFESOR a partir del 01/02/2023

don {fia) MARCOVIC ALAIN RIOS CHUMBE; para fo cual se consigna la siguiente informacion:

DATOS PERSONALES :
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

CARGO
NIVEL EDUCATIVO

JORNADA LABORAL

\ INSTITUCION EDUCATIVA
J coDIGD DE PLAZA

¥ SEDE

N° 004-2019-JUS,

MAF/OPSII
GGS/ADM
RVP/DGI
DJOPIAAJ
RGS/RRHH

4 £
!+ D.NJ 01118198

: 1001118198
. SEXTA ESCALA

X ¥

DATOS DE LA PLAZA DE DOCENTE :

: PROFESOR
: Secundaria
;30 Horas Pedagdgicas
0707 EMILIO SAN MARTIN TABALOSOS
: 1139114121P6
» UGEL LAMAS

Articulo 2.- Notifiquese al interesado, de conformidad con lo

dispuesto en elTUC de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo

Registrese y jcomuniquese.
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