Unidad de Gestién Educativa Local San Martin

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afio de la unidad, [a paz y el desarrolto”
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‘ TARAPOTO, U 5 FEB ngq

Vistos, |2 autorizacion del titular de la entidad y deméas documentos que se

P RN CONSIDERANDO:
FN el

/% ‘f/ Que, el atticulo 33 de [a Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, dispone
\f? .~ ,.;,‘3'-'7 L= el profesor accede a otros cargos, entre estos, al cargo de Director de !nstitucion Educativa por ¢l periodo de cuatro afios en

/7===""la condicion de designado y al término de su periodo es evaluado en su desempefio, para determinar su continuidad en el cargo
hasta Por un periodo adicional, o su retorne al carge docente;

1 . ~_ Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2022-SA se prorrogado hasta el 25 de
i tebrero de 2023 el Estado de Emergencia Sanitaria. Esto implica que las obligaciones que se sujetan la vigencia de la
"\ .7,r.;c'§(gencia Sanitaria, aln estan vigentes: Plan de Prevencion, Vigilancia y Control del COVID-19 para el centro de trabajo,
(f ' tratijo remoto obligatorio para trabajadoras en estado de gestacion, entre otras.

J

” Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1493, incorpora la Vigésima

Tercera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. sabre Evaluacién del
Ty Desempeiio en Cargos Directivos 2020, en Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, estableciendo lo siguiente: "El
vl s profesor designado en un cargo directivo en una Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, que hasta el término de su
-5 ¥ geriodo de designacion no haya sido evaluado en su desempenio en el cargo o la referida evaluacion no haya concluido, debido
@ 7l [ vigencia de la declaratoria de Ja Emergencia Sanitaria a nivel nacional y del Estado de Emergencia a consecuencia
' j +§'® brote del COVID-19, de manera excepcional y por Unica vez, continug ejerciendo e! cargo directivo hasta que concluya su
S w/ valuacidn de desempefio en el cargo. La aprobacion de la citada evaluacion dispone )a ralificacion por un pericdo adicional de
cuatro afios y su desaprobacion, ef retorno al cargo docente. El Ministerio de Educacion aprueba las disposiciones que sean
necesarias para la aplicacién de la presente disposicion";

Con la Resolucidn Viceministerial N° 122-2022-MINEDU, se aprobd la Norma
ica que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Basicay
cién Técnico-Productiva 2022, en el marco de fa Carrera Pdblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial y se
) a fa citada evaluacion. Asimismo, mediante Oficio N° 1477-2022-MINEDU y modificatorias, y es a través del Oficia N°
5-2023-MINEDUVMGP-DIGEDDDIED de fecha 10 de enero de 2023, se modificd €l cronograma de la evaluacion, siendo
de acuerdo al cronograma de ia evaluacion actualmente vigente, la actividad de emision de resoluciones de rafificacion en el

cargo directivo por un periodo adicional o de dar concluida la designacién en el cargo y de retorno al cargo docente, a cargo de
las UGEL o DRE culmina el 31 de marzo 2023;

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos ¢ quien haga sus veces,
decretado por la Oficina de Administracién y dispueslo por ¢! Director de UGEL vy,

De conformidad con la Ley N° 31638 que aprueba €l Presupuesto Anual de
Gastos para el Afo Fiscal 2023, la Ley N® 28044, Ley General de Educacion, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,

Resolucion Viceministerial N° 114-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por ef Gobierno
Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR CONTINUIDAD desde el 01 de Febrero hasta el 31 de
Marzo del 2023, en el cargo DIRECTIVO, conforme a !0 siguiente:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES + HERNANDEZ FALCON. JANETH
DOC. DE IDENTIDAD D.N.1. N® 01155103

CODIGO MODULAR 1001155103

ESCALA MAGISTERIAL QUINTA ESCALA

,sﬂ""“ J DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

" '3 CODIGO D= PLAZA C1149213131P2
‘q, 'l , INSTITUCION EDUCATIVA - 0620 APLICACION

\fm 49'4' NIVEL EDUCATIVO © Primaria

- CARGO . DIRECTOR LE.
K;"ﬁ‘ JORNADA _ABORAL © 40 Horas Cronoldgicas
e ,a{

. /, Articulo 2.- ESTABLECER, gue el personal directivo de 1E designado en el marco

~dé la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, continia percibiendo 1a asignacion temporal establecida en el Decreto Supremo N°

e 227-2013-EF, Gue establece el monto de la asignacién tsmporal por desempefic de cargo de Director y Subdirector de Inslitucion

A ducaliva, fa misma que no tiene caracter remunerativo ni pensionable. no se incorpora a la RiM del profesor, no forma base de
ﬂ:‘;m 3culo para la asugnacnon o compensacion por liempo de servicios o cualquier otro tipo de benificaciones, asignaciones ¢ entregas,
118 aTecia 0 Ga8 SIOPies

&7
' 4
j Articulo 3.- AFECTESE a3 la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a
v v 1 Ley de Presapuesto del Sector Puablico para el Afo Fiscal 2023.
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DIREGTOR DE PRO-GRNM SECTORIAL Il
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