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ﬂC'ON i?’ Vistos, la autorizacion del titular de la entidad y demas documentos que se
§ Aece ‘ad:untan en un (01) felio util.
L °<mmuj$"
CONSIDERANDO:
oI Que, el articulo 33 de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, dispone
A

sy o \1aue el profeser accede a otros cargos, entre estos, al carge de Director de Institucion Educativa por el periodo de cuatro afios en
Lo ¥a condicién de d951gnado y al término de su periodo es e\raluado en su desempefio, para determinar su continuidad en ¢l cargo

f' l(
i‘l’i‘:’ / Que, mediante Decreto Supreme N° 015-2022-SA se prorrogado hasta el 25 de
febrero de 2023 el Estado de Emergencia Sanitaria. Esto implica que las obligaciones que se sujetan la vigencia de Ia
@,w Emergencia Sanitaria, ain estan vigentes: Plan de Prevencion, Vigilancia y Control del COVID-19 para el centro de trabajo,
& ?,ss.sonn, ba]o remoto oblngatorlo para trabajadoras en estado de gestamén entre otras.

‘JIS A O’\J Que, el articulo 2 def Decreto Legislativa N° 1493, incorpora la Vigésima
Tettera Disposicion Complementaria, Transitoria y Final a la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. sabre Evaluacion del
. Desempeiio en Cargos Directivos 2020, en instancias de Gestion Educativa Descentralizada, estableciendo lo siguiente: "El
N 1/ r\‘ %profesor designado en un cargo directivo en una Instancia de Gestion Educativa Descentrahzada que hasta el término de su
oy periodo de designacion no haya sido evalyado en su desemperio en el cargo o la referida evaluacién no haya concluido, debido
/3‘"\ 1 la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional y del Estado de Emergencia a consecuencia
:}v‘”""r"“ del brote del COVID-19, de manera excepcional y por Unica vez, continua ejerciendo e carfgo directivo hasta que concluya su
hs-éreva}uacmn de desempeno en el cargo. La aprobacion de la citada evaluacion dispone Ja ratificacién por un periodo adicional de
iﬁ" matro afios y su desaprobacion, el retorno al cargo docente, E! Ministerio de Educacién aprueba las disposiciones que sean
(S necesanas para la aplicacién de la presente disposicion”;
“’ >
\"" ‘\ Con la Resolucion Viceministerial N° 122-2022-MINEDV, se aprobd ta Norma
Técnica que regula la Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de [nstituciones Educativas Publicas de Educacién Basicay
-cacién Técnico-Preductiva 2022, en el marco de ta Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial y se
cd a la citada evaluacion. Asimismo, mediante Oficio N° 1477-2022-MINEDU y modificatorias, y es a través del Oficie N°
2023-MINEDUNMMGP-DIGEDDDIED de fecha 10 de enero de 2023, se modficd e cronograma de la evaluacién, siendo
e acuerdo al cronograma de la evaluacion actualmente vigente, la actividad de emision de resoluciones de ratificacion en el
directive por un periodo adicional o de dar concluida la designacion en €l cargo y de retorno al cargo docente, a cargo de

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
decrefado por ja Oficina de Adminisiracion y dispuesto por el Directer de UGEL y,

De conformidad con Iz Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto Anual de
Gastos para el Afio Fiscal 2023, la Ley N¢ 28044, Ley General de Educacion, la Ley N2 28944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificaterias,

Resolucién Viceministerial N° 114-2022-MINEDU; y el Regiamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno
Regional,



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR CONTINUIDAD desde el 01 de Febrero hasia el 31 de
Marzo del 2023, en el cargo DIRECTIVO, conforme a lo siguiente:

1.1. DATOS PER.SONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CHAVEZ GUEVARA JUAN MARCELINO
DOC. DE iDENTIDAD - D.NL NP 27058931
CODIGO MCDULAR - 1627058931
ESCALA MAGISTERIAL © CUARTA ESCALA

hq}_zg:r:’

‘; o “‘ fl} DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

3 ) CODIGO DE FLAZA 1117114111P7

INSTITUCION EDUCATIVA 0031 MARIA ULISES DAVILA PINEDG
NIVEL EDUCATIVO Secundaria
CARGO . DIRECTCRLE,

% JORNADA LABORAL . 40 Horas Cronoldgicas

~ 7 4 Articulo 2.- ESTABLECER, que el personal directivo de E designado en el marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, continia percibiendo la asignacian temporal establecida en el Decreto Supremo N°
227-2013-EF, que establece el monto de 13 asignacion temporal por desempefio de cargo de Director y Subdirector de institucion

3 \Educativa. la misma gue no tiene caracter remunerativo ni pensmnable no se incorpora a la RIV del profesor, no forma base de

. o cmlcuto para la asignacién o compensacion par tiempo de servicios o cualquier ofro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas,

s ﬁb’ " eaia afecta 3 cargas sociales.

' ‘ ]

w > Articulo 3.- AFECTESE 2 la cadena prasupuestal correspondiente de acuerco a
325 |a Ley de Presupuesio del Sectos Publico para el Ao Fiscal 20237
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