MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA

CAJABAMEA
e Resolucion de Alcaldia N® 0123-2023-MPC.

Cajabamba, febrero 23 de 2023.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJABAMBA;

El INFORME N° 0002-2023-MPC-GDS-SG-DOC/PS.DMSM., presentado por la
Defensora de DEMUNA, la CARTA N° 027-2023-MPC/GDS., del Gerente de Desarrollo
Social y el Informe N° 076-2023-MPC/SGRRHH, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, mediante los cuales solicitan se encargue mediante Acto Resolutivo la
Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM;.

" CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Cajabamba, es un Organo de Gobierno

promotor del desarrollo local, con personeria de derecho piiblico y con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a la Constitucion Politica del
Peru, ejerce actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico.
3 Que, para cumplir con su finalidad y objetivos corresponderd a la Administracion
/) Municipal adoptar una estructura gerencial sustentdndose en principios de
~ programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior;
debiendo regirse por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en el TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S.
004-2019-JUS.

Que, el numeral 17) del Articulo 20° de la ley Orgdnica de Municipalidades — Ley
N° 27972, faculta al Sefior Alcalde a designar al Gerente Municipal y a los Gerentes que
ocupen cargos de confianza, precisando asimismo que en igual medida estos podrdn ser
cesados sin expresion de causa.

Que, teniendo como objetivo el realizar una reforma administrativa, funcional y
técnica que le permita convertirse en el nicleo y promotor del desarrollo integral de la
provincia, la Municipalidad Provincial de Cajabamba, mediante Ordenanza Municipal
N°¢ 017-2016-MPC, aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones y su Estructura
Orgdnica, en el que se establece dentro de la Gerencia de Desarrollo Social, el Cargo
de Sub Gerente de DEMUNA, OMAPED y CIAM..

Que, con CARTA N° 027-2023-MPC/GDS, el Gerente de Desarrollo Social
informa que la Abogada Kelly Jandu Josbell Rodriguez Alayo presenté su carta de
renuncia al cargo de Subgerente de DEMUNA, OMAPED y CIAM, siendo imprescindible
la encargatura de dicha Subgerencia para evitar retrasos y atender los procesos
administrativos pendientes.

Que, el Alcalde en calidad de Titular de la Entidad Municipal, estd facultado para
designar los cargos de confianza, conforme a las facultades otorgadas por la Ley
Orgdnica de Municipalidades, siendo necesario en el presente caso accionar
administrativamente a efectos de proceder a la designacion del funcionario que asuma
en adelanie las funciones de Sub Gerente de DEMUNA, OMAPED y CIAM.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJABAMBA

Resolucion de Alcaldia N° 0123-2023-MPC,

Cajabamba, febrero 23 de 2023.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 20° inciso 6) y 17) de la
Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir de la fecha, en el cargo de
Confianza de SUB GERENTE DE DEMUNA, OMAPED y CIAM, a la servidora
DEISY MADELEY SANCHEZ MEMBRILLO, bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, hasta que la Administracion lo considere necesario.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a la designada con el contenido de la
presente Resolucién a fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia,
cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Cajabamba y las contenidas en los diferentes
documentos de gestién de la Entidad.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que
se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- HACER de conocimiento de las diferentes
dependencias de la Entidad para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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