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FICHA DE PROCEDIMIENTO

( @' SANIPES
Organisme Nocional de \
W\ Sanidad Pesquera )

Reconocimiento a los servidores civiles que
implementan medidas de remediacion y/o control

PS-04.07.04.08.01 1
Establecer las disposiciones para el otorgamiento de reconocimiento a los

responsables de la implementacion de las medidas de remediacion y medidas de
Control del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

Soporte

Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos

Gerencia General

Unidad de Recursos Humanos
Unidades de Organizacion
Servidores civiles

e Ley N°30063, Ley que crea el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
(SANIPES), y sus modificatorias.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

e Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Controlaria General de la Republica.

e Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de La Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba Normas de
Control Interno.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH,
“Normas para la gestion del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos en las entidades publicas”.

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control en las
entidades del Estado”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 053-2021-SANIPES/PE, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES).

e Resolucion de Secretaria de Gestién Plblica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para la
implementaciéon de la gestion por procesos en las entidades de la
administracién publica”.

¢ Resolucion de Gerencia General N° 026-2021-SANIPES-GG, que aprueba
la Directiva N° 004-2021-SANIPES “Gestion de documentos normativos y
orientadores en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES)”.
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SIGLAS:

e SANIPES: Organismo Nacional de Sanidad Pesquera
e URH: Unidad de Recursos Humanos

e UO: Unidad de Organizacién

DEFINICIONES:

Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente; asimismo,
pueden ser definidas como politicas, procedimientos, técnicas u otros mecanismos
que permiten reducir dicho riesgo.

Medidas de Remediacion: Son aquellas medidas establecidas por cada deficiencia
identificada en el Diagndstico de la Cultura Organizacional, a fin de remediarla o
superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente.

Reconocimiento: Es aquel que busca distinguir, de manera oficial, por un logro
destacado, en beneficio de la oficina o unidad funcional a la que pertenece. Para
efectos de esta directiva se considera el reconocimiento por la implementacion
oportuna y adecuada de las medidas de remediacion y control conforme al Planes
de Accién Anual, en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno
de SANIPES.

Sistema de Control Interno: Conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de
las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado.
Unidades organizacion: Conjunto de unidades agrupadas por nivel organizacion al
interior de una entidad: érgano, direccion, oficina, unidad organica, subunidad
organica, area, etc.

Gerencia General

1. Memorando con lista de servidores/as
2. Evidencias

Recibir memorando con lista de Memorando con lista de
servidores civiles que han implementado .
medidas de remediacién y/o control en el Asistente . servidores que hr?m
L Plan de accién de control interno URH administrativo implementado medidas
de remediacion y/o
Nota: Acompafiado de evidencias control
2 | Registrar expediente en el sistema URH Asflgtentg -
administrativo
3 | Derivar expediente al/a la jefe/a de URH URH As_ls_tente_ -
administrativo
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Asignar expediente a especialista de

4 bienestar URH Jefe/a -
5 Verlflcar evidencias dg |mplementa0|on URH Espemahsta Qe Evidencias verificadas
de medidas de remediacién y/o control bienestar social
¢ Son conformes las evidencias?
A Si: Ir ala actividad N° 8
No: Ir a la actividad N° 6
6 | Coordinar con GG para subsanacion URH E_spemahsta c_ie -
bienestar social
Subsanar observaciones -
7 URH Espemahsta qle i
Regresar a la actividad N° 1 bienestar social
8 | Elaborar documento de reconocimiento URH E_spemallsta o_Ie Documgnt_o de
bienestar social reconocimiento
Elaborar informe de sustento de Especialista de Infc;gggn%iimztrigto de
9 |reconocimiento y adjunta documento de URH bie?westar social | adiunta documentgde
reconocimiento ! ~
reconocimiento
10 Recepcionar informe dt_e sustento y firmar URH Jefela )
documento de reconocimiento
¢ Tipo de reconocimiento?
B | Diploma: Ir a la actividad N° 11
Otro tipo de reconocimiento: Ir a la
actividad N° 14
Remitir informe de sustento y diploma de
reconocimiento. .
Asistente
1 URH administrativo i
Ejecutar procedimiento Gestion de
firmas y entrega de diplomas
Recibir comunicacién que diplomas han
sido entregadas y adjunta copias de
12 diplomas URH Asistente Comunicacién de
Nota: El diploma firmado por el administrativo entrega de diploma
Presidente Ejecutivo, Gerente General
y Jefe de Recursos Humanos
Derivar diplomas de reconocimiento
firmadas
13 | Ejecutar procedimiento URH Jefe/a -
Administracion de legajos
Fin de procedimiento
Disponer la ejecucion del reconocimiento
14 | Anexo N° 1 URH Jefe/a -

Anexo N 3
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Ejecutar procedimiento

Administracién de legajos

Fin del Procedimiento

1 |Diploma de reconocimiento

2 | Otro tipo de reconocimiento

Gestion del bienestar social y clima organizacional

Anexo N°01: Memorandum de Reconocimiento
Anexo N°02: Diploma de Reconocimiento
Anexo N°3: Grafica de Felicitacién

Se adjunta
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DIAGRAMA DE FLUJO DE PROCEDIMIENTO

Gerente general-GG
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General y Jefe de
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PROCEDIMIENTO RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES QUE IMPLEMENTAN MEDIDAS DE REMEDIACION ¥/0 CONTROL
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ANEXO N° 01:

MEMORANDUM DE RECONOCIMIENTO
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E PERU

ANEXO N°02:

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO

Ministerio
de la Produccidn SANIPES

CONSTANCI A DE LIREEIEE )
RECONOCIMIENTO

Otorgado a:
NOMBRE DE PERSONA

Por haber implementado de manera oportuna y adecuada la medida de
remediacion o control consignada en el Plan de Accion del Organismo
Nacional de Sanidad Pesquera - SANIPES

XD00000 00000 XOO00ONK
Presidente Ejecutivo Gerente General Jefe de Recursos Humanos

-
5
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ANEXO N°03:

FORMATO DE GRAFICA DE FELICITACION POR CORREO INSTITUCIONAL

iFELICITACIONES! PN

NOMBRE DE PERSONA

Nos complace saludarlo y felicitarlo por haber implementado, de manera
adecuada, las medidas de remediacion y control consignadas en el Plan de
Accion del Sistema de Control Interno de nuestra entidad.

La aplicacion de estas acciones en los plazos establecidos nos permite cumplir
con nuestros objetivos institucionales.

9

3£«NIPE% UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-03T17:13:57-0500
	sanipes:LT-5000073:192.168.1.108:F8633F289060:ReFirmaPDF1.5.4.1
	GUERE TICSE Walter Ruben FAU 20565429656 soft b281a507d3b6d039d20d3b250c84b86bfeabe78a
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-03T17:14:12-0500
	sanipes:LT-5000073:192.168.1.108:F8633F289060:ReFirmaPDF1.5.4.1
	GUERE TICSE Walter Ruben FAU 20565429656 soft b055bf709bb000a1193b9e5c20554f53f6f3497d
	Por encargo


		2023-03-06T17:12:50-0500
	CAMPOS LOPEZ REYNA Omar Percy FAU 20565429656 soft


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-06T17:24:11-0500
	pedro.ruiz:PC-500497:192.168.1.165:6C4B90197DC6:ReFirmaPDF1.5.4.1
	RUIZ CERNA Pedro Cesar FAU 20565429656 soft 2f8c8df50ef9f3a78d47fb4e71fc917e04c0cfc5
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-03-06T17:34:57-0500
	angel.maldonado:SANIP-500370:192.168.1.118:002324D5E8C6:ReFirmaPDF1.5.4.1
	MALDONADO MEJIA Angel Omar FAU 20565429656 soft d0b389d58787ad9d7f446bdfe60fba01894aac19
	Soy el autor del documento




