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Gobierno Regional de Lima

Acuerdo de Consejo Regional
N® 053-2022-CR/GRL

Huacho, 27 de enero de 2022

VISTO: En sesion extraordinaria del pleno del Consejo Regional, el QFICIO N°0345-2021-GRLIGOB,
suscrito por el Ing. Ricardo Chavarria Oria Gobernador Regional de Lima, mediante el cual remite propuesta
de Ordenanza Regional que: “APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL -
CAP, DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Consfitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Gnico de la Ley
de Reforma Constitucional N° 30305, publicada el 10 de marzo del 2015, establece lo siguiente: “Los
gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
compelencia. (...} La estructura organica bésica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional, como
6rgano normativo y fiscalizador...”

Que, en ese sentido, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
dispone que los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
pablico, con autonomia politica, econémica y administrativa, en asuntos de su competencia, constituyendo,
para su administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece que el
Consejo Regional es el rgano normativo y fiscalizador del Gobiemo Regional. Le corresponde las funciones
y afribuciones que se establecen en la Ley Organica de Gobiemos Regionales y aquellas que le sean
delegadas;

Que, el articulo 38° de la ley antes citada, refiere lo siguiente: las Ordenanzas Regionales norman
asuntos de caracter general, la organizacion y la administracién del Gobiemo Regional y reglamentan
materias de su competencia.

En el articulo 39° de la misma ley citada, primer péarrafo, refiere lo siguiente: “Los Acuerdos del
Consejo Regional expresan la decision de este érgano sobre asuntos intemos del Consejo Regional, de
interés publico, ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acio o sujetarse a
una conducta o norma institucional”,

Que, el primer pamafo del articulo 39° del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado
mediante Ordenanza Regional N°012-2021-CR/GRL, publicada el 16 de diciembre de 2021, sefiala que: “E/
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Consejo Regional se redine en sesion ordinaria y extraordinaria, considerandose dentro de esta uftima a la
sesion de instalacion y sesiones especiales y/o solemnes. Las sesiones pueden realizarse en la sede del
Consejo Regional o de manera descentralizada en alguna provincia que defermine el Pleno del Consejo
Regional o de manera virtual. La asistencia a dichas sesiones, son de caracter obligatorio y presencial; sin
embargo, éstas podran realizarse de forma virlual, cuando las circunstancias de Emergencia Nacional,
Regional y/o Local, debidamente declaradas, asi lo ameriten o cuando existan circunstancias que impidan su
presencia por caso fortuito y/o fuerza mayor debidamente comprobado”.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva
N°002-2015-SERVIR/GDSRH, denominada “Nommas para la Gestion del Proceso de Administracion de
Puestos, Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puesto de la Entidad — CPE", modificada y actualizada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-PE”.

Que, el numeral 7.5 del articulo 7° de la Directiva N°002-2015-SERVIR-PE, dispone que las normas
referidas al CAP Provisional deben ser aplicadas a las entidades publicas de los tres niveles de gobiemos y
se encuentran establecida en los Anexos N°4,4-A4B,4-C y 4D, que forman parte de la Directiva en
mencién, cuyos anexos se encuenfran vigentes en mérito a lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°070-2021-SERVIR-PE.

Que, se puede colegir que el CAP Provisional es el documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definitivos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF o manual de Operaciones
MOP, segin corresponde, cuya finalidad es viabilizar fa operacién de las entidades publicas durante el
periodo de transicién del sector pablico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, ademas de
ello, para la elaboracidn del CAP Provisional, la Entidad deberd tener en consideracion que existen
supuestos para su formulacién, los mismos que se encuentran descritos en el numeral 1 del Anexo 4 de la
Directiva antes referida.

Que, la Oficina de Recursos Humanos, presenta la propuesta del CAP Provisional del Gobierno
Regional de Lima, indicando que el mismo que ha sido elaborado conforme a la estructura orgénica prevista
en el ROF, y empleando el Clasificador de Cargos, proponiendo un total de 114 cargos a incorporar, asi
como dicha propuesta se encuenfra enmarcado en los supuestos 1.3 y 1.5 establecidos en el Anexo 4 de la
Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, supuestos que sefialan los siguientes:

()

1.3 las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente pueden elaborar
una propuesta de CAP Provisional en el que considere un ajuste de hasta por un méximo del 5% def total
de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la enfidad cuente con un CAP
Provisional, podra ajustar el documento fambién hasia por un méximo del 5% del fotal de cargo afii
contenidos, pero en ese anexo se deben seguir los fineamienfos establecidos en el numeral 5 del presenfe
anexo. En ningtin caso las acciones sefialadas habilitan a la entidad a requenir o utilizar mayores recursos
presupuestarios para tal efaclo.
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1.5 el cumplimiento de una orden judicial emifida por autoridad judicial competente que disponga la
reincorporacion de un servidos bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N°276
y 728, asi como de fas carreras especiales.

(.)

Que, la autoridad Nacional del Servicio Civil, a través de! Informe Técnico N°000203-2021-SERVIR-
GRDSRH, emite opinién favorable a la propuesta del CAP Provisional del Gobierno Regional de Lima, se
enmarca en las situaciones contempladas en el Anexo 4 de la Directiva, de acuerdo a lo dispuesto en los
supuestos 1.3 y 1.5 del numeral 1 del citada anexo, proponiendo la creacién de 1 y 113 cargos previstos,
recomendando proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion del CAP Provisional
a fravés del dispositivo fegal que corresponda.

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de
conformidad con lo sefialado en el Informe N°353-2021-GRL-GRPPAT/OP, de la Oficina de Planeamiento
oforga la opinion técnica favorable en relacion a la propuesta del “Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP del Gobiemo Regional de Lima®, precisando que la referida propuesta se ha elaborado en
marco de lo establecido en la Directiva N°002-2015-GRDSRH/SERVIR.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.2 de la directiva referida, establece que la
aprobacion del CAP Provisional fratindose de Gobiemos Regionales, asi como de sus programas y
proyectos adscritos, se realiza mediante Ordenanza Regional, la cual entrard en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion conforme a Ley.

Que, mediante Informe N*1697-2021-GRL/SGRAJ, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica
emite opinién favorable a la propuesta de Ordenanza Regional que “Aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP del Gobierno Regional de Lima”.

En Sesion Extraordinaria Virtual del Consejo Regional de Lima, realizada el dia 27 de enero de
2022, desde la Sala de Sesiones "José Luis Romero Aguilar” del Consejo Regional de Lima, en la ciudad de
Huacho, con los consejeros regionales presentes y consejeros regionales conectados via el software de
video llamadas y reuniones virtuales ZOOM, se dio cuenta del pedido del visto; del debate entre los
miembros del Consejo Regional de Lima, y; con el voto por UNANIMIDAD de los consejeros regionales
presentes en la sesion extraordinaria virtual del consejo regional, y.

En uso de sus facultades conferidas en la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley
N°27680, Ley Organica de Gobiemos Regionales N°27867 y sus modificatorias Leyes N°28968 y N°29053;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL - CAP, DEL GOBIERNO REGIONAL DE LIMA.
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ARTICULO SEGUNDOQ: DISPENSAR, el presente Acuerdo de Consejo Regional del framite de

“fectura, pase a comisiones y aprobacion del acta.
LI/
@_ 9 ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo de Consejo Regional entrara en vigencia a partir del
)

dia siguiente de su publicacion en la pagina web del Gobierno Regional de Lima {www.regionlima.aob.pe)
para conocimiento y fines.

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.
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