Gobierno Regional de Lima

Acuerdo de Consejo Regional
N® 095-2022-CR/GRL

Huacho, 15 de marzo de 2022

VISTO: En sesién ordinaria del pleno del Consejo Regional, la CARTA N°21-2022-CO-SPIS-
CRIGRL, suscrita por la Sra. Alexsandra Mariapia Canales Arrascue en su calidad de presidente de la
Comisién Ordinaria de Salud, Poblacién e Inclusion Social, mediante la cual solicita se sirva considerar como
punto de agenda en |a proxima sesion ordinaria del mes de marzo, la aprobacion del Dictamen Final recaido
en el Acuerdo de Consejo Regional N°133-2021-CR/GRL, referente a la CARTA S/N, suscrita por el Sr. Jorge
Hernan Arrieta Camacho, cansejero regional por la provincia de Huaral, quien salicita se invite para la proxima
sesion ordinaria del pleno del Consejo Regional, al Director Ejecutivo del Hospital de Chancay, para que
concurra de manera presencial, a fin de que exponga respecio al estado situacional administrativo, sanitario y
respecto a las contrataciones del personal médico y asistencial del Hospital de Chancay, debiendo adjuntar
un informe detallado y documentado para conocimiento del pleno. CARTA S/N. suscrita por el Sr. Jorge
Hernan Arrieta Camacho, consejero regional por fa provincia de Huaral, quien solicita se invite para la préxima
sesion ordinaria del pleno del Consejo Regional, al Director Regional de Salud para que concurra de manera
presencial, a fin de que exponga respecto a la designacion del Director Ejecutivo del Hospital de Chancay,
precisando ¢Cuales fueron los criterios objetivos utilizados para dicha designacion?, luego de la revision de la
documentacion del referido profesional debiendo adjuntar un informe detallado y documentado para
conacimiento del pleno. CARTA SIN, suscrita por ef Sr. Jorge Hernén Arrieta Camacho, consejero regional por
la provincia de Huaral, quien solicita se invite para la proxima sesion ordinaria del pleno del Consejo Regional,
al Gerente Regional de Desarrollo Social, para que concurra de manera presencial, a fin de que exponga
respecio a la designacion del Director Ejecutivo del Hospital de Chancay, precisando ¢Cuales fueron los
criterios objetivos utilizados para dicha designacion?, luego de la revision de la documentacion del referido
profesional, debiendo adjuntar un informe detallado y documentado para conocimiento del pleno. CARTA SiN,
suscrita por el Sr. Jorge Hernan Arrieta Camacho, consejero regional por la provincia de Huaral, quien solicita
se invite para la préxima sesién ordinaria del pleno del Consejo Regional, a la presidenta del Cuerpo Médico
del Hospital de Chancay, para que concurra de manera presencial, a fin de que exponga respecto a la
problematica actual administrativa y del personal médico del Hospital de Chancay. CARTA S/N, suscrita por el
Sr. Jorge Hernan Arrieta Camacho, consejero regional por la provincia de Huaral, quien solicita se invite para
la proxima sesion ordinaria del pleno del Consejo Regional, al Dr. José Zambrano Ortiz, en su condicion de
especialista neumologo del Hospital de Chancay, para que concurra de manera presencial, a fin de que
exponga respecto a la comorbilidad como causa de justificacion para el desempefio de cargos de direccion y
de administracién de hospitales, dentro del marco de la pandemia del COVID19; y el Acuerdo de Consejo
Regional N°188-2021-CR/GRL, respecto a la CARTA 8/N, suscrita por el Sr. Jorge Hernan Arrieta Camacho,
consejero regional por la provincia de Huaral, quien solicita se sirva considerar como punto de agenda para la
préxima sesion ordinaria del pleno del Consejo Regional, se invite al Gerente General Regional, al Gerente
Regional de Desarrollo Social y al Director Regional de Salud, a fin de que informe respecto del nombramiento
del Director Ejecutivo del Hospital de Chancay sin cumplir los requisitos establecidos en el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) del mismo e investigar los dlfimos hechos bochornosos ocurridos en el
Hospital de Chancay; para su analisis, debate, informe y/o dictamen correspondiente.
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Acuerdo de Consejo Regional N°095-2022-CR/GRL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo Gnico de la Ley
de Reforma Constitucional N° 30305, publicada el 10 de marzo del 2015, establece lo siguiente: “Los
gobiemos regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
(...) La estructura organica basica de estos gobiernos fa conforman el Consejo Regional, como érgano
normativo y fiscalizador...”

Que, en ese sentido, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
dispone que los Gobiemnos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia, constituyendo,
para su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, el articulo 13° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales, establece que el
Consejo Regional es el érgano normativo y fiscalizador del Gobiemo Regional. Le comresponde las funciones y
atribuciones que se establecen en la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y aquellas que le sean
delegadas,

Que, el articulo 38° de la ley antes citada, refiere lo siguiente: las Ordenanzas Regionales norman
asuntos de caracter general, la organizacion y la administracion del Gobierno Regional y reglamentan
materias de su competencia.

En el articulo 39° de la misma ley citada, primer parrafo, refiere lo siguiente: ‘Los Acuerdos del
Consejo Regional expresan la decision de este érgano sobre asuntos internos de! Consejo Regional, de
interés pablico, ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional”.

Que, el primer parrafo del articulo 39° del Reglamento interno del Consejo Regional aprobado
mediante Ordenanza Regional N°012-2021-CR/GRL, publicada el 16 de diciembre de 2021, sefiala que: “El
Consejo Regional se retne en sesion ordinaria y extraordinaria, considerandose dentro de esta dlfima a la
sesion de instalacion y sesiones especiales y/o solemnes. Las sesiones pueden realizarse en la sede del
Consejo Regional o de manera descentralizada en alguna provincia que determine el Pleno del Consejo
Regional o de manera virtual. La asistencia a dichas sesiones, son de caracter obligatorio y presencial; sin
embargo, éstas podrén realizarse de forma virtual, cuando las circunstancias de Emergencia Nacional,
Regional y/o Locai, debidamente declaradas, asi lo amerifen o cuando existan circunstancias que impidan su
presencia por caso fortuito y/o fuerza mayor debidamente comprobado”.

Dada la Sesién Extraordinaria del pleno del Consejo Regional el presidente del Consejo Regional
solicita al Sr. Jorge Hernan Arrieta Camacho consejero regional por la Provincia de Huaral sustente el pedido
realizado a lo que el sefialado consejero regional manifiesta lo siguiente:

v Se tomo conocimienio que un grupo de irabajadores del Hospital del Chancay han ingresado
un documento al consejo regional, motivo por el cual ha solicitado intervenir en dicha
problematica como representante de la provincia de Huaral, ya que existia un planton por parte
de personal médico en el Hospital de Chancay y en calidad de consejero regional solicitd
interceder ante los reclamos y poder tener una reunion con el director del Hospital de Chancay
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para plantear una posible solucion a esta problematica. Y ante esta problematica se ha
solicitado la presencia del director del Hospital de Chancay y del Hospital de Huaral, del
Gerente General Regional, de la Gerente Regional de Desarrollo Social y del Director Regional
de Salud; a fin de que puedan tomarse acciones. También que exponga ante el pleno del
Conssjo Regional &l director del Hospital de Chancay a fin de que pueda hacer sus descargos
respectivos y pueda brindar mayor informacion respecto de lo que concierne a su cargo.

encion def di de ital de Chancay:

En cuanto a las acciones administrativas seglin el DL. N° 1057 se dispuso la contratacion del
personal para la lucha contra fa pandemia, la cual se contratd a un total de 149 PEAS bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios CAS COVID 19, entre ellos 40 auxiliares, 10 médicos especialistas, 20
médicos generales, 44 personales asistenciales, 32 técnicos asistenciales de enfermeria y 03 técnicos de
salud ambiental.

El Director del Hospital de Chancay informa que a la fecha de emitido la presente manifestacion no
se ha producido ninguna contratacién bajo la modalidad de locacidn de servicios ya que se encuentra
prohibido por ley, manifiesta ademas que las contrataciones por terceros se han realizado en la anterior
gestidén y aquellos que se encuentran contratados bajo esta condicidn progresivamente se tendran que ir
incorporando a la entidad a través de proximas convocatorias bajo esta modalidad de contrato - CAS COVID o
CAS ORDINARIO -, siempre y cuando existan las determinadas plazas administrativas.

Por otro lado, también se informa que a la fecha existe una planta de oxigeno que se encuentra
paralizada por falta de mantenimiento y presupuesto para la adquisicién de diferentes accesorios, pero este
problema se resolvié (de acuerdo a lo expresado por el director) por lo que ya se cuenta con el presupuesto
correspondiente para la adquisicion y mantenimiento de la planta de oxigeno del Hospital de Chancay.

Respecto a los pacientes COVID el Director del Hospital informa, que en la Primera Ofa hubo un
total de 2443 casos confirmados, y que en la Segunda Ola hubo un total de 1588 casos confirmados,
asimismo con respecto a los fallecidos por COVID se tiene un reporte de 146 decesos en la primera ola y un
total de 156 decesos en la segunda ola, teniendo una tasa de letalidad del 5.6% en la primera ola y en la
segunda ola 11.1%, con respecto de los fallecidos en hospitalizacion en la primera ola se registré un total de
45 casos y en la segunda ola un total de 125 casos, con una tasa de mortalidad de 42% en la primera olay
un total de 31.6 % en la segunda ola; se indica que a la fecha el total de fallecidos por COVID es de 322
casos.

Se ha realizado una evaluacion total de los equipos con los que se cuenta el Hospital de Chancay
en lo que un aproximado de 80% a 90% de los equipos se encuentran malogrados o en desuso. Respecto a la
campafia de vacunacién a la fecha se encuentra en un avance de 65.7%, teniendo a la fecha aplicadas un
total de 31743 dosis, en la cual para la primera dosis se venian vacunando un total de 19,583 personas y con
segunda dosis un total de 12,560 personas.

El Sr. Jorge Hernan Arrieta Camacho consejero regional por la provincia de Huaral, solicita al
Director del Hospital de Chancay responder sabre la veracidad que si por motivos de comorbilidad solicitd la
licencia respectiva; a lo que el sefialado Director respondié (...) que de acuerdo a la Directiva de la
Superintendencia Nacional de Salud sefiala que los establecimientos de salud deben guardar informacion
respecto a los estados de salud de los usuarios y que la misma no puede ser ventilada expresando ademas
que el Unico autorizado de otorgar la informacion es el médico ocupacional del establecimiento, sefialando
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ademas que hizo uso de su licencia debido a que el hospital no guardaba las garantias del caso para poder
mantenerse en sus labores y teniendo en cuenta que desde un inicio pudo afrontar la pandemia en su centro
de lahores.

omentario siciéon d ivos

La Direccién de Administracion pone en conccimiento que en el mes de julio la anterior gestién
logroé ejecutar presupuestalmente un total de 55.12% por toda genérica y fuente de financiamiento de gasto. A
la fecha de emitido el documento la actual Direccion de Administracién del Hospital de Chancay venia
gjecutando un avance presupuestal de 80.26%.

Ef Hospital de Chancay en relacion a la evolucion de atenciones por especialidad nos indica que
entre el afio 2019 y julio del 2020 la especialidad de cardiologia present6 un descenso de atenciones, asi
como las especialidades de gastroenterologia, endocrinologia, pediatria-neonatologia, medicina intema,
ginecologia-oncologia y obstetricia entre los mas importantes; en cuanto a los indicadores de produccion en
comparacion entre el 2019 y 2020 se observa un ligero aumento en los indicadores de recetas por consulta en
0.45 esto debido a la implementacion de areas COVID-19 para la atencién de pacientes con dicho
diagndstico.

La Unidad de Cuidados intensivos se observé una tendencia de aumento de los egresos por el
tema de la pandemia se tuvieron que implementar de camas UCI cuyo promedio de permanencia de los
pacientes hospitalizados mostré un gran descenso para el promedio estandar entre 15 a 20 dias de
hospitalizacion.

Mediante Informe N° 0133-UE N° 405-H.CH-SBS-D.ADM-2021 con fecha 13 de setiembre de 2021
la Direccion Administrativa del Hospital de Chancay SBS emite la informacion sclicitada respeto a las
contrataciones del personal médico y asistencial bajo la modalidad de CAS ORDINARIO Y CAS-COVID,
especificando que entre los meses de julio a setiembre los CAS COVID ASISTENCIAL entre médicos y otros
sumaron un total de 147 profesionales, en cuanto a los CAS ORDINARIO ASISTENCIAL entre médicos y
ofros sumaron un total de 42 profesionales en cuanto al personal terceros (SIS) el documento hace referencia
a un total entre médicos y ofros un total de 05 profesionales de salud.

Mediante el Oficio N° 1519-2021 de la Direccidn regional de Salud - Lima, manifiesta no poder
participar de la sesion ordinaria del pleno del consejo regional, ya que, por actividades encomendadas por
parte del Gobernador Regional de Lima, indicando ademéas que designa para su participacion al Abg. Marco
Antonio Velasquez Quineche - director de la Oficina de Asesoria Juridica de la DIRESA Lima, para que
participe y exponga los puntos referidos en la presente agenda.

tari sicié tivos

En necesario precisar que en el Reglamento Interno del Consejo acerca de la citacion a
funcionarios publicos yfo investigado indican que las autoridades, los funcionarios y servidores plblicos y
cualquier persona, estan en la obligacion de comparecer ante las Comisiones de Investigacién y proporcionar
a éstas las informaciones testimoniales y documentarias que requieran. En caso de inconcurrencia, deberéan
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justificar su inasistencia; la misma que, debera de presentarse por escrito, debidamente documentada, por
causa acreditada. Dicha justificacion debera de presentarse en un plazo méximo de 48 horas previas al
desarrollo de la sesion caso contrario, se tendra por no justificada la inasistencia.

cion de la e) sarrollo Socigl (sob terios idnacién del

director)

La Abg. Rosa Elva Torrejon Aragon Gerente Regional de Desarrollo Social sefiala haber remitido
una informacion de manera documentada mediante Oficio N° 1471-2021-GLR-GRDS-DIRESA-LIMA-DG, el
mismo que fue remitido al consejero por la provincia de Huaral el Sr. Jorge Arrieta Camacho por intermedio
del M.C. Richard Solano Samanamud, dando respuesta a lo soficitado; asimismo también como Gerencia de
Desarrallo Social se ha dado respuesta mediante Oficio N® 165-2021-GRL-GRDS, en la que resuelve delegar
en el Director Regional de Salud, Director Regional de Educacién, Director de la Unidad de Gestion Educativa
Local y Director de fa Re de Salud y/o Hospital la faculiad para designar mediante resolucion del nivel
correspondiente, a los servidores de confianza establecidos en el CAP de sus respectivos o6rganos
desconcentrados, previa conformidad de la Gerencia General Regional y Gerencia Regional de Desarrollo
Social; para el presente caso de designacion la Gerencia Regional Desarrollo Social emite el Informe N° 124-
2021-GRL-GRDS de fecha 13 de junio a la Gerencia General Regional, (...} con todos los actuados conforme
se encuentra establecido dentro de esta resolucion ejecutiva regional y asi mismo, toda esta documentacion
sustentada por el Dr. Richard Solano se encuentra también en el despacho del Consejo Regional.

Posteriormente el Sr. Juan Rosalino Reyes Ysla consejero regional por la provincia de Yauyos,
solicita a la Gerente Regional de Desarrollo Social pueda precisar cuél es el procedimiento que se ha seguido
para la designacion del Director Ejecutivo del Hospital de Chancay, segln lo que se ha plasmado en el Oficio
N°® 165-2021-GRLGRDS a lo cual la mencionada funcionaria sefiala que {...) en el segundo parrafo del
mencionado documento, se establece todos los antecedentes basados en la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 068-2016; el procedimiento se encuentra bajo fundamento de la Constitucién Politica del Peru, Ley
Orgénica de Gobierno Regionales, entre ofras similares al respecto; el procedimiento es el siguiente: el
Director Regional de Salud eleva la propuesta de designacion del funcionario de confianza a través de un
memorandum al director de gestion ejecutiva y desarrolio de recursos humanos, es por elio, que el tramite
correspondiente pasa por diferentes instancias por lo que no es una designacion directa, siendo la direccion
de gestién ejecutiva y desarrolio de recursos humanos quien evalta al postulante en el cumplimiento de los
requisitos minimos que establecs el MOF, luego de ello el Director general mediante oficio remite los actuados
a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y posteriormente es derivado a la Gerencia General y con una
hoja de envio se remite la conformidad a la Direccion General de la DIRESA, quien mediante memorandum
eleva a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision del acto resolutivo, cumpliendo asi con el
procedimiento de designacion para el cargo de confianza de los directores. Este mismo procedimiento se
viene realizando desde el 10 de febrero del 2016 hasta la actualidad.

La Gerente Regional de Desarrollo Social sefiala que el segundo pérrafo del Oficio N° 165-
2021GRL-GRDS, se establece todos los antecedentes basados en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-
2016; ef procedimiento se encuentra basado en la Constitucion Politica del Per(i, Ley Organica de Gobierno
Regionales, entre ofras similares al respecto, en el parrafo once se sefiala que se resuelve delegar al Director
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Regional de Salud, la facultad para designar mediante Resolucién de nivel correspondiente a los servidores
establecidos en el CAP; el procedimiento que se sigue es en primer lugar el Director Regional de Salud eleva
la propuesta de funcionario mediante un memorandum al director de gestién ejecutiva y desarrollo de recursos
humanos, es por ello que el tramite correspondiente pasa por diferentes instancias no es una designacion
directa, siendo la direccion de gestion ejecutiva y desarrollo de recursos humanos quien evalla al postulante
en el cumplimiento de los requisitos minimos que establece el MOF, luego de ello el director general mediante
oficio remite los actuados a la Gerencia Regional de Desarrollo Social y posteriormente es derivado a la
Gerencia General y con una hoja de envio se remite la conformidad a la Direccién General de la DIRESA,
quien mediante memorandum eleva a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision del aclo resolutivo,
cumpliendo asi con el procedimiento de designacion para e cargo de confianza de los directores. Este mismo
procedimiento se viene realizando desde el 10 de febrero del 2016 hasta la actualidad, todo el procedimiento
detaliado se encuentra en el expediente de cada funcionario designado.

Comentario v exposicion de motivos

De acuerdo al procedimiento administrativo para la designacién del Director Ejecutivo del Hospital
de Chancay fue el siguiente:

La Direccién General de DIRESA eleva la propuesta del funcionario a ser designado mediante un
Memorandum, propuesta que va dirigida al director de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos, a fin que esta oficina proceda a la evaluacién del postulante en cumplimiento de los
requisitos minimos dentro del MOF y el escalafon correspondiente adjuntado para estos efectos el Curriculum
Vitae debidamente documentado. Mediante el Oficio N° 1298-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG se remite
la designacion del M.C. Eduardo Paredes Ayala en el cargo de confianza del director del Programa Sectorial |l
- Director Ejecutivo del Hospital de Chancay y SBS, de la Direccidn Regional de Salud de Lima de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima, Nivel Remunerativo F-4. La Oficina de la
Direccion Ejecutiva de la DIRESA emite opinion favorable respecto a la designacion bajo el sustento de la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos mediante Informe N° 082-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
OEGDRRHH-UFS dficina mediante el cual evalia el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el
MOF del Hospital de Chancay y SBS, de las cuales son las siguientes:

Requisitos minimos de los que se toma en cuenta para la evaluacion:
Educacién:
- Titulo profesional universitario, relacionado con el cargo.
- Capacitacion en Administracion de servicios de salud o afines
Experiencia:
- Experiencia desempefiando cargos directivos de preferencia en el sector salud
Tambhién es requisito minimo segun el MOF:

Capacidades, habilidades v actitudes

- Capacidad de analisis, de direccién, de organizacion y de coordinacion técnica
- Habilidades de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

- Actitudes de atencion y servicio

&l Director General mediante oficio, remite lo actuado a la Gerencia Regional de Desarrollo Social
y a la Gerencia General Regional dando cumplimiento a lo prescrito en la Resolucion Ejecutiva Regional N°

6 de 14

Boulevard Saenz Pefia N°® 155 - Huacho
Teléfono: 239 1323



cH
5 -
Gobierno Regional de Lima

Acuerdo de Conssjo Regional N°095-2022-CR/GRL

068-2016-PRES promulgada el 10 de febrero de 2016 resuelve en el articulo primero; DELEGAR en el
Director Regional de Salud, Director Regional de Educacion, Director de Unidad de Gestion Educativa Local y
Director de Red de Salud y/lo Hospital, la facultad para designar mediante resolucion del nivel
correspondiente, a los servidores de confianza establecidos en el CAP de sus respectivos organcs
desconcentrados, previa conformidad de la Gerencia General Regional y Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, revisa todo lo actuado, luego realiza |a verificacion
comespondiente, eleva un informe a la Gerencia General Regional dando conformidad sobre la designacion
del profesional que ocupara el cargo de confianza designado, de esta manera la Gerencia General Regional
prosigue con el tramite correspondiente, este despacho mediante hoja de envio de conformidad lo remite a la
Direccion General de DIRESA, el que mediante Memorandum lo eleva al Director de Asesoria Juridica para la
emisién del Acto Resolufivo, concluyéndose asi con el procedimiento de designacién para un cargo de
confianza en DIRESA.

SOBRE LOS CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS (Manual de clasificacién de
cargos del Ministerio de Salud).

Es importante sefialar que los requisitos minimos (vélidos para la designacién del Director
Ejecutivo y/u ofros) se sustentan en el documento de Gestion de DIRESA y el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud, aprobado segiin Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA y sus
modificatorias, cabe mencionar que esta normativa aprueba y modifica el Manual de Clasificacion de Cargos
del Ministerio de Salud, el manual es un documento técnico normativo que establece la descripcion de cargos
que requiere el Ministerio de Salud, sus 6rganos desconcentrados y Direcciones Regionales de Salud, para el
cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas, en el marco de los actuales procesos de
reformas y descentralizacion del estado.

Criterios de Competencias; son caracteristicas exigibles que debe reunir la persona que va a
ocupar un determinado cargo, definidas en base a su preparacion académica, experiencia laboral y
habilidades especiales. Existen tres (03) factores que se deben considerar:

Formacion Profesional. - Es decir, los conocimientos tedricos adquiridos por formacion ylo
capacitacion en materias directamente relacionadas con la naturaleza propia de las funciones del
cargo y que otorgan idoneidad a la persona que desempefia el cargo.

Experiencia. - Es el bagaje de conocimientos de tipo practico que el trabajador acumula mediante
el desempefio de otros puestos que lo califican para ejercer el cargo, conforme se detalla a
continuacion: - Alguna Experiencia: hasta 2 afios - Experiencia: de méas 2 a 5 afios - Amplia
Experiencia: mas de 5 afios.

Habilidades Especiales. - Se entiende por habilidades especiales a las capacidades o destrezas
que un trabajador posee y que lo califica como la persona més indicada para el desempefio de un
cargo que exija tal condicion.

Requisitos minimos director/a de Hospital If (Bésicos)

.,

2 Titulo Profesional Universitario
] Especializacién en Administracion de Servicios de Salud o afines.

*,
*

2,
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< Experiencia en cargos de Direccion o conduccién de equipos.
% Liderazgo.
% Capacidad organizativa.
% Capacidad para la toma de decisiones.
& FEticay valores: Solidaridad y honradez.
v Complementarios (opcionales)
+ Estudios de Maestria en Salud Pablica o en Gerencia de Servicios de Salud.
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Fuente: Oficio N°165-2021-GRL-GRDS

Inte i6n de la r tante del Cue rro médi os fital de Chanca

El médico internista Fanny Rivera presidenta del Cuerpo Médico del Hospital de Chancay,
manifiesta los diferentes sucesos acontecidos en el establecimiento de Salud, como es el deceso de
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profesionales por encontrarse en primera linea, aun asi, el cuerpo médico encontrandose diezmado y
reducido para atender a los pacientes COVID se mantuvo siempre realizando su labor,

La presidenta def cuerpo médico indicéd su sorpresa ante la designacion del Dr. Eduardo Paredes
Ayala como Director Ejecutivo del Hospital de Chancay, “ya que el presente Director no se identifica con la
realidad de la problematica por la que atraviesa el hospital (...), asimismo manifiesta que el Director no cuenta
con la capacidad para liderar una institucion como el Hospital de Chancay, “ya que para ello se necesita
representantes lideres con solvencia ética y moral, que se identifiquen con ef cuerpo médico, con el personal
de salud y la poblacion {...)".

Manifiesta ademas que €l Director Ejecutivo designado, en época de la declaracion de emergencia
sanitaria a nivel nacional solicitd licencia con goce de haberes y labord en dlinicas particulares, vulnerando la
Norma Técnica de Salud del MINSA N° 160-2020, alejandose de los principios sefialados en el codigo de
ética de la funcion publica. De igual manera, sefiala que la licencia con goce fue solicitada bajo es sustento de
encontrarse en el grupo de comarbilidad.

La presidenta del cuerpo médico del Hospital de Chancay culmina su intervencién solicitando se
tomen las acciones correctivas y se remueva al Dr. Paredes del cargo de Director Ejecutivo del Hospital de
Chancay.

Comentario v exposicién de motivos

Mediante el Oficio N° 1370-UE 405-HCH-SBS-DE-09/2021 el Director Ejecutivo del Hospital
Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez” se pronuncia sobre lo vertido por parte de la representante del
Cuerpo Médico del Hospital de Chancay manifestando haber tenido un diélogo y que estas expresiones se
deben a que un pequefio grupo de profesionales de la salud vienen cuestionando la designacion debido a que
contaron con diversos cargos en la gestion anterior.

El Director reconoce que esta resistencia presentada por la designacion se debe ademas a los
diferentes cambios debido a que se estaban cometiendo irregularidades dadas en el Establecimiento de Salud
(ausencia de médicos en horas laborales, falta de control en horario de trabajo) por lo que los cambios
procedieron con la finalidad de mejorar |la imagen institucional, como por ejemplo de implementar un Plan de
Supervision y Control de asistencia y permanencia del personal de la Unidad Ejecutora (agosto-diciembre
2021) asi como también la recuperacién de ambientes para el funcionamiento de consultorios externos y
gestionar un area adecuada para €l Cuerpo Médico.

Es importante sefialar que el presente documento cuenta con una serie de anexos que refuerzan
los argumentos de descargo por parte del designado Director, se evidencian que ciertas acusaciones se
debieron a posibles conflictos de intereses y/u cuestionamientos que estan en proceso de investigacion y
cumplimientos administrativos; por lo que bajo nuestra percepcion y anélisis del legajo correspondiente
pudieron bien resolverse con procedimientos organizativos elementales como didlogo, concertacion,
prevalencia de normas de convivencia, competencias esenciales del liderazgo y control organizacional de
cualquier entidad.

Intervencién de cialista neumdlogo

El Dr. José Zambrano Ortiz, en su condicion de especialista neumologo del Hospital de Chancay
manifiesta que existe segiin norma trabajadores en grupo de riesgo, y que seglin el DU N° 026-2020, sobre
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que aquellas personas que tuviesen enfermedad pulmonar cronica deberian de considerarse en el grupo de
riesgo y presentar licencia, posteriormente el gobierno mediante ef reglamento det DS N° 083-2020, cambia
algunos conceptos y con respecto a los pacientes con alguna enfermedad pulmonar crénica, (...). Ante la
aparicion de estas normas se debio tener en cuenta y existia el vacio de quién era el responsable de poder
disponer dichas licencias y aplicando la Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo, donde se sefiala que el
empleador es el responsable y es aqui donde se encarga de oforgar la licencia correspondiente luego de una
revision, al responsable que es el médico de salud ocupacional que es quien define si el trabajador va a
laborar o no va a laborar, y si labora a qué riesgos se esia sometiendo y donde cumplira sus funciones.

Comenfario v exposicion de mofivos

Dadas las siguientes expresiones por el profesional de la salud sefiala aspectos normativos en la
que sefiala DU N° 026-2020, en la cual menciona sobre el trabajo remoto para grupo de riesgo, donde el
empleador debe identificar y priorizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y
factores clinicos; a partir de ello existen areas responsables en determinar estos grupos de riesgo que a la luz
de la manifestacién no se establecic claramente el responsable del otorgamiento de la licencia
correspondiente; sin embargo de acuerdo a disposiciones de la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD) enfatiza que toda persona usuaria de los servicios de salud, tiene derecho a ser atendido con
pleno respeto de su dignidad e intimidad, con la garantia de la confidencialidad y proteccion de los datos
referidos a su atencion. Es mas segin la Resolucion Ministerial N° 688-2020/MINSA en la que resuelve
aprobar la Directiva Administrativa N°® 294-MINSA/2020/0GT| Directiva administrativa que establece el
tratamiento de los datos personales relacionados con la salud o datos personales en salud {...) que tiene
como finalidad contribuir con el pleno respeto a la persona y al Derecho Fundamental de la proteccion de sus
datos personales? relacionados con la saiud, asi como del Derecho Fundamental a la intimidad personat y
familiar, y el secreto o inviolabilidad de los documentos privados, reconocidos por la normativa nacional, a fin
de gue ios mismos se saivaguarden en el sector salud,

ANALISIS SOBRE EL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL N° 188-2021-CRIGRL

Dada la Sesion QOrdinaria del pleno del Consejo Regional, la CARTA S/N, suscrita por el Sr. Jorge
Hernan Arrieta Camacho, consejero regional por la provincia de Huaral, quien solicita se sirva considerar
como punto de agenda para la proxima sesion ordinaria del pleno del Consejo Regional, se invite al Gerente
General Regional, al Gerente Regional de Desarrollo Social y al Director Regional de Salud, a fin de que
informe respecto del nombramiento del Director Ejecutivo del Hospital de Chancay sin cumplir los requisitos
establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) def mismo; en la que se manifesto lo siguiente:

El Sr. Jorge Hernan Arrieta Camacho, consejero regional por la provincia de Huaral, manifiesta que
presuntamente quien fuera el director ejecutivo del Hospital de Chancay, ha sido designado sin cumplir los
requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones de dicho hospital, ademas sefiala que de
acuerdo a los requisitos solicitados en los documentos de gestion del hospital de Chancay, al parecer el actual
director no cumple con ellos, ya que no cuenta con cursos o estudios de especializacion en administracion de
salud y ademas no tiene experiencia en cargos similares.

(...) El Mc. Luis Humberto Hospinal Moori - Gerente Regional de Desarrolio Social sefiala io
siguiente, que respecto a la designacién de funcionario y en el presente caso de directores de hospitales
existe un flujo y es la propuesta bajo una opinion favorable de cumplimiento de requisitos por parte de
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Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Lima, posteriormente se soficita opinién favorable a
la Gerencia Regional de Desarrollo Social y a la Gerencia General, para que finalmente se emita el acto
resolutivo que la Gobernacion le ha otorgado facultades al Director Regional de Saiud para esta designacion,
visto el procedimiento y el MOF del Hospital de Chancay para el cargo de Director de Programa Sectorial |l -
Direccién Ejecutiva, le solicita de acuerdo al MOF vigente los requisitos minimos de titulo profesional
universitario relacionado al cargo y capacitacion en administracion en servicios de salud o afines, y
experiencia en cargos directivos de preferencia en el sector salud, conforme al curriculum del profesional
Eduardo Paredes Ayala, cuenta con titulo de especialista en ginecologia y obstetricia, que actuaimente en el
pais el fitulo de especialista es validado como una maestria, por los afios de estudio que se lleva, también ha
realizado estudios de maestria y doctorado, pero no tiene alin el grado, y en cuanto a la experiencia laboral se
indica que ha laborado como jefe de establecimientos de salud desde el afio 95, {...); cumplidos estos
requisitos minimos se ha procedido para que en su momento proceder a darle la conformidad, a partir de la
observacién de la hoja de vida, €l cumple con los requisitos minimos para ocupar el cargo y probablemenie lo
que si faltaria solicitarle al funcionario para una mejor evaluacion del pleno del Consejo Regional, es que
adjunte su CV documentado v fedateado para que tengan una mejor evaluacion respecto a su experiencia
laboral y formacion académica, (...). Pero se debe tener en claro que el flujo para su designacion ha sido el
adecuado y se ha contado con la opinion favorable de Recursos Humanos quien ha evaluado a detalle la
curricuta del profesional.

El Mc. Félix Humberto Palomo Luyo Director Regional de Salud de Lima, sefiala lo siguiente: el Dr.
fue designado en la gestion de! anterior Director Regional de Salud y se ha seguido el flujo correspondiente,
que inicia por la propuesta del Director Regional de Salud, pasa a través del responsable del proceso de
seleccion, luego la propuesta se deriva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, donde se realiza el filtro
correspondiente del curriculo y luego con la anuencia y visto bueno de la Gerencia General y posterior a ellos
se ha realizado la revision correspondiente del MOF que es del afio 94 y estaria cumpliendo los requisitos
minimos exigidos para la designacion como Director del Hospital de Chancay, asi también se ha realizado
visitas al Hospital de Chancay y existen situaciones donde se ha presentado documentos el sindicato de
enfermeros, el sindicato de trabajadores y del cuerpo médico, manifiesta que ello ha llegado a su despacho y
esta en evaluacion toda la documentacion presentada y dentro de los plazos estos seran respondidos y hay
otros que ya se encuentran en Secretaria Técnica, { }

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF) DEL HOSPITAL DE CHANCAY

Mediante el Oficio N° 1298-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG se remite la designacion del M.C.
Eduardo Paredes Ayala en el cargo de confianza del director del Programa Sectorial It - Director Ejecutivo del
Hospital de Chancay y SBS, de la Direccion Regional de Salud de Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Lima, Nivel Remunerativo F-4. La Oficina de la Direccidn Ejecutiva de la
DIRESA emite opinion favorable respecto a la designacion bajo el sustento de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos mediante Informe N° 082-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFS oficina
mediante el cual evalia el cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el MOF del Hospital de
Chancay y SBS.

Mediante Resolucion Directoral N° 055-2009-DIRESA LIMA-H-CH-SBS.DE se resuelve aprobar el
Manual de Organizacion y Funciones de las diferentes unidades organicas del Hospital de Chancay; y que
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segin el Cargo Clasificado: director de programa Sectorial Il contienen los siguientes requisitos minimos: (ya
presentado en el ACR N° 133-2021-CRIGRL)

Esta instancia de Asesoria procedié con la revision del CV Documentado adjunto del director
designado, por lo que se evidencia a través del Manual de Organizacion y Funciones, en Educacién; cuenta
con el Titulo de Medico Cirujano, en cuanto a la capacitacién en Administracidn de servicios de salud, no
presenta estrictamente capacitaciones en administracion, pero si adjunta decumentos afines como cursos en
gestion de establecimientos de salud. En cuanto a la Experiencia; presenta algunas constancias relacionadas
a experiencias en jefaturas de Establecimientos de Salud mas no con alguna Direccion Ejecutiva; sobre las
Capacidades, habilidades y actitudes se visualiza una serie de documentos sobre actualizaciones en
maferia profesional referidas al titulo; el documento adjunto no nos permite calificar de manera explicita este
requisito el cual solicita el MOF del Hospital de Chancay, criterio contrario seguramente al que ha tenido el
personal evaluador del mismo con ofros tipos de indicadores.

En Sesion Ordinaria Virtual del Consejo Regional de Lima, realizada el dia 15 de marzo de 2022,
desde la Sala de Sesiones “José Luis Romero Aguilar® del Consejo Regional de Lima, en la ciudad de
Huacha, con los consejeros regionales presentes y consejeros regionales conectados via el software de video
llamadas y reuniones virtuales ZOOM, se dio cuenta del pedido del visto; del debate entre los miembros del
Consejo Regional de Lima, y; con el voto por UNANIMIDAD de los consejeros regionales presentes en la
sesion ordinaria virtual del consejo regional, y.

En uso de sus facultades conferidas en la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley
N°27680, Ley Organica de Gobiemos Regionales N°27867 y sus modificatorias Leyes N°28968 y N°29053;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, ¢l Dictamen Final recaido en el Acuerdo de Consejo Regional
N°133-2021-CR/GRL, referente a la CARTA S/N, suscrita por el Sr. Jorge Hernan Arrieta Camacho, consejero
regional por la provincia de Huaral, quien solicita se invite para la préxima sesion ordinaria del pleno del
Consejo Regional, al Director Ejecutivo del Hospital de Chancay, para que concurra de manera presencial, a
fin de que exponga respecto al estado situacional administrativo, sanitario y respecto a las contrataciones del
personal médico y asistencial del Hospital de Chancay, debiendo adjuntar un informe detallado y
documentado para conocimiento def pleno. CARTA S/N. suscrita por el Sr. Jorge Hernan Arrieta Camacho,
consejero regional por la provincia de Huaral, quien solicita se invite para la proxima sesion ordinaria del pleno
del Consejo Regional, al Director Regional de Salud para que concurra de manera presencial, a fin de que
exponga respecto a la designacion del Director Ejecutivo del Hospital de Chancay, precisando ¢Cuéles fueron
los criterios objetivos utilizados para dicha designacién?, luego de la revision de la documentacion del referido
profesional debiendo adjuntar un informe detallade y documentado para conocimiento del pleno. CARTA SN,
suscrita por el Sr. Jorge Hernan Arrieta Camacho, consejero regional por la provincia de Huaral, quien solicita
se invite para la proxima sesion ordinaria de! pleno del Consejo Regional, al Gerente Regional de Desarrollo
Social, para que concurra de manera presencial, a fin de que exponga respecto a la designacion del Director
Ejecutivo del Hospital de Chancay, precisando ¢Cuales fueron los criterios objetivos utilizados para dicha
designacién?, luego de la revision de la documentacion del referido profesional, debiendo adjuntar un informe
detallado y documentado para conocimiento del pleno. CARTA S/N, suscrita por el Sr. Jorge Hernan Arrieta
Camacho, consejero regional por la provincia de Huaral, quien solicita se invite para la préxima sesién
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ordinaria del pleno del Consejo Regional, a la presidenta del Cuerpo Médico de! Hospital de Chancay, para
que concurra de manera presencial, a fin de que exponga respecto a la problematica actual administrativa y
del personal médico del Hospital de Chancay. CARTA S/N, suscrita por el Sr. Jorge Heman Arrieta Camacho,
consejero regional por la provincia de Huaral, quien solicita se invite para la proxima sesion ordinaria del pleno
del Consejo Regional, al Dr. José Zambrano Ortiz, en su condicién de especialista neumdlogo del Hospital de
Chancay, para que concurra de manera presencial, a fin de que exponga respecto a la comorbilidad como
causa de justificacion para el desempefio de cargos de direccion y de administracion de hospitales, denfro del
marco de la pandemia del COVID19; y el Acuerdo de Consejo Regional N°188-2021-CR/GRL, respecto a la
CARTA SN, suscrita por el Sr. Jorge Hernan Amieta Camacho, consejero regional por la provincia de Huaral,
guien solicita se sirva considerar como punio de agenda para la proxima sesion ordinaria del pleno del
Consejo Regional, se invite al Gerente General Regional, al Gerente Regional de Desarrolio Social y al
Director Regional de Salud, a fin de que informe respecto del nombramiento del Director Ejecutivo del Hospital
de Chancay sin cumplir los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del
mismo e investigar los Gltimos hechos bochornosos ocurridos en el Hospital de Chancay; para su anélisis,
debate, informe y/o dictamen correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: RECOMENDAR a la Direccién Regional de Salud que para la designacion
de los Directores de Redes y/u hospitales ademas de la calificacion de los diferentes MOF de las Unidades
gjecutoras de Salud tomar en cuenta los requisitos minimos expuestos en el Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de Salud aprobados bajo Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA y sus
modificatorias de acuerdo a las razones expuestas en el presente informe; permitiendo de esta manera
seleccionar al profesional mas idoneo de tan importante cargo.

ARTICULO TERCERO: RECOMENDAR a la Direccion Regional de Salud que para la seleccion,
evaluacion y designacion de los Directores de Redes y/u hospitales realizar mecanismos de identificacion de
posibles faltas administrativas, civiles o penales como criterio ético cuantificable, que permitan evaluar la
rectitud, honradez y honestidad del profesional procurando satisfacer el interés general de la entidad
desechando todo provecho o ventaja personal.

ARTICULO CUARTO: EXHORTAR a la Direccion Ejecutiva del Hospital de Chancay y SBS ‘Dr.
Hidalgo Atoche Lopez” iniciar de manera inmediata la actualizacion y/o reestructuracion del MOF el cual
garantice una mejor identificacion de profesionales en las diferentes unidades organicas para el
fortalecimiento y la modernizacion institucional.

ARTICULO QUINTO: EXHORTAR a la Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobierno
Regional de Lima a la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de accion y gestion
administrativa para dar cumplimiento det presente dictamen en concordancia a las normas legales vigentes y
principios administrativos asistidos.

ARTICULO SEXTO: DAR POR CONCLUIDO &l encargo encomendado a la Comisién Ordinaria de
Salud, Poblacion e Inclusion Social.

ARTICULO SEPTIMO: DISPENSAR, el presente Acuerdo de Consejo Regional del tramite de
lectura y aprobacion del acta.
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- ARTICULO OCTAVO: E! presente Acuerdo de Consejo Regional entrara en vigencia a partir del dia
A siguiente de su publicacion en la pagina web del Gobiemo Regional de Lima (sww regionlima.oob.pe) para
conocimiento y fines.

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

@hﬂu&m) ﬁ Rg LIMA._ )

‘mf/f i
8 '“. .....“Y.é.u.“
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