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N° 088 2023 DE/ENANMM

Callao, {] 7 MAR. 20123

Visto el memorandum N°® 093-2023/PERS, de fecha 01 de

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha

. P\30 de diciembre de 1999 se aprueba la Organizacién y Funciones de la Escuela

../ Nacional de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por

Resolucion Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001, se aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Escuela Nacional de la Escuela
__ Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como
~-‘fjnalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
” para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el Capitulo [l del Titulo 1l de la acotada Ley, regula
la gestién de la capacitacion estableciendo a través del articulo 10° que Ia finalidad
%del proceso de capacitacion tiene como finalidad la mejora del desempeno de los
ervidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo,

desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

----- or finalidad regular la capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
como organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el Sector Publico;



Que, el articulo 135° del Reglamento General de {a ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion
para la planificacién de las acciones de capacitacion en cada entidad, se elabora
sobre las bases de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o
profesional; asimismo, el referido Plan debe definir los objetivos generales de
capacitacion y-su estrategia de implementacion,

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de Capacitacion,

b mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, asimismo, €l literal b) del numeral 6.4.1.1) de la
Directiva acotada, sefiala, entre otras funciones del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, la de validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la”
oficina de recursos humanos, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

: Que, mediante Resolucién Directoral N° 067-2021
DE/ENAMM de fecha 05 de marzo de 2021, se conformé el comité de planificacion
de la capacitacién de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”, para el periodo 2021 - 2023;

Que, mediante documento de visto, la Jefa de la Seccién
de Personal remite el proyecto del “Plan de Desarrollo de las Personas para el afio
2023, de los servidores de este Centro Superior de Estudios;

Que, el referido plan ha sido elaborado por la seccion de
personal y cuenta con la validacién del comité de planificacion de la capacitacion de

la Entidad;
Que, el referido instrumento de gestion para la

plamflcacron de las acciones de capacitacién cuenta con asrgnamon presupuestal en
. eI Plan Operativo Institucional;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas - 2023 de la Escuela Nacional de la Escuela Nacional de
arina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

De conformidad con lo previsto en el inciso (a) del Articulo
8° de la Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada por Decreto Supremo N°
070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacion de la Subdirectora, Jefa de la
Seccién de Persona y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Desarrollo
de las Personas de la Escuela Nacional de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” para el Afio 2023"; que como anexo forma parte integrante de
la presente Resolucidn.



ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién y su
anexo al que se refiere el articulo 1°, debe ser puesta en conocimiento a fa Autoridad
Nacional de Servicio Civit — SERVIR, notificandose a la direccion de correo electronico

pdp@servir.gob.pe.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de
Asesoria Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia

(www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

mirante Miguel Grau’
Rolahdo ALV, Bringas
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Plan de Desarrollo de las Personas 2023

I.  Objetivos estratéglcos institucionales:

¢ OFEFl 1. Garantizar el adecuado funcionamiento de la ENAMM

e OEFl 2. Apoyarla mejora de las condiciones operativas de la ENAMM

o OFl 3. Atender adecuadamente el desarrollo de las actividades de la
Escuela

o OFEl 4. Contribuir con los infereses maritimos y el desarrollo nacional.

o OFEl 5. Mejorar el posicionamiento académico nacional e
internacional de la ENAMM

Il. Mision, Visién y Valores:

Mision:

"Formar, especializar y capacitar integralmente profesionales innovadores en
el ambito acudtico, portuarico y empresarial, promoviendo el desarrollo
cientifico y proteccién del medio ambiente, cumpliendo con estdndares
nacionales e internacionales”.

Visién:

“Ser el Cenfro de Formacion Maritima referente en la regién vy lider en la
formacién, perfeccionamiento y actudlizaciéon de profesionales en el dmbito,
acudatico, portuario y empresarial”,

Valores:

1. Integridad
Compromiso
Leattad
Autoridad y Liderazgo
Veracidad
Justicia y Equidad
Transparencia
Sentido de Urgencia

O NSO LN

Av. Progreso 632 Chucuito - Callao Y
429-8210 anexo 241-229

www.enamm.edu.pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

lIl. Estructura orgdnica:

ORGAHIGRAMA ESTRUCTURAL OE LA ESCUELA HACIONAL DE MARINA MERCANTE
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IV. NOmero de servidores clviles gue conforman la entidad:

(‘EH‘ERO

Regimenes N°

D.L.1057 (CAS) 44

D. Leg. 728 ]

D.leg. 276 37

LEY 23536 {LEY PROFESIONALES DE
LA SALUD) 1

LEY 28359 (LEY OFICIALES DE
FUERZAS ARMADAS) 25

Total _ 108

. Metodologia de Evaluacidn de la Capacitacién:

SERVIR.PE de fecha 26 de diciembre de 2017,

Av. Progreso 632 Chucuito - Callao
429-8210 anexo 241-229
www.anomm.edu.na

Uso de la Guia de evaluacion de la capacitacién a nivel de aplicacion
SERVIR, de acuerdo a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°299-2017-
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