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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 072-2023-ALC/MDPP

Puente Piedra, 06 de marzo de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
VISTO, La Resolucién de Alcaldia N° 071-2023-ALC/MDPP, de fecha 06 de marzo de 2023, v;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Conslitucion Politica del Perd, en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los goblernos
locales goran de autonomla politica, econdmica y administrativa en los asunios de su
competencid. La autonomia que la Constiucidn Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facullad de ejercer actos de goblerno, ddministratives y de
adminisiracidn, con sulecién al ordenamiento [urfdico;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoric del Decrete Legislative N°® 1057,
astablece que las entidades publicas pueden confratar personal bdjo el régimen de
contratacidn administrativa de servicios — CAS para que sjerza funciones que son propias de un
funcionaric o drectivo de |d inslitucion, siempre que su designacion én el cargo se haya
efectuado por libre deciion del titular de la enfidad. Asimismo, por la naluraleza de las
funciones que desempefian, no serdn aplicables a dichos frabajadores las reglas de duracién
del contrato, de procedimiento de contratacién ni las causales de suspensién o de extincion
regulados en elrégimen CAS para los demds servidores; '

Que, conforme lo establecido en ko Primera Disposicidén Complementaria Final de la Ley N°
29849, el parsonal del empleo publico clasificado como funcionarlo, empleado de confianza y
directivo superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser
confratados mediante el régimen de confrataciéon administrativa de servicios, estando su
contratccion excluida de la redalizacidn det concurso publico comespondiente. Este personal solo
puede ser contratado para ccupar una plaza orgdnica contenido en el Cuadro de Asignhacion
de Persondal- CAP de {a enfidad;

Que, el articulo 6° de [a Ley N® 27972, Ley Crgdnica de Municipalidades, sefala que la Alcaldia
es el organo ejecutivo del Gobierno Local El Alcalde es el representante laegal de la
Municlpaldad y su maxima qutoridad administrativa;

Que, conforme a lo dispuesto por el numerai 17 del artfculo 20° de Id Ley N° 27972, Ley Orgdnica
de Municipatidades y modlficatorias, es alrbucldn del alcalde "Designar v cesar ol gerente
municipal y, a propuesta de este, d los demdas funclonarios vy directivos publicos de confianza,
cumpllendo con los requisifos previamente establecidos en la normativa vigente v en los
documentos de gestidn inferna que reguioan el perfil de cada puesto';

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 071-2023-ALC/MDPP, de fecha 04 de marzo de 2023,
concluye la desighacion de la ING. FANNY ROCIO FLORES PURIZACA, en el cargo de confianza
de Gerente de nversiones PUblicas de la Municipalidad Distrital De Puente Piedra;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar ia idoneldad en el dcceso
y gjercicio de la funcién pdblica de funcionarios y directivos de libre designacidn y remocidn,
liene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos piblicos de libre designacion y remocidon con et fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Decrete Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprusba el
Reglumento de la Ley N° 31419, establece el procedimiento de vinculacién de los/as
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remoclén;

Que, mediante el Memordndum N° 071-2023-GM/MDPP, de fecha 06 de marzo de 2023, el
Gerente Municipal remite a fa Oficina de Gestion del Talento Humano, el curricuium vitae
documentado de la ING. MARTHA PATRICIA BECERRA SAAVEDRA, a fin que se readlice la
evaluacion de fa propussta para el carge de Gerente de Inversiones Pdblicas, respecto al



Municipalidad de Puente Piedra

los requisitos establecidos en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garaniizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn publica de funcionarios y directives de libre
designacion y remocidn, y otras disposiciones, asi como su Reglamento, oprobado medianie

Decrefo Supremo N 053-2022-PCM,; ;

I
i

Que, mediante el Informe N° 193-2023-OGTH-OGAF/MDFPP, de fecha 06 de marzo de 2023, la
Oficina de Gestidn del Talento Humano, comunica a o Gerencia Municipal, gue habiendo
realizade la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto asi como la verificacian de
impedimentos para el accesy de la funcidn publicy; se evidencia que la ING. MIRTHA PATRICIA
BECERRA SAAVEDRA, cumple.con los requisitos dispuestos en la normativa; por lo que, recormienda
se redlice las acciones correspondientes para la emisién del acto resolutive para su de5|gna<:|on
en &l cargo de confianza de Gerente de Inversiones Publicas;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del arficulo 20° de
ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha a la ING. MARTHA PATRICIA BECERRA
SAAVEDRA, en el cargo de confianza de Gerente de Inversiones Publicas de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra.

ARTICULO SEGUNDO,.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a o Gerencia
Municipal v < la Oficina de Gestién del Talento Humano.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, debiendo publicarse en el
Portal Web de la municipalidad, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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