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"cATAcAos, cAprrAr ARTESANAI DE tA REGtóN GRAU"

Catacaos, 18 de Eneto del2022

VISTO:

El informe N'799-2021-MDC-SGRH de fecha 22 de noviembre del 2021 emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos el ¡nforme N"11-2022-MDC-SGRH de fecha 10 de enero del 2022 emitido por ¡a Sub
Gerencia de Recursos Humanos. el ¡nforme N"015-2022/MDC.GAJ de fecha 17 de enero del2022 emit¡do
por la Gerencia de Asesoria Juridic¿, y;

CONSIDERANDO:

Oue, de conformidad cln el Art.26" de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N" 27972, "1a
administrac¡ón munic¡pal adopta una estruclura gerencial sustentándose en princip¡os de programación,
direcc¡ón, ejecución, supervisión, control concurrente y posterior. Se rige por los princ¡p¡os de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, part¡cipación y seguridad ciudadana, y por los
conien¡dos en la Ley N' 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestión y
la presente ley". En concordancia, con el art¡culo 27'de la Ley acotada "La administración mun¡cipal está
bajo la direcaión y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a t¡empo completo y
dedicación exclusiva designado por el alcalde; quien puece cesarlo sin expresrón de causa;

Oue, ¡nforme N'799-2021-MDC-SGRH de fecha 22 de noviembre del 2021 emitido por la Sub Gerenc.¡a
de Recursos Humanos, ¡ndica que, habiendo tomado conocimiento de que existen m¡embros, tanto por la
parte empleadora, c¡mo por la parte trabajadora de la Mun¡c¡palidad Distrital de Catacáos, que ya no
tienen vínculo laboral con esla entidad municipal, solicita derivar el informe a la Gerencia de Asesoría
Juridica para que emita op¡nión legal conespond¡ente, acorde a la normativa vigente y proceder a la
conformación del CSST.

Oue, el ioforme N"11-2022-MDC-SGRH de fecha 10 de enero del 2022 emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, indica que teniendo la entidad municipal 2 sindic€tos minoritanos SITRAEMCA y
SITRAMUNC, se le comunicara de las elecciones al corrité de seguridad y salud en el trabajo, señalando
que dicha olicina es la que real¡zara ta convocatoria pari.. el peñodo 2022 - 2023 del CSST, el cual tendÉ
12 miembrcs (6 titulares, 6 suptentes por parte det empleador y 6 titulares, 6 suplentes por parte del
trabajado0' todo ello teniendo en cuenta a la cant¡dad de trabajádores de la Mun¡cipalidád Distrital de
Catacaos.
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) ,.: Por lo tanto, propone como miembros de la junta electoral de elecciones para el CSST, a los s¡guientes

servidores

trresidente

Vc..?l 2

Que' el ¡nforme N"015-2022/¡,¡Dc.cAJ de- fecha 17 de enero der 2022 emit¡do por ra Gerenc¡a deAsesoria Jur¡dica, opina: eue, la tey.de Segundad y sat;d-e; 
"i 

táÉ"¡", Ley N"29783, prescr¡be tos¡guiente Ad¡cu¡o 19 partrcrpacrón oé ro. tr.o"r,"áááJ Jn-ul .i"iár, '¿-"-ü"t,on 
de ta Seguridad y Satuden el rraba¡o ( ) b) Ia convocatoria a ras erácc¡onás. ii d;;; iii'n nc,onar,ento der com¡lé desegundad y salud en el trabajo.

Articuro 29' comrtés de sequfdad v sa¡ud en er trabajo en e¡ s¡stema de Gest¡ón de ra segur¡dad y saruden et rrabajo Los empreadores 
"'on^ 

ye.1t1 o ,¿. iraorjrdárü ; Ju'Jrgo con.,ttry"n un com¡té de
§t':H'"'r§i#:;:¡,n,j:ni",:',.JX-':l-'::::,*i oet¡n,oas en J ,."lai"nto, ercuai está *"r"-;;
Los empteadores que cuenten con s¡Jl lepresentanles de la parte empleadora }, o" l, p"rrá trró"¡Jiirl
en ca,Oi¿ ¿e oOse.üd.. 

.* *, ."rorcaros mayoritanos ¡ncorporan un miembio del respe"t,r" 
"¡iáüü

oue ¡a Resorución Minrsrefia¡ N"f43-2012-TR gu¡a y Formatos referencrares para er proceso de erección
::r5:1"ü":tl"jgE:LffJ¿"o;.:,t,J-."0 y ."rio 

"n "i 
i."o,,"'r'"",j111.",",0. en er secior púbrico.r,"st"r"p,oir#,.á"i;i*"tü;.:G:#Jgil'#;,.::l;"ff ,::lff :rj"f .,""::§:if;"lJ,fli""B
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Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
,,CAIACAOS, 

CAPITAL ARTESANAT DE LA REGIóN GRAU"

parte del archivo del CSST. '13. ¿como está mnformado Ia Junta Electoral. ¿La Junta Lectoral? estará
conformada por: Presidente, Secretario; vocal '1i Vocal 2.

Que, así mismo en la resolución c¡tada en el párrafo anterior se detallan las func¡ones de la Junta
Elecloral, siendo las siguientes:1. Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral; 2. Autorizar la impresión y
la disponib¡lidad de las cedulas de votación, 3. Recibir y admit¡r o denegar las solicitudes de tos
postulantes para representantes de los trabajadores. 4. Proclamar a los trabajadores titulares y suplentes
elegidos. 5. Resolver todas las cuestiones que se susc¡ten por mayoría absoluta.
Que, ten¡endo en cuenta la propuesta alcanzada por la sub gerencia de recursos humanos y de acuerdo a
lo prescrito en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N"29783, la resoluc¡ón lvlinisterial N'148-
2012-TR, se deberá emitir la resolución correspondiente de reconocimiento de loa Junta Electoral a fin de
poder realizar nuevas elecciones para la elección delomite debido a la actual situación delmismo.

Que, en mérito a las cons¡deraciones expuestas, de conformidad con la Ley N' 27972 - Ley Orgánica de
las [Iunicipalidades, a lo dispuesto pot Ley N'27444- Ley del Procedimiento Administrativo general, y en
uso de sus facultades med¡ante Resolución de Alcaldía N'379-2021-MDC-A de fecha 30 de d¡ciembre del
2021.

SE RESUELVE:

lng. Carlos Augusto Farfán Carmen Presidente
Sr. Fernando Solano Coveñas Secretario
Sr. Juan Edinson Sánchez López Vocal 1

Sra. lvlaría lsabel Fernández Fernández Vocal2
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ARTICULO l': RECONOCER la Junta Electoral de elecciones para el Com¡té de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Diskitalde Catacaos, a los sigu¡entes Servidores detallados a continuac¡ón:

ARTÍCULO 2': ENCARGARLE al responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la lnformación de la
Municipalidad D¡stritalde Catacaos, cumpla bajo responsabil¡dad funcional y adm¡nistrativa con publ¡cár la
presente resoluc¡ón en el Portal lnstitucional.

ARTÍCULO 3': NOTIFíOUESE, la presente resolución a las áreas Admin¡strat¡vas y a los administrados
detallados en la resolución, para los fines correspondientes.

REG|STRESE, COMUNiQUESE, CÚMPLASE Y ARCHíVESE


