Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
“CATACAOS, CAPITAL ARTESANAL DE LA REGION GRAU”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 005-2022-MDC

Catacaos, 18 de Enero del 2022.

VISTO:

El informe N°799-2021-MDC-SGRH de fecha 22 de noviembre del 2021 emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos; el informe N°11-2022-MDC-SGRH de fecha 10 de enero del 2022 emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el informe N°015-2022/MDC.GAJ de fecha 17 de enero del 2022 emitido

por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, “La
administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y
la presente ley”. En concordancia, con el articulo 27° de |a Ley acotada “La administracion municipal esta
bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva designado por el alcalde; quien puece cesarlo sin expresion de causa;

Que, informe N°799-2021-MDC-SGRH de fecha 22 de noviembre del 2021 emitido por la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, indica que, habiendo tomado conocimiento de que existen miembros, tanto por la
parte empleadora, como por la parte trabajadora de la Municipalidad Distrital de Catacaos, que ya no
tienen vinculo laboral con esta entidad municipal, solicita derivar el informe a la Gerencia de Asesoria
Juridica para que emita opinién legal correspondiente, acorde a la normativa vigente y proceder a la
conformacién del CSST.
Que, el informe N°11-2022-MDC-SGRH de fecha 10 de enero del 2022 emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, indica que teniendo la entidad municipal 2 sindicatos minoritarios SITRAEMCA Y
SITRAMUNC, se le comunicara de las elecciones al comité de seguridad y salud en el trabajo, sefialando
que dicha oficina es la que realizara la convocatoria par:. el periodo 2022 — 2023 del CSST, el cual tendra
12 miembros (6 titulares, 6 suplentes por parte del empleador y 6 titulares, 6 suplentes por parte del
tCrabajador). todo ello teniendo en cuenta a la cantidad de trabajadores de la Municipalidad Distrital de
atacaos.
Por lo tanto, propone como miembros de la junta electoral de elecciones para el CSST, a los siguientes
servidores:

Ing. Carlos Augusto Farfan Carmen IPresidente
Sr. Fernando Solano Covefas Sezretario
Sr. Juan Edinson Sénchez Lépez Vo:al 1
Sra. Maria Isabel Fernandez Fernandez Ve.al 2

Que, e] infor'me N“O1_5-2D22IMDC.GAJ de fecha 17 du enero del 2022 emitido por la Gerencia de
Asesona.Jun_dlca, opina: ‘Que. la ley de Seguridad y salud en el trabajo, Ley N°29783, prescribe lo
zlr?u;?n;e. t:\r_'nm(no )1 g) l;—'ammpacnén de los trabajadores en el sistema de gestion de la Seguridad y Salud
Trabajo (... a convocatoria a las elecciones, la eleccién i i i
oSNNSy G apl s y el funcionamiento del comité de

Articulo 29. Comités de seguridad y saiud en el trabaj i i i

( JO en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en eI_TrabaJo Los empteadqres con veinte ¢ mas trabajadores a su cargo oonstituy:r? un cor)rlrité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado

é)eu?é ‘l)areisi;);t;?:;nan:tizizt'e;; ?;!;1;!3-2012—_;Rci guia y Formatos referenciales para el proceso de eleccién

_repr ante € segundad y salud en el trabajo y su instalacién en el ibli
:gg;:alé 1 pzr_oé,l(:#; e_g la Junta Elet_:toral? Es el organismo que tiene a3 su cargo todo el pmsoeecstgre;]):;i;c;i
cion de los elegidos, dejando constancia de todo lo actuado en un legajo que formara
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parte del archivo del CSST. 13. ;cdmo estd conformado la Junta Electoral. ;La Junta Lectoral? estara
conformada por: Presidente, Secretario: vocal 1: Vocal 2.

Que, asi mismo en la resolucion citada en el parrafo anterior se detallan las funciones de la Junta
Electoral, siendo las siguientes: 1. Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral; 2. Autorizar la impresion y
la disponibilidad de las cedulas de votacion; 3. Recibir y admitir o denegar las solicitudes de los
postulantes para representantes de los trabajadores. 4. Proclamar a los trabajadores titulares y suplentes
elegidos. 5. Resolver todas las cuestiones que se susciten por mayoria absoluta.

Que, teniendo en cuenta la propuesta alcanzada por la sub gerencia de recursos humanos y de acuerdo a
lo prescrito en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°29783, la resolucién Ministerial N°148-
2012-TR, se debera emitir la resolucién correspondiente de reconocimiento de loa Junta Electoral a fin de
poder realizar nuevas elecciones para la eleccion del omite debido a la actual situacion del mismo.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de
las Municipalidades, a lo dispuesto por Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo general, y en
uso de sus facultades mediante Resolucién de Alcaldia N°379-2021-MDC-A de fecha 30 de diciembre del
2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECONOCER la Junta Electoral de elecciones para el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Catacaos, a los siguientes Servidores detallados a continuacién:

Ing. Carlos Augusto Farfan Carmen Presidente
Sr. Fernando Solano Covenas Secretario
Sr. Juan Edinson Sanchez Lopez Vocal 1
Sra. Maria Isabel Fernandez Fernandez Vocal 2

ARTICULO 2°: ENCARGARLE al responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién de la
Municipalidad Distrital de Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la
presente resolucion en el Portal Institucional.

ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE, la presente resolucién a las areas Administrativas y a los administrados
detallados en la resolucién, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




