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Municipalidad Distrital de Catacaos - piura
"cATAcAos, cAptrAt ARTESANnT_ o¡ La n¡crót cneu"

VISTO:

El infome N'032-2022-MDC-SGRH de fecha 17 de enero del 2022 ernilido por la sub Gercncia de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el Art. 26" de ta Ley Orgánica de Munic¡paljdades - Ley N" 27972, "La
administración municipal adopta una estruclura gerenc¡al sustentándose en principios de programac¡ón.
dirección, ejecución, superv¡s¡ón, control concunente y poster¡or Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simpl¡cidad, eficacia, eficiencia, participación y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley No 274¡14. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestjón y
la presente ley". En concordancia, con el artículo 27" de la Ley acotada "La administrac¡ón municipal está
bajo la dirección y responsabilidad del Gerente Mun¡cipal, funcionario de confianza a l¡empo completo y
dedicación exc¡us¡va designado por el aliálde; quien puede cesarlo sin expresión de causa;

Que la Organización Mundial de la Salud ha cal¡ficado, con fecha 11 de marzo de 2O2O, et brote del
Coronavirus (COVID-19) como una pandem¡a al haberse extendido en más de cien países del mundo de
manera s¡multánea;

Que, el Decreto Supremo N"l86-2021-PCM que pronoga el Estado de Emergencia Nacional dedarado
por oecreto Supremo N" 1U-2O20-PCM, prorrogado por los Decretos Supremos N' 201-2020-PCM, N'
008-2021-PCM, N'036- 2021-PCM, Decreto Supremo N' 058-2021-PCM, Decreto Supremo N" 07&
2021-PCM, Decreto Supremo N' 1012021-PCM, D€creto Supremo N" 123-2021-PCM, Decreto Supremo
N" 131-2021-PCM, Decreto Supremo N'149-2021-PCM, Decreto Supremo N' 152-2021-PCM, Decreto
Supremo N' 167-2021-PCM y Decreto Supremo N' 174-2021-PCM, por el plazo de tre¡nta y un (31)días
calendario, a parlir del sábado 1 de enerc de 2022, por las graves circunstanc¡as que afuctan la vida de
las personas a consecuencia de la COVID-19.

Que, el informe N'032-2022-MDC-SGRH de fecha 17 de enero del 2022 emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, indica que habiendo tomado conocimiento de los resultados de la lera jomada de descarte
covid-1g realizado en la entidad, el cual arroja 76 resultados POSITIVOS y de acuerdo a la reun¡ón
realizada con los jefes de oficina para tomar rnedidas de seguridad y salud en la institución se recomendó:
Realizar la atención al públ¡co los días LUNES, MIERCOLES Y VIERNES. con la final¡dad de
salvaguardar la salud del personal que labora en la entidad y de los administrados.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N'27972 - Ley Orgánica de
las Municipal¡dades, a lo dispuesto por Ley N"27444- Ley del Procedim¡ento Administrativo general, y en
uso de sus lacultades mediante Resoluc¡ón de Alcaldía N'379-2021-MDC-A de fecha 30 de d¡c¡embre del
2021

SE RESIIELVE:

ARTICU,.O IO: ESTABLECER A PARTIR DEL I9 DE ENERO DEL 2022, CI DESARROLLO DE

ACTIVIDADES PRESENCIALES en el horario de 8:00 am a 2:00 pm y las demás horas restantes serán
sustentadas vía trabajo remoto siempre que la naturaleza de las funciones desempeñadas lo pem¡la, así
mismo precisar que la atención el público solo se daÉ los dias Lunes, miércoles y viernes en el horario de

8:00 a 2:00 pm.

ART|CULO 2': DISPONER a las of¡cinas referidas a Seguridad Ciudadana, Serenazgo, L¡mpieza Públ¡ca'

Fiscalizac¡ón y Transpofles deberán tomar acciones perlinentes a fin de implementar las med¡das de

continuidad que corresponda.

ARTiCULO 3'; EITCARGARLE AI responsable Ce ia Sub C,erencia de Tecnologia de la lnformación de la

Munic¡palidad Distritalde Catacaos, cumpla bais responsabilidad funcional y administrat¡va con publicar la

presente resolución en el Portal lnstitucional.

ARTÍCULO ¡t": NOÍFIQUESE, la presente resolución a las dep€ndencias Administrat¡vas

conespondientes de esta Distntal, para los fines correspondientes

REGisrREsE, coMUNiQUESE, cúMPLASE Y ARcHivESE
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"Año del Fortalecimiento de la Sooeran¡a Nacional"
REsoLUoóN GERENctAL rrtuNtci!:Al!:_qo6rgzaupg


