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Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura

"cATAcAos, cAprrAt ARTESANtt oe u nrqóru cRau"

''Año del Fortalecimiento de la Soberania Nacional'
RESoLUcTóN GERENctAL MUNtctpAL N"oi 7-2022-Mpc

t\ t¡ DD sua fofal
Descanso fis¡co
no gozado

3.318 00 01 s/ 3,318.00
276 50 03 s/ 829.50

01 AA 03 S/ 4,1¡17.50
O€scuentos: SPP O. Ley PROFUTURO 13.¡É% 557 00
Total a pagar s/ 3,590.50

Oue, el lnforme N'38-2022/MDC.GAJ de fecha 27 de enero del 2022, emilido por la Gerencia de Asesoría Jurídic¿, opina: Declara
Procedenle. la solic¡tud por compensación por descanso fisico no gozado a favor de la Srta. Den¡sse Milagros del Socoro Ancalima
Chiroque, por el periodo del 01/10/2020 hasla el 31112D021, por el monto de 5/3,590.50 (fres Mil Ouinientos Noventa con 50/100
soles)

ll Que. el arliculo 191 de la Conslitución Politicá del Perú. señala la Constitución Politica del Peru en elartículo 194'. establece: "L¡s
lriun¡c¡pal¡dadB p.ov¡nc¡ales y d¡stritales son lo! órganoo de goblorno local. T¡€non autoñom¡a pol¡ticá, gconóñic. y
adm¡n¡strativa on los asuntos de sú competenc¡á (...)". La autonomia que la Constitución esteblecé pare las muñic¡palidades redica
en la facultad c,e ejercer actos de gobiemo, y de administración, con sujeclón al ordenamiento juridico.

Que. según el Artículo 25" do la CoBütución Politlca del Porú eslebleco que todo servldo, t¡eno derecho a "do3canaGr
semana1o3 y anualmente rerumsEdoa. Su dÉlruto y su componsac¡ón ae rogulan por ley o por convonio", ontcnd¡óndo6o quo
el doacanso vacac¡oñal anual constlluye un dorscho ¡ñhorsntg a una relac¡ón Subordlnada.

Oue, en el marco del Régimen del Decreto Legislativo N"276, al cual pertenece la ex servidorá Srta. Denisse Milagros del Socorro

Anc¿jama Chiroque. se concluye en que liene derecho al pago de liquidación por vacaciones truncas, por ser un derecho oblagatorio e

¡nenunc¡able. siendo asi se debe declarar procedenle io solicilado. de acuerdo a la ñormativa legalvigente.

Oue, aunado al presente informe de la Gerencia de Asesoría Juridica, indica que la setuadora ha desempeñado el cargo de
responsable de la sub gerencia de catastro, frente a ello se debe señalar que "En ol marco d€l Rógimen d6l Dacr€to Lqgislaüvo
N'275 los serv¡doa$ y func¡onar¡os público3 t¡enen darocho al dgacarso vacac¡onal B¡n d¡stinc¡ón, prgvlo cuñrpllñiento do
los requi3¡tos que d¡cho rógimon ha prév¡sto para 3u otorgam¡ento, asl corrosponde ol p€go do vacacloroa ttuncas aiempre y
cuando el serv¡dor o funcionar¡o haya cosado aoto! de acumular un ciclo laboral completo por cada vlnculo, dado qus no es
pos¡ble la acumulaclón de dlst¡ntos víncúlos labo,ales a etoctos de alcanzar el dorecho al dosc¡nso flllco. Esta
componsac¡ón vacac¡onal e3 proporc¡onal al t¡ompo trabajo por dozávas parto.". (INFOR¡IE TEC ICO t{'5,|:}-2019-
SERVtR/GPGSC).

Que, además respeclo a le Oportunidád de Pago es de considerase que esle se deberá efecluar conforme la OISPOi{|B|L|OAD
PRESUPUESTALque teñga la enlidadt aquel considerando lo señalado en el D L N'1440, que Deroga el Texlo Únrco Orclenado de la

Ley N"28411i Ley ceneral del Sistema de Presupuestoi ha previsto en su Decreto Legislat¡vo N'1.{40 EN SU ARTICULO E"(...) "la
Of¡clna d6 Pr6upu6to de la entidad o la quo se haga 3us v6ces o3 rssponsable d6 conduclr el procoao Presupuester¡o d€ la
Ent¡dad, suj6tándose a las dbpos¡c¡ones quG Em¡ta la D¡recc¡ón goneral do Praaupu6ato Públ¡co, para cuyo ofocto, otgañ¡za,
consolida, vsdñca y presonta la ¡nlormac¡ón que gs genero 6n sus ,Gpoctivár unldados e¡ocutoras y sn 3u3 oanfoa do
costo3, as¡ con coord¡na y controla la ¡nlomac¡ó¡ de eiscución de ¡ngresos y gastoa autor¡zádos on los Pr6upuoltoa y 6r
3us ñodif¡cacione3, lo que constituyon el marco l¡m¡te de loq cÉditos prosupuestaaios aprobados".

Oue, el informe N"0068-2022-GPyP-MDC de fecha 31 de enero del 2022 emilido por la Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto y

estando a lo informado por la Sub Gerencia de Presúpueslo a favés del informe N"e{-2022-MDC-SGP de fecha 3'l de enero de12022,
otorga la Disponibilided Presupuestal de Reconocimiento de Vac¿ciones Truncas a favor de la Srta. DENISSE fúILAGROS OEL

SOCORRO At{CAJtMA CHtROQUE, en et RUBRO 07. FOt{CO¡lUtl por el monlo de S/4.'147.50 (Cuatro Mil Ciento Cuarenta y Siele
con 50/100)

Calacáos. 02 de lebrero de 2022
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vtsro:
La sol¡c¡lud S/N con Registro de Tramite Documer¡tario N'0032 de fecha 05 de enero del 2022, suscr¡to por la Srta. DEmSSE
fTIILAGROS DEL SOCORRO AICAJI]úA CHIROOUE, el lnforne N'042-2022-MDC-SGRH de fecha 18 de enero del 2022, suscrito
por la responsable de la Sub Gerencra de Recursos Humañosi el proveido de la Ge¡enc¡a de Administrac¡ón irEerto en el ¡nforme
N'042-2022-¡rDC-SGRH, el lnforme N'3E-2022/MDC.GAJ de ¡ec}.,a 27 de enero del 2022, emiltdo por la Gerencia de Asesoria
Juridicai ei informe N'068-2022-GPyP-MDC de fecha 31 de enero del 2022 emilido por la Gerenc¡a de Planeam¡ento y Presupuesto, y;

CO'{SIDERA DO:

Que, de conforñidad con el Art.26'de la Ley Orgán¡ca de Municipalidad - Ley N'27972, "La adm¡nislrac¡ón municipal adopta una
estrudura gercnc¡al sustentándose en princip¡o6 de programac¡ón, direcc¡ón. eiecuc¡ón, supervisión. control concurente y posterior. Se
rige por los principios de legalidad, economia, transparenc¡a, simplicjdad, eficacia, efciencia, participación y seguridad c¡udadana, y por
los conlenidos en la Ley No 27,144. Las facullades y fuñcjones se establecen en los ¡nstrumentos de gestión y la presente ley". En
concordanc¡a, con el art¡culo 27' de la Ley acotada "La admin¡stración municipal está bajo la direcc¡ón y responsabil¡dad del Gerente
Munacipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicación exclusiva des¡gnado por el alcálde; quien puede cesado sin
expresión de c€usa;

Que, el lnforme N"042-2022-MOC-SGRH de lecha 18 de enero del 2022, suscrito por la responsable de la Sub Gerencja de RecuEos
Humanos y eslando a lo informado por la Responsable de Remuneracrones mediante informe N'01t2022-JHYH.SG.P-MDC de fecha
14 de enero óel 2022: alcanza la Liqu¡dación N'004-2022,MDC/D.LEG.N'2TGSGP.COMPENSACÓN DE VACACTONES NO
GOZADAS - Ley de Bases de la Carera Adminiskacrón y de Remuneraciones del Sector Públ¡co- COMPENSACIÓN VACACIONES
TRI]NCAS, cuyo monlo a pagar es de S/3,590.50 Cfres Mil Oú¡nientos Noventa con 50/í00 soles).
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Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
"cATAcAos, cAprrAL ARTESANAt- DE LA REGtóN GRAU"

Oue, en mérilo a las considerac¡ones expuestas. de conformidad con la Ley N'27972 - Ley Orgán¡ca de las Mun¡c¡pal¡dades, a lo
dispuesto por Ley N'27444- Ley del Procedim¡enlo Administrativo general, y en uso de sus facuttades mediante Resolución de Alcaldía
N'379-2021"MDC-A de fecha 30 de diciembre del 202'1.

SE RESUELVE:

AEI§-U!9-Í: OECLARAR PROCEDENIE la solicitud por descanso fisico no gozado y vacaciones truncás a favor de ta Sña.
OENISSE MILAGROS DEL SOCORRO ANCAJIMA CHIROQUE, po. los considerandos expuestos en la presente resolución.

AE¡9!!1914: OTORGAR por concepto de compensación vac¿c¡ona¡ lrunca. descánso fisico no gozado a favor de la Srta. DENISSE
MILAGROS DEL SOCORRO AI{CAJI A CHIROOUE, habiendo acumulado un tiempo de servicios de 01 año 03 meses con 00 d¡as,
la suma de S/4,147.00 (Cuatro Mil Ciento Cuarenta y Siete 6on 00/100).

[¡l\¡ DD SUB TOTAL
Ooscanso físico
no gozado

3.318 00 01 s/ 3.318 00
276 50 03 s/ 829.50

O1 AA 03 S/ 4,1¡17.50
Oescuentos: SPP O. Loy PROFI,JfURO 13.¿t3% 557 00
Total a paqar s/ 3,590.50

ABIgUtgj¡:: AUTORICESE el pago por concepto de compensación vacac¡onal irunca, a favor de la srta. DEI{ISSE M|I¡GROS
DEL SOCORRO ANCAJIfIIA CHIROQUE, por el tiempo laborado en esta Ent¡dad, po. la suma de S/3,5S0.50 (Tres Mil Ouin¡entos
Noventa con 50/'100 soles), moñto que está sujeto a descuento confome al detal¡es del ArtÍculo 2' de la presente resolución-

48ig!!9_.{: Ei¡CARGAR al Responsable cle la Sub Gerencia de Tecnología de la lnformacjón de la Mun¡c¡paladad D¡strital de
Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y admin¡strativa con publicár la presente resolución en el Portal lnstilucional.

ARTiCULO 5.: NOTIFICAR, la presenle resolución al recurente y a las dependencias admiñislrativa§ pertinenles de esta
Municipalidad Distrital. para las acciones conespondienles de lo resuelto.

REGisrREsE, corruNiouEsE, puBLiouEsE y cú pLAsE
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