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'Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"
nesolucróx ceRencltl- uu¡.llc¡ptt t¡"0¡6-zozz- moc

Catacaos,l6 de Febrero de2022.
VISTO:

El lnformeN'844-2021-MDC-SGRH,defecha0Tde diciembre del 2021 emitidopor la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el informe N'632-2021-MDC-GA de fecha 09 de diciembre del 2O2'l emit¡do por la Gerencia de Administración,
el lnforme N'572-2021|MDC.GAJ de fecha 10 de dic¡emb¡e del 2021, em¡tido por la Gerencia de Asesoría
Jurídica, el informe N"115-2021-MDC-SGPDIYCTde fecha '13 dedic¡embre de2021 em¡tido por el Sub Gerente
de Planeamiento Desarrollo lnstitucional y Cooperación Técnica, el informe N' 1439-2021-GPYP/MDC de fecha 23 de
Diciembredel 2021 emitidopor la Gerenc¡a dePlaneamiento y Presupuesto,el informeN'012-2022-MDC-SGRHde
fecha 11 de Enero del 2022 emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el informe N'0018-2022/MDC.GAJ de
fecha 17 de enero del 2022 emitido por la Gerencia de Asesoría Jurídica, el informe N'082-2022-MDC-SGRH de fecha
27 de Enero del 2022 emitido por la (E) Sub Gerencia de Recursos Humanos, el ¡nforme N' 00137-2022-GPYP/MDC de
fecha 11de febrero del 2022, emitidoporGerencia de Planeamiento y Presupuesto,el ¡nformeN'139-2022-MDC-
SGRH de fecha 14 de febrero del 2022, emitido por la sub gerencia de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 26' de la Ley Orgánica de Municipalidad - Ley N' 27972, "La administración municipal
adopta una estructura gerencial sustentándose en pr¡ncip¡os de programación, dirección, ejecución, supervisión, control

y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economía, transparenc¡a, s¡mpl¡cidad, eficacia, eficiencia,
y seguridad ciudadana, y por los conlen¡dos en la Ley No 27444. Las facultades y funciones se establecen

los instrumentos de gestión y la presente ley". En concordancia, con el artículo 27" de la Ley acotada "La
municipal está bajo la dirección y responsabil¡dad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a

completo y dedicación exclusiva designado por el alcalde; quien puede cesarlo sin expresión de causa;

Que, el informe N'0844-2021-MDC-SGRH de fecha 07 de diciembre del 2021 emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, señala que con Resolución Gerencial Municipal N'148-2021-MDC de fecha 3111212021(el cual
tiene una duración de 6 meses), es por ello que por necesidad de servicio de la ofic¡na de Alcaldía se mant¡ene
el requerimiento de contratación de serv¡dores de confianza, en los s¡gu¡entes térmlnos "los que laboran personal y
directamente con el empleador (...) En ese este grupo se comprende (...) a personal que realiza labores de
as¡stente, secretaria, chofer, seguridad o conserje, para dicha categoría de empleados. Su calificación con trabajador de
confianza no depende, por ello de la jerarquía del cargo que desempeñan, sino del hecho de tener una relación personal
y directa de carácter laboral (...), por lo que se solicita emitir opin¡ón legal sobre la procedencia de dicha contratación para
el año2022 y de ser procedente se otorgue disponibilidad presupuestal para la contralación del personai en mención.

Que, con informe N'0632-2021-MDC-GA de fecha 09 de diciembre del 2021 emitido por la Gerencia d¿ Administración,
solicitaemitiropinión legal al respecto, por lo que con lnformeN'572-2021-MDC-GAJ, se concluyeque se deberá
aplicar el inciso c) el Arlículo 38' del REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA, DECRETO SUPREMO
N'005-90-PCM, a fin de cubrir de manera momentánea la necesidad de contratar personal, plaza que será cubierta
por el Sr. CheroFlores Waltercustavo, para el Año2022: lo que no se requierenecesar¡amentede concurso.

Que, el informe N"'1 15-2021-MDC-SGPDIYCT de fecha l3 de diciembre del 2021, el Sub gerente de Planeamiento y
Desarrollo lnst¡tucional y Cooperación Técnica; señala que según el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) vigente
de la entidad aprobada con Ordenanza N"0'15-20'12-MDC de fecha 2811212012, se encuentran contempladas laPlaza
042 las siguientes plazas:
Que, con ¡nforme N"012-2022-MDC-SGRH de fecha 11 de enero del 2022 em¡tido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y estando a lo informado por la responsable de remuneraciones med¡ante informe N"008-2022-MDC-RR-
SGRH, alcanza la relación de plazas disponibles según el CAP-2O22.

con informe N"0018-2022/MDC.GAJ de fecha 17 de enero del 2022 emitido por la Gerencia de Asesoría Jurídica,
a) que debe procederse para la inclusión o ingreso de personal en el sector público conforme a lo señalado en el

art.8 numeral 8.1 inc. c) y en cumplim¡ento estricto de lo descrito en la referida norma; b) en cuanto a las suplencias,
debe procederse en las plazas que se encuentran libre por designación o Encargatura.

Que, el artÍculo 194o de la Constitución Política del Perú modificado por el artÍculo único de la Ley No 30305, establece
que las Municipalidades son órganos de gobiemo local, con autonomía política, económ¡ca y administrativa en los
asuntos de su competenc¡a, lo cual es concordante con lo d¡spuesto en el artículo ll del Título Prel¡m¡nar de la Ley
Orgánica de Municipalidades - Ley N.o 27972 y, que dicha autonomía rad¡ca en la facultad de ejercer aclos de gobiemo,

administrativos y de adm¡n¡stracion con sujeción al ordenamiento jurídico.

Que, con informe N'008-2022-MDC-RR-SGRH, se aprecia que existen 1't plazas dispon¡bles, las cuales 6 son motivos
de Cese por Fallecimiento, Cese por límite de edad; 4 por encargatura{esignacion y una denom¡nada" Libre".

En cuanto a las plazas cesadas por Motivo de fallecim¡ento y cese por límite de edad; no pueden disponerse por cuanto

son PLAZAS VACANTES y de ser usada, se desnaturalizan, lo cual otorgaría derechos a qu¡en la ocupen

temporalmente y un angreso ¡ndeb¡do a la admin¡stración pública. Estas plazas se encuentran en la excepcionalidad
prevista en el art.8 de las Ley de Presupuesto Año 2022. Y en todo caso sería la Sub Gerencia de recur§o Humanos la
que tendría que promover una contratac¡ón por reemplazo real¡zando el procedim¡ento que la referida norma lo prescribe.

Que, con respecto a las 4 plazas que se encuentra libre porque sus t¡tulares se encuentran encargados o designado a

alguna función en nuestra lnst¡tución; de conformidad con el art.8 numeral 8.1. inc. c) excepc¡onalmente se puede

¡ngresar a la admin¡stración pública por Suplencia Temporal, mientras dure la encargatura o des¡gnación de los titulares.

Así tenemos:
"Articulo 8. Medidas en materia de personal
8.1 Prohíbase el ingreso de personal en el Sector Publ¡co por servicios personales y los supuestos s¡gu¡entes:
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c) La contratación para el reemplazo pol cése, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Púbtico, o
para el ascenso o promoción del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio C¡vil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese de personal, este comprende al cese que s e hubiese producido a
partir del año 2020, deb¡éndose tomar en cuenta que el ingreso a la administración pública se efectúa necesariamente
por concurso público de méritos y sujeto a los documentos de gestión respectivos. Las plazas vacantes para el
reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamierlto correspondiente son el¡minadas del Apl¡cativo
lnformático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP)
a cargo de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del M¡nisterio de Economía y Finanzas.
En el caso del ascenso o promoción del personal, las entidades deben lener en cuenta, previamente a la realización de
dicha acción de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposición Transitoria de la Ley 28411, Ley General
del S¡stema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplenc¡a de personal, una vez que se re¡ncorpore el titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automáticamente.
Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades públ¡cas para contratar o nombrar personal en nuevas
plazas que pudieran crearse.

Que, el informe N'082-2022-MDC-SGRH de fecha 27 de Enero del 2022 emitido por la (E) de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, indica que con proveído de Gerenc¡a Municipal inserto en el informe N'00f 8-2022/MDC.GAJ de
fecha 26 de enero del 2022, solic¡ta la evaluación de 4 plazas: (secretaria de alcaldía, contador, programador de sistema
PAD, auxiliar de sistema admin¡strativo l).
Así mismo ind¡ca que con respecto a las 04 plazas antes mencionadas se encuentran libre sin ocupar la plaza auxiliar de
sistema administrat¡vo I y las otras 3 porque sus titulares se encuentran encargados o designados a alguna función
dentro de la institución.

Que, el informe N"000137-2022-GPyP/MDC de fecha 11 de febrero del 2022 emitido por la Gerenc¡a de Planeamiento y
Presupuesto, y estando a lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto mediante informe N"0119-2022MDC-SGP de
fecha 101022022, indica que sobre la ampliac¡ón del contrato del 2022 del Sr. Chero Flores Walter Gustavo, cuentan con
una coberlura presupuestal para el ejercic¡o fiscal 2022, a fin de continuar con el trámite administrativo conespondiente
para su evaluac¡ón y posterior designación, de ser el caso, por suplencia temporal, sugiriéndose que la plaza antes
indicada se fije un tope máximo de S/ 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles), debido al ahorro
presupuestal.

Que, en mérito a las cons¡deraciones expuestas, de conformidad con la Ley N' 27972 - Ley Orgánica de las
Mun¡cipalidades, a lo d¡spuesto por Ley N"27444- Ley del Proced¡m¡ento Administrat¡vo general, y en uso de sus
facultades med¡ante Resolución de Alcaldía N'379-2021-MDC-A de fecha 30 de diciembre de\2021.
Que, con lnforme N" 139-2022-MDC-SGRH, esta Sub Gerencia ha cumplido con evaluar los requisitos para la plaza que

se encuentra libre para ser cubierta por el personal contratado , para realizar funciones de carácter temporal
acorde a las necesidades de servicio oe la ent¡dad la cual, resulta conveniente detenn¡nar la viabilidad de la solicitud
de GONTRATACION POR SUPLENCIA TEITIPORAL al SR. WALTER GUSTAVO CHERO FLORES EN LA PLAZA
N'I23COMOTECN|CO ADMINISTRATIVOya que cumpleel perfil del serv¡dor según la Plaza en el MOF-2013

de la ent¡dad.
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SE RESUELVE:

ARTíCULO I': CONTRA
Sr. WALTER GUSTAVO

,TAR por SUPLENCIA TEMPORAL a partir del 0l de Febrero hasta el 3'l de Julio del 2022 al

CHERO FLORES, en'el cargo y plaza N'123 como Técnico Adm¡nistrativo, perteneciente al Sr.

/-"i

CARLO MAGNO SULLON NIEVES según el cuadro de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analítico

de Personal - PAP de acuerdo a lo en el

ARTíCULO 5": los servicios
generan derechos de ninguna

ART|CULO 60: ENCARGAR
Distrital de Catacaos. cumpla
Portal lnstitucional.

prestados del contrato enunciado en el Artículo Segundo de la presente resolución no

clase para efecto de Carrera Administrativa

al responsable de la Sub Gerencia de Tecnolog ia de la lnformación de la Mun¡c¡palidad

ba.jo responsabilidad ftrncional y administrativa con publicar la presente resolución en el

ART|CULO 7.: NOIFíQUESE, la presente resolución a las dependencias Administrativas conespond¡entes de esta

D¡str¡tal, para los fines conespondientes.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE, CÚMPLASE Y ARCHíVESE

!ttAfAcAo§
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ARTICULO 2' Comuníquese al Responsable de Remuneraciones que d¡cho monto a pagar asciende a 5/2,500.00 (Dos

m¡l Ou¡n¡e¡¡tos con 00itO0 Nuevos Solesf inserto en el informe N' 137-2022-GPyP|MDC, emitido por la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto.

ARTiCULO 3.: eue el egreso que or¡g¡ne el cumplimiento de la presente resolución, se atenderá en la partida específica

Oef g"dsto as,gnado a la ptaza, ionesp-ond¡ente al Presupuesto lnstitucional de Apertura del año 2022 de la Mun¡cipal¡dad

D¡strital de Catacaos.

ART|CULO 4": La contratación del Sr. WALTER GUSTAVO CHERO FLORES, quedara resuelto a la fecha de su

,e¡ctr"ien¡o señalado en el Artículo prirnero de la presente resolución, esto conforme a las disposiciones detalladas en el

inc¡so c) del Art. 8" de la Ley N"30693.
II¡,
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N'de Plaza
Presupuestada

Servidor Municipal Suplenc¡a Temporal

123 CARLO MAGNO SULLON NIEVES WALTER
FLORES

GUSTAVO CHERO
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