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Municipalidad D¡strital de Catacaos - Piura
"cATAcAos, LA¡J; ÍÁ[ ARTESA¡lAt DE LA REGtóN GRAU"

§

Catacaos. 11 de lebrero de 2022

vtsfo:
La solicitud S/N con reg¡stro de trámite documentario N"0161 de fecha 11 de enero del 2022, suscrito por el Sr. W|LFREDO RAFAEL
SULLON HUlft AN, el Inlorme N'049-2022-MDC-SGRH de fecha 19 de enero del 2022, suscrilo por la responsable de la Sub cerencÉ
de Recursos Humaños; el proveido de la Gerencia de Administración inserto en el infome N'049-2022-MDC-SGRH, el lnforñe N'067'
2022lMDC.GAJ de fecha 09 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Jurídicát el informe N'0132-2022-cPyP-¡rDC de
fecha l0 de febrero del 2022 emilido por la Gerencia de Planeamienlo y Presupuesto, yi

CONSIDERA¡{OO:
Que. de conformidad con el Art. 26'de la Ley Orgánica de Mun¡capalidad - Ley N'27972, "La administración municipal adopta una
eslruclura gerenc¡al suslentánoose en pñnopiqs de programación. direcoón. ejecuc¡ón, supetu¡s¡ón, conlrol concureñte y posterior. Se
rige por los principios de legalidad. economia, transparencia, s¡mplicidad, efc¿c¡a, efc¡encia, participación y seguridad c¡udadana, y por
los conten¡dos en la Ley No 27444. Las facullades y tunqones se establecen en los instrumentos de gestión y la presente ley". En
concordancia. con el articulo 27" de la Ley acotada "La adm¡nistración municipalestá bajo Ia direcc¡ón y responsabil¡dad del Gerente
Munic¡pal. func¡onano cfe confianza a liempo complelo y dedicac¡ón exclusiva designado por el alcalde; quien puede cesarlo sin
expres¡ón de c¿usa,

Que. la solicitud S/N con regislro de kám¡te docwnentario N"0161 de fecha 1'l de eneto del 2022, suscnto por el Sr. WLFREDO
RAFAEL SULLO¡¡ HUllrlAN. solic¡ta pago de vacácjones lruncás y demás beñefic¡os de Ley.

Que, el lnforme N'049-2022-MDC-SGRH dé fecha 19 de enero del 2022, suscr¡to por la responsable de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y estando a lo anfornado por la Responsable de Remuneraciones med¡ante informe N'011-2022-MDC-RR.SGP de fecha 14
de enero del 2022 atcanza !a Liquidaclón N'002-2022-MDC/CAS,EMPL.CONFIANZA-SG.R.H.COMPENSACIÓN DE VACACIONES
TRUNCAS, dúranle el penodo que se desempeñó como Gerente de Adm¡nrstración por el penoCo comprendido desde el 01 de enero
del 2021 al 31 de diciembre clel 2021, según contrato administralrvo de servicios (CAS - CONFIANZA) , cuyo monlo a pagar es de
Sis,220 00 (Cinco lril Doscientos Veinte con 00/100 soles)

Descanso fisico 6,0c0.0c 01 s/ 6.000 00
do

O1 AA 00t\¡ tú OODD s/ 000.00
Oescuentos: SNP D.L'19990 13.00% s/ 780.00
Total a

Que. el lntorme N'(¡67-2022/MDC.GAJ de fecha 09 de lebrero del 2022, em¡t¡do pcr la Gerencia de Asesoria Jurid¡ca. opina: Dedara
Procedent€ la sol¡citud por compensación por descánso fisico no gozado a favor del Sr. \¡'/ilfredo Rafael Sullon Huiman. por el periodo
del01101nA21 hasla el 3111212021 , por el monto de 5/6,000.00 ( Seis M¡l con 00/100 soles)

Oue. el articu¡o 191 de la Const¡tución Politica dei Perú. señala la Constilución Pcl¡tic¿ del Pe.ú en el articulo 194". establece: "Las
filun¡c¡pal¡dados provirc¡¡los y d¡str¡talB son loa óaganoo do gob¡orno locá|. Thno¡ autonomía polit¡ca, económ¡ca y
adm¡niatrativa en los asuntos ds su competonc¡a (...1", La autonomia que ia Coñstrtucióñ establece para las municipalidades radicá
en la facultad de eie¡cer aclos de gobiemo, y de ac,minislración, con sujeción ,l ordenamienlo juridico.

Oue. as¡ mismo la citada norma consttuoona¡ señala en el pánafo anterior prescribe Artículo 25.- Joñada ordiñaria de trabajo La
lomada ord¡naria de lrabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales. como má¡imo. En cáso de iomadas
acumulalivas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho máximo. Los
lrabajaoores lÉnen c,erecho a descanso semanal y anual remunerados Su d¡sfrute y su compnsación se .egulan por ley o por
convenio

Que, el Decreto Legislatavo N' 1057, Articulo 6' l¡leral f) modifcado por el Articulo 2" de la Ley N' 29849, Ley que establece la
eliminación progresiva del Régimen Especial del D.L. N' 1057, otcrga derechos laborables, establece que el trabajador sujeto al
Contrato AdminÉtralivo de Servicios tiene derecho at _vacaciones remuneradas de 30 djas nalurales"

Oue, re§peclo al pago de vacaciones no gozaclas el articulo 8" numeral 8.5 del Reglamento del Decreto Legislativo N' 1057,
modificado por el Decreto Supremo N"065-2011-PCM, prescribe que: "Siel conkato concluye al año de servicios o después de éste sin
que se haya hecho efécljvo el respectivo descanso fisico acumulado y ño gozado por cada año de servic¡os cumpl¡do y, de
conesponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo s¡guienie"; asi m¡smo el numeral 8.6 de la citada noñna prescribe "Si el

se extingue anles del cumplimienlo de año de servicios. con el que se alcanza el derecho al descanso físico, el trabajador

cese, el trabaiador cuenle ai menos con ün mes de labor in¡nteÍump¡da en la ent¡dad"

ar que respeclo a Iá c¿üsal de elinción úe la.elación labora¡, deber¡os indicár, que la contratacaón y/o
os directivos y empleaclos ¡era desempeñar cargos de .oñfianza en el régimen especial CAS, implica une

espec¡al relación de sujeción basada esp€cialmenLe en ella (conlian¿¿). la cuar se otorga por decisión exciusiva del empleador. En tal
sent¡do. el retiro de la confanza a uñ persónai ocasrona le exlinc¡oñ del cortralo de trabajo o el témiño de la des¡gnación. lo cual no
implica un despido arbilrario, ello conforme a lo e$tablecdo po¡ el fribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en e¡ Exp N' 03501-
2006-PA,¡ÍC, la cual señaló que los eñpleacos de confianzá'ostentan un estatus especial dentro de la ¡nsiitución públ¡c4", de lo cual
se infere que en ciertos agpeclos de su v¡ncu¡ácion coñ la entrdad dichos empleados t¡enen un régimen distinto al resto cle servidores:
'3. Los trabajadores comunes Oozan del derecho oe accedgr a un pueslo de trabajo en el sector público, tienen estab¡lidad en su
abajo y no pueden ser despedidos añit.ariameñle, según la SfC 0206-200GAA/TC. Mientras que los que asumen un cargo de

fianza. valga la redundancia, del empleador. Por lc que en ei caso en concrelo el adm¡nistrado ha s¡do conkataclo bajo los alcances
I D.L. N" 1057i en aplicación de l3 primera D¡sposición Co.nplementaria Final, según Conlralo Adminislrativo de Serv¡c¡os (CAS)-N'

021-MDC leri¡enoo como duracioñ a parlú del dia 05 de abril del 2021 y concluye el día 31 de diciembre del 202'1, como Gerente
unicipal, teniendo derecho a vacaciones no so¿adas proporcional d¿ rnanera razón de tantos do¿avos y treintavos de la retribución
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Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
"cATAcAos, cAprrAt ARTESANAT DE LA REGtóN GRAU"

Que. además respeclo a la Oportunidad de Pago cs de considerarse que este se debe.á efectuar conforme la DISPOI{|BIL|DAD
EBE§.UeU.E§IALque tenga la enlidad; ello considerando lo señatado en ei D.L. N" j440; que Deroga et Texto único Ordenado de ta
Ley N" 28411; Ley General del Sistema de Presupuesto; ha previsto en su Oecreto Legislativo N' 1440 en su articulo 8' : (...),,1a
Of¡c¡na do Prosupuesto do la Entidad o la quo haga sus vocos os responsrble de conduc¡r ol Procaro Prorupuo6tario do la
Ent¡dad, sujetáñdose a las d¡spos¡c¡ones quo 6m¡ta la O¡recc¡ón Goneral do Prcsupuoato Públ¡co, para cuyo of6cto, organlza,
cor3ol¡da, ver¡ñca y prosonta la ¡nformac¡ón quo se gonoro en su3 raap€ct¡va5 un¡dades ejscútoras y 6n !u3 conl|'o6 de
costos, as¡ como coord¡na y controla la ¡nformac¡ón do orocuc¡ón d6 ingre3oa y gastos aulor¡zedos qn los P,ssupuostca y en
sus mod¡l¡cac¡onea, lo quo constituyen ol ñarco lím¡te de los créditos prqsupuBtariG aprobados,,.

Oue. el informe N'0132-2022-GPyP-MOC de fecha 10 de febrero del2022 eÍ,ilido por la cerencia de Pláneamiento y Presupuesto y
estando a lo informado por la Sub Gerenc¡a cle Presupuesto a través del infoÍne N"116-2022-MDC-SGP de fecha 10 de febrero del
2022. otorga la Disponibil¡dad Presupuestal de Reconocim¡enlo de Vacaciones Truncas a favor del Sr. WÍredo Rafael Sullon Hutman.
en él RUBRO 08 - IMPUESÍOS MUt{tCtPALES por et monto de 5/6.000.00 (Seis Mit con 00/100 sote§)

Que, en mérito a las consideracioñes expuestas. de conform¡dad con la Ley N' 2?972 - Ley Orgáñica de las Mun¡cipalidades, a lo
dispueslo por Ley N"27444- Ley del Procedim¡ento Admiñistratrvo general, y en uso de sús facullades mediante Resolución de Alcald¡a
N"379-2021-MDC-A de lecha 30 de diciembre del 2021.

SE RESUELVE:

ARTiCULO l": OECLARAR PROCEDENTE la solic¡tud por descanso fis¡co no gozado y vacaciones truncas a favor del Sr.
WLFREDO RAFAEL SULLO HUIiTAN, por los coñsiderandos expuestos en la presente resoluc¡ón

ARÍCULO ?: OTORGAR por concepto de compensacjón vacác¡ona¡ trunca, desc¿nso fs¡co no gozado a favor de¡ Sr. \TTnLFREDO
RAFAEL SULLON HUlft¡lAN, habieñdo acumulado un t¡empo de se.vrcios de 01 año 00 meses con 00 días, por e¡ monto c,e suma de
5/6,000 00 (Seis Milcon 00/100 soles)

[¡t\¡ DD SUB fOfAL
Ooscanso f¡sico
no gozado

6,000 00 s/ 6 000 00

01 AA 00Mt\¡ OODD s/ 6.000.00
Descúentos: SNP D.L 19990 13.000/. s/ 780.00
Total a pagar s/ 5.220.00

ARTicuLo 3": AUToRTCESE er pago por conceplo de compensación vacaqonal tn¡nca, a favor del Sr. WLFREoO RAFAEL
SULLON tlUlfrlAN, por elt¡empo laborado en esta Enl¡dad, por la suma de 5/5,220.00 (Cinco Mi¡ Doscientos Ve¡nte con 00/100 soles),
monto que está sujeto a descuento conforme aldetafles delArtículo 2' de la prcsente .esolución.

ARÍCULO 4': ENCARGAR al Responsabte de la Sub Gerencia de Tecnologia de la lnformación de la Munic¡palidad O¡slrital de
Catacaos, curnpla bajo responsab¡¡¡dad funcional y adm¡nistrat¡va con publicar la presente resolución en el Portal lñstitucional.

48X§!!9_-e: ]{OflFlCAR, la presenle resolución al recuÍente y a las dependencias administrativas perlinenles de esta
Municipal¡dad D¡9trilal, para las acc¡ones correspond¡entes de lo resuello.

REGisrREsE, comuNiauEsE, puBliouEsE y cú pLAsE

[lI,JNICIPALIOAD DE CAIACAOS
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