Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
“CATACAOS, CAFITAL ARTESANAL DE LA REGION GRAU”

“Afic del Forialeciniiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N°031-2022-MDC

Catacaos, 11 de febrero de 2022

VISTO:

La solicitud S/N con registro de tramite documentario N°0161 de fecha 11 de enero del 2022, suscrito por el Sr. WILFREDO RAFAEL
SULLON HUIMAN, el Informe N°049-2022-MDC-SGRH de fecha 19 de enero del 2022, suscrito por la responsable de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos; el proveido de la Gerencia de Administracion inserto en el informe N°049-2022-MDC-SGRH, el Informe N°067-
2022/MDC.GAJ de fecha 09 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el informe N°0132-2022-GPyP-MDC de
fecha 10 de febrero del 2022 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidad - Ley N° 27972, “La administracién municipal adopta una
estructura gerencial sustentanaose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se
rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley”. En
concordancia, con el articulo 27° de la Ley acotada “La administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente
Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde; quien puede cesarlo sin
expresion de causa;

Que, ia solicitud S/N con registro de tramite documentario N°0161 de fecha 11 de enero cel 2022, suscrito por el Sr. WILFREDO
RAFAEL SULLON HUIMAN, solicita pago de vacaciones truncas y demas beneficios de Ley.

Que, el Informe N°049-2022-MDC-SGRH de fecha 19 de enero del 2022, suscrito por la responsable de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y estando a lo informado por la Responsable de Remuneraciones mediante informe N°011-2022-MDC-RR.SGP de fecha 14
de enero del 2022; aicanza !a Liquidacion N°002-2022-MDC/CAS-EMPL.CONFIANZA-SG.R.H.COMPENSACION DE VACACIONES
TRUNCAS, durante el periodo que se desempefid como Gerente de Administracion por el periodo comprendido desde el 01 de enero
del 2021 al 31 de diciembre del 2021, segun contrato administrativo de servicios (CAS — CONFIANZA) , cuyo monto a pagar es de
§/5,220.00 (Cinco Mil Doscientos Veinte con 00/100 soles)

{ AA MM | DD SUB TOTAL
‘[ Descanso fisico | 6,000.00 01 | i S/ 6,000.00
. no gozado | |

01 AA [ 0OMM | 00DD | S/6,000.00 J
Descuentos: SNP D.L 19990 13.00% S/ 780.00 ]
| Total a pagar S/ 5,220.00 |

Que, el Informe N°067-2022/MDC.GAJ de fecha 09 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, opina: Declara
Procedente, la solicitud por compensacion por descanso fisico no gozado a favor del Sr. Wilfredo Rafael Sullon Huiman, por el periodo
del 01/01/2021 hasta el 31/12/2021, por el monto de S/6,000.00 ( Seis Mil con 00/100 soles).

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica dei Peru, sefala la Constitucion Pclitica del Peru en el articulo 194°, establece: “Las
Municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno !ocal. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia (...)”, La autonomia que la Conslitucion establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, y de administracién, con sujecion a! ordenamiento juridico.

Que, asi mismo la citada norma constitucional sefiala en el parrafo anterior prescribe Articulo 25.- Jornada ordinaria de trabajo La
jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jomadas
acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo. Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio.

Que, e! Decreto Legislativo N° 1057, Articulo 6° literal f) modificado por el Articulo 2° de la Ley N 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L. N* 1057, otorga derechos laborables, establece que el trabajador sujeto al
Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a: “vacacicnes remuneradas de 30 dias naturajes”.

Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

madificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, prescribe que: “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin

que se haya hacho efectivo el respectivo descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de
LS -corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguienie”; asi mismo el numeral 8.6 de la citada norma prescribe “Si el
SFHITIA DE ontrato se extingue antes del cumplimiemo de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, €l trabajador

£ MIENTO 5 ¥ tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavcs y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
IPUESTO b/snempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente ai menos con un mes de iabor ininterrumpida en la entidad”

="/ Que, es precisc mencionar que respecto a la causal de extincion de la relacién laboral, debemos indicar, que la contratacion y/o
G designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempenar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una
especial relacion de sujecion basada especialmente en ella (confianza), 1a cual se otorga por decisién exclusiva del empleador. En tal
sentido, el retirc de la confianza a un personai ocaciona |2 extincion del contrato de trabajo o el término de la designacién, lo cual no
implica un despido arbitrario, ello conforme a lo establecido por el Tribunal Constitucional, en la Sentencia recaida en el Exp N° 03501-
2006-PA/TC, la cual sefialo que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de la institucion publica”, de lo cual
se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacion con la entidad dichos empleados tiensn un régimen distinto al resto de servidores:
“3. Los trabajadores comunes gozan del derecho de accedsr a un puesto de trabajo en el sector publico, tienen estabilidad en su
trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segun la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los que asumen un cargo de
onfianza, valga la recundancia, del empleador. Por 1o que en ei caso en concreto el administrado ha sido contratado bajo los alcances
I D.L. N° 1057; en aplicacion de !a primera Disposicion Complementaria Final, segun Contrato Administrativo de Servicios (CAS)-N°
0-2021-MDC, teniendc como duracion a partir del dia 05 de abril del 2021 y concluye el dia 31 de diciembre del 2021, como Gerente
unicipal; teniendo derecho a vacaciones no gozadas proporcional da manera razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera laborado.
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Que, ademas respecto a la Oportunidad de Pago es de considerarse que este se deberd efectuar conforme la DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL que tenga la entidad; ello considerando lo sefialado en el D.L. N° 1440; que Deroga el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411; Ley General del Sistema de Presupuesto; ha previsto en su Decreto Legislativo N° 1440 en su articulo 8° : (...) “la
Oficina de Presupuesto de la Entidad o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la
Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccién General de Presupuesto Piblico, para cuyo efecto, organiza,
consolida, verifica y presenta la informacién que se genere en sus respectivas unidades ejecutoras y en sus centros de
costos, asi como coordina y controla la informacién de ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y en
sus modificaciones, lo que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados”.

Que, el informe N°0132-2022-GPyP-MDC de fecha 10 de febrero del 2022 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
estando a lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto a través del informe N°116-2022-MDC-SGP de fecha 10 de febrero del
2022, otorga la Disponibilidad Presupuestal de Reconocimiento de Vacaciones Truncas a favor del Sr. Wilfredo Rafael Sullon Huiman,
en el RUBRO 08 - IMPUESTOS MUNICIPALES por el monto de S/6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles).

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de las Municipalidades, a lo
dispuesto por Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo general, y en uso de sus facultades mediante Resolucion de Alcaldia
N°379-2021-MDC-A de fecha 30 de diciembre del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% DECLARAR PROCEDENTE la solicitud por descanso fisico no gozado y vacaciones truncas a favor del Sr.
WILFREDO RAFAEL SULLON HUIMAN, por los considerandos expuestos en |a presente resolucion.

ARTICULO 2°: OTORGAR por concepto de compensacion vacacional trunca, descanso fisico no gozado a favor del Sr. WILFREDO
RAFAEL SULLON HUIMAN, habiendo acumulado un tiempo de servicios de 01 afio 00 meses con 00 dias, por el monto de suma de
$/6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles).

- AA MM DD SUB TOTAL
Descanso fisico | 6,000.00 01 S/6,000.00
no gozado
| 01 AA 00MM 00DD S/ 6,000.00
Descuentos: SNP D.L 19990 13.00% S/ 780.00
Total a pagar S/ 5,220.00

ARTICULO 3° AUTORICESE el pago por concepto de compensacion vacacional trunca, a favor del Sr. WILFREDO RAFAEL
SULLON HUIMAN, por el tiempo laborado en esta Entidad, por la suma de S/5,220.00 (Cinco Mil Doscientos Veinte con 00/100 soles),
monto que esta sujeto a descuento conforme al detalles del Articulo 2° de la presente resolucion.

ARTICULO 4° ENCARGAR al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad Distrital de
Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente resolucion en el Portal Institucional.

ARTICULO 5° NOTIFICAR, la presente resolucion al recurrente y a las dependencias administrativas pertinentes de esta
Municipalidad Distrital, para las acciones correspondientes de lo resuelto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MUNICIPALIDAD STRIAL DE CATACAOS

Lui Guaylupo
ERENTE MUNIGIPAL




