Resolucion Viceministerial
N?284-2019- MINEDU
Lima, 1 4 NOV 2019

VISTOS, el Expediente N° 0221218-2019, los informes contenidos en el

expediente y el Informe N° 01441-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece
que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte,
en concordancia con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
es funcion del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
& implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que

P el Ministerio Qe Educacién qstablece la politica y las normas de evaluz_aciérj’docente, y
6 %\formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en coordinacion con los
/3 ‘%gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
‘% @ﬁgégprocesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
5% &sﬁfCarrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad:;
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Que, segun el articulo 23 de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por el
articulo 2 de la Ley N° 30541, la evaluacion del desempefio docente es condicion para
la permanencia en la Carrera Publica Magisterial y se realiza como méaximo cada cinco
(03) afios, siendo una evaluacién obligatoria, con excepcion de aquellos profesores
que, durante todo el periodo de evaluacion, se encuentren gozando de las licencias
con o sin goce de remuneraciones previstas en la precitada Ley o que se encuentren
ocupando un cargo en otras areas de desempefio laboral;

Que, asimismo, el citado articulo 23 de la Ley de Reforma Magisterial, sefala
" que los profesores que no aprueben la evaluaciéon del desempefio docente en la
primera oportunidad reciben una capacitacién destinada al fortalecimiento de sus
capacidades pedagdgicas, luego de la cual participan en una evaluacidn
2 \ extraordinaria. En caso no aprueben esta evaluacion extraordinaria, nuevamente son
z\sujetos de capacitacion. Si desaprueban la segunda evaluacion extraordinaria, son
»,fretirados de la Carrera Publica Magisterial. Ademas dicho articulo precisa que entre
“cada evaluacién extraordinaria no puede transcurrir mas de doce meses;

Que, de conformidad con lo sefialado en los numerales 33.1 y 33.2 del articulo
3 del Reglamento de la de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo
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»N° 004-2013-ED, modificado por el Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, el
Ministerio de Educacion establece las politicas nacionales y las normas de evaluacion
docente, en base a las cuales se determinan los modelos de evaluacién docente,
criterios, indicadores e instrumentos de evaluacion y los mecanismos de supervision y
control de los procesos para garantizar su transparencia, objetividad y confiabilidad,
pudiendo asesorar o asumir, directamente o a través de terceros, el disefio y
aplicacién de instrumentos propios de la evaluacion descentralizada en cualquier
momento de dicho proceso; asi como brindar asesoria, acompafiamiento o supervision
a los Comités de Evaluacion, cuando lo considere necesario;

Que, el numeral 47.1 del articulo 47 del precitado Reglamento, modificado por
el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, sefiala que el Ministerio de
Educacién determina los criterios e indicadores para la evaluacion del desempefio en
base a los dominios establecidos en el marco del Buen Desempefio Docente,
considerando las diferentes formas, modalidades, niveles y ciclos que integran el
sistema educativo peruano; siendo un proceso realizado en coordinacion con las
diversas direcciones del Ministerio de Educacion responsables de las mismas;

Que, asimismo, el numeral 47.3 del precitado articulo 47, establece que el .
Ministerio de Educacién aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, las -
técnicas e instrumentos de evaluacién de desempefio, los cuales pueden ser aplicados
' directamente por dicha instancia o por entidades especializadas para su posterior
consolidacién por parte de los miembros de los Comités de Evaluacién;

Que, a través del Oficio N° 01822-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion

.......

@0””@\ Pedagogica el Informe N° 01309-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, el mismo que

%\fue complementado con el Informe N° 01384-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED
: Cif"ﬂ elaborados por la Direccion de Evaluacién Docente, dependiente de la referida

#/Direccion General, con los cuales se sustenta la necesidad de aprobar la Norma
‘ "éﬁ / Técnica denominada “Norma que regula la Segunda Evaluacion Extraordinaria del
’ Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo I”, la misma que
,"tlene como objetivo establecer los criterios técnicos y procedimientos para la
organizacién, implementacion y ejecucion de la Segunda Evaluacion Extraordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo |, en
concordancia con lo establecido en la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;
si como convocar a la referida Evaluacién Extraordinaria;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
-\ Documentos Normativos del Ministerio de educacion en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacioén;
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%, Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la

%s.,m‘b Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direcciébn General de Desarrollo
' Docente, de la Direccion General de Educacién Basica Regular, de la Direccion
General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, de la Direccién General de Gestién Descentralizada, de
la Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar, de la Oficina de Planificacion

s\Estratégica y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ g Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
“He Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud a las

acultades delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 735-2018-MINEDU y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la
' Segunda Evaluacion Extraordinaria del Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica

Magisterial — Tramo I”, la misma que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Convocar a la Segunda Evaluacion Extraordinaria del Desempefio
para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica

Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo I, a la que hace referencia el
articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion Y su anexo, en el
. Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

= ‘

NA PATRICIA ANDRADE p
ACO
Viceministra de Gestién Pedagég:?aA
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Norma Técnica
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Inicial de la Educacion Basica
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Codigo | Denominacién del documento normativo

Norma que regula la Segunda Evaluacién Extraordinaria del
NT-029-01- Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel
MINEDU Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial

—Tramo |
2842019 -iNEDU

1. OBJETIVO

Establecer los criterios técnicos y procedimientos para la organizacion,
implementacion y ejecucion de la Segunda Evaluacion Extraordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la
Educaciéon Bésica Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo |, en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1 Ministerio de Educacioén.

2.2 Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.

2.3 Unidades de Gestién Educativa Local.

2.4 Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial de la Educaciéon Basica
Regular.

3. BASE NORMATIVA

3.1 Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion.

3.2 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

3.3 Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

3.4  Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.5 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.6 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.7 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

3.8 Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial.

3.9 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.10 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo, de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36° y 38° del Codigo Penal.

3.11 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el

sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo

y otros delitos.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la

inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio

que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que reglamenta la Ley N° 27588, Ley que

establecié prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley

General de Educacion.
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Norma que regula la Segunda Evaluacién Extraordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel
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-3.16 ‘_Decreto Supremo N° 003 2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Proteccién de'Datos Personales.
3.17 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.
3.18 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley de las Personas con Discapacidad.
3.19 Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
3.20 Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el Mapa Etnolingiistico:
Lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Peru- Mapa Etnolinguistico
del Pert.
3.21 Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU que aprueba la Politica de Atencién
Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.
3.22 Decreto Supremo N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo de Educacion Intercultural Bilingue.
3.23 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
3.24  Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°® 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
3.25 Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos
denominados “Marco de Buen Desempefio Docente de Educacién Basica
Regular”.
3.26  Resolucion Ministerial N.° 281-2016, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.
3.27 Resolucién Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacién Primaria y
el Programa Curricular de Educacién Secundaria.
3.28 Resolucion Ministerial N° 317-2017-MINEDU, que convoca el Primer Tramo de
la Evaluacién Ordinaria de Desempefio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial y aprueba el cronograma de dicha evaluacién.
3.29 Resolucién Ministerial N° 630-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula la Primera Evaluacién Extraordinaria del
Desemperio para Profesores de Instituciones Educativas de! Nivel Inicial de la
Educacion Basica Regular de la Carrera Pablica Magisterial — Tramo 1”.
3.30 Resolucion Ministerial N° 632-2018-MINEDU, que convoca a la Primera
Evaluacién Extraordinaria del Desemperio para Profesores de Instituciones
Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular ce la Carrera Publica
Magisterial — Tramo | y aprueba el cronograma de dicha evaluacion.
3.31 Resolucién de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el
instrumento pedagégico denominado “Rubricas de observacion de aula’.
ﬁ 3.32 Resolucion de Secretaria General N° 137-2017-MINEDU, que aprueba el
procedimiento de certificacion en el instrumento pedagégico denominado
“Rubricas de observacion de aula”.
Resolucién de Secretaria General N° 141-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Norma que regula la Evaluaciéon Ordinaria de Desempefio
para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacién
Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial”.
Resolucion Viceministerial N° 136-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que establece disposiciones para la
Implementacion del Programa de Desarrollo Profesional (PDP) 2019”.
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Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

4, GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

4.1 Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacién en su
portal institucional para el registro de la informacion y consulta de los resultados
del proceso de evaluacion.

4.2 Ciclo I: Primer ciclo de la Educacién Basica Regular, orientado a atender a nifios
y nifias de cero (0) a dos (2) afios de edad.

4.3 Ciclo II: Segundo ciclo de la Educacién Basica Regular, orientado a atender a
nifios y nifias de tres (3) a cinco (5) afnos de edad.

4.4 Copare: Consejo Participativo Regional de Educacion.

4.5 CPM: Carrera Publica Magisterial.

4.6 DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.

4.7 Docente par: Profesor de la misma modalidad o nivel, y de la misma escala
magisterial o superior que el evaluado, que no labore en la misma institucién
educativa.

4.8 DRE: Direccion Regional de Educacién, o la que haga sus veces.

4.9 EBR: Educacion Basica Regular.

410 Evaluacion: Segunda Evaluacién Extraordinaria del Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica
Regular de la Carrera Publica Magisterial — Tramo |.

4.11 EDD: Evaluacién del Desempefio Docente.

4,12 |E: Institucion educativa publica, en el ambito nacional.

413 ILEE.: Instituciones educativas publicas, en el ambito nacional.

4.14 ILEE. polidocentes completas: I.EE. que atienden todos los grados de estudio
del nivel o modalidad educativa, y en la que cada seccién estd a cargo de un
docente.

4.15 ILEE. polidocentes incompleta o multigrado: Il.EE. que cuentan con uno o
mas profesores a cargo de dos o mas grados de estudio.

416 ILEE. unidocentes: ||.EE. que cuentan con solo un docente para atender todos
los grados de estudio del nivel o modalidad.

4.17 Il. EE. EIB: IL.EE. registradas por el Ministerio de Educacién como instituciones
educativas que prestan el Servicio de Educacion Intercultural Bilinglie.

418 LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.19 IGED: Instancias de gestién educativa descentralizada.

420 MBDD: Marco de Buen Desempefio Docente.

4.21 Minedu: Ministerio de Educacion.

4.22 Nexus: Sistema de administracién y control de plazas.

423 Observador certificado externo: Profesional de la educacion con certificacion
vigente en la aplicacién del instrumento Rubricas de observacion de aula segun
el procedimiento establecido en la Rubricas de observacion de aula segun el
procedimiento establecido en la RSG N° 137-2017-MINEDU, aunque no es
integrante del Comité de Evaluacion, ha sido dispuesto por la UGEL, DRE o

@ CE DGR Minedu.

.
e

R

& 6\ 424 PDP: Programa de Desarrollo Profesional.

:3'\5 }&%N l | 4.25 Periodo de Evaluacion: periodo comprendido desde la convocatoria de la
% evaluacion hasta la presentacion de los resultados finales.

\3"’(33,@,&,6;3@3“°7 4.26 Portal institucional del Minedu: Direccion electrénica www.gob.pe/minedu.

4.27 Ruabricas de observacion de aula: Instrumento pedagoégico que permite
registrar aspectos sustantivos del desempefio del docente frente a sus estudiantes
en el aula y que es utilizado en los procesos de evaluacion del desempefio docente.
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4.28 Reglamento: Reglamento de la Ley N° 28044, Ley de Reforma Magisterial,

aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.
4.29 UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

5. DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA
5.1 Comité de Vigilancia

5.1.1  La conformacién del Comité de Vigilancia es la siguiente:

a) Un representante de la DRE, quien lo preside.
b) Un representante del Minedu.
¢) Dos representantes del Copare.

5.1.2 Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de Vigilancia
seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacién o
monitoreo o ejecucion de operativos de evaluacion en campo.

5.1.3 Los miembros del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser
personas de la sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente
representantes de instituciones de educacién superior, de formacién docente,
del empresariado local, o de entidades gubernamentales no pertenecientes al
sector educacion, elegidos en Asamblea General del Copare.

5.1.4 La DRE mediante resolucion conformara un Gnico Comité de Vigilancia para la
evaluacion regulada por la presente Norma Técnica.

5.1.5 Requisitos para ser integrante del Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o
delitos de trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comisién de
actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de Ila
personay contra el patrimonio, asi como tampoco haber sido condenado por
impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

¢) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resolucién
judicial que asi lo indique durante todo el periodo de evaluacion.

d) No estar sujeto a ninglin proceso de evaluacion previsto en en el marco de
la Ley N° 29944, L RM, durante todo el periodo de designacién.

e) No estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

5.1.6 Las funciones del Comité de Vigilancia son:

a) Cautelar la transparencia de los procesos de evaluacion y el cumplimiento
de las normas emitidas para la ejecucion de las mismas.

b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del
Pueblo y el Ministerio Publico, o de otras entidades de la sociedad civil
cuando lo considere pertinente para hacer mas eficaz el ejercicio de su
funcion.

¢) Emitir informes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las
condiciones de transparencia y legalidad en que se desarrollé el proceso o
los procesos de evaluacion donde participo.

Las actividades relacionadas a las funciones sefialadas en el numeral anterior,
asi como, el modelo de informe y actas que se debe remitir al Gobierno Regional
y al Minedu se desarrollan en el Manual del Comité de Vigilancia, el cual se
encontrara publicado en el portal institucional del Minedu.

Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias de los Comités
de Evaluacion del ambito de jurisdiccién de la DRE.
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5.1.9 El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3) integrantes.
Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes al
momento de la deliberacion. En caso de discrepancia, el Presidente tiene el voto
dirimente.

5.2 Comité de Evaluacion

5.2.1 La EDD, en el caso de las instituciones educativas polidocentes completas con
director designado, es realizada por un Comité de Evaluacion de IE integrado
por:

a) El Director de la IE, quien lo preside.
b) EIl Subdirector de la IE o, en su defecto, un docente par.
c) Un docente par.

5.2.2 Excepcionalmente, el director de la IE a que se refiere el literal a) del numeral
5.2.1 podra ser un director encargado.

5.2.3 En el caso de las Il.LEE unidocentes, polidocentes incompleta o multigrado,
polidocente sin director designado, la evaluacion es realizada por un Comité de
UGEL integrado por:

a) El Director de Red o el Jefe del Area de Gestién Pedagégica o un
Especialista de Educacion de la UGEL que lo represente, quien lo preside.

b) Un Especialista de Educacién Inicial de la UGEL o, en su defecto, un
docente par.

¢) Un docente par.

5.2.4 Excepcionalmente, en el caso del numeral 5.2.3, la UGEL puede considerar
como docente par al director de I[E. o especialista de educacién encargado
siempre que cumplan las condiciones del docente par.

5.2.5 Laconformacion del Comité de Evaluacion, de IE o UGEL, se realiza aun cuando
ninguno de sus integrantes se encuentren certificados en el instrumento
Rubricas de observacion de aula. En estos casos, la instancia correspondiente
designa a un observador externo que se encarga de la aplicacién de dicho
instrumento.

5.2.6 Para la aplicacién de los otros tres (3) instrumentos que forman parte del modelo
de evaluacion, los integrantes de los Comités de Evaluacién deben estar
capacitados y certificados.

5.2.7 Enlos casos en que no se cuente con alguno de los integrantes de los Comités
de Evaluacion mencionados, o que estando presente se encuentre impedido de
participar, la DRE o UGEL, segun corresponda, debe designar al miembro
reemplazante. Este Ultimo debe tener caracteristicas similares a las del perfil del
miembro titular que es reemplazado.

5.2.8 Excepcionalmente, en el caso que no sea posible conformar el Comité de
Evaluacion de IE, la UGEL asume dicha evaluacién considerando los cargos
analogos a los indicados en el numeral 5.2.3.

5.2.9 En los casos en que la DRE asume la evaluacion de profesores de IL.LEE. que

dependen directamente de ésta, los integrantes de su Comité de Evaluacidn

deben ser los de cargos analogos a los indicados en el numeral 5.2.3.

Para el caso de la aplicacion del instrumento de observacion de aula en lengua

originaria en Il.LEE.EIB, cuando menos uno de los integrantes del Comité de

Evaluacion debe dominar la lengua en la que se desarrolla la sesion de

aprendizaje; caso contrario, el Gobierno Regional, a través de sus DRE o UGEL,

debe disponer el apoyo al Comité de Evaluacién de algun miembro de la
comunidad educativa que domine la lengua en la que se realiza dicha actividad.

En estos casos, la aplicacion de este instrumento se debe realizar de acuerdo a
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Ias pautas establecidas por el Minedu en el Manual del Comité de Evaluacion, el
cual se encontrara publicado en el portal institucional del Minedu .

5.2.11 Los directivos de IE o especialistas que formen parte de los Comités de
Evaluacion, sean estos miembros titulares o de reemplazo, deben haber sido
designados en el marco de las evaluaciones o concursos previstos en la LRM y
su Reglamento, salvo excepcion expresa del Minedu.

5.2.12 El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion. El
referido Comité debe emitir su acta de instalacion, debidamente suscrita por
todos sus integrantes.

5.2.13 Los integrantes de Comité de Evaluacion que cumplen funcidon docente en una
IE, deben realizar las actividades como integrantes de Comité de Evaluacién
fuera del horario de clases a su cargo.

5.2.14 Los acuerdos para la organizacion, funcionamiento y aprobacion de informes son
adoptados por mayoria simple.

5.2.15 No pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se encuentren con sancidn vigente por procesos administrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el dltimo afio contado desde la
fecha de la convocatoria de la evaluacion.

b) Quienes se encuentren con sancién vigente por procesos administrativos
disciplinarios, desde el inicio de la etapa de conformacién del Comité de
Evaluacion hasta el final de la evaluacion.

c) Quienes se encuentren cumpliendo separacion preventiva o retirados de la
IE o la UGEL segun corresponda o se encuentren en uso de vacaciones o
de licencia durante todo el periodo de evaluacion .

d) Quienes tengan relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los evaluados por el
respectivo Comite.

e) Quienes hayan desaprobado algunas de las EDD.

5.2.16 Las funciones de los Comités de Evaluacion son las siguientes:

a) Conducir los procesos de evaluacion y aplicar las técnicas e instrumentos
de evaluacion que les correspondan, de conformidad con el modelo de
evaluacién aprobado por el Minedu. Para tal efecto el Comité de Evaluacién
debe:

- Comunicar a cada profesor sujeto a evaluacion la fecha de la visita de
evaluacion en la que aplicara el instrumento Rabricas de observacion de
aula, con la debida anticipacién y de acuerdo al plazo establecido en el
cronograma. Esta comunicacion debera realizarse por oficio, correo
electronico, mensaje de texto u otro medio escrito, siempre que se tenga
una constancia de envio de la comunicacion.

- Culminar con el ingreso de informacién y resultados de la EDD en el
aplicativo, que determine el estado final del profesor evaluado.

b) Colaborar con las instancias de gestion superiores en el proceso de
socializacién de la metodologia de evaluacidn a utilizar, asi como la correcta
comprension de los criterios e indicadores a aplicar para el respectivo
proceso.

c) Absolver los reclamos de los profesores respecto del proceso y resultados
de la evaluacion, los mismos que deberan ser debidamente motivados y
resueltos en el plazo establecido en el cronograma.
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d) Emitir el acta individual que consolida los resultados de cada profesor sujeto
a evaluacion.

e) Elaborar y presentar las actas y el informe final del proceso de evaluacion
debidamente documentado a la autoridad de la instancia inmediata superior
correspondiente.

Cédigo

NT-029-01-
MINEDU

5.2.17 Las actividades relacionadas a las funciones sefaladas en el numeral anterior,
asi como, el modelo de informe y actas que se deben remitir a la UGEL vy al
Minedu se desarrollan y presentan en el Manual del Comité de Evaluacion.

5.2.18 El profesor evaluado podra solicitar copia de los documentos que formen parte
de su evaluacion entre la publicacién de los resultados preliminares y la
presentacion de reclamos. El Comité de Evaluacion es responsable de la entrega
de dichos documentos al profesor en el plazo establecido en el cronograma para
la resolucién de reclamos.

5.2.19 Los Comités de Evaluacién se rigen, en cuanto a los aspectos administrativos,
por lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

5.3 Modelo de Evaluacion

5.3.1 La evaluacién busca comprobar el grado de desarrollo de las competencias y
desempenios profesionales del profesor del nivel Inicial en el aula, la institucién
educativa y la comunidad, establecidos en los dominios del MBDD.

Para valorar el desempefio de los profesores sujetos a evaluacién que laboran
en IL.LEE. del nivel Inicial de la EBR, se aplica el modelo de evaluacion que se
presenta en el Cuadro |, el mismo que tiene dos variantes especificas, segun el
ciclo de este nivel: Ciclo I: 0-2 afios y Ciclo II: 3-5 afos.

El modelo de evaluacién, basado en el MBDD, recoge informaciéon sobre
desempefios fundamentales de la practica docente, mediante la aplicacién de
cuatro (4) instrumentos de evaluacion que también se presentan en el Cuadro I.

532

53.3

Cuadro |
Modelo de la Evaluacion de la Segunda Evaluacion Extraordinaria del
Desempeiio para Profesores de II.LEE. del Nivel Inicial de la EBR de la
Carrera Publica Magisterial Tramo | (Ciclos | y II)

Promueve el desarrollo del Involucra activamente a los nifios y
lenguaje verbal de los nifios y las las nifias en el proceso de
nifias. aprendizaje.

e Promueve el desarrollo de la e Promueve el razonamiento, la
autonomia de los nifios y las creatividad y/o el pensamiento
nifas. critico.

e Muestra sensibilidad ante las o Evallta el

observacion de aula (2
variantes)

progreso de los

necesidades de los nifios y las
nifias.

Brinda un trato respetuoso a los
nifios y las nifias.

Promueve la interaccion social
positiva entre los nifios y las
nifias.

aprendizajes para retroalimentar a
los nifios y las nifias y adecuar su
ensefianza.

Propicia un ambiente de respeto y
proximidad.

Regula positivamente el
comportamiento de los nifios y las
nifas.
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2. Pauta de observacion |e Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los

de la gestion del nifios y las nifias.
espacio y los s Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los
materiales en el aula nifios y las nifias.

Se comunica en forma satisfactoria con las familias.

Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios y las nifias.
., Planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje.

4. Pauta de valoracion proc yap J

basada en evidencia » Cumple con responsabilidad y compromiso su rol dentro de la comunidad
educativa.
Fuente: Direccion de Evaluacion Docente

3. Encuesta a las familias

5.4 Calificacion de cada desempeiio

Cada desempefio es valorado con un puntaje que va de uno (1) a cuatro (4)
puntos. Esta escala de puntuacion describe una progresién en el desarrolio o
logro del respectivo desempefio, en la que uno (1) corresponde a un nivel muy
deficiente, dos (2) corresponde a un nivel en proceso, tres (3) describe un
nivel de desarrollo del desempefio suficiente, y cuatro (4) corresponde a un
nivel destacado en el desempefio. Los niveles muy deficiente y en proceso se
consideran insatisfactorios, mientras que los niveles suficiente y destacado
corresponden a desempefios satisfactorios.

541 Instrumento 1. Ribricas de observacién de aula

5.4.1.1  El primer instrumento del modelo, Ribricas de observacién de aula, evalta el
desenvolvimiento del profesor en el aula.

5.4.1.2  Este instrumento tiene dos variantes: una para evaluar a profesores de Ciclo
|'y otra para evaluar a profesores de! Ciclo 1.

5.4.1.3 Cada variante de este instrumento evaltia cinco (5) desempefios pertinentes
para valorar la actuacion del profesor del ciclo correspondiente.

5414 En el marco de la presente evaluacién, este instrumento requiere la
certificacién vigente de quien lo aplique, de acuerdo al procedimiento
establecido en la RSG N° 137-2017-MINEDU, por lo que:

a) En el caso del Comité de Evaluacion de IE, los integrantes responsables
de la aplicacion de este instrumento deben estar certificados por el Minedu;
de lo contrario, la UGEL asegura su aplicacion a cargo de los observadores
certificados externos.

b) En el caso del Comité de Evaluaciéon de UGEL, los integrantes
responsables de la aplicacion de este instrumento deben estar certificados
por el Minedu; de lo contrario, la UGEL o la DRE aseguran su aplicacion a
cargo de los observadores certificados externos.

c) En caso la UGEL no cuente con observadores certificados externos
suficientes para abastecer la aplicacion del instrumento Ribricas de
observacion de aula de los Comités de IE. solicita apoyo a la DRE para
cubrir el requerimiento de los mismos.

d) En el caso de profesores que conducen sus actividades de aprendizaje en
lengua originaria, la UGEL, DRE o Minedu dispone el apoyo al Comité de
Evaluacion de algin miembro de la comunidad educativa que domine la
lengua en la que se realiza dicha actividad. En estos casos, la aplicacion
de este instrumento se debe realizar de acuerdo a las pautas establecidas
por el Minedu.
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5.4.1.5 La aplicacion del instrumento Rubricas de observacion de aula para esta
evaluacion contempla dos (2) visitas denominadas: de evaluacién y de
recuperacion.

5.4.1.6 La visita de evaluacién esta a cargo de dos (2) observadores certificados que
integran el Comité o, en su defecto, de dos (2) observadores certificados
externos dispuestos por la UGEL o DRE. El Comité de Evaluacién debe
informar al profesor la fecha de la misma con siete (7) dias habiles de
antelacion como minimo.

5.4.1.7 Lavisita de recuperacion esta dirigida a aquellos profesores que no aprueben
la visita de evaluacion, con el propésito de darles una oportunidad adicional
para superar la evaluacion. El Comité de Evaluacion debe informar al profesor
la fecha de la misma con siete (7) dias habiles de antelacién como minimo.
Esta visita de observacion esta a cargo de dos (2) observadores certificados
externos asignados por el Minedu.

5.4.1.8 En cada visita de aplicacién del instrumento Rabricas de observacion de aula
en Ciclo ll, el profesor es observado en su practica durante el desarrollo de la
actividad de aprendizaje de una unidad didactica. La extensién de la
observacién puede tomar entre cuarenta y cinco (45) y noventa (90) minutos
ininterrumpidos de duracién y puede ser desarrollada en el salén u otro
espacio determinado por el profesor. En el caso de la aplicacion del
instrumento Rubricas de observacion de aula del Ciclo |, también el profesor
puede ser observado en el desarrollo de los momentos de cuidado, actividad
autébnoma o juego libre, durante la misma extensién de tiempo.

5.4.1.9 Elprofesory los observadores certificados que aplica el instrumento acuerdan
el momento y la sefial de inicio y finalizacion de la observacion.

5.4.1.10 La observacion debe ser programada considerando el horario escolar y debe
realizarse en el tiempo estimado de manera continua, asegurando que este
proceso no sea interrumpido por actividades como: recreos, refrigerios o el
horario de salida. En caso de que una situaciéon de emergencia interrumpa la
observacién de manera tal que esta no pueda ser continuada o que se altere
la aplicacion del instrumento, debe ser reprogramada en una nueva fecha
dentro del plazo establecido en el cronograma. Por ningln motivo se debe
posponer la atencion de las necesidades basicas de los nifios y las nifias
como alimentacion, suefio y cuidados para realizar la observacion.

5.4.1.11 La observacion es no participante. Por ello, los observadores certificados se
ubican anticipadamente en un lugar en el que pueda apreciar el
desenvolvimiento del profesor y su interaccion con los estudiantes sin
interferir en el normal desarrollo de la sesion, siguiendo las indicaciones
establecidas en el Manual del Comité de Evaluacion y en el Manual de
Aplicacion de la Rubricas de observacion de aula publicados en el portal
institucional del Minedu.

5.4.1.12 Durante la observacion, los responsables de aplicar el instrumento toman

notas minuciosas, segun lo establecido en el Manual de Aplicacion de las

Rubricas de observacion de aula, en las que registran la evidencia de sustento

para la calificacién de la actuacion docente observada. Las calificaciones se

realizan con posterioridad a la observacién, segiun el procedimiento

establecido en dicho manual. Cada observador toma nota de la evidencia,

califica de manera individual, y luego delibera con el otro observador,

compartiendo sus anotaciones, hasta acordar una calificacion y sustento a

cada desempefio, que quedan registrados y suscritos por ambos

observadores en el aplicativo.

La evaluacion del desenvolvimiento del profesor en el aula se realiza en

funcién de las pautas establecidas en el instrumento Rubricas de observacion
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de aula. Estas pautas prevén diferentes situaciones para asegurar la
evaluacioén de todos los profesores, independientemente de su condicién. De
ese modo, se asegura la evaiuacién de! desempefio del profesor en el aula
en igualdad de condiciones.
5.4.1.14 La calificacion final que arroja el instrumento Ribricas de observacion de aula
se obtiene mediante el promedio simple de la calificacion en cada uno de los
desempefios que lo componen, siendo el puntaje promedio minimo
aprobatorio dos puntos y sesenta centésimas (2,60). Adicionaimente, para
aprobar este instrumento, se requiere que el profesor se ubique, en el caso
de la variante de ciclo I, como minimo en el nivel Il en la rdbrica: Brinda un
trato respetiioso a los nifios y las nifias; mientras que en el caso de la variante
de ciclo II, el profesor debe ubicarse como minimo en el nivel Il en las rubricas:
. Propicia un ambiente de respeto y proximidad vy ii. Regula positivamente el
comportamiento de los nifios y las nifias.
5.4.1.15 En caso el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de la observacion el dia previsto para la visita de evaluacion, se le
considera desaprobado en dicha visita. Si la ausencia es justificada ante el
Comité de Evaluacion, su visita de evaluacion es reprogramada por unica vez.
Esta unica reprogramacion debe realizarse dentro del periodo de evaluacién
establecido en el cronograma. Para justificar su ausencia y solicitar la
reprogramacion de esta visita, el profesor debe presentar una solicitud
dirigida al presidente del Comité de Evaluacion en el plazo maximo de siete
(7) dias hébiles desde la fecha de la inasistencia, y adjuntar los certificados o
documentos de sustento correspondientes. En caso la visita repregramada no
se realice por ausencia justificada del profesor, se le considera desaprobado
en esta visita.
5.4.1.16 El profesor que no apruebe la observacién de aula de la visita de evaluacién
recibe una visita de recuperacion para una nueva observacién a cargo de dos
(2) observadores certificados externos asignados por el Minedu. De esta
Ultima visita se obtiene una unica calificacion producto del acuerdo entre los
dos (2) observadores, segun lo establecido en el numeral 5.4.1.12, la que se
considera como la calificaciéon definitiva en este instrumento. En caso el
profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la realizacion de la
observacion el dia previsto para la visita de recuperacion, se le considera
desaprobado en este instrumento. Si la ausencia es justificada ante el Comité
de Evaluacion, su visita de recuperacion es reprogramada por unica vez. Esta
Unica reprogramacion debe realizarse dentro del periodo de evaluacion
establecido en el cronograma vy la fecha le sera comunicada por el Comité de
Evaluacion en coordinacién con el Minedu con al menos dos (2) dias habiles
de antelacion. Para justificar su ausencia y solicitar la reprogramacién de esta
visita, el profesor debe presentar una solicitud dirigida al presidente del
Comité de Evaluacién en el plazo maximo de siete (7) dias habiles desde la
fecha de la inasistencia y adjuntar los certificados o documentos de sustento
correspondientes. En caso la visita reprogramada no se realice por ausencia
justificada del profesor, se le considera cesaprobado en esta visita.
En caso el profesor se ausente de manera injustificada u obstruya la
realizacion de las observaciones de las dos (2) visitas precitadas, desaprueba
la evaluacion.
Las variantes del instrumento Rabricas de observacién de aula para el Ciclo |
y Il se presentan en los Anexos | y II, respectivamente. La forma de aplicar y
calificar cada variante de este instrumento se detalla en sus respectivos
manuales de aplicacion, los cuales estan publicados en el portal institucional
del Minedu.
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54.2 Instrumento 2. Pauta de observaciéon de la gestion del espacio y los
materiales en el aula

5.4.2.1 El segundo instrumento del modelo, Pauta de observacion de la gestion del
espacio y los materiales en el aula, evalla, mediante la inspecciéon por
observacion del saldon como espacio fisico, en qué medida el profesor
garantiza el cumplimiento de criterios de seguridad, limpieza, accesibilidad y
organizacioén, para favorecer el desarrollo de los nifios y las nifias a su cargo.
5.4.2.2 Mediante este instrumento se califican dos (2) de los desempefios del modelo
de evaluacion: i. Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje y
bienestar de los nifios y las nifias y ii. Gestiona los materiales del aula para
favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias. Para ello, el
instrumento recoge informaciéon de diez (10) criterios presentados en el
Cuadro I, cuyo cumplimiento debe ser valorado en alguna de las siguientes
tres (3) categorias: i. No se cumple, ii. Se cumple parcialmente, y iii. Se
cumple totalmente. Complementariamente, para la valoraciéon de cada criterio
es necesario registrar en el instrumento la evidencia del sustento observado.

Cuadro 1l
Criterios de evaluacion del instrumento “Pauta de observacion de la gestion
del espacio y los materiales en el aula”

Gestiona el Seguridad El docente garantiza que el aula cuente con condiciones de
espacio del seguridad fisica para los nifios y las nifias.

aula para Limpieza - El docente se asegura de que el aula, los muebles y utensilios
favorecer el dentro de ella estén limpios.

aprendizaje y Accesibilidad | - El docente coloca el mobiliario y los utensilios de los nifios y las
bienestar de los nifias en lugares de facil acceso para ellos y ellas.

nifios y las Organizacion | - El docente organiza el aula de forma que asegura el libre
nifias. desplazamiento de los nifios y las nifas.

- Eldocente organiza espacios | - ElI docente organiza los
diferenciados  para  los materiales en cuatro (4) o
cuidados de los nifios y las mas sectores educativos y/o
nifias (segun funcién de cajas tematicas.
descanso, alimentacion,
aseo), y para la actividad
autbnoma y juego libre.

- El docente ambienta el aula | - El docente ambienta el aula
para que esta sea un entorno con materiales y recursos
sereno y tranquilo e incluye cercanos al contexto
materiales y recursos comunitario e incluye
cercanos al contexto productos elaborados por los
comunitario. nifios y las nifas.

e Gestiona los Seguridad - El docente cuida que los materiales cumplan con condiciones de
materiales del seguridad.
aula para Limpieza - El docente mantiene los materiales educativos limpios.
favorecer el Accesibilidad | - E! docente ubica los materiales educativos al alcance de los
aprendizaje y niflos y las nifias.
bienestar de los | Organizacién | - El docente mantiene los materiales educativos ordenados.
nifios y las
nifias.

Fuente:Direccion de Evaluacion Docente

5423 El Comité de Evaluacion realiza dos (2) visitas efectivas de inspeccion por
observacion al profesor.
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Las visitas de inspeccién son inopinadas, es decir, en fecha desconocida
por el profesor. En caso el profesor no esté presente el dia de la visita, el
instrumento no se aplica en dicha fecha. El Comité debe aplicar el
instrumento en al menos dos (2) oportunidades, para lo cual tiene la
obligacion de realizar, de ser necesario, cuatro (4) visitas al profesor. Si al
cabo de cuatro (4) visitas, el Comité solo logra realizar una (1) observacién,
la calificacién de dicha visita es considerada como el puntaje del profesor en
el instrumento. Si al cabo de cuatro (4) visitas, el Comité no logra realizar
ninguna observacién del profesor, por ausencia justificada del profesor, se
suprime este instrumento del calculo de su puntaje final; y si es por ausencia
injustificada u obstruccion a la realizacion de todas las inspecciones por
observacion, desaprueba la evaluacion.
La inspeccion por observacion esté a cargo de uno o mas integrantes del
Comité de Evaluacion, segun lo determine el propio Comité, y debe
realizarse conforme al procedimiento establecido en el Manual del Comité
de Evaluacion, en un momento en el que no se encuentren nifios, nifias ni
terceras personas en el aula, de preferencia antes del inicio de la jornada.
El (los) integrante(s) del Comité de Evaluacién responsable(s) de realizar la
visita de inspeccion inopinada para la aplicacion del instrumento, se
presenta(n) ante el profesor y le pide(n) su autorizacién para ingresar a
inspeccionar el salén. Los responsables de la aplicacion otorgan al profesor
hasta diez (10) minutos para adecuar el salon, luego de los cuales ingresan
al aula, mientras el profesor espera afuera. Luego de la inspeccion, el
profesor recibe retroalimentacion respecto de la evidencia observada, segun
lo establecido en el Manual del Comité de Evaluacion. Finalmente, debe
firmar la Declaracion de realizacion de la visita.
Las valoraciones de cada visita de inspeccién son validadas y registradas
por el Comité en el aplicativo, que de acuerdo con una ribrica, califica con
un puntaje de entre uno (1) y cuatro (4) cada uno de los desempefios que
evalla este instrumento.
El instrumento Pauta de observacion de la gestion del espacio y los
materiales en el aula y la rubrica para su calificacion se presentan en el
Anexo Il de la presente Norma Técnica.

Instrumento 3. Encuesta a las familias

El tercer instrumento del modelo, Encuesta a las familias y la tabulacién de
los datos esta a cargo del Comité de Evaluacion. Dicha aplicacion debe
realizarse pasado el primer bimestre de iniciadas las clases, conforme al
procedimiento establecido en el Manual del Comité de Evaluacion y de forma
que se preserve el anonimato de las familias y de sus hijos o hijas. El Comité
hara llegar de manera directa, sin mediacién del profesor evaluado, la
encuesta a cada familia para que la responda el apoderado, tutor legal,
padre o madre de familia de cada estudiante a cargo de dicho profesor.

La Encuesta a las familias, evalua dos (2) desempefios del modelo de
evaluacion: i. Se comunica en forma satisfactoria con las familias y i
Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios y las
nifias. Ambos desempefios se evalGan desde la informacion reportada por
el conjunto de las familias de los nifios y las nifias a cargo del profesor
evaluado, representados por el apoderado, tutor legal, padre o madre de
cada nifio o nifia, mediante una encuesta anénima que consta de diez (10) :};
preguntas que son comunes para los ciclos | y 1.
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5433 En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de
familia no pueda responder la encuesta por escrito, el Comité de Evaluacion
realiza su aplicacién de forma oral, preservando el anonimato de los
encuestados ante el profesor evaluado.

5434 En aquellas localidades donde el apoderado, tutor legal, padre o madre de
familia hable una lengua originaria y no hable castellano, el Comité de
Evaluacién solicita la participacion de un miembro de la comunidad
educativa que domine dicha lengua originaria para aplicar la encuesta de
forma oral, preservando el anonimato de los encuestados ante el profesor
evaluado.

5435 La encuesta debe ser respondida por todas las familias del aula. De no ser
posible, el Comité debe asegurar las tasas de respuesta minimas exigidas
en el Manual del Comité de Evaluacion. Solo si las familias se niegan
expresamente a responder las encuestas, o si el numero de respuestas
validas no permite cumplir las citadas tasas para calcular los puntajes en
alguno de los desempefios evaluados mediante este instrumento, estos
desempefios no seran considerados para el célculo del puntaje final del
profesor.

54.3.6 Las respuestas de las familias son registradas por el Comité de Evaluacion
en la Ficha de consolidado de respuestas, suscrita por los integrantes del
Comité, y es trasladada al aplicativo que, de acuerdo a una rubrica, califica
con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) cada uno de los desempefios
gue evaluia este instrumento.

5437 En caso el profesor obstruya o impida la aplicacion del instrumento Encuesta
a las familias, se afecta la calificacion del desempefio Cumple con
responsabilidad y compromiso su rol dentro de comunidad educativa y
desaprueba la evaluacion.

5438 El instrumento Encuesta a las familias, la Ficha de consolidado de
respuestas y la rubrica para su calificacién se presentan en el Anexo IV de
la presente Norma Técnica.

544 Instrumento 4. Pauta de valoracion basada en evidencia

5441 El cuarto instrumento del modelo, Pauta de valoracion basada en evidencia,
evalua dos (2) desempefios del modelo de evaluacion: i. Planifica el proceso
de ensefianza y aprendizaje y ii. Cumple con responsabilidad y compromiso
su rol dentro la comunidad educativa. Este instrumento es comun para los
ciclos 1 y Il

5442 Las faltas injustificadas u obstrucciones del profesor evaluado, identificadas

por el Comité de Evaluacién en los procesos de aplicacion de cualquiera de

los cuatro (4) instrumentos del modelo de evaluacién, afectan la calificacion
de dicho profesor en el Ultimo de los precitados desempefios, segun lo
establecido en la correspondiente rubrica.

Los medios de verificacion de los desempefios y los aspectos valorados

mediante este instrumento deberan ser determinados por el Comité de

Evaluacién, siguiendo los lineamientos y orientaciones del Manual del

Comité de Evaluacion.

El instrumento Pauta de valoracion basada en evidencia y su Ficha de

Calificacion se presentan en el Anexo V de la presente Norma Técnica.

Obtencién del puntaje final y condiciones para aprobar la evaluaciéon
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5.4.51 El puntaje final del profesor es el promedio simple de la calificacion en todos
los desemperfios evaluados.

5452 Superan la evaluacion los profesores que cumplen dos condiciones: i. haber
aprobado el instrumento Ribricas de observacién de aula (segun lo
sefialado en el numeral 5.4.1.14 de la presente norma) y ii. tener un puntaje
final igual o superior a dos puntos con sesenta centésimas (2,60). Aquel
profesor que no supere estas dos condiciones se considera desaprobado de

la evaluacion.
55 Disposiciones Especificas
5.5.1 Cronograma de evaluacion
5511 El cronograma de la evaluacion es establecido por la DIGEDD y se publica

en el portal institucional del Minedu. Las fechas de dicho cronograma podran
ser modificadas, lo cual sera difundido oportunamente en el portal
institucional.

55.1.2 Es responsabilidad de los profesores informarse sobre las actividades
programadas en el cronograma de la evaluacion.

552 Publicacién de la relacién de profesores sujetos a evaluacion

55.2.1 Estan sujetos a la presente evaluacién los profesores de Il.LEE. del nivel
Inicial de EBR que desaprobaron la Primera Evaluacion Extraordinaria del
Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial de
la Educacion Basica Regular de la Carrera PUblica Magisterial — Tramo |,
convocada por la Resolucion Ministerial N° 632-2018-MINEDU y que han
concluido el Programa de Desarrollo Profesional (PDP) 2019, aprobado por
Resolucion Viceministerial N° 136-2019-MINEDU.

5522 El Minedu, en el plazo sefialado en el cronograma, publica en su portal
institucional la relacion consolidada de los profesores sujetos a evaluacion,
segun informacion registrada por las UGEL a través del Nexus.

5523 En el caso que un profesor sujeto a la evaluacién se encuentre gozando de

licencia con o sin goce de remuneraciones previstas en la LRM, es evaluado

al concluir la licencia otorgada, conforme a los lineamientos que apruebe el

Minedu; siendo responsabilidad del profesor comunicar a la UGEL

correspondiente su retorno al cargo docente en un plazo maximo de treinta

(30) dias calendarios, contado desde su reincorporacion, bajo

responsabilidad de desaprobar la EDD.

En caso que la evaluacion de algtn profesor sujeto a la misma no se realice

0 no culmine dentro del plazo establecido en el cronograma debido a causas

ajenas a su voluntad; sera reprogramada, en las fechas que establezca el

Minedu.

Los profesores que durante el periodo de evaluacion hayan dado por

concluido su vinculo laboral en la CPM por renuncia al cargo, destitucion,

limite de edad (al cumplir los 65 anos), incapacidad permanente o

fallecimiento, que les impida ejercer la funcion docente, no seran evaluados.

Desarrollo de la evaluacidn

Luego de que el Minedu publica en su portal institucional la relacién de los ,
profesores sujetos a evaluacion del desempefio, la UGEL constituye, °
mediante resolucion y dentro del plazo establecido en el cronograma, el
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Comité de Evaluacion de la UGEL y los Comités de Evaluacion de las II.EE.
de su jurisdiccion.

55.3.2 Una vez constituido el Comité de Evaluacion, su presidente convoca a la
sesion de instalacion y a las sesiones de trabajo necesarias para el
cumplimiento de sus funciones segun lo establecido en el Manual del Comité
de Evaluacion.

5.5.3.3 El Comité de Evaluacion aplica los instrumentos de evaluacion segun lo
indicado en la presente norma y en el Manual del Comité de Evaluacion.

55.3.4 Solo en casos excepcionales, solicitados por la UGEL con la debida
justificacion y anticipacion, el Minedu puede asignar observadores
certificados externos para efectuar la visita de evaluacion. En estos casos,
los observadores certificados del Minedu brindan asistencia técnica a los
Comités de Evaluacion, aplicando el instrumento Rubricas de observacion
de aula. Dichos Comités consolidan los resultados de la evaluacion realizada
por los mencionados observadores con los resultados de la aplicacion del
resto de instrumentos del modelo de evaluacion.

55.3.5 El Comité de Evaluacion presenta las actas individuales, asi como el informe
final del proceso de evaluacion a su cargo, debidamente documentado a la
autoridad de la instancia inmediata superior correspondiente, dentro del
plazo establecido en el cronograma.

55.3.6 En caso el profesor evaluado se encuentre nombrado en mas de una plaza,
le corresponde ser evaluado en cada una de ellas por el Comité de
Evaluacién respectivo.

5.5.3.7 Cada Comité de Evaluacioén es responsable de los eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante la evaluacién y/o ingreso de
resultados en el aplicativo.

554 Publicacién de resultados de la Evaluacién del Desempeino Docente
5541 Entrega de resultados preliminares

5.5.41.1 Sobre la base de la informacion remitida por los Comités de Evaluacion a
través del aplicativo, el Minedu entrega al profesor, mediante su portal
institucional, en la fecha establecida en el cronograma, los resultados
preliminares de su evaluacion.

5.5.4.1.2 Los profesores sujetos a evaluacién acceden a sus resultados preliminares
de manera individual a través del aplicativo dispuesto en el portal institucional
del Minedu. Para ello hacen uso del usuario y contrasefia de acceso.

5542 Presentacion y resolucion de reclamos

5.5.4.2.1 Los reclamos sobre los resultados preliminares de la evaluacion a cargo del
Comité de Evaluacion deben ser presentados por el profesor evaluado ante
el mismo Comité. El plazo para la presentacion y absolucion de reclamos se
establece en el cronograma.

5.5.4.2.2 En el caso el profesor requiera los documentos que sustente su evaluacion
para la presentacion de su reclamo, estos deberan ser solicitados al Comité

: de Evaluaciéon de acuerdo a lo establecido en el numeral 5.2.19 de la

Nt presente Norma Técnica.

5.5.4.2.3 El Comité de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma,
absuelve los reclamos que presenten los profesores sujetos a la evaluacion
de manera escrita y motivada, y de corresponder, modifica la informacion y/o
calificacion en el aplicativo.
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5.5.4.24 En caso el reclamo sea sobre la observacion de aula realizada por
observadores certificados externos dispuestos por el Minedu, el Comité de
Evaluacion absuelve el reclamo en base al informe sustentatorio de la
calificacion que el Minedu le entrega.

5.5.4.2.5 Cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingreso de los resultados.

5543 Entrega de resultados finales

5.5.4.3.1 El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, pone a
disposicion de cada profesor evaluado sus resultados, a los que puede
acceder de forma individual, a través del aplicativo.

5.5.4.3.2 Las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados
finales de los profesores evaluados bajo su jurisdiccién para su uso
estrictamente formativo, de investigacién o de disefio o evaluacién de
intervenciones, estando impedidos de publicarlos de manera nominada o de
realizar acciones que afecten la imagen de los profesores evaluados.

5.6 Disposiciones Complementarias

5.6.1 En el marco de lo dispuesto en la Sexta Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento, la evaluacién regulada por la presente norma
no considera la evaluacion del progreso de los alumnos a que se refiere el
articulo 24 de la Ley, en atencion a que en el nivel Inicial de la EBR no se
han desarrollado evaluaciones estandarizadas del progreso de aprendizaje
de los estudiantes de todos los profesores sujetos a evaluacion.

56.2 El profesor que, sin causa justificada, no se presenta, por ausencia u
obstruccién, a la aplicacion de alguno de los instrumentos de la evaluacién
que le correspondan, desaprueba dicha evaluacion; sin perjuicio de iniciarle
el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente.

5.6.3 El profesor que desaprueba la presente evaluacion es retirado de la CPM
pudiendo acceder a los servicios de promocion del empleo, empleabilidad y
emprendimiento que se brinda a través de los Centros de Empleo; una vez
que se haya formalizado su retiro de la CPM mediante resolucion.

5.6.4 La situacion del profesor que no haya participado o concluido el PDP, sera
determinada por el Minedu conforme a las disposiciones establecidas en la
la LRM y su Reglamento.

5.6.5 El Minedu puede dictar normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionales para casos especificos, a fin de garantizar el caracter
obligatorio de la evaluacion del desempefio docente. Los profesores que se
encuentren dentro de este supuesto seran evaluados de acuerdo al
procedimiento establecido en la presente Norma Técnica, debiendo ser
evaluados de acuerdo al cronograma que el Minedu establece para dichos
casos excepcionales.

56.6 Las etapas de la presente evaluacion son preclusivas. Los integrantes de

los Comités de Evaluacién son responsables administrativa y/o

judicialmente de los actos que realicen en el marco de las funciones

asignadas en la evaluacion.

En caso de las IL.EE. que dependen directamente de la DRE, esta asume

las funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL en la presente

Norma Técnica.

Los profesores con destaque vigente o reasignados por salud hasta antes

de la publicacion de la relacion de sujetos a evaluacién, seran evaluados en
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el lugar donde se encuentren destacados o reasignados ejerciendo su labor
docente.

56.9 Los profesores sujetos a evaluacién deberan considerar que no procede el
otorgamiento de licencias por motivos personales durante el periodo de
aplicaciéon de los instrumentos de la presente evaluacion, de acuerdo a lo
establecido en el literal d) del articulo 196 del Reglamento.

5.6.10 La evaluacioén de los profesores sujetos a evaluaciéon que no cuente con aula
a cargo como consecuencia de una medida preventiva 0 sancién de cese
temporal, que impida la aplicacion de los instrumentos de la evaluacion,
queda suspendida hasta que se resuelva el procedimiento administrativo o
judicial correspondiente o culmine la sancion impuesta.

5.6.11 En caso la DRE no cuente con observadores certificados externos para
aplicar el instrumento Rubricas de observacion de aula en las visitas de
evaluacién correspondientes a su jurisdiccidn, debe solicitar al Minedu la
asignacion de observadores certificados externos para realizar dichas
visitas.

5.6.12 En cualquiera de las etapas de la evaluacién, cuando se tome conocimiento
de que el evaluado tiene relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los integrantes del
Comité de Evaluacion, se debe reconformar dicho Comité a fin de evaluar al
docente, sin perjuicio de los procedimientos disciplinarios que correspondan.

5.6.13 En caso de detectarse que un profesor sujeto a evaluacion ha sido
suplantado y es de conocimiento de algin integrante del Comité de
Evaluacion, se reprogramara su evaluacion, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a que hubiera lugar, debiendo,
para tal efecto, comunicarse a las autoridades competentes.

56.14 El Comité de Evaluacién, la DRE, UGEL o el Minedu, informara sobre los
casos de profesores involucrados en la realizacion de cualquier accion
dirigida a alterar o afectar los resultados de la evaluacion, o a obtener
beneficios para si o para terceros de la conducta del evaluado a la Comision
Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para profesores de las IGED para que realicen la investigacion
correspondiente y se determine la responsabilidad; sin perjuicio de la
evaluacién, la misma que tendra que reprogramarse y llevarse a cabo, de
acuerdo a lo sefalado en la presente Norma Técnica.

5.6.15 La UGEL debera informar a los profesores sujetos a evaluacion su condicion
de aprobado o desaprobado al término de la evaluacion. En caso de
desaprobacién, debera expedir la resolucién administrativa de cese de la
CPM, sin previo proceso administrativo disciplinario.

5.6.16 La plaza del profesor que no super6 la evaluacion es declarada vacante y
cubierta conforme a lo establecido por el Minedu, dentro del marco de la
LRM y su Reglamento.

5.6.17 Cualquier disposicion legal o administrativa emitida por los Gobiernos
Regionales que contravenga o modifique lo regulado en la presente Norma
Técnica, carece de validez legal.

5.6.18 Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma o que requiera

autorizacion del Minedu sera resuelto por la DIGEDD, en el marco de sus

competencias.

RESPONSABILIDADES

La implementacién de la evaluacién supone la realizacion de acciones que
involucran al Minedu, DRE, UGEL e IE, sin perjuicio de las coordinaciones
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que resulten necesarias entre las referidas instancias para el éptimo
cumplimiento del objetivo de dicha evaluacién. El Minedu, DRE, UGEL e IE
cumplen las siguientes responsabilidades en el marco de sus competencias:

6.1 Responsabilidades del Minedu:

a) Regular el desarrollo de la evaluacion.

b) Establecer el modelo de evaluacién, los indicadores, los niveles de
desempenio, los puntajes y criterios de aprobacion de la evaluacion.

c) Convocar la evaluacion y establecer su cronograma.

d) Comunicar oportunamente la aprobacion del cronograma de la
evaluacion a las IGED.

e) Publicar en el portal institucional del Minedu la relacion consolidada de
los profesores sujetos a la evaluacion.

f)  Orientary absolver las consultas de los profesores sujetos a la evaluacion
sobre las normas que reguian la evaluacion, en aquello que es de su
competencia.

g) Monitorear la correcta conformacion e instalacion de los Comités de
Vigilancia y Comités de Evaluacion.

h) Disenar e implementar las actividades de capacitacion de los integrantes
de los Comités de Vigilancia.

i) Disefar e implementar las actividades de capacitacion y certificacion de
los integrantes de los Comités de Evaluacién, en coordinacion con las
DRE y UGEL.

j)  Brindar asistencia técnica a los integrantes de los Comités de Vigilancia
y Comités de Evaluacion para el ejercicio de sus funciones.

k) Certificar observadores en la aplicacién del instrumento Rubricas de
observacion de aula.

I) Excepcionalmente, asignar observadores certificados externos para
aplicar el instrumento Rubricas de observacion de aula en la visita de
evaluacion.

m) Asignar observadores certificados externos para aplicar el instrumento
Rubricas de observacion de aula en la visita de recuperaciéon a los
profesores que desaprueban la visita de evaluacién. Asimismo, brindarles
asistencia técnica para el ejercicio de sus funciones.

n) Validar las calificaciones de las visitas realizadas por el observador
certificado externo asignado por el Minedu.

0) Poner a disposicion de los Comités de Evaluacion los informes que
sustentan las calificaciones de las observaciones de aula a cargo de
observadores certificados externos asignados por el Minedu.

p) Brindar a las DRE y UGEL la base de datos de los observadores
certificados de su jurisdiccion.

q) Monitorear el desarrollo de la evaluacién a nivel nacional.

r) Poner a disposicion los resultados de la evaluacién de los profesores
evaluados y a la DRE y UGEL, segun corresponda.

8) Proporcionar los recursos financieros, en el marco de la normativa en
materia presupuestal vigente, a los Gobiernos regionales para la
implementacién de la evaluacion.

6.2 Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a) Comunicar oportunamente la aprobacién del cronograma de la evaluamon a
las UGEL de su juridiccion.
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b) Supervisar que las UGEL validen la relacion de profesores sujetos a
evaluacion antes de su publicacion, de acuerdo a lo solicitado por el Minedu.

¢) Supervisar la adecuada conformacion de los Comités de Evaluacion de las
UGEL de su jurisdicciéon, dentro del plazo establecido.

d) Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucién, dentro del plazo
establecido.

e) Brindar permanente asistencia técnica al Comité de Vigilancia y a los
Comités de Evaluaciéon de las UGEL de su jurisdiccién, y supervisar el
cumplimiento de sus funciones.

f) Brindar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las
funciones del Comité de Vigilancia y de los Comités de Evaluacién de su
jurisdiccion.

g) Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacion de
su jurisdiccion de aquellas UGEL que lo requieran.

h) Verificar que los Comités de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion
ingresen en el aplicativo los resultados de la evaluacién, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

i)  Orientar y absolver las consultas de los profesores sujetos a la evaluacion,
en aquello que es de su competencia.

j) Resolver los recursos administrativos de apelacion de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

k) Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas y los informes finales
de los Comités de Evaluacién comprendidos en su jurisdiccion.

6.3 Responsabilidades de la UGEL:

a) Difundir el cronograma de la evaluacion, a través de su portal institucional,
locales institucionales o medios de comunicacion masiva a su alcance

b) Comunicar de manera oportuna el cronograma de la evaluacién, a los
Comités de Evaluacién de su jurisdiccion.

c) Validar y actualizar la relacion de profesores sujetos a evaluacion antes de
su publicacién, de acuerdo a lo solicitado por el Minedu.

d) Conformar, mediante resolucion y dentro del plazo establecido en el
cronograma, los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

e) Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccion y supervisar el cumplimiento de sus funciones.

f)  Asignar observadores certificados externos a los Comités de Evaluacion de
su jurisdiccion que lo requieran y brindarles los recursos y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

g) Brindary gestionar las facilidades a los directivos de Il.EE. de su jurisdiccion
para que se desempefien como observadores certificados externos de otros
Comités de Evaluacion.

h) Verificar que los Comités de Evaluacion de la UGEL de su jurisdiccion
realicen el ingreso en el aplicativo de los resultados de las evaluaciones,
dentro del plazo establecido en el cronograma de la evaluacion.

i)  Resolver los recursos administrativos de reconsideracion de su competencia
de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

j) Orientar y absolver las consultas de los profesores sujetos a la evaluacion,
en aquello que es de su competencia.

k) Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los Comités
de Evaluacién de su jurisdiccion.
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Cédigo Denominacién del documento normativo

Norma que regula la Segunda Evaluacién Extraordinaria del
NT-029-01- Desempefio para Profesores de Instituciones Educativas del Nivel
MINEDU Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial

6.4

£O0&T/LUTY
[)  Expedir la resolucién administrativa de cese de la CPM del profesor que
+ haya desaprobado la presente evaluacion.

Responsabilidades de la IE:

a) Difundir oportunamente el cronograma de la evaluacién a sus profesores
sujetos a evaluacion.

b) Facilitar el acceso para la aplicacién de instrumentos y el recojo de evidencia
del desempefio docente a cargo de los integrantes del Comité de Evaluacion
y de los observadores certificados externos.

c) Informar a la comunidad educativa que se desarrollara el proceso de
evaluacién del desempefio docente a profesores de su institucion y, de ser
solicitado por el Comité, convocar a las familias y otros actores para la
aplicacion de instrumentos o recojo de evidencia.

d) Informar a la instancia inmediata superior las posibles incidencias que
contravengan las disposiciones de la presente Norma Técnica.

ANEXOS

Anexo |. Rubricas de observacion de aula — Ciclo | (Cuna)
Anexo II. Ribricas de observacion de aula — Ciclo i (Jardin)

Anexo llI. Pauta de observacion de la gestion del espacio y los materiales en el
aula.

Anexo IV. Encuesta a las familias.
Anexo V. Pauta de valoracion basada en evidencia.
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