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Lima, 13 AGO 2019
VISTOS,

El informe N° 001-2019-CSST y el Acta N° 003-2019-CSST del -Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSR, el Informe Legal N° 132-2019-
VIVIENDANVMCS/PNSR/UAL/ARVA e Informe Legal N° . 431-
2019/VIVIENDANMCS/PNSR/UAL, ambos de la Unidad de Asesoria-Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se cred el Programa
Nacional de Saneamiento Rural, bajo el ambito del Viceministerio de Construccién vy
Saneamiento de! Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, orientado a posibilitar
el acceso de la poblacion del ambito rural, al agua y saneamiento de calidad y sostenibles;

Que, la Ley N° 29783, tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pais, estableciendo el deber de prevencién de los empleadores, el rol
de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales,

Que, la citada Ley prevé, entre otros, el principio de prevencion, por el cual el
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como el principio de ™’
proteccion, por el cual los trabajadores tienen derecho a que el estado y los empleadores
aseguren condiciones de trabajo dignas gue les garanticen un estado de vida saludable,
fisica, mental y socialmente, en forma continua, debiendo propender a que dichas
condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y
ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los mismos;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2018-TR se aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tlene como objeto promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que tiene por objeto prevenir los accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y reducir os dafios que se pudieran ocasionar a la
salud de los trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden retacion con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos reatizan;

T Ley de Seguridad y Salud en et Trabajo



Que, la citada Politica Nacional tiene por principios la prevencidn, gestidon integral,
responsabilidad, universalizacidn, atencion integral, participacion y didlogo social,

Que, el articulo 22 de la Ley 29783, establece que el empleador en consulta con los
trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y
salud en el trabajo, debiendo ésta, conforme al literal b) del citado articulo, hacerse efectiva
mediante la fima o endoso del empleador o del representante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacion,

Que, mediante Acta N° 003-2019-CSST de fecha 31 de mayo de 2019, los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSR, constituido mediante
Resolucién Directoral N° 061-2019/VIVIENDANMCS/PNSR de fecha 04 de marzo de 2019,
acordaron aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSR con el fin de
elevarla a la Direccion Ejecutiva para la emision de la Resolucion y aprcbacién
carrespondiente;

Que, mediante el Informe N° 001-2019-CSST de fecha 16 de julio de 2019, los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSR remiten a la Direccién
Ejecutiva del PNSR, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo asi como el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por dicho Comité;

Que, en consecuencia, es necesario expedir el acto resolutivo que apruebe la Politica
de Seguridad y Salud en el Trahajo asi como también el Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo del PNSR;

Que, a través de los Informes Legales de Vistos, la Unidad de Asesoria Legal ha
considerado viable la aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSR;

Que, de conformidad con el numeral 7.1 del articulo 7° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General®, se establece que «los
actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los
fines permanentes de las entidades»; debiendo ser emitidos por el érgano competente y su
objeto debe ser fisica y juridicamente posible;

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 16° del Manual de
Operaciones del PNSR, la Direccion Ejecutiva es el maximo organo decisorio y, como tal, es
responsable de su direccién y administracion en general;, asimismo, los literales a) y n) del

N articulo 17° del Manual de Operaciones en mencion establece que compete a la Direccién

Ejecutiva ejercer la conduccion, direccion y representacion del PNSR y emitir resoluciones
directorales en asuntos de su competencia;

2 TUO aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
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) Con el visto de la Unidad de Asesoria Legal, de la Unidad de Administracién y del
Area de Recursos Humanos, y, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Operaciones aprobado por Resolucion Ministerial N° 013-2017-VIVIENDA y modificado
mediante Resolucién Ministerial N° 235-2017-VIVIENDA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSR”
y el “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Programa Nacional de
Saneamiento Rural, que en anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- La implementacion con arreglo a ley de la “Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo del PNSR” a que se refiere el articulo anterior, sera de cargo de la
Unidad de Administracion a través del Area de Recursos Humanos, quien debera cumplir
con exhibir la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNSR” en las sedes del
PNSR y en los locales de los Programas: Programa Integral de Agua y Saneamiento Rural-
PIASAR, Programa de Mejoramiento y Ampliacién de Servicio de Agua y Saneamiento-
PROCOES, vy el Programa de Agua Potable y Saneamiento para 'a Amazonia Rural, y
asimismo, disponer que el Area de Recursos Humanos realice las gestiones necesarias para
la impresién y entrega fisica del “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo” a cada uno de los servidores del PNSR, lievando el control de los mismos.

Articulo 3°.- Notificar copia de la presente Resolucién y de la “Politica de

Registrese y comuniquese.
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Directora Ejecutiva
PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMHENTO RURAL
Vicertinisterio de Construccion y Saneamiento
Ministerio de Yinenda, Construccion y Saneamienta




f”‘“n\ M‘ s T - i
o . inisterlo y
%53 PERL) | de Vivienda, Construccion ! Programa Nacional
‘ ’ y.Saneamiento | de Saneamiento Rural

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RISST-PNSR-001 [ Versién 1.0 [ Pagina 1de 46

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - PNSR




Ministerio
de Vivienda, Construccién Programa l\!acional
de Saneamiento Rural

= [

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RISST-PNSR-001 | Versién 1.0 |  Pagina 2 de 46
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Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST

Periodo 2019-2021

Segun Resolucion Directoral N° 061-2019/VIVIENDA/VMCS/PNSR, del
04 de marzo del 2019 '

Representantes de los Trabajadores Representante del Empleador
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Roger Llapapasca Rodriguez

Jorge Luis G-hig;fe Infantes

Secretario del CSST

Presidente del CSST

Supervisor Social de la Unidad Técnica de
Gestion Territorial

Jefe de Unidad de 1a Unidad de Planeamiento
y Presupuesto

Zenon Caushi Cacha

Laura Carolina Solis Jauregui

Vocal del CSST

Vocal del CSST

Auxiliar de Oficina de la Unidad de
Administracion

Coordinadora de Area del Area de Recursos
Humanos

SUPLENTES

José Antonio Yataco Herrera

Jimy Ronald Tedfilo Fernandez Castillo

Miembro del CSST

Miembro del CSST

Profesional en Derecho

Jefe de Unidad de la Unidad Técnica de
Proyectos

Daniel Donayre Sanchez

Miriam Mullisaca Huamani

Miembro del CSST

Miembro det CSST

Asesor de Direccion Ejecutiva

Jefe de Unidad de |la Unidad Técnica de

Gestion Territorial
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l.- RESUMEN EJECUTIVO

El Programa Nacional de Saneamiento Rural, se encuentra bajo el ambito del
Viceministerio de Construceion y Saneamiento — VCMS, y tiene como objetivo
principal, mejorar la calidad, ampliar la cobertura y promover el uso sostenible de los
servicios de agua y saneamiento en las poblaciones rurales del pais, con la finalidad
de posibilitar el acceso de la poblacion del ambito rural a los servicios de agua y

saneamiento a través de una intervencion integral, de calidad y sostenible.

El PNSR cuenta con un promedio de 293 servidores contratados bajo fa modalidad
de contrato administrativo de servicios. Nuestra sede principal esta ubicada en [a Av.

Benavides 395 — Miraflores — Lima. La institucion tiene 01 sede externa en la Regién

de Lima.-Metropolitana {Sede Archivo). Ademas, de 24 Areas de Gestion Territorial — -

AGT (Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Loreto, Madre de
Dios, Moguegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes, y Ucayali) incluida
Lima provincia.

Il.- OBJETIVOS Y ALCANCES

A.- OBJETIVOS
Articulo N° 1.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad
fisica y el bienestar de los servidores, mediante la prevencién de los
incidentes y/o accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los servidores,
contratistas, proveedores y todos aquellos gque presten servicios a la
institucion, con el fin de garantizar las condicicnes de seguridad y salud en
el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las

instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas
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facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacién, contro!
y correccidn.

d. Proteger las instalaciones y propiedad de la institucion, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién
entre los servidores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo {(SGSST).

f.  Propiciar la participacién y consulta de los servidores con respecto a la
seguridad y salud en el trabajo (SST) en el PNSR.

B.- ALCANCE

Articulo N° 2.- El alcance de este Reglamento se aplica a todas)as.actividagdes,

servicios y procesos que desarrolla el PNSR, en todas sus instalaciones a nivel
nacional. EI Reglamento establece ias funciones y responsabilidades que
corresponden a la seguridad y salud en el trabajo y que deben ser cumplidos
obligatoriamente por los servidores, los contratistas, proveedores, visitantes y
otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones.

Ill.- LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A.- LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo N° 3.- La-Alta Direccion del PNSR se compromete:

a. Aliderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la instituciéon y para la implementaciéon del SGSST, a fin de lograr su éxito en
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada servidor
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

¢. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo

seguro y saludable.
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d. Establecer programas de SST definidos y medir su desempefio, llevandeo a
cabo las mejoras que se justifiquen.

e. Ejecutar nuestras actividades en cumplimiento de las leyes y reglamentos
de BST.

f. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma
efectiva.

g. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales a través de
programas de induccién, entrenamiento, capacitacion y formacion a sus
servidores en el desempeno seguro y productivo de sus trabajos.

h. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de SST.

i - Promover la difusion de temas de SST,%por~los medios de cémunicacion
interna.

B.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo N° 4.- E| Programa Nacional de Saneamiento Rural, se encuentra bajo
el ambito del Viceministerio de Construccion y Saneamiento — VCMS, y tiene
como objetivo principal, mejorar la calidad, ampliar la cobertura y promover el
uso sostenible de los servicios de agua y saneamiento en las poblaciones rurales
del pais, con la finalidad de posibilitar el acceso de la poblacion del ambito rural
a los servicios de agua y saneamiento a través de una intervencién integral, de

calidad y sostenible.

En tal sentido, la Direccion Ejecutiva, con el apoyo de los servidores, expresa su

compromise en:

#» Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores del programa
mediante la prevencion de las lesiones, enfermedades, e incidentes
relacionados con el trabajo.

» Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y

salud en el trabajo, y otros que suscriba el programa.
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» Garantizar que los trabajédores y sus representantes sean consultados y
participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR Y SERVIDORES

DEL EMPLEADOR

Artrculo N°® 5.- El PNSR asume su responsabnldad en Ia orgamzacnon del

-~ - L e e o

SGSST Y, garantlza el cumpllmlento de todas las obllgaC|ones establecu:iaé en' '

el presente Reglamento, para lo cual:

a. Garantizar la seguridad y la salud de los servidores en el desempeno de
todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con
ocasiéon del mismo.

b. Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

c. Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion
de los riesgos laborales.

d. Practicar examenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo
del empleador. Los examenes médicos de salida son facultativos, y podran
realizarse a solicitud del empleador o servidor. En cualquiera de los casos,
los costos de los examenes medicos los asume el empleador,

e. Garantizar que las elecciones de los representantes de los servidores se
realicen gtravés de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través
de eiecciones democraticas de los servidores.

f. Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de SST, asignando

los recursos necesarios.

s
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g. Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en
seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal

como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.
Durante el desempefio de la labor.
Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o

en la tecnologia.

DE LOS SERVIDORES:

- Articulo N° 6.- Todos los servidores de la institucién cualquiera sea su relacién: - -

laboral (incluyendo contratistas, locadores de servicios, y modalidades
formativas laborales) estan obligados a cumplir las normas contenidas en el
presente Reglamento, otras disposiciones complementarias y las que disponga

el Comité de SST como prevencidn de la SST.
En ese sentido:

a. Los servidores (a los que corresponda dependiendo de la actividad que
realizan) haran uso adecuado de los dispositivos de seguridad y demas
medios de seguridad suministrades por la Instituciéon de acuerdo con este
Reglamento, para su proteccion o la de terceros y obedeceran todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad
competente relacionadas con el trabajo.

b. Los accidentes e incidentes ocurridos en retacién con su labor, en el centro
de trabajo o con ocasion del misnﬁo, deberan ser informados a su jefe
inmediato vy estos a su vez al Comité de 88T, para propbner
recomendaciones que logren evitar que estos vuelvan a ocurrir,

c. Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su protecciéon y ia de
terceros; asimismo, no incumpliran con lo dispuesto en los procedimientos

adoptados por la institucion.
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d. Respetar las sefiales de SST, tomando las acciones correspondientes, para
la ejecucidén adecuada de las actividades diarias; de tal manera que se evite
accidentes por negligencia. _

e. Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares donde se
realicen las actividades asignadas.

f. Someterse a los examenes médicos ocupacionales (EMO) que estén
obligados por norma expresa.

g. Esta prohibido que los servidores trabajen bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

h. Respetar los derechos e integridad moral, psiquica, y fisica de todas las
personas que laboran en la Institucién, de acuerdo a lo establecido en la
Constitucién Politica del Perq.

- e ese | Eyitar.ejercer-presiones yfo amenazas-contra- otros servidores plblicos 0 - - srsmesiameorm.

subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a ia
realizacién de acciones dolosas.
j.- Cumplir con las disposiciones referidas a la prohibicion de fumar en lugares

publicos contenidas en ta Ley N° 28705.

B.- ORGANIZACION INTERNA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo N° 7.- La institucién cuenta con un Comité de SST conformado por un
Presidente, un Secretario y los miembros titulares quienes fueron designados
mediante Resolucién Directoral Ejecutiva.

El Presidente es elegido por el propio Comité, y en su ausencia temporal, ejerce

el funcionario que éste designe; asimismo, el Comité designara un Secretario.

El Comité esta integrado por 08 miembros, fos mismos que estan constituidos
por 04 representantes del empleador y 04 representantes de los servidores; de
guedar vacante algun cargo de miembro del comité este debera ser asumido

por los suplentes respectivos.

Los acuerdos adoptados en las sesiones del Comité de SST se consignaran en

un Libro de Actas.
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Articulo N° 8.- Funciones del Presidente del CSST
Son funciones del Presidente del CSST las siguientes:

a. Representar al CSST ante el PNSR.

b. Convocar y presidir las reuniones del CSST.

c. Dirigir los debates en |las reuniones del CSST y dirimir los acuerdos en caso
de empate por votacién.

d. Facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos adoptados por el CSST,
‘efectuando las coordinaciones correspondientes con los érganos y unidades

organicas del Programa, o con gquien corresponda cuando se requiera.
Articulo N° 9.- Funciones del Secretario del CSST
Son funciones del Secretario del CSST las siguientes:

a. Preparar la agenda a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Recabar las propuestas de los miembros del CSST para la formulacién de
la agenda.

c. Verificar e informar al Presidente respecto al quérum reglamentario.

d. Actualizar, distribuir y conservar la documentacion necesaria, incluyendo la
gque se derive de las sesiones del C3ST, tales como convocatorias, listas de
asistencia, 6rdenes del dia, actas de las sesiones, seguimiento de acuerdos,
informes generados y los registros que se generen de estos.

e. Levantar las actas de sesiones, registrando los acuerdos adoptados y las
firmas de participacién o aprobacién, y llevar un control de dichos
documentos mediante un libro de actas.

f. Comunicar los acuerdos tomados en sesion a todos los miembros del CSST,
g. Hacer extensivas las convocatorias efectuadas por el Presidente del CSST
a los demas miembros, con los documentos adjuntos que correspondan.

h. Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y aquellas que le
sean asignadas por el Presidente del CSST.

Articulo N° 10.- El cargo de Miembro del CSST queda vacante cuando:

a) Vencimiento del plazo establecido para el cargo;
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b) Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o cuatro (04)
alternadas durante el periodo de eleccion;

c) Enfermedad fisica o mental, y

d) Cualquier causa que extinga el vinculo laboral.

Articulo N° 11.- Para una mejor organizacién del SGSST, el PNSR podra
contar con Supervisores de SST en sus sedes anexas. Estos trabajaran en
coordinacién con el CSST y su funcionamiento y la eleccidn seguird los
lineamientos de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

- Articulo N° 12.- Los cargos de los'miembros del CSST que pudieran quedar -

vacantes deberan ocuparse inmediatamente por los respectivos miembros
suplentes, quienes completaran el periodo correspondiente a los miembros
titulares.

Articulo N° 13.- Para que el CSST pueda sesionar es requisito indispensable
la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes como minimo.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST
FUNCIONES:
Articulo N° 14.- El Comité de SST tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los

procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
¢. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocery aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

B .,
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e.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en

el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los servidores sobre seguridad y

salud en el trabajo.

. Promover que todos los nuevos servidores reciban una adecuada formacion,

instruccidn y orientacién sobre prevencion de riesgos.

. Vigitar el cumplimiento de la legislacidén, ias normas internas y las

especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Asegurar que los servidores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o

graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos
los servidores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacién de los servidores en |la solucién de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacién, el entrenamiento,

concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestidén

preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion

de éstos.

.Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
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n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las

condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque que se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro
y evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica

de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y

asesoramiento al empleador y al servidor.

- Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacidén de cada accidente mortal y medidas correctivas

adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de Ios acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes gue revistan gravedad o cuando las

circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de SST. El Supervisor de SST debe llevar un
registro donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de

la Institucion.

W e
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RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SST

Articulo N° 15.- El Comité de SST tendra las siguientes responsabilidades:

a. Debe desarrollar sus funciones con sujecidon a lo sefialado en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a
realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la

seguridad y salud.
b. Coordina y apoya las actividades del Supervisor de SST, de ser el caso.
¢. Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de SST.

d. Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.
ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Articulo N° 16.- El empleador adoptara el siguiente organigrama funcional para

el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESIDENTE

SECRETARIO

l
| |

MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRC MIEMBRO MIEMBRO
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'PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N° 17.- El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
PNSR tiene una vigencia por el periodo de un (1) afio, y el cual ha sido
aprobado por el CSST.

MAPA DE RIESGOS

“Articulo N° 18.- Para informar a los servidores y proveedores y demas

personas que desarrollan alguna actividad dentro de las instalaciones del
PNSR sobre los riesgos existentes, se debe contar con un Mapa de Riesgos,
el cual comprende la representacion grafica de los riesgos de trabajo a través

de simbolos en un-plano de distribucion de las instalaciones: -~

Los Mapas de Riesgos son publicados en puntos estratégicos y actualizados
cada vez que se realicen modificaciones en las estructuras, areas o

procedimientos de trabajo.

IMPLEMEI\]TACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION

Articulo N° 19.- Para la evaluacion del sistema de gestion de SST la Institucion

debera tener los siguientes registros:

1. Accidentes de trabajo e incidentes en el que deberd constar la
investigacion y las medidas correctivas adoptadas.
Enfermedades Ocupacionales.
Examenes médicos ocupacionales.
Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales 'y
‘factores de riesgo ergonémicos.
Inspecciones internas de seguridad y salud.
Estadisticas de seguridad y salud.

Equipos de seguridad o emergencia.
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8. Induccion, capacitacion, entrenamiento, simulacros de emergencia vy

auditorias.

D.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS |/
CONTRATISTAS QUE BRINDAN SERVICIOS AL PNSR

Articulo N° 20.--Toda empresa / contratista de servicios, intermediacion

laboral, subcontratistas y cooperativas de trabajadores debera garantizar:

a. La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
b. La seguridad y salud de sus trabajadores y de los servidores de la

Institucion.

%

il
EIG

Endb g T Co-
os de acuerdo a ley por

c. La verificaciér @& a cofitratacion de los SE§UF
cada empleador.

d. El cumplimiento de la normatividad en materia de SST.

e. Informar en caso de accidente o incidente peligroso de sus trabajadores

al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

V.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE

LA INSTITUCION

A.- DE LA SEGURIDAD EN OFICINAS Y AMBIENTES DE ATENCION AL
PUBLICO

Articulo N° 21.- Disposiciones Generales:

a. Realizar diariamente la limpieza de los ambientes del PNSR, por el personal
autorizado.

b. Respetar las sefiales de advertencia de suelo, rhbjado, piso resbaladizo y
otros.

c. Mantener al ambiente de trabajo ordenado y limpio.
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d. Ubicar las computadoras, escritorios y mobiliario en general de tal manera ‘
gue se obtenga un rapido acceso a las salidas, zonas de seguridad,
escaleras y/o equipos contra incendios. .

e. Guardar los objetos punzantes o cortantes en un lugar seguro y tan pronto
como termine de utilizarse.

f. Almacenar el acerve documentario de manera segura, ordenada y ubicado
en estantes adecuados, fijados a las paredes a fin de evitar caidas en caso
de sismos, ademas deben estar espaciadas para permitir el paso del
personal.

g. Evitar almacenar materiales u objetos en lugares o pasadizos de dificil
acceso o en lugares restringidos, de tal manera que no obstaculice el acceso
a las salidas en caso de emergencia.

“- h. No perturbar |las actividades de los demas servidores conruido en exceso o
musica estridente en tos ambientes de trabajo.

i. Mantener inalterados los dispositivos de seguridad de los equipos. En caso
de averia comunicar la incidencia y no efectuar reparaciones, salvo que esté
autorizado.

j- Depositar unicamente en contenedores clasificados por tipo de material los
vidrios rotos o materiales cortantes, en ningln caso en papeleras.

k. Reparar los equipos Unica y exclusivamente cuando estos se encuentren
apagados, salvo las reparaciones y mantenimiento gue deban realizarse de
otro modo por el personal especificamente autorizada para ello y que cuente
con los equipos de proteccién personal y de seguridad necesarias.

[. Cumplir y respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.
B.- DE LA SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS
Articulo N° 22.- Seguridad en el uso de Escaleras:

a. Contar con superficies antirresbaladizas en buen estado en los filos de los
escalones.

b. Sujetar los pasamanos cuando se transite por una escalera.
Contar en todas las escaleras con adecuada iluminacién natural y artificial.

d. En el uso de escaleras movibles:
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1. No trabajar en les uUltimos peldafios ni manejar pesos elevados,
procurar siempre mantener al menos una mano libre para poder
sujetarse. 7

2. No utilizar sillas, mesas o papeleras que reemplacen a estas.

3. Comprobar, antes de utilizar las escaleras de mano que estén en
correcto estado (tirantes de seguridad, dispositivos de apoyo,

antideslizante o material poroso en la parte inferior).

C.- DE LA SEGURIDAD EN EL USO DE ARMARIOS Y ARCHIVADORES

c_

.
J

Articulo N° 23.- Seguridad en el uso de Armarios y Archivadores:

No intentar parar un archivador que comienza a inclinarse, apartarse lo
mas répido posible de su linea de caida, y comunicar inmediatamente a su
Jefe para que este coordine su cambio.

Llenar los cajones de abajo hacia arriba y desde airas hacia adelante. Los
elementos mas pesados se colocaran siempre en los cajones inferiores.
No colocar scbre los armarios objetos susceptibles de caerse.

Cerrar cada cajén después de utilizarlo y siempre antes de abrir el

siguiente.

DE LA SEGURIDAD EN EL MANEJO DE LOS EQUIPOS E
INSTALACIONES ELECTRICAS

Articulo N° 24.- Seguridad en el manejo de los equipos e instalaciones

eléctricas:

Instalar y conservar los equipos energizados de tal manera que
prevengan el contacto con los elementos de tensién eléctrica y de
aquelios que pudieran generar riesgos de incendio.

No usar conexiones intermedias que no garanticen la continuidad de la
toma a tierra.

No desconectar los aparatos tirando el cable.
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d. No manipular o intentar reparar objetos o instalaciones eléctricas. Solo
debe hacerlo personal especializado.

e. Evitar sobrecargar los tomacorrientes con dispositivos eléctricos que
saturen la capacidad permitida.

f. Evitar instalaciones eléctricas provisionales.

g. Colocar los cables eléctricos de acuerdo al uso adecuado de equipo

electronico utilizado.
E.- DE LA SEGURIDAD EN ALMACENES Y ARCHIVOS
Articulo N° 25.- Seguridad en almacenes / archivos:

-a. Usar las piernas y mantener la espalda en posicion natural (segun sea el
caso) al levantar una carga.

b. Mover la carga a ser levantada para estimar su peso, observar el tamafio
y determinar el método apropiado para su levantamiento.

c. Obtener ayuda de otra persona si la carga excede al peso méaximo de
levantamiento (15 kg. para mujeres y 25 kg. para hombres).

d. No girarftorcer el cuerpo mientras carga material pesado. Mover los pies
y dar pequefios pasos en la direccion a la cual quiere girar.

e. Mantener los pisos limpios y libres de riesgos de resbalones o
tropezeones.

f. Asegurarse de gque la iluminacion sea adecuada para la tarea que estan
realizando.

g. Usar siempre mascarilla y guante para la revisiéon constante de archivos.

h. Usar diariamente liquido desinfectante.
F.- DE LA SEGURIDAD EN EL USO DE LAS COMPUTADORAS
Articulo N° 26.- Seguridad Ergonomica en el uso de las Computadoras

26.1Ubicacion de la Pantalla:
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a.

Disponer la pantalla de manera perpendicular al techo {formando un
angulo de 90° con respecto al teclado}, con el fin de no reflejar los puntos
de luz generados por los fluorescentes ubicados en el techo.

Colocar la pantalia en direccion paralela a las ventanas, para ewtar el
reflejo sobre la misma y de la luz que ingresa de! exterior.

Ubicar la pantalla de manera frontal al servidor, con la finalidad de evitar
giros laterales y/o movimiento incomodos.

Ubicar la parte superior de ia pantalla a la altura de la vista de servidor.

26.2Posicién correcta del servidor:;

a.

Regular la altura de la silla, de forma que permita la comodidad al
momento de iniciar el trabajo con la computadora.

Adoptar una posicidn relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante
0 hacia atras

Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

Apoyar la zona lumbar comodamente en la silla.

Evitar girar sobre la silla mediante movimientos bruscos del tronco, se
debe realizar el giro con ayuda de los pies.

Realizar algunos ejercicios de relajacién y estiramiento, durante el
desempefioc de sus actividades laborales para evitar posturas
excesivamente estaticas y a veces forzadas, que pueden producir
molestias en la nuca, cabeza, brazos y columna vertebral.

DE LA SEGURIDAD EN EL USO DE UNIDADES VEHICULARES

Articulo N° 27.- El servidor que utilice unidades vehiculares (conductores)

debera seguir las siguientes indicaciones:

Cumplir obligatoriamente las normas y disposiciones contenidas en el
Reglamento Nacional de Transito.

Poseer y portar licencia de conducir vigente acorde con el tipo de

vehiculo asignado y la autorizacién correspondiente por parte del PNSR.

Cumplir con las socializaciones de transito correspondientes.
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d.

Efectuar una inspeccidn técnica preventiva del vehiculo, asi como
verificar la cantidad de combustible necesario pare el viaje, previo a
emprender el manejo de un vehiculo.

No utilizar, bajo ninguna circunstancia, vehiculos que no estén en
adecuadas condiciones de seguridad.

Verificar, de manera previa al inicioc de la conduccion, que los
documentos reglamentarios se encuentren dentro del vehiculo (tarjeta de
propiedad, SOAT, registro de inspeccién técnica vehicular, permiso de
uso de lunas oscurecidas y otros).

Limpiar los cristales y espejos, asi como ccmprobar el adecuado
funcionamiento de las luces, en especial, si se prevé una conduccion
nocturna.

No conducir u operar un vehiculo si se ha ingerido bebidas alcohblicas o
drogas ilicitas. Tampoco debe conducirse vehiculos bajo la'influencia de
medicamentos que produzcan somnolencia.

No transportar mas personas que aquellas que quepan debidamente
sentadas en los asientos instalados por el fabricante del vehiculo, segun
lo indicado en la respectiva tarjeta de propiedad.

Llevar los dispositivos de seguridad y repuestos necesarios minimos para
una conduccién adecuada.

Verificar que el vehiculo cuente con elementos basicos como extintor,
caja de herramientas, neumatico adicional, triangulos o conos de
seguridad, y botiquin de primeros auxilios.

Obtener informacién y evaluar los riesgos inherentes a cada ruta
especifica, como factores climaticos, estado de la via, ocurrencia de
incidentes en dicha ruta, situaciones de indole social, horas de
accesibilidad, requerimiento del tipo de vehiculo; contrastando con el
estado y caracteristicas del vehiculo a utilizar, y planificar el viaje sin
exponer a riesgos a los servidores, vehiculo o terceros ajenos al PNSR.
Utilizar de manera obligatoria el cinturén de seguridad. Esta disposicién
es extensiva para todos los ocupantes del vehiculo durante ia conduccién
de la unidad vehicular asignada.

No usar teléfonos méviles, radios de comunicacion o extensiones tipo

"manos libres" durante la conduccion del vehiculo. De ser necesario
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utilizar dichos dispositivos, el conductor debera estacicnarse a un

costado de la via con las luces de emergencia encendidas.

Articulo N° 28.- Para el uso de los estacionamientos del PNSR se debe

cumplir lo siguiente:

C.

Mantener en buen estado las sefales de seguridad de los
estacionamientos.

Evitar mantener encendido et vehiculo para evitar la emanacion de
monoxido de carbono, cuando el vehiculo se encuentre en los
estacionamientos del PNSR.

Evitar focar la bocina de no ser indispensable e inevitable.

o~

H.- DE LA SEGURIDAD POR COMISION DE SERVICIOS

Articulo N° 29.- Los servidores y practicantes en modaiidad formativa que

realicen actividades fuera de las instalaciones por comision de servicio

deberan seguir los siguientes lineamientos:

@ m 0o 20T

Reconocer el trayecto y las condiciones de viaje con el fin de usar la
vestimenta apropiada y evitar enfermedades relacionadas a los factores
climaticos.

Obedecer las sefiales de transito en todo momento.

Cruzar siempre en las intersecciones.

Cruzar la calle en luz verde.

Mirar a ambos lados antes de cruzar la calle.

Utilizar los puentes para peatones.

Caminar Unicamente por las veredas y cuando no las hubiere, en sentido
contrario al transito.

No asumir que tiene el derecho al pase.

Estar alerta en todo momento ante cualquier situacién o individuo que
pudiera resultar sospechoso.

En caso de evidenciar situacién sospechosa, evaluar la posibilidad de

ingresar al local publico mas cercano (por ejemplo, tiendas, restaurantes
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0 empresas) y de ser necesario llamar a la Central del Serenazgo ¢ a la
Policia Nacional.

No oponer resistencia ante la eventualidad de un robo o asalto; no poner
en riesgo su vida.

Evitar transitar por zonas de alto riesge y por calles o avenidas con poca
iluminacion.

Evitar exponer o mostrar teléfonos celulares, tablets o algun otro objeto
de valor que puedan atraer la atencién de los asaltantes.

Llevar consigo lo minimo indispensable al visitar zonas peligrosas o
presumiblemente inseguras. ‘

En el caso de transporte terrestre:

0.1. Viajar por medio de una empresa formal.

0.2. Usar cinturén de seguridad durante todo el viaje.

0.3. No realizar movimientos bruscos que pongan en peligro la
seguridad del personal ni de las demas personas.

0.4. Ubicar las salidas y ventanas de emergencia.

0.5. No consumir bebidas alcohélicas 24 horas previas al viaje.

0.6. Embarcar y desembarcar en ferminales.

0.7. No fumar.

p. En el caso de Transporte fluvial (botes, lanchas u otros):

p.1 Verificar que el vehiculo cuente con las medidas de seguridad
necesarias (chaleco flotador, entre otros).

p.2 Permanecer sentado, evitar movimientos bruscos o levantarse.

p.3 Usar de forma permanente el chaleco flotador.

p.4 El conductor no podra iniciar el desplazamiiento hasta que se haya
comprobado el uso apropiado del chaleco por todos los pasajeros.

p.5 Los recorridos se realizaran dentro de los horarios establecidos por

- fa capitania de puertoc de cada localidad.

p.6 Acatar ias indicaciones dadas por quien conduce el bote, lancha o
barco.

p.7 No sentarse en los bordes de la embarcacion

p.8 No consumir bebidas alcohdlicas 24 horas previas al viaje

- e i,
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p.9

No fumar.

p.10 Usar zapatos apropiados y de suela antideslizantes.

p.11 Prestar atencion donde se pisa para evitar caidas.

d. En el caso de Transporte aéreo:

r.

q.1.
qg.2.
g.3.
q.4.
q.‘5.
q.6.

q.7.
q.8.

q.9.

r.1.
r.2.

r.3.
r4.
r.5.
ré.
r.7.
r.8.
r.9.

Usar cinturén de seguridad durante todo el viaje. Utilizar el
cinturén de seguridad cada vez que la sefal se ilumine.

No realizar movimientos bruscos que pongan en peligro la
seguridad del personal ni de las demas personas.

Acatar las indicaciones dadas por quien las aeromozas o el
capitan del avién.

No llevar cbjetos inflamables o punzocortantes, lcs cuales se
encuentran pr'ohibidos por las aerclineas.

Mantenerse en los asientos y con el cinturén abrochado durante
el despegue y aterrizaje.

Guardar el equipaje de mano en los compartimientos superiores
del avion.

Ubicar las salidas y ventanas de emergencia.

No consumir bebidas alcohdlicas 24 horas previas al viaje

No fumar.

En el caso de fas caminatas por monte o selva

Usar botas plasticas altas con medias deportivas largas y gruesas.
Usar calcetines que protejan la piel, abscrban la humedad vy
protejan del frio.

Llevar hidratacion suficiente (cantimploras u otros).

Usar repelente y/o camisetas de manga larga.

Usar gorra o sombrero si hay riesgo de insolacion.

Usar lentes de sol con filtro UV,

Un guia debe ir siempre adelante del grupo, dirigiendo la caminada.
Un adulto acompafiante debe cerrar la fila del grupo

Llevar un maletin pequefio de portar en la espada para llevar
consigo por ejemplo la capa impermeable para usar en caso de

Huvia.
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r.10. No consumir bebidas alcohdlicas 24 horas previas al viaje.

r.11. No fumar.

VI.- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

A.- LIMPIEZA DE LOS AMBIENTES

Articulo N° 30.- La limpieza de ambientes de oficina, servicios higiénicos y

areas comunes deberan realizarse de manera diaria y a requerimiento.

Articulo N° 31.- La limpieza de maquinas, paredes, techos, lunas de

ventanas, etc., se efectuaran periédicamente.

Articulo N° 32.- Para la realizacion de tareas de limpieza se debe contar con

los implementos de seguridad requeridos.

Articulo N° 33.- Las empresas de limpieza deberan comunicar al Area
Q encargada los productos quimicos a utilizar-a efecto de que pueda autorizar

su ingreso.

Articulo N° 34.- La empresa proveedora del servicio de limpieza debera
capacitar a su personal acerca de la composicién y forma de uso de cada

sustancia gue utilice en su actividad diaria.
B.- VIGILANCIA

Articulo N° 35.- Los encargados de vigilancia seran los responsables de
brindar la seguridad a las instalaciones y a las personas, verificando el ingreso
%9. y salida de los servidores y visitantes, a fin de proteger de cualquier amenaza
externa al personal del PNSR. El Jefe de Servicios Generales 0 quien haga

sus veces supervisara las actividades del personaf de seguridad.
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C.- MANEJO SEGURO DE LIQUIDOS INFLAMABLES

Articulo N° 36.- Los liquidos inflamables pueden abarcar desde liquidos para
limpieza, pintura, y otros hasta combustibles. Para evitar la ocurrencia de un

incendio se deben tener |as siguientes consideraciones basicas:

Limpiar inmediatamente cualquier derrame de liquidos inflamables.
Leer con cuidado, antes de usarlos o almacenarlos, las etiquetas que los
fabricantes colocan sobre los recipientes que contienen liquidos
inflamables.

c. Mantener orden y limpieza en las areas donde se mantengan productos
inflamables.

d. Mantener cerrados los recipientes cuando no estén en uso.

e. Mantener los liquidos inflamables alejados de llamas y chispas.

f.  No fumar en areas donde hay liquidos inflamables presentes.

g. Evitar cualquier otro acto que provoque la combustion de liquidos
inflamables. ‘

D.- ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Articulo N° 37.- No acumular en el piso desperdicios de material inflamable,
los mismos que deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros

desperdicios.

Articulo N° 38.- Se debe disponer de recipientes para recoger
inmediatamente los trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales

combustibles, en el case de que estos sean uJtiizados dentro de las

F
I

instalaciones del PNSR.

Articulo N° 39.- Diariamente el personal de limpieza debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en el lugar

determinado para ser erradicados del PNSR.
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VII- ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

A.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Articulo N° 40.- Este titulo es solo aplicable a los servidores y practicantes en
modalidades formativas que de acuerdo a sus actividades deben utilizar
obligatoriamente equipos de proteccidén personal.

El PNSR proporciona y garantiza el uso de los equipos de proteccion personal
(EPP) de acuerdo a las condicicnes de trabajo, con el fin de protegerios contra
lesiones y/o enfermedades ocupacionales. El uso de estos es obligatorio segln

la naturaleza del trabajo.

Articulo N° 41.- Los proveedores del PNSR deberan proporcionar los
correspondientes EPP a su personal, practicantes en modalidades formativas y
demas dependientes.

B.- CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

Articulo N° 42: Ventilacion en las sedes de trabajo

Se deben mantener adecuadas condiciones atmosféricas en las instalaciones,
para asegurar una buena circulacidon de aire durante el horario en que los
servidores y practicantes en modalidades formativas desarrollan sus actividades

laborales.

Articulo N° 43: Temperatura en las sedes de trabajo
Se deben mantener adecuadas condiciones de temperatura en todas las

instalaciones, sea por medios naturales o artificiales, en un nivel gue no sea

perjudicial para la salud de los servidores y practicantes en modalidades

formativas, cuando desarrollan sus actividades laborales.

Articulo N° 44: lluminacién en las sedes de trabajo
Se deben mantener adecuadas condiciones de iluminacidn en todas las
instalaciones, sea de manera natural o artificial, durante el horario en que los

L —— e - = - — ——— = -
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servidores y practicantes en modalidades formativas desarrollan sus actividades

laborales.

VIIl.- PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

A.- GENERALIDADES

Articulo N° 45.- En caso que sea necesaria la evacuacion de las instalaciones
del PNSR se activara la alarma de emergencia, en cuyo caso se debera tener en
cuenta lo siguiente:

Mantener la calma.

SuSpénder cualquier actividad que se esté realizando en ese momento.
Seguir las instrucciones de los brigadistas.

Abandonar las zonas de trabajo o instalaciones de forma ordenada.

Evacuar por las salidas de emergencia establecidas.

-~ o o0 T W

Ir directamente a las zonas seguras o puntos de reunién, alejandose de

las areas vidriadas e inseguras.

g. Presentarse ante los brigadistas de evacuacion para hacer un recuento
del personal en el punto de reunién.

h. Evitar bloguear la calle o las vias de acceso. ,

i. Permanecer en los respectivos puntos de reunion hasta que se brinde otra

indicacion.
B.- PREVENCION Y PROTECCION CONTRA SISMOS
PREVENCION CONTRA SISMOS
Arti::rg_lo N° 46.- Simulacros de sismos
El PNSR realiza ejercicios periodicos de entrenamiento que simulan las

condiciones de un sismo a fin que todos sus servidores y proveedores estén

preparados ante la ocurrencia de un sismo.

—
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Articulo N° 47.- Antes de un sismo

Deben seguirse los siguientes lineamientos:

a. Asegurar el anclaje de muebles y electrodomésticos altos y pesados a la
pared, para evitar su caida durante el movimiento sismico.

b. Mover los objetos pesados a las partes bajas de los muebles para evitar
gue caigan ante un eventual sismo; si esto no es posible, tratar de
sujetarlos mediante anillos, alambres o asegurarlos a la pared o estantes.
Situar los objetos fragiles en zonas préximas al suelo.

Ubicar los muebles de manera que pueda evacuarse rapidamente tras
cesar el sismo.

e. Visualizar las ventanas, espejos, vidrios o cualquier otro objeto que pueda
romperse o desprenderse para alejarse rapidamente de los mismos.

f. ldentificar las zonas mas seguras en cada lugar: muros, columnas, marcos
de puertas, que no tengan cristal sobre ellos, etc. Las oficinas grandes,
con grandes ventanales y pocos elementos de apoyo suelen ser mas
propensas a colapsar durante un sismo.

Identificar a los brigadistas del local en el que trabaja.

h. Ubicar las rutas de evacuacidn y zonas seguras en los planos del local en
el que se encuentre.

i. Conocerla ubicacion del botiquin de primeros auxilios.

j. Participar en los simulacros programados.
PROTECCION CONTRA SISMOS

Articulo N° 48.- Durante un sismo.

Deben seguirse los siguientes lineamientos:

a. Ubicarse debajo de una mesa a escritorio resistente que no sea de vidrio,
cubrirse con ambas manos la cabeza y colocarla junto a las rodillas. Solo
en caso de encontrarse lejos de una salida, de lo contrario, dirigirse a
alguna esquina, columna o bajo del marco de una puerta.

k. No utilizar los ascensores.

c. Alejarse de las ventanas o puertas de vidrio, vitrinas, estanterias, etc.
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d. Mantener la calma y orientar al personal visitante que se esté atendiendo,

si fuera el caso, para que se dirija a los puntos de reunién.

- Articulo N° 49.- Después del sismo.

Deben seguirse los siguientes lineamientos:

a. Salir rapidamente y en orden de las instalaciones. No gritar, correr o
empujar, y dirigirse a una zena segura.

b. Mantener la calma y estar alerta a los acontecimientos en el punto de
reunion de la zona segura.

¢. Informar inmediatamente a los brigadistas ¢ al Jefe de Seguridad y
Servicios Generales o quien haga sus veces de percatarse de alguna
persona herida. |

d. No reingresar a su centro de labores ni abandonar los puntos de reunion
hasta recibir la orden respectiva por parte del Jefe de Seguridad vy
Servicios Generales o quien hagas sus veces.

e. Seguir las indicaciones de los brigadistas en todo momento.

f. Evacuar de las instalaciones del PNSR, de acuerdo a las instrucciones del
Jefe de Seguridad y Servicios Generales o quien haga sus veces,

dirigiéndose a los respectivos puntos de reunioén.
C.- PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

PREVENCION CONTRA INCENDIOS

Articulo N° 50.- Los locales deben estar provistos de suficientes equipos para
la extincidn de incendios, los que deben estar adaptados a los riesgos
particulares que estos presenten. El PNSR debera contar permanentemente
con personas entrenadas (brigadistas/encargados de seguridad/etc.) en el

uso correcto de estos equipos.

Articulo N° 51.- Aguellas areas que presenten condiciones particulares de
riesgo de incendio, deberan ser inspeccionadas, monitoreadas y tratadas

especialmente para evitar una contingencia.
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Articulo N° 52.- Los pasajes de circulacién (escaleras integradas, escaleras
de evacuacién, accesos de use general, salidas de evacuacion, etc.) deben
permanecer siempre libres de obstaculos, no debiendo existir ninguna

obstruccion que dificulte el paso de las personas.

Articulo N® 53.- Las puertas de salida deben estar colocadas de tal manera
gue sean facilmente visibles y mantener libre el acceso o la visibilidad de las
mismas. El giro de la hoja de las puertas de salida debe ser en direccién del
flujo de los evacuantes, siempre y cuando el ambiente tenga mas de 50

personas.

Articulo N° 54.- Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo
puedan abandonarlas inmediatamente con toda seguridad, en caso de

emergencia.

Articulo N° 565.- Las puertas, pasadizos de salida y escaleras que puedan ser
usadas como medio de escape, deben ser claramente marcados con sefiales
que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean
facilmente ubicables.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo N° 56.- Los incendios se clasifican, de acuerdo al tipo de material

combustible que arde, en:

56.1INCENDIO CLASE A: Fuego que se produce en materiales combustibles
solidos, tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.
56.2 INCENDIO CLASE B: Fuego producido por liguidos inflamables tales
como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.
56.3 INCENDIO CLASE C: Fuego producido en equipos eléctricos como:
motores, interruptores, redstatos, etc.
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Articulo N° 57.- Deberan aplicarse las siguientes consideraciones generales
importantes;

Desconectar los aparatos eléctricos al término de las labores de trabajo.
Evitar utilizar elementos que provoquen fuego como velas, encendedores
u otros similares.

¢. Mantener limpia, ordenada y en lo posible, libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables, el area de trabajo.

d. Informar al jefe inmediato scobre cualquier equipo eléctrico defectuoso,
instalaciones precarias con cordones y cables que queden colgados y
expuestos, entre otros.

e. No sobrecargar los tomacorrientes con varios enchufes, puede causar un
corto circuito que desencadene en un incendio.

f. Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores y
mangueras contra incendios.

g. Desconectar el fluido eléctrico, en caso de incendio de equipos eléctricos.
No use agua ni extintores que la contengan sin antes haber cortado la
energia eléctrica.

h. Cumplir con los avisos de seguridad impartidos por Jefe de Seguridad y
Servicios Generales o quien haga sus veces y familiaricese con los
principios fundamentales de primeros auxilios.

i. Dirigir el contenido de los extintores a la base de las llamas, sin
desperdiciar su contenido.

J- Enlos incendios de tipo B y C no usar agua para extinguirlos, sino otros
medios de extincién, como extintores de polvo quimico seco (PQS) o gas
carbédnico (CO2).

Articulo N° 58.- En caso de detectar un incendio, cualquier persona debe
proceder de la siguiente manera:

a. Dar la alarma interna y externa del acontecimiento. Llamar a los
Bomberos.
b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios y al Jefe de

Seguridad y Servicios Generales o quien haga sus veces.
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Seguir las indicaciones de la brigada contra incendios o del Jefe de
Seguridad y Servicios Generales o quien haga sus veces.

Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida
més cercana.

Articulo N° 59.- Consideraciones generales importantes:

Desconecte los aparatos eléctricos al término de las labores de trabajo.
Mantener el area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

Informar al jefe inmediate sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso
(instalaciones precarias con cordones y cables que queden colgados y
expuestos, etc.). l

Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores y
mangueras contra incendios. ‘

No sobrecargar los tomacorrientes con varios enchufes, puede causar un
corto circuito que desencadene en un incendio.

Desconectar el fluido eléctrico, en caso de incendio de equipos eléctricos.
No use agua ni extintores que la contengan sin antes haber cortado la
energia eléctrica.

Obedecer los avisos de seguridad impartidos por la Unidad Organica que
la Institucion designe, familiaricese con los principios fundamentaies de

primeros auxilios.

Articulo N° 60.- Extintores portatiles

a.

El PNSR cuenta con extintores vigentes, adecuados y ubicados
estratégicamente en cantidad y calidad de acuerdo a los riesgos
existentes, lo que permite otorgar al personal una correcta proteccidén en
caso de ocurrencia de un siniestro, considerando la naturaleza de sus
actividades.

Los aparatos portatiles contra incendios se revisaran e inspeccionaran en

forma periddica y estaran debidamente identificados y sefializados para
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su empleo a cualquier hora del dia, y seran recargados al término de su
tiempo de vigencia o seran usados, se gaste o no contenga toda la carga.
¢. Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos,
los extintores para combatirlos son de polvo quimico seco (FQS); en caso
de que el incendio sea en oficinas, centros de computo implementados
con equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbénico

(CO2) para su extincién,
Articulo N° 61.- Simulacros de incendios
El PNSR realiza ejercicios de entrenamiento periédicos gue simulan las

condiciones de un incendio, ademas adiestra a todo el personal, en el empleo

de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios.

D.- SENALES DE SEGURIDAD

Articulo N° 62.- En las instalaciones del PNSR se deberan colocar en lugares
visibles y estratégicos avisos y sefiales de seguridad, de acuerdo con lo

establecido en la Norma Técnica Peruana NTP 399.008 "Colores Patrones

‘Utilizados en Sefales y Colores de Seguridad”, Norma Técnica Peruana NTP

399.010 "Colores y Sefales de Seguridad”, y Norma Técnica Peruana NTP
399.011 "Simbolos, Medidas y Disposicion de las Sefiales de Seguridad”.

Articulo N° 63.- Objetivo

El objetivo de las sefiales de seguridad es informar a todos los servidores,
practicantes en modalidades formativas y proveedores acerca de peligros y
riesgos de accidentes, facilitar la evacuacion de caso de emergencia y advertir
la existencia de circunstancias particulares que pudieran darse en el ambito
de la actividad del PNSR.

Articulo N° 64.- Dimensiones de las sefiales de seguridad
Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio

sera congruente con el lugar en el que se colocan o el tamafio de los objetos,
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o

dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo

de seguridad debe ser identificado desde una distancia segura.

Articulo N° 65.- Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las
siguientes’:

Circulo; 20 cm. de diametro.
Cuadrado: 20 cm. Por lado.
Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base.

Triangulo equilatero: 20 cm. por lado.

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75,

2,2.25,25, y 3.5, seglin sea necesario ampliar el tamafio.

Articulo N° 66.- Aplicacion de los colores y simbolos en las sefiales de

seguridad

Las sefiales de prohibicion tienen como fondo color blanco, la corona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y
se ubica al centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo
cubre como minimo el 35% del area de {a sefal.

Las sefiales de advertencia tienen como fondo color amarillo, la banda
triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro; el
color amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefial.

Las sefiales de obligatoriedad tienen como fondo color azul, la banda
circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado
en el centro; el color azul cubre como minimo el 50% del area de la sefial.
Las senales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales informativas
deben ser cuadradas o rectangulares, segun convengan a la ubicacion-del

simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el

1 Establecido en la Resolucién Ministerial N° 050-2013TR Formatos Referenciales.
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color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el 50% del 4rea de la
sefial.

E.- PRIMEROS AUXILIOS?

Articulo N° 67.- Objetivos de los primeros auxilios

El principal objetive de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles ia muerte o la invalidez de la persona accidentada, asi como brindar
auxilio a la persona accidentada mientras se espera la llegada del médico o

se le traslada a un nosocomio.

Articulo N° 68.- Reglas generales
Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, debe
seguirse estas reglas basicas;

Mantener la calma.

Hacer el tratamiento adecuado sin demora si se requiere accién inmediata
para salvar una vida. Algunos de estos se mencionan en los articulos
siguientes del presente reglamento.

Hacer un examen cuidadoso de la victima.

No mover a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

e. Avisar al médico o brigadista de primeros auxilios inmediatamente.
Articulo N° 69.- Tratamientos p

69.1SHOCK

a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de fa camilla ¢ banca, donde esté acostado el
paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

b. Constatar que la boca del paciente esié libre de cuerpos extrafos y que
la lengua esté hacia adelante.

? Establecido en la Resolucion Ministerial N° 050-2013TR Formatos Referenciales.
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¢c. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si
existe disponible.
d. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una

frazada y llevarlo al médico.

69.2HERIDAS CON HEMORRAGIAS

a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo
limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

b. Sila hemorragia persiste, aplique un torniquete {cinturdn, pafuelo, etc.),
en la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

¢. Acostar al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d. Trasladar al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la

sangre

69.3FRACTURAS

a. No doblar, torcer o jalar el miembro fracturado.

b. Mantener al paciente descansando y abrigado.

¢. Dar aviso a un companero para recibir ayuda.

d.- No mover al paciente por fracturas de espalda, cuello, brazo o pierna.
Para estos casos llamar al personal médico.

e. Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratar como

fractura.

69.4QUEMADURAS
Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor himedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesidn que causa en los tejidos del cuerpo

en primer, segundo y tercer grado.

Dar aviso a un compafero para recibir ayuda.
b. Para quemaduras leves o de primer grado, aplicar agua a temperatura de
ambiente durante 10 minutos, luego aplicar ungiiento y cubrir con una

gasa esterilizada.
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c. Para quemaduras de segundo y tercer grado guitar la ropa suelta y aplicar
una gasa esterilizada lo suficientemente grande para cubrir la guemadura
y la zona circundante para evitar el contacto del aire con [a quemadura.

d. No aplicar otros insumos coma mantequilla, aceite, hielo, etc.

69.5RESPIRACION BOCA A BOCA

Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede
respirar por si misma, su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta
de ésta puede resultar fatal ya que cualguier demora puede producir

consecuencias graves o fatales.

Dar aviso a un compafiero para recibir ayuda, de ser posible.
Acostar al lesionado de espaldas y en su pasicion horizontal y coldéquese
al lado junto a la cabeza.
Levantar la mandibula inferior del lesionado para asegurar el paso del aire.
Tratar de cubrir la boca de |a victima; para ello introducir el dedo pulgar y
tirar del mentén hacia delante, con la otra mano tapar los orificios hasales
(eso evita la pérdida del aire).

C e. Respirar profundamente y colocar la boca sobre la de la victima y soplar
en forma suave y regular.

f. Retirar la boca para permitir que la victima exhale, volver a soplar y repetir
12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire
por la nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la
barbilla.

F.- BOTIQUINES

Articulo N° 70.- El PNSR contara en las instalaciones de todas sus sedes

con botiquines para cuidados basicos y para casos de emergencia.
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IX. DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

A.- DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:

Correspondera a la Alta Direccion del PNSR y al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo velar por el cumplimiento def presente Reglamento, en coordinaciéon con
las diferentes Unidades Organicas del PNSR, cuidando de que sea explicado
adecuadamente a todos los trabajadores y que estos estén siempre informados

sobre sus cambios y aplicaciones.

SEGUNDA:
Los casos no previstos de manera expresa en el presente Reglamento, se regiran

conforme a las normas establecidas por la Ley de SST y su Reglamento.

TERCERA:

Cuando en el presente Reglamento se refiera a alguna obligacién del empleador
que demanden recursos econdmicos, dichos actos se cumplirdan de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal, criterios y prioridades contenidas en el PASST,
debiéndose aplicar igual criterio en los casos en que Normas Técnicas o
Reglamentos de observancia obligatoria, exijan qué se cumpla con determinados

parametros o estandares.

CUARTA:
La designacién y obligacicnes de los Supervisores en SST, estaran enmarcados en

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.
B.- DISPOSICIONES TRANSITORIA

PRIMERA:
Las normas gue se emitan con posteridad a la vigencia del presente Reglamento
gue establezcan nuevas o distintas reglas sobre SST, de observancia obligatoria,

seran de aplicacién inmediata independientemente del tramite de su modificacion.
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SEGUNDA:
El presente Reglamento se revisara cada dos afos o por situaciones especiales

~ como: cambios significativos en los procesos o incorporacion de nuevas tecnologias

o por ocurrencia de accidentes o enfermedades a pesar de cumplirse con Io

dispuesto en el Reglamento.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del contenido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo se aplicaran las siguientes definiciones:

1. ACCIDENTE DE TRABAJO (AT):

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
gue produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también acgidente de trabajo agquel que se produce
durante la ejecucién de érdenes de un funcionario o superior jerarquico, durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de

trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden
ser.

1.1. Accidente leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

1.2. Accidente incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia j'ustificada al trahajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden

ser.

1.2.1. Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la
impaosibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

1.2.2. Parcial Permanente: Cuando la lesion genera {a pérdida parcial de

un miembro u érgano o de las funciones del mismo.



Programa Nacional
de Saneamiento Rural

O "Ministerio ' \
3 PERL] | de Vivienda, Construcc:on
y.Saneamiento

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RISST-PNSR-001 | Version 1.0 | Pagina 43 de 46

1.2.3. Total Permanente: Cuando la lesidén genera la pérdida anatdmica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo.

_ Se considera a partir de la pérdida del dedo medique. ‘

1.2.4. Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del
deceso.

2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST):

Es un organo paritario constituido por representantes del PNSR y de los
servidores, con las facultades y obligaciones previstas por la legistacion y la
practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
del PNSR en materia de prevencion de riesgos.

3. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO:
Son aquello elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacion
de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan

especificamente incluidos en esta definicion:

3.1. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

3.2. La naturaleza, intensidades, concentraciones ¢ niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

3.3. Los procedimientos, metidos de trabajo y tecnclogias establecidas para la
utilizacién o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

3.4. La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,

incluidos los factores ergonémicos y psicoscciales.

4. CONTAMINACION DEL AMBIENTE DE TRABAJO:
Es toda alteracién o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua def
ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la

integridad fisica y psiquica de los trabajadores.
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5. CONTROL DE RIESGOS:

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la
evaluacidén de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta
de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion

peridédica de su eficacia.

6. EMERGENCIA:
Evento o0 suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron

considerados en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

7. ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL:
Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de

riesgo relacionada al trabajo.

8. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y

complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

9. ESTANDARES DE TRABAJO:

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el PNSR que contienen los
parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad,
valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacién vigente o resultado del avance tecnologico, con los cuales es posible
comparar las actividades de trabajo, desempefioc y comportamiento industrial. Es
un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar

satisface las siguientes preguntas: ; Qué?, ;Quien?, y ;Cuando?

10. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD: .
Aplicacion de los principios de la administracién moderna a la seguridad y salud,

integrandola a la produccion, calidad y control de costos.
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11. GESTION DE RIESGOS:
Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion
de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados

y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

12. INCIDENTE:
Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren

cuidados de primeros auxilios.

13. MEDIDAS DE PREVENCION: ,

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
contra aquellas condiciones de trabajo que general dafios que sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores. Ademas, son medidas cuya implementacién constituye una obligacion y
deber de las instituciones.

14. PELIGRO:
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente.

15. RIESGO:
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genera dafios a las personas, equipos y al ambiente.

16. RIESGO LABORAL:
Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo

cause enfermedad o lesion.

17. SALUD OCUPACIONAL:
Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el

mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
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dcupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo

a sus aptitudes y capacidades.

18. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SGSST):

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto

establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos

y acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente

relacionado con el concepto de responsabilidad sociallempresariai, en el orden

de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los

trabajadores m.ejorando:_‘, de este modo, su calidad de vida.

19. SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Conjunto de agentes y factores articulados en el ambito nacional y en el marco
legal de cada Estado que fomentan la prevencién de los riesgos laborales y.la
promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo, tales como la
elaboracion de normas, la inspeccion, 1a formacién, promocion y apoyo, ei
registro de informacién, la atencién y rehabilitacion en salud y el aseguramiento,
la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a los trabajadores y
sus contribuciones con la participacién de los interlocutores sociales, a definir,
desarrollar y evaluar periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores y evaluar periédicamente las ac'cipnes que garanticen

la seguridad y salud de los trabajadores.
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