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RESOLUCION: DIRECTORAL <5106 _2023-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/HRVFCH-DE

Chachapoyas, 07 MAR, w3
VISTO

El Oficio N.° 01-2023-GRA-HRVFCH-CCPA/P, de fecha 6 de marzo de 2023, mediante el cual
se solicita la aprobacion de las Bases Administrativas que regiran el Concurso de Promocion y
Ascenso 2023.

CONSIDERANDO

a4 Constitucién Politica del Perti en su articulo 39 establece que todos los funcionarios y
trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion.

El Hospital Regional Virgen de Fatima-Chachapoyas, es una unidad ejecutora del Gobierno
Regional Amazonas y cuenta con autonomia administrativa y econémica.

La Ley N.° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, de fecha 16 de noviembre de 2002,
se establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los gobiernos
regionales. Define la organizacion democratica, descentralizada y desconcentrada del Gobierno
Regional conforme a la Constitucion y a la Ley de Bases de la Descentralizacion.
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\K&, . M@\};‘jf/// El articulo '16 del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el ascenso del servidor en la carrera
administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos; concordante con lo establecido en el articulo 42 del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la cual sefiala que la progresion
en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional; y, b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

El articulo 5 de la Ley 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, regula el acceso del empleo
publico, mediante concurso publico y abierto por grupo ocupacional en base a los méritos y
capacidades de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

El literal ¢) del numeral 8.1. del articulo 8 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por
servicios personales y el nombramiento, salvo en la contrataciéon para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion
del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestidn respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal
que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

De la mencionada disposicion legal, se advierte que para el presente ejercicio fiscal no se ha
establecido limitacion alguna para las entidades del Sector Publico realicen concursos internos
de méritos para el ascenso o promocion de su personal, los mismos que podran llevarse a cabo
siempre que cuenten con plazas vacantes debidamente presupuestadas.
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Mediante Resolucion Administrativa N° 070-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVFCH-RR.HH/J, se conforma la Comisiéon de Promocién y Ascenso del Hospital Regional
“Virgen de Fatima” - Chachapoyas.

Mediante documento del visto, de fecha 6 de marzo de 2022, el Presidente de la Comision de
Concurso de Promocion y Ascenso 2023, solicita la aprobacion de las Bases Administrativas que
regiran el Concurso de Promocion y Ascenso 2023.

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante decreto Supremo 004-2019-JUS,
demds dispositivos legales citados en la parte considerativa y las facultades que confiere la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 006-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR; y
contando con el visto bueno de la Direccion de Administracion, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional
Virgen de Fatima Chachapoyas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR las Bases Administrativas para el Concurso de
Promocion y Ascenso para profesionales de la salud del Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, las mismas que en dieciocho (18)
folios forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Comisién de Promocion y Ascenso del citado
concurso dar cumplimiento a las Bases Administrativas mencionadas en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que el responsable del Portal de Transparencia del
Hospital Regional “Virgen de Fatima”- Chachapoyas, cumpla con publicar el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias
correspondientes del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, para su conocimiento y
fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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