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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

PROCESO CAS N° 003-2023-CENFOTUR

COORDINADOR (A) DE INVESTIGACION

l. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de: )
COORDINADOR (A) DE INVESTIGACION.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Direccion de Formacion Académica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Comité Evaluador CAS

Base legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa.
Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales”.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion
la “Guia operativa para la gestidon de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19 - Version 3.

Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1401.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008—20019-
JUs.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”

Resolucion Directoral N° 109-2013-CENFOTUR/DN que aprueba la directiva que establece el
procedimiento de seleccion, contratacion y ejecucion del régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios en el CENFOTUR.
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e Informe Técnico N.° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

e Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.

e Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Se contara desde el egreso de la
formacion correspondiente.
Presentar constancia de egresado,
caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el

Experiencia general no menor de cinco (05) afios en
el sector publico o privado.

Experiencia en el sector publico: minima de tres (03)
afos en el sector turistico y/o académico, afin al
cargo solicitado.

Experiencia en el sector publico como responsable,

diploma de grado o titulo. Coordinador (a), Supervisor (a) o equivalentes.

e Titulo Universitario: Turismo o Administracion
Turistica o Educacion.
Maestria Egresado: Educacion y/o Gestion de la

Educacién

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios .

e Diplomado en Gestion Publica.

e Diplomado en Direccion Estratégica.

e Cursos de especializacion en
pedagdgica.

innovacion
Cursos y/o especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
diplomados no menos de 90 horas).

e Conocimiento en gestibon de la calidad,
certificaciones de calidad, proceso de acreditacién

Conocimientos para el puesto ’ - e -
de la calidad y licenciamiento sector educacion.

e Capacidad para cumplir
propuestas por el area.

e Facilidad para el trabajo en equipo.

e Capacidad para interactuar con distintos grupos
humanos.

e Orientacién a resultados.

objetivos y metas

Competencias

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O SERVICIO: Principales Funciones a desarrollar:

Proponer estrategias que orienten el desarrollo de la investigacion y la innovacién, propiciando la
articulacion con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Analizar y proponer tendencias del sector turismo aplicables al modelo de formacion institucional
para transmitir conocimientos e innovacion.

Proponer instrumentos de evaluacion en base a competencias laborales articuladas con la actividad
turistica y otras actividades complementarias.

Promover la participacion de estudiantes en convocatorias nacionales e internacionales orientadas
a las actividades de investigacion e innovacion.

Coordinar la gestion de convenios, acuerdos o alianzas estratégicas en el marco de la investigacion
e innovacion a nivel nacional e internacional.

Analizar y proponer la participacion institucional en modelos y proyectos de investigacion e
innovacion.

Otras funciones relacionadas al puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del servicio

Centro de Formacién en Turismo - CENFOTUR, Sede Central Lima
Jr. Pedro Martinto N° 320 Barranco.

e Inicio: dia habil que se sefiale en el contrato

Duracion del contrato?! .

Término: A plazo indeterminado, luego de superar el
periodo de prueba de tres (3) meses.

Remuneraciéon Mensual

S/. 8,000.00 (ocho mil y 00/100 Soles), los cuales incluyen los
impuestos o afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo

Jornada laboral presencial.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA Y HORA

AREA RESPONSABLE

1 Publicacion del Proceso en: Del 09 al 22 de | Unidad de Recursos
Ofertas Laborales del Estado, en el marzo de 2023 Humanos
aplicativo informatico de Talento Peru.
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la 109 al 22 d dad d .
. . De al e Unida e Informatica
2 | Pagina Web de CENFOTUR: n I y
marzo de 2023 Sistemas
https://www.gob.pe/cenfotur
Postulacién Virtual: 23 de marzo de
Presentar Curriculo vitae documentado 2023 )
3 | debidamente escaneado y convertido a Unidad ~ de  Recursos
PDF en un (01) solo archivo, en la siguiente | Horario 08.30 | Humanos
direccioén correo electrénico: | am a 17.30 pm.
convocatoriascas@cenfotur.edu.pe
SELECCION
4 | Evaluacion Curricular 241y 27 de marzo Comité de Evaluacion CAS
de 2023
5 | Resultados de Evaluacién Curricular 28 dezrgsgzo de Comité de Evaluacion CAS
6 | Entrevista presencial y/o virtual 29 dezrg)wggzo de Comité de Evaluacion CAS
Publicacion de resultados finales en la | 30 de marzo de Comite . de Evaluauon
7 L . L CAS/Unidad de Sistemas e
Pagina Web Institucional 2023 .
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

1 La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omisién no genera

la prérroga del contrato.
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31 de marzo al .

8 | Suscripcién del Contrato 10 de abril de Unidad de Recursos

Humanos
2023

Al dia siguiente

9 | Registro del contrato hal?” de la Unidad de Recursos
suscripcion del Humanos

contrato
NOTA:

Los formatos - anexos estaran en la pagina web institucional, la informacion que se consigne y
documentacién presentada por el / la postulante tiene caracter de declaracién jurada y esta sujeta a
fiscalizacién posterior.

Es responsabilidad de cada postulante revisar la publicacién de los resultados de cada etapa del proceso
de seleccion, en la pagina web de CENFOTUR http: //www.cenfotur.edu.pe.

El cronograma establecido puede ser modificado en cualquier etapa del proceso por causas justificadas y
seran comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional.

La persona que resulte ganadora y que, a la fecha de la publicacion de los resultados finales, mantenga
vinculo laboral con el Estado, deberéa presentar la aceptacion de su carta de renuncia o resolucién de vinculo
contractual, o documento de suspension de vinculo laboral o contractual, al momento de la suscripcién del
contrato. Asimismo, debera tramitar la baja en el aplicativo informético AIRSHP, de ser el caso.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo de un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES ey | PO | G

EVALUACION CURRICULAR (HOJAS DE VIDA) 60%

a. | Formacion: 20% 20

b. | Experiencia Laboral: 20% 20

c. | Capacitacion: 20% 20

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 60 puntos

Entrevista Personal 40%

a. | Entrevista 40% 20 puntos | 40 puntos

PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos
NOTA:

En la etapa de evaluacion curricular puntaje: 60 puntos. El puntaje minimo aprobatorio sera de 80
puntos. Se considerara orden de méritos. Los postulantes que no cumplan con obtener los puntajes
Minimos requeridos en cada etapa, seran descalificados_automaticamente. En caso que todos los
postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, la convocatoria sera declarada
DESIERTA.

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

De acuerdo a lo sefialado en la convocatoria del proceso de seleccion, los postulantes presentaran
su Curriculo vitae documentado debidamente escaneado y convertido a PDF en un (01) solo archivo,
Unicamente en la fecha sefialada, desde las 08:30 hasta las 17:30 horas, pasado dicho horario las

propuestas se entenderan como no presentadas.

Documentos Obligatorios:

Toda documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil requerido.

e Ficha Curricular de Postulacion (los datos deberan ser legibles).
e  Curriculum Vitae descriptivo actualizado y documentado, DNI.
e Solicitud de postulacion a proceso de seleccion. (Nimero de Convocatoria)
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e Declaracion jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios al Estado.

e Declaracién jurada de registro de deudores alimentarios morosos-REDAM.

e Declaracion jurada sobre informacién de haber prestado servicios en alguna entidad de

la administracion publica.

Declaracién jurada de no poseer antecedentes penales ni policiales.

Declaracion jurada de parentesco y nepotismo.

Declaracién jurada de no percibir otra remuneracion de otra entidad del Estado.

Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion.

Declaracion Jurada de Datos Personales.

La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que al postulante se le declare NO
ADMITIDO en la etapa respectiva.

Documentos Facultativos:

Son aquellos que se presentan para otorgar mayor puntaje o bonificaciones.

° En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante debera presentar el carné de
inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo
Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante debera presentar copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de licenciado.

La bonificacion sera otorgada sobre el puntaje final obtenido luego de aprobar las evaluaciones y
entrevistas previstas en el proceso de seleccion conforme a ley.

Todas las declaraciones juradas, formularios y demas documentos deberan ser debidamente
llenados, firmados y foliados por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante
se le declarard como NO ADMITIDO en la etapa respectiva.

VIl EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular se realizara tomando en cuenta los requisitos minimos establecidos en el
perfil del puesto sefialado en la Convocatoria.

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion verificard que los expedientes de
postulacién contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no ser asi, al postulante se
le declarard NO ADMITIDO.

En esta etapa, se evalla también la formacion, la experiencia profesional, la experiencia laboral y la
capacitacion. Se realiza sobre la base de la informacién contenida en los documentos presentados
por el postulante.

La informacion profesional, académica y laboral se acredita Ginicamente de la siguiente forma:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON (*):

. . — Copia del Titulo profesional o técnico seguln
Titulo profesional o técnico P P 9

corresponda
Colegiatura vigente Copia de la habilitacién profesional
Formacion Grado de Bachiller Copia del Diploma de Bachiller
Académica Egresado universitario o Copia de la constancia o el certificado de
téenico egresado expedido por el Centro de Estudios
Estudios Universitarios o Copia de las constancias o certificados de
estudios y/o documentos expedidos por el centro
tecnicos de estudio que haga constar dichos estudios.
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Con la traduccion oficial al idioma espafiol de los
documentos que acrediten estudios en el
extranjero, debidamente legalizados ante el
Consulado y/o Ministerio de Relaciones
Exteriores, asi como contar con la validacion de la
SUNEDU para los casos de grados académicos y
titulo profesional, o deberan contar con el registro
en la Autoridad Nacional del Servicio Civil2.

Estudios Extranjeros

Copia de la Constancias y/o certificados de

Capacitacion . )
P estudios concluidos

Constancias, resoluciones de inicio y fin de la
relacion laboral, contratos, constancias de
practicas profesionales, certificados y otros
documentos que acrediten lo requerido, en los que
se deje constancia del periodo de prestacion de
Experiencia servicios.

Solamente se validard la experiencia laboral
indicada en la documentacion que la sustenta 'y de
acuerdo a la metodologia establecida por
SERVIR.

*No se admitiran declaraciones juradas para acreditar experiencia laboral, formacion profesional, académica o capacitaciones.

e Toda copia presentada por el postulante deberd ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la
documentacion.

e Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también
las practicas profesionales.

e Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo primaria o secundaria),
se contara cualquier experiencia laboral.

e Respecto a la experiencia laboral, ademéas de los documentos sefialados, la misma se podra
acreditar con ordenes de servicios, segun el perfil del puesto convocado, siempre y cuando se
evidencie lapso de tiempo de ejecucion del servicio en la documentacion sustentatoria.

La Unidad de Recursos Humanos podrd solicitar los documentos originales para realizar la
verificacion posterior de los mismos.

e El expediente de postulacion se deberd presentar debidamente escaneado y convertido
Unicamente a PDF en un (01) solo archivo, foliado y rubricado en cada hoja, via
correo electronico convocatoriascas@cenfotur.edu.pe Asimismo, en el correo electronico debera
indicar: nombres y apellidos del postulante, el nUmero de proceso y el cargo al que postula.
De no cumplirse con estas exigencias, la propuesta figurardA como NO PRESENTADA, no
apareciendo en los resultados de Evaluacion Curricular.

e No se admitirdn correos electrénicos conteniendo enlaces externos (OneDrive, Dropbox, We
Transfer u otros); en estos casos figurard como propuesta NO PRESENTADA, no apareciendo en
los resultados de Evaluacion Curricular. Tampoco se admitiran propuestas enviadas en varios
archivos o en otros formatos diferentes al PDF.

e Solamente se admitiran propuestas enviadas en el diay en el horario indicado en el CRONOGRAMA
de las Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia
y horario establecido seran desestimadas y figurardn como propuesta NO PRESENTADA, no
apareciendo en los resultados de Evaluacién Curricular. Del mismo modo, el postulante debera
constatar haber recibido el correo de respuesta automatica que confirma la recepciéon de su
expediente de postulacion; de no recibir el precitado correo, la propuesta se entendera como NO
PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de Evaluacién Curricular.

e El postulante debe verificar detenidamente las Bases de la presente convocatoria y los
requerimientos solicitados antes de enviar su propuesta.

2Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE
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El Curriculum Vitae y la Ficha Curricular tienen caracter de Declaracion Jurada.
Se debera rubricar (firmar) y numerar (foliar) cada hoja del expediente de postulacion.

Si durante la ejecucioén del proceso de seleccion, se detecta luego de la verificacién efectuada ante
las instituciones educativas, la invalidez de los documentos presentados se procedera con la
descalificacion del postulante, en cualquier etapa de acuerdo a las bases del proceso.

En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante el plazo establecido en el
cronograma de la presente convocatoria, la Unidad de Recursos Humanos procedera a notificar al
postulante aprobado que quedo en segundo lugar, via correo electrénico, consignado en la Ficha
Curricular, del expediente de postulacion, siempre que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio.

Asimismo, el postulante que resulte ganador del proceso de seleccion debera tener el Registro Unico
de Contribuyente — RUC en condicion activo y habido; de lo contrario, no procedera la suscripcion
del contrato hasta que subsane su condicion ante la SUNAT. Para tal efecto, el postulante ganador
tendra un plazo de cinco (05) dias habiles para realizar la subsanacion correspondiente, los que
seran contados a partir del primer dia habil siguiente de publicados los resultados finales, plazo
gue coincide con el otorgado para la suscripcion del contrato, bajo apercibimiento de no
proceder con la suscripcion del mismo.

IX IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR

X

No tener hébiles sus derechos civiles y laborales.

Poseer antecedentes penales y policiales incompatibles con la clase del cargo.

No reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante.

Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, contratar con

el Estado o para desempefiar funcién publica.

e Tener impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo.

e Tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido.

e Percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de

ingreso, salvo las excepciones previstas por ley.

RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados del proceso de convocatoria seran publicados en el portal institucional en la fecha de
acuerdo al cronograma.

El seguimiento de los resultados del proceso corresponde a los postulantes, y es de estricta
responsabilidad de cada uno de ellos.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las

Fuerzas Armadas o Por deportista calificado de Alto Nivel.

Bonificacion por Discapacidad. - Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion

Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Debera Indicar en el campo correspondiente de la Sinopsis curricular su condiciéon de
Discapacitado.

- Adjuntar copia simple del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS. En el
caso, que por dilaciones o demoras ajenas no se cuente con el certificado de discapacidad
podra adjuntar una declaracion jurada donde manifieste que tiene la condicion de discapacidad.
La declaracion jurada se sustituye por el respectivo certificado de discapacidad una vez que sea
obtenido

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificaciéon a Licenciados de las Fuerzas Armadas. -Ley N° 29248 v su Reglamento

Los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
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Acuartelado.
- Deberaindicar en el campo correspondiente de la Sinopsis curricular su condicion de Licenciado
De las Fuerzas armadas.
- Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
Su condicidén de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

- Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total + Bonificacién al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total = 25% del Puntaje Total

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular

- Deberé indicar en el campo correspondiente de la Sinopsis curricular su condicién de deportista
Calificado de alto nivel.

- Adjuntar con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido:

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales ypanamericanas.20%

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcassudamericanas.16%

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas. 12%

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
ylo Campeonatos Federados sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.8%

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.4%

XI. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e En caso de que el/ la postulante se presente a la evaluacion de entrevista fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podrd participar en la misma y sera excluido del concurso. Es pertinente indicar que se
otorgara una tolerancia de cinco (5) minutos de acuerdo a la hora programada, si pasado el tiempo el/ la
Postulante no se presenta, se deja constancia, a través de un correo electrénico que se remite al/ la
postulante, y sera automaticamente descalificado/a.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con
los demds postulantes.

e En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaraciéon jurada, sera
descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes

Etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta,
reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinion
Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opiniéon Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD)
indico que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que
se genere en el proceso de seleccién es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizd que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se
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requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o
cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicolégica, por estar
comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las
actas de calificacién de las entrevistas de los/ las postulantes aptas, se precisé que constituyen informacion
publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso”.

XIll. MECANISMOS DE IMPUGNACION

e Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, o
quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho
interés legitimo, podr& presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

e EI Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

e Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso
de seleccién (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen
los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

XIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria de Proceso Desierto

El Proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil.
€. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje minimo y/o asistencia requerida en las etapas de evaluacion del proceso.
d. Cuando el postulante seleccionado no se presente a suscribir el contrato dentro del plazo
establecido.

Suspensidn o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccion
El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles continuar
el proceso.

b. Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo para la evaluacion
en cada una de las etapas.

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada, siendo
responsabilidad de la Unidad de Recursos Humanos, efectuar la publicacion respectiva. Solo procede la
postergacion hasta antes de la publicacion del resultado final.

Cancelacién del Proceso
En cualquier estado del proceso de seleccién, hasta antes de la suscripcién del contrato, se podra
cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:
a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. En caso el Ministerio de Economia y Finanzas no autorice la habilitacion y/o registro AIRSHP.
d. Otros supuestos debidamente justificados.

Toda postergacion, suspension o cancelacion de un proceso debera ser aprobada por el Comité de Seleccion
0 Unidad de Recursos Humanos.

XIV. RECOMENDACION
Se recomienda que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, camara,
Audio y conexion a internet.

Barranco, 09 de marzo de 2023.
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