Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura
“CATACAOS, CAPITAL ARTESANAL DE LA REGION GRAU”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N°0286-2022-MDC

Catacaos, 19 de septiembre de 2022

VISTO:

La Solicitud S/N de fecha 05 de agosto del 2022 presentado por el Servidor Municipal Sr. ROSO SILVA LALUPU, el
informe N°730-2022-MDC-SGRH de fecha 12 de agosto del 2022 emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el
proveido de la Gerencia de Administracion inserto en el informe N°730-2022-MDC-SGRH de fecha 12 de agosto del
2022, el informe N°846-2022/MDC-GAJ de fecha 23 de agosto de 2022 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el
informe N°1170-2022-GPyP/MDC de fecha 02 de septiembre del 2022 emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, el informe N°844-2022-MDC-SGRH de fecha 13 de setiembre del 2022 emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el informe N°932-2022/MDC-GAJ de fecha 16 de setiembre de 2022 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 26° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, “La administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la presente ley”. En concordancia, con el articulo
27° de la Ley acotada “La administracion municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal,
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacién exclusiva designado por el alcalde; quien puede cesarlo sin
expresion de causa’,

Que, con Resolucién Gerencial N°0208-2022-MDC de fecha 26 de julio del 2022, se resuelve: DECLARAR
PROCEDENTE la peticién de pago por concepto de Bonificacién Personal por Séptimo Quinquenio a favor del Servidor
Municipal Sr. ROSO SILVA LALUPU, por el monto de S/105.85 (Ciento Cinco con 85/100 soles) de manera
permanente, dicha bonificacion personal debera ser considerada en su remuneracion mensual a partir del mes de julio
del 2022.

Que, la solicitud S/N de fecha 05 de agosto del 2022 presentado por el Servidor Municipal Sr. ROSO SILVA LALUPU,
solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el pago de liquidacién correspondiente por los meses no percibidos
Séptimo Quinquenio.

Que, el Informe N°730-2022-MDC-SGRH de fecha 12 de agosto del 2022, suscrito por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y estando a lo informado por la Responsable de remuneraciones mediante informe N°225-2022-MDC-RR-
SGP de fecha 09 de agosto del 2022, alcanza la Liquidacion N°042-2022-RR-SGRH-MDC-EMPLEADOS
NOMBRADOS, consistente en el calculo del reintegro de bonificacion personal que se cancela por unica vez a favor del
servidor municipal Sr. ROSO SILVA LALUPU por el periodo del 09 de junio del 2021 al 30 de junio del 2022 (1 afio 22
dias), por el importe total de S/1,347.82 (Mil trescientos Cuarenta y Siete con 82/100 Nuevos Soles).

Que, el proveido de la Gerencia de Administracion inserto en el informe N°730-2022-MDC-SGRH de fecha 12 de agosto
del 2022, solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emitir opinion legal sobre la procedencia de reintegro por
bonificacion personal Séptimo Quinquenio a favor del Sr. Roso Silva Lalupu.

Que, el Informe N°846-2022-MDC-GAJ de fecha 23 de agosto de 2022 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica,
opina: a) Declarar Procedente mediante acto resolutivo lo adeudado correspondiente a 1 afio,22 dias desde
09/06/2021 al 30/06/2022 del Reintegro de Bonificacion Personal, por haber cumplido 35 afios de servicio a la
Municipalidad Distrital de Catacaos, por el importe de s/1,347.82 (Mil trescientos cuarenta y siete con 82/100 soles)
a favor del Servidor Sr. ROSO SILVA LALUPU.

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el articulo tnico de la Ley N°30305,establece
que las Municipalidades son ¢rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972 ley Orgénica de Municipalidades-Titulo V, Art.73,planteamineto y
gestion de acondicionamiento territorial y desarrollo urbano.

Que, la Constitucion Politica del Peru, establece en el articulo 24.- “El trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la
remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del
empleador, las remuneraciones minimas se regulan por el estado con participacién de las organizaciones
representativas de los trabajadores y de los empleadores”.

Que, el Decreto Legislativo 276 en su articulo 43 prescribe: “Articulo 43°.- ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION -
La remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las
bonificaciones y los beneficios. (...)Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigiiedad en el
servicio computadas por quinquenios; la familia, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que
no podra ser superior al porcentaje que con caracter tnico y uniforme para todo el sector publico se regulara
anualmente (...)".
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basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”™.

Que, de conformidad al Decreto Supremo N°051-91-PCM, sefiala en el articulo 8°.- Para efectos remunerativos se
considera: Remuneracion Total Permanente: Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente en el tiempo
y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; y esta
constituida por la Remuneracion principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para
homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad.

Re eracion Total- Es aquella que esta constituida por la remuneracion total permanente y los conceptos
femunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comun.

ue, el Texto Unico Ordenadc de la Ley N° 27444, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala en el CAPITULO IX
ENCIA 0 jecucion de resoluciones Articulo 203 - Ejecutoriedad del acto administrativo Los actos administrativos tendran caracter
IPAL ejecutorio, salvo disposicion legal expresa en contrario, mandato judicial o que estén sujetos a condicion o plazo

Uconforme aley.

Que, el informe N°1170-2022-GPyP/MDC de fecha 02 de setiembre del 2022 emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, y estando a lo informado por la Sub Gerencia de Presupuesto mediante Informe N°1 023-2022-MDC-SGP
de fecha 02 de septiembre del 2022, otorga disponibilidad presupuestal para que dicho reintegro de bonificacion
personal por séptimo quinquenio sea considerado en su remuneracién mensual a partir del mes de septiembre del 2022,
previa emision del documento resolutivo.

Que, el informe N°844-2022-MDC-SGRH de fecha 13 de setiembre del 2022 emitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y estando a lo informado por la Sub Gerencia de Remuneraciones mediante informe N°264-2022-MDC-RR.SGP,
indica que se ha practicado la Liquidacién de Reintegro Total de Bonificacion Personal por Septimo Quinquenio, por lo que
corresponde cancelar la entidad al servidor de carrera Sr. ROSO SILVA LALUPU, el importe de S/1,469.12 (Mil Cuatrocientos
Sesenta y Nueve con 12/100 soles), considerando los aportes del empleador; reintegro calculado al mes de junio 2022; y a
partir del mes de julio 2022 le corresponde al servidor nombrado por Bonificacién Personal — Septimo Quinquenio, del
06/06/2021 al 30/06/2022, por el periodo de 01 afio 22 dias, se le debe reintegrar en la Planilla Unica de Remuneraciones,
siendo como se detalla:

REINTEGRO DE BONIFICACION 1,347.82
DESCUENTO DE LEY (ONP) - ~175.2166
7 IMPORTE NETO 1,172.60
ESSALUD 121.3038
IMPORTE TOTAL 1,469.12

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972 — Ley Organica de las
Municipalidades, a lo dispuesto por Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo general, y en uso de sus
facultades mediante Resolucion de Alcaldia N°258-2022-MDC-A de fecha 18 de agosto del 2022.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR PROCEDENTE lo adeudado correspondiente a (01 afios 22 dias) desde el 09/06/2021 al
30/06/2022 del Reintegro de Bonificacién Personal a favor del servidor municipal Sr. ROSO SILVA LALUPU, por haber
cumplido 35 afios de servicio a la Municipalidad Distrital de Catacaos, por el importe de $/1,469.12 (Mil Cuatrocientos
Sesenta y Nueve con 12/100 soles) reintegro calculado al mes de junio del 2022, en el que se ha incluido los aportes del
empleador, y que se le cancelara al trabajador en la Planilla Unica de Remuneraciones, siendo como se detalla:

REINTEGRO DE BONIFICACION 1,347.82
DESCUENTO DE LEY (ONP) 175.2166
IMPORTE NETO 1,172.60
ESSALUD 121.3038
IMPORTE TOTAL 1,469.12

ARTICULO 2°: ENCARGAR al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién de la Municipalidad
Distrital de Catacaos, cumpla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente resolucion en el
Portal Institucional; Asi mismo a la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a realizar el descuento conforme a

y.
3 ARTICULO 3°: NOTIFICAR, la presente resolucién al recurrente y a las dependencias administrativas pertinentes de
. esta Municipalidad Distrital, para las acciones correspondientes de lo resuelto

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TORRIO AGUILAR

FERENTE MUNICi >a1




