OBLICADEL o

@m@fﬂ O%WW @/% 002-2023-TR

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 31572,
LEY DEL TELETRABAJO

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

/ Que, el articulo 23 de la Constitucién Politica del Pert establece que el trabajo,
‘, nensus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege
spemalmente a la madre, al/a la menor de edad y al/a la impedido/a que trabajan;

~—— cn

$ .f Que, el articulo 1 de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, sefiala que dicha Ley

tiene por objeto regular el teletrabajo en las entidades de la administracion publica y en
las instituciones y empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacién
entre la vida personal, familiar y laboral, y promover politicas publicas para garantizar
su desarrollo;

Que, el articulo 3 de la citada Ley, define el teletrabajo como una modalidad
especial de prestacion de labores, de condicién regular o habitual, la cual se caracteriza
por el desempefio subordinado de aquellas sin presencia fisica del/de la trabajador/a o
servidor/a civil en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral; y que se
realiza a través de la utilizacién de las plataformas y tecnologias digitales;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31572, dispone
que el Poder Ejecutivo emite el reglamento de la Ley del Teletrabajo, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en coordinaciéon con la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y con la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la
Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital, en un plazo maximo de noventa (90)
dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de la ley;

Que, asimismo, la referida Disposicion Complementaria Final sefiala que el
Poder Ejecutivo adecua el reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién
del Trabajo, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a las
disposiciones de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, en un plazo maximo de noventa
(90) dias calendario contados a partir de su entrada en vigencia;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el Reglamento de la Ley N° 31572,
Ley del Teletrabajo, lo cual permitird una correcta aplicacién de la modalidad de
teletrabajo y beneficiara, ademas, la empleabilidad de las poblaciones vulnerables; asi
como modificar el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado




por Decreto Supremo N° 019-2006-TR a fin de adecuar sus disposiciones a la Ley N°
_31572;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 118 de la
-~ Constitucion Politica del Peru; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la

5 Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones
& i del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y, el Texto Integrado del Reglamento
<~/ de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR,;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién

Aprobar el Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo, que consta de
trece (13) capitulos, cuarenta y dos (42) articulos, nueve (9) disposiciones
complementarias finales, una (1) disposicion complementaria transitoria y cuatro (4)
anexos, que forman parte integrante del presente decreto supremo.

Articulo 2.- Publicaciéon

El presente decreto supremo y el reglamento aprobado mediante el articulo
precedente, se publican en las sedes digitales de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.gob.pe/pcm), del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(www.gob.pe/mtpe) y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (www.gob.pe/servir), el
mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3. - Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y el Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS

PRIMERA. - Modificacion de los numerales 24.16, 24.17 y 24.19 del articulo
24 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-2006-TR

Modificar los numerales 24.16, 24.17 y 24.19 del articulo 24 del Reglamento de la
Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-
TR, cuyo texto queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 24.- Infracciones graves en materia de relaciones laborales
Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos:
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24.16 Aplicar el cambio de modalidad del/de la trabajador/a convencional
a la de teletrabajo o viceversa sin su consentimiento, exceptuandose
aquellos cambios unilaterales realizados en uso de su facultad de
directriz prevista en el numeral 9.4 del articulo 9 y las situaciones
especiales establecidas en el articulo 17 de la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo.

24 .17 Aplicar la reversion o el cambio de modalidad de la prestacion del
servicio sin cumplir con los requisitos establecidos por ley.

[..]

24.19 No cumplir con el pago oportuno de la compensaciéon por las
condiciones de trabajo asumidas por el/la teletrabajador/a en los casos que
corresponda.

[.T.

SEGUNDA. - Incorporacion de los numerales 23.12 y 23.13 al articulo 23; los
numerales 24.27, 24.28, 24.29, 24.30 y 24.31 al articulo 24; y los numerales 25.29 y
25.30 al articulo 25 del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2006-TR

Incorporar los numerales 23.12 y 23.13 al articulo 23; los numerales 24.27, 24.28,
24.29, 24.30 y 24.31 al articulo 24; y los numerales 25.29 y 25.30 al articulo 25 del
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por el Decreto
Supremo N° 019-2006-TR, cuyo texto queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 23.- Infracciones leves en materia de relaciones laborales
Son infracciones leves, los siguientes incumplimientos:

[..]

23.12 Impedir la concurrencia del/ de la teletrabajador/a en las
instalaciones del centro de trabajo para la realizacion de las
actividades previstas en el articulo 13 de la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo.

23.13 No consignar los datos minimos requeridos en el contrato de
trabajo o en el acuerdo del cambio de modalidad de prestacion de



labores, de conformidad al articulo 12 de la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo.

Articulo 24.- Infracciones graves en materia de relaciones laborales
Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos:

[.]

24.27 No cumplir con las obligaciones referidas a la provision y
mantenimiento de equipos, el servicio de acceso a internet u otra
condicion de trabajo necesaria para el desempeiio laboral del/de la
teletrabajador/a.

24.28 No cumplir con otorgar alla la teletrabajador/a los mismos
beneficios y/o derechos regulados por ley, reglamento, convenio
colectivo o cualquier otra norma que hayan sido establecidos para
los/las trabajadores/as que laboren bajo la modalidad presencial, con
excepcion de aquellas obligaciones meramente formales o
documentales tipificadas como infraccién leve.

24.29 Afectar la naturaleza del vinculo laboral, la categoria, la
remuneracion, los beneficios obtenidos por convenio colectivo o los
adoptados en conciliacion o mediacion, y demas condiciones laborales
establecidas con anterioridad, con el cambio de modalidad de la
prestacion de labores.

24.30 Impedir que ellla teletrabajador/a decida libremente el lugar o
lugares donde realice el teletrabajo, salvo que el lugar o lugares no
cuenten con las condiciones digitales y de comunicaciones
necesarias, o que represente un riesgo para la salud y seguridad del/de
la teletrabajador/a.

24.31 Sustentar la denegatoria sin realizar una evaluacién objetiva o no
sustentar las razones que justifican la denegatoria a la solicitud del
trabajador de cambio de modalidad de la prestacion del servicio, de
conformidad a lo previsto en el numeral 8.3 del articulo 8 y en el
numeral 9.3 del articulo 9 de la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo,
respectivamente.

Articulo 25.- Infracciones muy graves en materia de relaciones
laborales
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[..]

25.29 No respetar la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las
comunicaciones y documentos privados del ambito personal yl/o
familiar del/de la teletrabajador/a, sin su consentimiento, con las
excepciones previstas por la normativa vigente.

25.30 No respetar el derecho del/ de la teletrabajador/a a desconectarse
digitalmente durante las horas que no correspondan a su jornada de
trabajo.”

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticinco di,as\g\lel mes de

febrero del ano dos mil veintitrés. ' '
/A aaild

LUIS ALBERTO OTAROLA PENARANDA
Presigente del-ConSgjo de Ministros

DINAERCILIABOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica




