% ' ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL

CONSEJO REGIONAL DE LIMA
HUACHO, 22 DE MAYO DEL 2007

CONSEJERA DELEGADA

Buenas dias, vamos a dar inicio a la sesion Extraordinaria, en la ciudad de

Huacho siendo las 10:40 a. m., del dia 22 de mayo del 2007, sefior secretario
sirvase verificar el quérum reglamentario.
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g § ' iZ32 Con su autorizacidn seforita Consejera Delegada, procedo a verificar el
g2 § 1235 quérum reglamentario.
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85 .0\G.3E8 Presidente Regional

28 == i . o

25 z®  Nelson Chui Mejia

gé u 22~ Presente

2 E 5%  Vicepresidente Regional '

2 % } @  Luis Custodio Calderén

§ S : No se encuentra presente

)]

Sefior consejero José Gregorio Mosto Fonseca
Presente

Sefora consejera Nelly Alejandrina Tang Sanchez
Presente

enora consejera Beatriz Castillo Ochoa
Presente
Sefor consejero Eduardo Ulises Rodriguez Lazaro
resente
Senor consejero Santos Tomas Quispe Murga
Presente
Sefora consejera Bertha Clotilde Ramos Urbina
: Presente
i) Sefor consejero Igor Orestes Galarza de la Cruz
/ Presente
~ “Sefior consejero Tito German Hurtado Ruiz
Presente

. Es conforme el quérum sefiorita Consejera Delegada

2
@\i;f NSEJERA DELEGADA

o Bueno habiendo el qudrum reglamentario y siendo las 10:50am, damos inicio a
$ la sesion extraordinaria. Pide la dispensa de la lectura del acta de la sesién
anterior, teniendo en cuenta que la misma ha sido enviada via correo

electronico a casa Consejero; si en caso no hubiera ninguna oposicion se
procedera a la frma. APROBADO por unanimidad.

No habiendo oposicién se procede a la firma.
23X
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CONSEJERA DELEGADA
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Para hoy se ha convocado a esta Sesién Extraordinaria que tiene §
agenda:

El 1er punto: Informe ampliatorio del Concurso de Méritos del Gobierno
Regional; asimismo, que estd enmarcado sobre la denuncia que se ha
presentado; o sea no es un informe propiamente dicho de concurso, sino
que esta en el marco de la denuncia; que es lo que ha motivado la
denuncia al Consejo Regional, y que de igual manera se encuentra
denunciado el presidente y la comision de concurso.

El 2do punto: Se ha convocado.a esta Sesidén de Consejo a la sefora
directora de la DRELP. ’

El 3er punto, ia directora de la Ugel de Cariete, para conocer un tanto el
trabajo que viene realizando, dado que ya lo han venido haciendo
diversos directores de Ugeles en el transcurso de las sesiones
anteriores. ’

En ese sentido, e voy a pedir al sefior secretario querse sirva dar lectura de los
‘documentos que se tienen en virtud de ios puntos antes expuestos de algunos
expedientes mientras van llegando. Nosotros tenemos ya una denuncia formal
por el sefior Epifanio Ramirez Mayo por delito contra la administracion publica y
otros. Luego presenté un segundo documento de ampliacién al Ministerio
Publico para poder solicitar la ampliacién por delito contra la administracién
publica y otros, que en estos momentos van a dar lectura. Esto lo ha hecho con
fecha 15 de mayo y luego ha ingresado un segundo documento con fecha 16
de mayo, donde él esta solicitando el silencio administrativo negativo de la
misma manera. Entonces, en este contexto hay practicamente hasta tres
ocumentos que se han presentado. Entonces vamos a pedir por favor la
lectura al secretario: primero la ampiiacion de la denuncia y luego el segundo
documento.

SECRETARIO DEL CONSEJO
umilla: Caso 506. Ampliatoria de denuncia por delito contra la

ministracién publica y otros.

ONSEJERA DELEGADA

@;ﬁien sefiores consejeros, con respecto a este documento de ampliacion de la

denuncia, jvamos a continuar o que se dé lectura a ios otros documentos?
Bien, entonces que se dé lectura al 2do documento.

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA
El abogado defensor de la parte de! Gobierno Regional, no sé si podria estar

presente para ir informandonos al respecto. o H

CONSEJERA DELEGADA
Si, luego lo veremos.

B GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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CONSEJERA DELEGADA
Bien, podria dar lectura por favor.

SECRETARIO DEL CONSEJO
~ Carta N° 19-2007-GRL-SRAJ.- Referencia: carta N° 62-2007-GRL. Asunto:
concurrencia a Sesion Extraordinaria Regional. No puede tratarse este
- tema en sesion, por cuanto se esta tratando en el Ministerio Publico.

CONSEJERA DELEGADA

Sefior secretario, una copia a cada uno de los sefiores consejeros por favor de
fa lectura... ¢estariamos aprobando la carta? Tiene un fundamento juridico y es
importantisimo tener en consideracion ello. Esta en proceso, es parte y creo
que las razones son bastante obvias. Pasariamos a dar lectura al uitimo
documento ha presentado el sefior Epifanio Ramirdz Mayo sobre el silencio
administrativo.

HUAMAN ALFARO

FEDATARIO INSTITUCIONAL
R.E.R. N* 015-2007-PRES

L

SECRETARIO DEL CONSEJO
Sumiilla: Silencio administrativo negativo.

que se encuentra en el archive respectivo

La Presente s copia del documento onginal

CONSEJERA DELEGADA

Gracias sefior Secretario. Bien, sefiores consejeros, se ha dado lectura a todo
los documentos que estan relacionados a la denuncia que se nos ha hecho.
Opiniones al respecto.

ONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA

Segun el documento que se nos han alcanzado y la lectura que se ha dado, yo
veo que hay 3 puntos que habria que resolver en todo caso el Consejo. En el
ultimo documento estd tipificando con un silencio administrativo, creo que
habra que ver si eso es correcto, no sabemos por los plazos que ha venido
emitiendo documentos el sefior Epifanio Ramirez Mayo. El segundo punto, esta
presumiendo una falsedad de un certificado, es un caso muy delicado, no lo

la alteracidon del cuadro de méritos: él estd indicando que hay una alteracién
cuadro de méritos en el concurso en la plaza N° 57. Creo que son tres
Hetemas que son delicados en este proceso que se nos esta denunciando ante
S las instancias competentes. Entonces, yo creo que hoy no vamos a poder
resolver este tema, tendriamos en todo caso que proponer que se conforme
una comision investigadora para verificar qué tanto es correcta la denuncia al
respecto a la falsedad de este documento que ha emitido el sefior Buralli como
titulo y la alteracidn del cuadro de méritos, y salvo que hay alguien que nos
muestre la documentacion necesaria al respecto. Por lo tanto yo no creo gue
podamos resolver este tema en esta sesion,

CONSEJERA BERTHA RAMOS URBINA 5;.%9(
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La Presente es copia dei documento originat

Que e encuentra en gl archivo respective

¢ . i

% Y creo que, tras haber escuchado los dos informes que nos hsa
sobre este caso, es lamentable que esté presente el asesor legal. Iy
importante porque en la sesion pasada guedamos gue nos iba
también como estaba siendo |a defensa, a través de la Regién con este caso;
eso, al menos personalmente, me tiene preocupada. Si vamos a tener los
fueros respectivos legai, de qué forma lo vamos a hacer, los momentos que
vamos a recurrir a las citaciones que nos estan haciendo; yo creo que todos
debemos estar inmersos, ya que debemos estar a una sola idea también.

. CONSEJERA DELEGADA _
Quisiera hacer una propuesta sefiores consejeros lo siguiente: Si bien es cierto
que todo ciudadano que se sienta afectado y que ha sido afectado sus
derechos definitivamente tiene toda facultad de poder impuisar un proceso en
defensa de los mismos en las instancias que considere pertinente, tanto a nivel
de Fiscalia, Poder Judicial; el camino esta expedito, 1a constitucién lo permite; y
asi como él tiene el camino expedito para poder denunciar, nosotros tenemos
el camino expedito para poder defendernos. Y ep ese contexto nosotros
tenemos que ser bastante claros: El Consejo Regional un érgano normativo vy
fiscalizador; pareciera que hay todavia algunos que no quieren entender ello.
Nosotros no somos ejecucion, al contrario, somos fiscalizadores de ia gestion.
Y esa fiscalizacion es justamente que nos da la prerrogativa de Ley en que
,nosotros podamos tener acceso directo de todo lo que necesitamos para el
cumplimiento de nuestras funciones en el marco de todos fos niveles que tiene
el Gobierno Regional y en sus érganos descentralizados inclusive. En ese
contexto, consideramos que esta denuncia dada debe continuar el curso que
corresponde. En un segundo momento, también ya tenemos el ofrecimiento del
sefior presidente de darnos las facilidades con los profesionales pertinentes y
en ese sentido yo creo que no va a haber ningdn inconveniente. Mas bien yo
€diria que el sefior presidente nos diga cudles van a ser las acciones con
, respecto al profesional que se nos va asignar, dado que usted ha demostrado

al menos una predisposiciéon que el consejo debe tener asesores legales en
ese contexto.

! :

R.E.R. N®015-2007-PRES

PRESIDENTE REGIONAL

Como ustedes saben, es una partida no presupuestada, sin embargo con Ia
voluntad politica que tenemos de apoyarlos, esta semana vamos a tomar la
decision, todavia, no me ha llegado el documento formalmente, seguramente
“#sta en tramite, debe llegar el dia de hoy o mafana; bueno yo pedi una terna,
Fpero parecen que han puesto dos personas, eso me han manifestado. Pasando
a otro tema entre hoy y mafiana estoy viajando, manana estoy en Cafiete y en
Huaral, pasado en Oy6n; el viernes estoy de regreso, pero voy a Yauyos,
bueno, esta semana mi agenda esta bien complicada, toda la semana estoy
igual; pero voy a tratar esta semana de ver en qué espacio tomo la decision:
mas bien, lo que si podria decirles es que, segun la carta, el abogado Juan
Carlos Huaman, en este momento estd declarando, el sefior Carhuatanta
también esta dando su declaracién o sea todo el equipo, estd dando
declaraciones y en todo caso, (creo que ya llegd) no sé si después de la
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sesion, no sé queé decision tomen ustedes podrian conversar, pero yo dyéa
de una forma mas reservada para que les indique cuél es la defensa, puely

no se puede decir, publicamente |a defensa. Yo creo que eso seria parte W
estrategia.

CONSEJERA DELEGADA

Se ha dado cumplimiento a dar lectura; todos ios consejeros tienen en su poder

copia de cada uno de este documento. Punto 3: de la ampliacidon de la

denuncia, del silencio administrativo; de igual forma lo que ha enviado asesoria
. juridica. Entonces, como vamos también en el transcurso de la semana a tener
a los asesores pertinentes; mas bien solicitaria al Pleno que veamos que
posteriormente podamos irlo viendo individualmente dado que cada consejero
debe tener una opinién muy personal, muy particular sobre este concurso. Y al
respecto o pondria a votacion ¢ si sefior consejero?

O FEDATAMIOANSTITUCIONAL

CONSEJERO EDUARDO RODRIGUEZ LAZARO

Solamente queria recomendarle pronunciarnos sobre,el punto, sobre el silencio
administrativo que se ha puesto en debate en este momento, lo debemos
derivar a una comisién y propiamente viendo aca el documento que nos emite
el sefor Juan Carlos Huaman Alfaro, simplemente dice que no va a ser posible
su asistencia, tendra sus razones. Entonces también seria factible que por lo
menos se nos alcance la documentacion pertinente del sefior Juan Huertas
Curay, del sefior Juan Carlos Huaméan Alfaro y Gerardo Carhuatanta.
Practicamente no tenemos por lo menos una copia simple del puntaje del sefior
Gabriel Buralli Carriquiri ni tampoco de Epifanio Ramirez Mayo; ¢ sea no
sabemos quiénes son; por o menos como vamos a opinar, minimamente nos
debe alcanzar los documentos de cada uno de ellos y todo el legajo
propiamente dicho.

030072007 —

R.E.R. N%015-2007-PRES

La Presente es copia del documento original
que se encuentra en gl archivo respectivo

CONSEJERA DELEGADA
Correcto, vamos a proceder a armar un expediente completo para que sea
entregado a cada uno de los consejeros ¢ correcto? sobre fa propuesta que se

estaba haciendo... ;estariamos pasando en un segundo momento? &SI,
onsejero Mosto?

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA

0 se trata de tomar a la Sesion hoy al respecto, sino es un informe preliminar
que se esta haciendo acerca de esta denuncia; yo creo que eso lo manejamos,
como lo dice el presidente, tenemos que presentar la defensa y someterlo a los
consejeros.

CONSEJERA DELEGADA

El consejero esta proponiendo lo mismo me parece, de una manera reservada
e independiente con cada uno, aunque es una defensa. Entonces, los que
estamos de acuerdo sirvanse levantar al mano, aj(a propuesta para tocarlo a

posterior. W
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% CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA
~~ ¢ Me parece en conjunto, o individual?

CONSEJERA DELEGADA
Individuaimente; en conjunto pero individualmente.

CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA
Es un tema de agenda y habria que ver qué resolvemos con este punto.

. CONSEJERA DELEGADA ,
Sobre esto entonces, ¢ alguna otra propuesta?

CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA

Por eso yo decia que hay 3 puntos delicados que son para mi; le sefior
Epifanio Ramirez Mayo que es el denunciante, esta diciendo que hay una
falsedad del titulo del sefior Carriguiri, est4 hablando también de una alteracién
del cuadro de méritos, ademas del silencio administrativo. Podemos tratarlo de
manera reservada ei punto que se esta viendo, pero de una manera conjunta a

nivel de Consejo, pues lo hemos llevado a una sesién.
|

CONSEJERA DELEGADA

¢Hay alguna propuesta? E| sefior Ramirez Mayoc estara en su derecho,
umiendo una presuncién de falsedad de documentos y alteracién del cuadro
de meéritos. Eso es lo que él presume. Luego el silencio administrativo.
Consejero Tomas, para una mayor ilustracion sirvase usted ampliar para que
los consejeros puedan evaluar.

La Presente es copia dei documento onginal
gue se encuentra en &l archivo respectivo

CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA
Lo que yo estaba planteando en la lectura de la documentacion que ha hecho
Iy el Secretario del Consejo es que hay tres puntos que son delicados para mi,
porque ha llegado al consejo y hay puntos de agenda, y consideramos que el
consejo tiene que resolver; y seguro de lo poco que he entendido, los
documentos hay que leerlos con mas detenimiento, es gque él ha esta
solicitando un silencio administrativo negativo que le da derecho a lo que
| solicita de ser ganador de la plaza. Ademas, presume una falsedad de titulo del
%F sefior Buralli y el tercer punto es la afteracion del cuadro de méritos de los
cuatro postulantes a la plaza 57 del concurso que hizo el Gobierno Regional.
Para mi es un tema delicado que debemos opinar al respecto; esto esta en

punto de agenda, debemos resolver qué es lo que debemos acordar respecto a
este punto de agenda.

CONSEJERA DELEGADA

Considerando que la presuncion, de los dos primeros temas esta inmerso
dentro de la ampliacién de la denuncia. Es parte de la denuncia.

CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA ﬁ&‘

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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> No hay pruebas al respecto, por eso estd presumiendo. Entonces, n
también debemos resolver, pues en todo caso vamos a ser sujet
declaraciones de un proceso que se ha iniciado de manera individualiza
entonces, a parte de eso creo que el documento, ya que estd en agenda
debemos resolverlo, pues todo lo que se ha mencionado en este documento
debemos tratarlo y como Consejo tenemos que verlo, no de manera
individualiza, porque el Consejo debe tomar una decision respecto esto, si
amerita 0 no amerita, si es que es correcto 0 no es correcto, si es que es
verdad que hay falsedad, si hay alteracién; y si es que hay un silencio

administrativo. Sino, es como si no hubiera pasado por Sesion de Consejo este
punto de agenda. ‘

PRESIDENTE REGIONAL

Yo creo que esta bien lo que dice el Consejero Tomas Quispe, pero en estos
momentos no se puederi tomar decisiones, porque el caso estd en
investigacion, pienso en todo caso, que se forme una comisién como planteé,
independientemente que tengan ustedes una reunion con los funcionarios para
que expliquen, en qué esta ia denuncia para que ustedes sepan también, pues
tienen gue saber que toda denuncia en qué situacion esta. Las dos cosas son
paralelas: una puede ser la comisién para investigar mas a fondo, pues esto

requiere investigar los documentos; esto no es una cosa que se va a hacer hoy
dia.

A

R INSTITUCIONAL
*015-2007-PRES

uentra en el archivg respectivo

..a Presente es copia del documento oniginat

CONSEJERA DELEGADA

Creo que con las aclaraciones hechas, ;tienen ustedes una observacién u otra
propuesta?

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA

Bueno, formar la comisién especial, ya sea de defensa o en todo caso una
comision especial investigadora, acerca de estos puntos de agenda.

CONSEJERA BERTHA RAMOS URBINA
Propongo pues que este caso pase a la comision de fiscalizacion; en ese

aspecto se completarian los integrantes, pues yo creo que esto urge lo mas
antes posible y poder trabajar sobre el caso.

CONSEJERA DELEGADA

Recordando que la comision de fiscalizacion y ética tiene dos miembras;
estariamos designando un miembro, no a la comisién, o sino a la ampliando en
este caso, pues es un tema que también esta pendiente que tiene que verse en
ta ordinaria siguiente que va a ser el 1 de junio. Nos esﬁﬁ{faltado un miembro.

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA  “BF
¢, Podriamos elegir ese miembro?

CONSEJERA DELEGADA
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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La Presente es copia del documento original
que e encuentra en ef archivo respectivo

FEDATARIO INSTITUCIONAL
R.E.R. N®* 015-2007-PRES

Solo es para la comision para que se constituya en este caso. Los -; _
miembros de la comision de fiscalizacion, que estaba presidida por ENZnes
Rodriguez Lazaro, el secretario, Beatriz Castillo y miembro quien habla.
este caso, yo haria la siguiente propuesta para elegir al miembro que se va a
integrar en la comisién de investigacion: Que se un consejero que no sea de la
bancada del oficialismo, bien podria ser el consejero Tito, la consejera Bertha o
el consejero Igor Galarza, un poco para equilibrar el trabajo, dado que hay
consenso por la comisidon ;correcto? si nadie ha propuesto una comisién
diferente, sino que pase a la comisiéon de fiscalizacion: pero que en esta

- comisién se incorpore a uno mas.

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA

Serian dos propuestas: Una comision especial y que pase a la comision de
fiscalizacién, ampiiando la misma.

CONSEJERA DELEGADA

En este caso esta pasando a la comision ordinaria; elaro, que de fiscalizacion,
pero para este caso especifico, a un consejero mas. ;A ver? O una comision
especial. Aunque seria mejor una comision especial evaluandolo bien para no
trastocar el problema interno que tenemos con la comisién ordinaria ;Qué les
parece? Pero con la misma recomendacién, que quien preside esta comision

de esta investigacion debe ser un miembro que no sea de la bancada
oficialista...

CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA

Lo que yo queria solamente era precisar que en este tema siempre, segun el
reglamento, se debe designar a una comision investigadora, aun cuando sea la
comision ordinaria la que vea el mismo tema; pues la comision ordinaria se
pueden dar los plazos que quieran, la investigadora tiene tiempo establecido.

CONSEJERA DELEGADA
Asi es. Entonces pasamos al primer acuerdo:

, Comision ordinaria o comisién investigadora? Levanten la mano los que estén
par comisién investigadora.

VOTACION
PROBADO POR UNANIMIDAD

Segundo:. Miembros ;quiénes deben formar parte de la comisién
investigadora?
Estaria haciendo la propuesta al consejero Tito, para que presida esta

comision... ¢Si hubiera otra propuesta? Los que estén de acuerdo sirvanse
levantar la mano.

VOTACION
APROBADO POR UNANIMIDAD

e
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% Serian tres miembros, creo que para poder facilitar.

CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ
Propongo a la doctora Marianela Junco Barrera.

VOTACION
APROBADO POR UNANIMIDAD

CONSEJERO TITO HURTADO RUIZ

Una propuesta: Para el tercer m|embro en este casc propongo a consejero
Tomas Quispe Murga

HUAMAN ALFARO
10 INSTITUCIONAL

R.E.R. N° 015-2007-PRES

VOTACION
APROBADO POR UNANIMIDAD

) 50CT, 2007

CONSEJERA DELEGADA

Queda constituida la comision presidida...la comigion investigadora por un
plazo, quisiera hacer la propuesta de 15 dias calendario, para que o haya
ningun problema y esto se resuelva ¢ votamos consejeros? ¢S| 15 dias?

La Presente es copia del documento original
que se encuentra en gl archiv respectivo

APROBADO POR UNANIMIDAD

Me parece muy atinada fa observaciéon del consejero Tomas, bien con las
recomendaciones, 15 dias a partir de mafana y preside la comision el
consejero Tito Hurtado Ruiz.

ACUERDO DE CONSEJO

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR una comisién investigadora encargada de
Investigar la situacién de la Plaza N° 57 del Concurso Publico 1-2007 del
Gobierno Regional de Lima, comision que estara integrada por los siguientes
Consejeros: Tito German Hurtado Ruiz, Marianela Teresa Junco Barrera y

TICULO SEGUNDO: CONCEDER el término de 15 (quince) dias
CIK ndarios a fin que la comision investigadora evacue al pleno del Consejo
r_,,fglonal su Informe de conformidad con el articulo 39° del Reglamento Interno
"',d’el Consejo Regional de Lima.

SEGUNDO PUNTO DE LA AGENDA

CONSEJERA DELEGADA
Bien; sefior presidente, antes de pasar al segundo punto comprendemos que
usted tiene una agenda recargada, pero por favor,. si pudiera adelantar los

plazos. Gracias. | ﬁm’l% .
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% E{ segundo punto de agenda convocada para hoy; es a pedido de |z d

AAMAN ALFARO
STITUCIONAL

R.E.R. N*015-2007-PRES

FEDATARIO |

La Presente es copia del dotumento onginal
gque sa encuentra en al archivo respectivo
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por Huarochiri, la Lic. Bertha Ramos; pidid que se convocara para
directora de la DRELP, la Lic. Carmen Bermeo para poder conocer cuéles son
los lineamientos educativos, y sobre todo ya los lineamientos que se han
venido dando; y para algunos es acertado y para muchos cuestionado.
Entonces, en ese contexto, vamos a hacer la invitacion con el permiso de todos
ustedes, para que la sefiora pueda participar presentando el informe
correspondiente. Puede ingresar la sefiora Carmen Bermeo.

Bien, sefiores consejeros, tenemos la presencia de la Lic. Carmen Bermeo,
tenga usted muy buenos dias y bienvenida al Consejo Regional; y gracias por
su presencia a la convocatoria de este Consejo.

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ - DIRECTORA DE LA DRELP

Muy bien, sean mis primeras palabras de saludo para el sefior presidente, para
la sefiorita consejera delegada y para todos los distinguidos consejeros que se
encuentran en esta mesa. Bien, en primer término quiero agradecer la
invitacion. Fui invitada para exponer un diagnostico y mi plan de trabajo. Debo
manifestar que un diagndstico demora por o menos un afio en hacerto ;no es
cierto? Entonces tengo un primer estudio exploratorio de la situacion actual de
la DRELP. Entonces, vamos a ver qué cosa es lo que he encontrado; me
imagino 10 que ustedes quieren conocer.

En primer lugar, creo yo que una de las premisas fundamentales de las
dificultades y problemas que se presentan en nuestras entidades burocraticas
del Sector Educacién, tiene que ver con la mentalidad de la poblacion.

¢ Qué pasa con la poblacion? Esta piensa que el Sector Educacién esta para
atender las necesidades del desempleo del pueblo, de la localidad, y no es asi.
Parece que tienen la idea que el directo, la directora, Ios funcionarios de este
tipo de instituciones pueden ofrecer trabajo a las amistades, a los familiares, lo
cual tampoco es cierto. En consecuencia, las dificultades presentadas a raiz de
esa situacion son muy serias: En principio, una gran pérdida de tiempo;
verdaderamente el tiempo de los directivos, de los funcionarios es escaso; y
tenemos que atender a mucha gente, tengo que atender a muchos publicos,
tenemos que atender a muchas personas que demandan un puesto de trabajo.
Otro problema que presenta la DRELP es basicamente otra premisa es la
..Situacidn econdmica de la regién. La DRELP la he encontrado con algunas

‘deficiencias que vamos a ir viendo poco a poco y que obedecen a la situacion

econémica que nosotros estamos atravesando; probablemente mas adelante
se pueda hacer una mejor distribucién econémica y puedan resolverse algunas
dificultades. Y otro problema es la estructura social. Esto ya escapa al Sector
Educacion y escapa a la problematica propia de ta DRELP y de las Ugeles.

En el area administrativa he encontrado que no existe la documentacién, los
instrumentos y las herramientas administrativas pertinentes; por ejemplo no hay
un organigrama. El que se tiene es el organigrama que emite el Ministerio de
Educacion y que verdaderamente es muy pobre. No revela la realidad, no

revela la estructura organica de ia entidad. Entonces ng‘lo tenemos; si no esta
/]
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el organigrama, evidentemente el MOF no es completo ni estd adec@
realidad. \

la DRELP. O sea, existe un Plan Caral, existe un Proyecto Educativo Reg1
pero no existe un Plan Estratégico por otro lado, los procesos administrativos
es necesario reordenarlo, hay demasiadas repeticiones, hay demasiada doble
funcionalidad, lo cual nos esta quitando eficiencia.

No tenemos un diagnostico actualizado tampoco. Ni de la institucién ni tampoco
del ambito de la jurisdiccion de la DRELP. Cada una de las provincias, no

% g existen. La infraestructura que he recibido es totalmente precaria, incomoda,
§§ » Inadecuada; y por Ultimo, carezco de movilidad. Yo estoy usando mi vehiculo
gé & personal.

gg s La mentalidad de las personas, de que a veces cualquier profesional puede
§§ Y desempefnarse en el aréa educativa, pues vemos que hay mucha
g € £ Inconsistencia del perfil esperado y el que presenta el profesional o la persona
] 2 que lo estad ocupando. Encuentro que hay mucho dgstaques, mas del 5% que
$ @ es lo que dice la norma; yu bueno, evidentemente hay una alta rotacion de
§§ personal, sobre todo en los funcionarios de aito nivel. Y eso qué genera,

genera que haya discontinuidad en la panificacion que haya...que o se asuma
la responsabilidad. Yo recibo de herencia documentos por firmar del director
anterior; esto no es una critica, simplemente estoy exponiendo lo que he
recibido; documentos que se han debido firmar en su momento, pero que yo los
he recibido como activo y pasivo de ia institucion.
En el area de Gestion Pedagogica se ha realizado capacitacién, pero es un
tanto inorganica; si bien los temas han sido coherentes, han sido pertinentes,
yo creo que es necesario hacer otra planificacion con respecto a la
capacitacion; ya que es una inversion de tiempo, de dinero y de expectativas
de los usuarios.
En el area econdmica, las deudas contraidas por las gestiones anteriores no
canceladas ascienden a los 259,679.00 soles; eso lo he recibido también yo.
Son deudas anteriores.
Los juicios n el area de asesoria legal, tenemos juicios contra la DRELP del
2004 hasta este afio, he recibido juicios contenciosos administrativos: 127;
abligaciones a dar suma de dinero; 28 casos; accién de cumplimiento: 34;
a ciones de amparo: 98; reivindicacion 1, indemnizacidon 1, accion popular 1.
= §lo cual es una muy importante carga de asuntos por resoIver
'»’Ahi tenemos |os juicios més importantes, que creo les podria dejar una copia
” mas bien para que ustedes se informen y no alargar la exposicion.
¢, Qué pasa con la Ugeles? Estas tienen una serie de problemas. Como todo es
de conocimiento publico y de conocimiento de las autoridades aqui presentes;
los directores no han respondido quiza al perfil esperado; no todos los
directores no han estado a la altura de las necesidades de las Ugeles; y bueno
ya ha sido cambiada la directora de Huaral, se le agradecié su participacion.
Bueno, ha sido cambiada.
Y encontramos que hay problemas en las Ugeles ;por qué? Yo he sacado un
récord de cuantas denuncias llegan de Cadé@fu;gf [g{ entonces tenemos una
. _ ~Ja’”
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muy buena cantidad de denuncias de quejas, problemas y dificultades Yys
estan siendo resueiltas en su nivel, y que pasan a la DRELP y verdaderargh
aumentan el volumen de trabajo y distraen la atencion de cada uno de
directores.

El personal administrativo de la DRELP; tenemos también dificultades con el
personal administrativo, algunos administradores han sido cambiados y vamos
a ir poco a poco evaluando y quiénes tendrian que dar un paso al costado,

Con respecto a las funciones: aigunas funciones no se estan cumpliendo de

g._g g acuerdo a lo que se espera; y quien habla se ha permitido dar ya tres chartas
o8 ‘g*},:zx‘.,, con respecto alo que es direccidn, a lo que es los roles y las funciones de un
e 2”3 s%gﬁ' director, cuales son las funciones de la misma DRELP; y estas charlas se han
g-gﬁ iggg dado: una en Huacho y dos en Cafiete. Estamos preparando una para Huaral:
g5, X 'g_:‘: la proxima seran en Barranca, nos estan invitando de Cariete para que hacer lo
‘é; 55 .: mismo; entonces, es algo que yo sé hacer y bueno, lo esto haciendo; en parte,
2 £ Z¢ porque me interesa tener un contacto directo con el personal directivo, que
2 §? §'§ conozcan a la directora, que tengan confianza a acercarse a ella y que no la
2 Y ,3 N~ vean como la persona fiscalizadora que llega ,a pretender hacer una
a8 S supervision o un acto coactivo. Yo creo que la educacioén tiene que ser una

- tarea, como se dice en estos momentos, una tarea de todos; es un valor
compartido y son un trabajo en equipo basicamente. Eso es Io que pretendo.

Los procesos administrativos de planeamiento, sumamente atrasados; tampoco
las Ugeles tiene un Plan Estratégico; y entonces vamos a dejar planes
estrategicos. La organizacion no estd muy clara, l0s organigramas son los
mismos que manda el mismo ministerio, no se han preparado organigramas
propios de como funcionan cada una de estas entidades; y la supervision se les
tiene que implementar en supervision, pues a veces visitan los colegios pero no
ay fichas, no hay una supervision técnica; no hay objetivos de la supervision;
los informes no son del todo claros. En consecuencia, en estos tres aspectos
yO creo gue se puede trabajar.
Y por ultimo hay un aspecto ético que fiota en el ambiente que preocupa a la
poblacidn; siempre me estan preguntando los sefiores periodistas, que yo creo
que eso merece una atencion prioritaria. Quien sabe, muchas de las personas
no cometan errores eticos necesariamente, a veces puede ser por ignorancia.
En la cual se estan preparando formas de capacitarlas en los principales
aspectos que son motivo de error.
En referencia los institutos el problema es casi igual. Tenemos, creo que es de
conocimiento de todos que tenemos problemas en el Instituto de Barranca, en
el instituto de Yauyos bdasicamente. Los demas estan solicitando
capacitaciones, estd solicitando visitas, que las vamos a hacer en su debida
oportunidad. Y los problemas son casi los mismos: directivos, personal
docente; hay una pugna entre el personal docente nombrado y el contratado.
Otro problema que he podido ver es la pugna que existe por lograr los cargos,
porque haya concursos y que se ocupen cargos. Entonces yo crec que todo
esto se va a tener que sanearlo; y de acuerdo basicamente a las dos directivas
vigentes, realizar concursos transparentes y que nE:{jen ningun lugar a dudas.

)(// 5 et .
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Estamos viendo también la gestion economica, estd siendo ey
igualmente la gestion productiva y algunos institutos que tienen prod ‘QA,‘
pero que no estan rindiendo cuenta de la misma. Y luego \bf.ﬁ:
organizacional que estd bastante dificil; en la misma DRLEP presenta
problemas. Hay grupos que compiten entre si por la anuencia de Ia directora.
Simplemente lo recibo, y vamos a ver qué pasa...pero yo ya me di cuenta cual
es la pugna: por los favores de la directora. Vamos a ver como vamos
saneando esta situacién. Yo creo que moviendo algunas “piezas’ nosotros
vamos a poder generar trabajos en equipo y mayor confianza.
. Esos son algunos logros que hemos tenido, considerando que tengo 15 dias
utiles en el cargo: _ g
Se logro el pago a los alfabetizadores después de 4 meses. Lo mismo el pago
de las horas lectivas; la gente iba a venir en “caravana’, “marcha de sacrificio”;
igual ya se encargd, se resolvio la encargatura de los directores: no a mi gusto,
pues yo no queria encargarles hasta julio, pero ya se habia encargado a un
instituto hasta julio. Entonces por equidad y para evitar problemas, se les
encargé otra vez a todos hasta julio. Entonces, nos deja un tiempo para
proceder a realizar el disefio de un buen plan de evaluacion con todas las de la
Ley. Luego el pago a todos los administrativos qua también ya se resolvid,
Bueno y esto es la infraestructura de la DRELP que ustedes la conocen bien:
hemos pedido que se pinten unos aspectos, hemos arreglado algunos aspectos
accesitarios; esto io hemos tratado de resolver pues asi estaba (la foto de la
exposicion); esto ya esta en manos del administrador se le ha pedido un
cableado nuevo; esta viendo el presupuesto, pues es sumamente peligroso.
Entonces estos aspectos, algunos se pueden resolver y otros no, pues no vale
la pena realizar grandes inversiones, el local no es nuestro y esta costando
3050 soles mensuales; lo cual es mucho dinero. En consecuencia ya estoy en
tramites también; y creo que aca el presidente nos van apoyar para terminar de
conseguir el terreno, hay uno que ya estoy viendo cdmo lograrlo y viendo ia
forma de realizar una construccion. Augue ya me han dicho que no se puede
construir, que no se pueden obtener bienes de capital, pero de repente sale
alguna partida, entonces comenzamos nuestra construccidon. ¢No sé si hay
alguna pregunta? Querfa comentar también este estudio exploratorio, que ha
akarcado tambien al personal. Este es un primer acercamiento al personal; son
fichas que implican a todo el personal de la DRELP. Esta fichas que les hecho
llenjar e implican...una parte es la ficha informativa de la misma persona: otra
Agte es la definicidn del cargo y la otra es la autoevaluacién. Entonces aqui
#BNgo a todo el personal, vamos a hacer el consolidado; y se ha pedido a los
directores de Ugel. Los hice venir, les di una conferencia, una charia (3 en
realidad) y aqui tenemos todos los datos que también los vamos a consolidar. ..

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA

Usted sabe que a nivel nacional los gobiernos regionales estan cumpliendo con
una directiva acerca de los circulos de mejoras de la calidad educativa en las
Ugeles. Queria conocer cdmo este tema; ya que la semana pasada estuve en
el Congreso con el presidente de la comision de educacién, quien justamente
manifestaba esa preocupacién, de que existia (a nivg% nacional., no solamente
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85 en el Gobierno Regional de Lima), pero que habia un mas del
gobiernos regionales que aun no cumplian con este encargo. Es un pur?
Y el otro punto, es acerca de los documentos que enviara la semana pasaMk
secretario de Consejo (no sé si cumplié llevar los documentos), le estoy
solicitando en forma... (pausa) e! documento se lo podria entregar (al
secretario de Consejo).

En el Consejo tengo las normas ahi podriamos ir coordinando y acerca del
Instituto Tecnolégico de Carete. Yo queria hacer una referencia para que usted
vea el grado importancia que tiene este instituto. El mismo, hace mas de 50
anos atras fue el mejor a nivel de Sudamérica, empezd como el Instituto
Agropecuario N° 5 que estd en Quilmana. Entonces, venian profesores de
Otras partes del mundo a capacitarse justamente en ese instituto: era el
“Instituto bandera”. Hoy, ha decaido su calidad educativa. Entonces el tema,
como consejero y reunidos .con al sociedad civil estamos con |a intencion en
este presupuesto participativo que se vaya generar para este arfio; destinar
presupuesto para lo que va a ser el fortalecimiento institucional. He aqui que es
importante contar con este informe: este informe podria ser, uno en el cual
revele el diagnostico situacional para ver de qué forma se puede mejorar Ia
calidad de la enseflanza en los institutos superiores; pues mucho nos
dedicamos al tema educativo, cuando también descuidamos el tema de los
institutos  superiores; y hay que ver también que de esta forma nuestros
joévenes a nivel de la provincia de Carnete, Huarochiri y Yauyos van a estar mas
capacitados y van a poder acceder a plazas, por ejemplo de las empresas
termoelectricas que operan en Canete, el Proyecto Platanal; el Gas de
Camisea y ya empresas de ecologia que Ia Unica excusa que tienen para no
contratar jovenes en las tres provincias mencionadas es gue no estan
debidamente capacitados. Sefiora directora, no solamente se lo pide el
consejero de Cariete, sino toda [a poblacién. Hago eco de la provincia de
Yauyos, Huarochiri para que este instituto vuelva a ser lo que hace mas de 50

ahos y donde muchos de nuestros familiares también tuvieron la oportunidad
de capacitarse.

HUAMAN ALFARO
NSTITUCIONAL
15-2007-PRES

[+]]
E.R N°O

La Presente es copia det documento onginal
que Se encuentra en el archivo respectivo

LIC. CARMEN BERMEQ RAMIREZ
He tomado nota de lo solicitado por el consejero; y debo manifestarle que aqui
no era posible ver todo. Pero si tomo nota y me comprometo a poner especial
tencidn en el instituto. En realidad, dado el volumen de trabajo, yo le indicaba
mi secretaria ponme primero lo urgente, segundo lo importante, tercero lo
necesario y cuarto lo accesorio. Y asi he estado trabajando, lo muy mal he

tenido que atenderlo de inmediato. Pero yo me comprometo por usted en
atender su solicitud.

CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA

Solamente para darle a la directora la confianza en la labor que usted
desarrolle la educacién, que en verdad llegue a ser una gestién valida para
nuestros educandos en el ambito regional. Entendemos que el Sector Ecuacion
siempre ha sido un ente emblematico: pero que nosotros somos parte del
equipo que hemos de contribuir a la gestién del la E%ELP pueda hacer una

4
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con nosotros para cuando considere importante que nuestra decisié
del consejo regional necesite el apoyo en el nivel educacién. No toda
Capacidad que usted demuestra, y me alegro de que usted esté asumiendo,
felicito al presidente regional por la sabia decision de haber convocado a usted
para asumir el cargo; entendemos que vamos a estar compartiendo, recien
usted esta empezando y creo que es la mision de cada uno, como usted dice,
€s una tarea de todos; de cada uno de los espacios que tengamos, vamos a
apoyar...la invito para que llegue a Oyon, y conocer mas de cerca la

~problematica que tenemos, e decia también en broma pero es serio, que en
Oyén hay terreno para la DRELP. '

PRESIDENTE REGIONAL

Decirte también que la estamos apoyando permanentemente y cuenta con el
respaldo del Consejo que -se observa y la presidenta de lIa comision, |a
consejera Nelly Tang; pero también decirle que hemos efectuado un primer
trabajo a nivel de las 9 Ugeles: el concurso de los grafittis y de los murales en
el Malecdn Roca, creo que es una buena iniciativa gue hemos tenido en
conjunto; y que esto se va a replicar en las nueve provincias. Lo que creemos
es que los jovenes de las 9 provincias nos han demostrado, los invitamos que
vayan por alli un rato, realmente es una pintura, para ser jovenes de 5to de
secundaria, la provincia de Oyon ha ganado los dos primeros puestos; yo creo
que de todas maneras ha sido interesante. Solamente desearle éxitos.

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ
Muchas gracias, sefior presidente ;me permite presidente?

- CONSEJERA DELEGADA
Discuipe sefora, quien esta en el uso de la palabra es quien dirige.

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ
Mis disculpas, sefiorita consejera.

ONSEJERO EDUARDO RODRIGUEZ LAZARO

articularmente, felicitarle por este cargo en nombre de la provincia de Yauyos;

nesta provincia esta enclavada en la parte andina de las 9 provincias; y limita
con Ica, Huancavelica y Junin. Esperamos que usted visite la provincia en

algun momento. Yauyos tiene muchos distritos que necesitan ser atendidos.

CONSEJERO TITO HURTADO RUIZ

Sinceramente no tengo las estadisticas del personal gue ha trabajado en la
DRELP a la fecha; pero a pesar que me hubiera gustado, que usted nos
presente su perfil. Tengo conocimiento por los medios periodisticos, que usted
es una persona de excelente trayectoria; como consejero de la provincia de
Canta, sinceramente yo le auguro a usted una buena gestion ante la
responsabilidad gue le ha tocado a usted. En el transcurso de su exposicion,

T
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tengo algunas inquietudes que tengo que hacerle llegar a usted para que
menos |0 resuelva.

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA
Ayer, medios televisivos de la provincia de Cafete; y hay que fundamentarlo, y
hay que confirmarlo; eso como consejero, parte de respaldar esta gestion y a la
suya también, que necesito informacién con respecto a alguna posible
declaracion que usted haya podido hacer de parte de la DRELP o alguna
gerencia, con respecto a que lo cargos en las Ugeles iban a ser cargos de
. confianza, o sea ya no se iban a lievar a cabo los concursos ; esto es cierto?
Quisiera yo una confirmacion al respecto.

AMAN ALFARO

STITUCIONAL
R.E.R. N*015-2007-PRES

CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ
Yo creo que, escuchandola a usted, sobre todo su planteamiento en este poco
tiempo que tiene en su cargo como directora de fa DRELP. Yo soy la consejera
de Huaral; estoy segura que su labor va a ser eficiente. Yo estoy a cargo de
presidente al comisidn de educacion; y hemos ,podido en al comisién
extraordinaria que tuvimos a visitar las 9 provincias en una audiencia publica,
escuchamos que a los profesores que asistian estas audiencias; muchas
deficiencias con respecto a la educacion. Creo que en adelante, ya no habra
una comision como la conformamos nosotros, una comision investigadora de
educacidn; creo gue con la presencia de usted, ya mas adelante se podra
solucionar mucos problemas que aquejaba a los profesores. Y también
felicitarle como acabo de escuchar, que su presencia en las Ugeles va a ser, no
como siempre se piensa que van a fiscalizar: como debe ser no solamente con
usted, sino a nivel de los profesores. Los directores de la Ugeles, que cuando
van a asistir a los centros educativos se pongan alegres, contentos; pues al
comprobar alguna deficiencia, va a ser corregirla; y eso es que ha cambiado
pucho. Antiguamente cuando iban a supervisar, ahora se llaman monitoreos, el
profesor se esmeraba, y solamente lo que hacian era fiscalizar las cosas que
encontraban deficientes. Pero yo creo que ha cambiado esto, y es para mejorar
la educacién, ver como un amigo, tanto al director de la DRELP como los
directores de las Ugeles. Desde ya, mi felicitacion, y creo que va a haber un
cambio en esta parte.

FEDATARIO

La Presente s copia del dacumento original
que se encuentra en af archivo respectivo

CONSEJERA BERTHA RAMOS URBINA
of Dandole la bienvenida a la nueva directora de la DRELP por la exposicién que
ha hecho; tiene 15 dias y yo creo que nos ha demostrado también que esta
avanzando. Tenga presente usted, yo soy de la provincia de Huarochiri, mi
Ugel ha sido de la que mé&s cambios ha habido, y de repente que mas
problemas se han suscitado dentro de ella. Yo creo que usted va a tomar los
correctivos correspondientes para tomar acciones; que guede bien pues esta
gestion de este nuevo Gobierno Regional, todos los habitantes inmersos en mi
provincia; tenga pues |os ojos puestos dentro de la Ugel y por fos cambios que
se estan realizando por el desarrollo mismo administrativamente dentro de ella.
Dandole tambien mi confianza e invitdndole también a mi provincia, que se den
las capacitaciones respectivas para todos los docertis inmersos dentro de esta
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% Ugel que es tan importante; y mas adelante vamos a conversar, pues le Ygity
usted una segunda parte todavia: y también pedirle que problema quexggdvY
suscite dentro de las Ugeles, debe tener la participacion debida también Ia
comisidon de Educacion a través de los consejeros quienes conformamos este
Consejo. También para pedirle que dentro de mi provincia existe un instituto
muy importante, que es el Instituto Superior Tecnolégico Pdblico “Nicanor
Mujica Alvarez Calderdn”, donde se tiene programas de agricultura, todo
relacionado a ello; pero les falta, por decir, local, mesas, sillas; que acaban de
enviar un documento solicitando gestionar una asignacion presupuestal para el
instituto respectivo. El requerimiento mas prioritario es el que se refiere al

~ mobiliario de aulas: mesas y sillas y un equipo de computo, lo que mejorara las
condiciones académicas de los alumnos. Firmado por el director, Gustavo
Ventocilla Herbozo. Yo creo que se debe apoyar a estos jovenes gue estan
inmersos dentro de este instituto, pues la provincia de Huarochiri netamente es
agropecuaria; entonces, requiere este apoyo y bueno, también lo voy a hacer
presente dirigido a su persona esta solicitud para que sea atendida,

FEDATARIO INSTITUCIONAL
R.E.R. N®*015-2007-PRES

CONSEJERA BEATRIZ CASTILLO OCHOA

Veo con toda expectativa que se genero sobre tode el cambio yO creo que
hasta el momento por la exposicién que usted ha realizado hay estrategias.
Estoy segura, son coherente a ver su trayectoria; y como educadora y el amor
a nuestra region y a cada uno de los estudiantes. Creo que eso no se pierde; y
yo $€ que se nota en la forma que usted esta planteando. Quiero igualmente
invitarla mi provincia; en ia cual si quisiera también pedirle que estamos para
apoyarla en io que respecta a dinamizar; ya que he tomado muy en cuenta el
primer punto; y yo también quisiera esto para todos los consejeros que
consideremos en nuestros planes, como usted dice tienen mucho que ver el
esquema mental. Y a eso quisiera agregarle, que si queremos optimizar la
educacion, el cambio mental va a requerir de repente una nueva estructura en
la.cual serd una de sus tacticas, la cual felicito: pues siempre considero que
ese es el primer punto; todo lo demas es una derivacion y creo gue de alli se
producen las consecuencias que usted ha mencionado. Realmente muchos
éxitos directora, y la seguimos escuchando, bienvenida.

La Presente es copia del documento ofignal
g se encuentra en &l archivo respectivo

>ONSEJERA DELEGADA

o Yo también, como consejera de la provincia de Huaura también quiero hacer
& SO de |a palabra. En primer lugar, darle la bienvenida y aunarme a io que los
Y 2Y9émas consejeros de las diversas provincias estén haciendo votos porque la
- Fgestion del tiempo que usted pueda estar, tenga los éxitos que todos
esperamos; pues al final el ganador va a ser el Sector Educacion. Somos
conocedores y particutarmente la que habia le consta la capacidad profesional
que usted tiene; y cuando nos enteramos que usted era la directora de Ia
DRELP, créame que (el presidente es testigo) ‘“diimos muy buena
designacion”, eso en primera instancia, mi reconocimiento y mi respeto, Lic.
- Carmen Bermeo. Sé que usted es una persona muy ceonocedora en lo que es |a

administracion educativa; y entonces como persona fogueada y en el marco

que acaba de exponer, tengo aigunas interrogantes: y esas interrogantes
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concretamente si pudiera responder sefior Juan Carlos (jefe de DY
DRELP) puede retroceder las diapositivas; concretament®g
interrogantes. La 1ra es la siguiente: Si bien es cierto que ustSHREH
presentado de una manera bastante didactica la situacion que ha
encontrado... valgan verdades que nosotros sabemos que eso sucede, pues
estamos aca en Huacho, y todos los que estamos en la region Lima sabemos
la problematica que tiene el Sector Educacion: sin embargo es bueno que
venga una persona gue no ha estado ligada al sector y nos diga “oiga: fijense
lo que esta sucediendo acd” y eso tiene doble valor: porgue no viene
impregnada de ninguna subjetividad de lo que se pueda decir;, eso es lo
positivo de retomar el tema ¢correcto? pero al mismo tiempo quien asume
(conforme usted lo conoce) quien asume un cargo, si bien es cierto en 15 dias
Ni en un afo vamos a determinar cual es el diagndstico del Sector Educacion,
especificamente en este sector; sabemos que la problematica de este sector
convergen diversos factores. En este sentido, hay cuestiones que por
ejemplo...ahi un poco que en el diagndstico, en el area de personal, cuando
dice que hay una inconsistencia entre los perfiles y los ocupantes en el
cargo...quisiera que por favor se tome nota al respecto hay un acuerdo de
Consejo, la que se ha materializado como una resolucion ejecutiva, sobre
plazas que han sido observadas; y que se deben convocar a concurso. Como
usted también conoce, los acuerdos de Consejo, nosotros lo elevamos a
presidencia; y presidencia cumple con emitir lo que le corresponde a esta
instancia; y luego ha sido derivado a la DRELP. Quisiéramos que usted nos
diga en qué condicidon se encuentra, pues este es un acuerdo de Consejo; o
sea, no revisable en esta instancia, pues el Consejo Regional es ia maxima
instancia de Gobierno Regional. En ese sentido quisiera conocer cémo se
encuentra el acuerdo sobre ei concurso de unas plazas administrativas: y
donde se da el plazo inclusive que se tiene que hacer una convocatoria. Punto
numero uno.

Punto ndmero dos: También me auno a lo que ha observado el consejero por
Cafete; y también le he escuchado por los medios de comunicacion que usted
ha manifestado, que de acuerdo a la coyuntura, usted va a disponer las
encargaturas de las direcciones de las Ugeles. Entonces, yo me pregunto: oY
es0 no se contrapone a la Ley General de Educacién, donde los directores de
las Ugeles hoy, no son cargos de confianza, sino se acceden por concurso de
meritos por un plazo de tres anos? Segunda interrogante, para que por favor
0s absuelva.

ercero: Existen disposiciones concretas; si, por favor: pues es de mucho
interés, no, para terminar (directora de DRELP desea responder), pues esta es
na primera parte de los que usted acaba de manifestar; y, me alegro que
sted lo haya puesto sobre el tapete inclusive y esto es bastante positivo.
Entonces, asimismo, sabemos que de acuerdo a la Ley del profesorado, un
poco desactualizada en el contexto; eso lo sabemos perfectamente como
educadores, pero que de una u otra manera estd en vigencia, que es la 24029
y su modificatoria la 25212 y en su reglamento, en el Decreto Supremo 019
dice taxativamente que los cargos que se cubren en las direcciones regionales
y en las Ugeles tienen que ser profesionales a partir i@l 3er nivel magisterial; y

encuentra en el archivo respectivo
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) en eso de la inconsistencia entre los perfiles y los ocupantes de los '
sabemos que hay en la DRELP personal contratado sin nivel, pues .\'s\\-o
Ingresan al sector, solamente con titulo profesional; quisiera también por favee
que nos absuelva, a ver...o de repente los medios de comunicacién estan
difundiendo algo que no es correcto y tampoco seria justo. Entonces seria
bueno conocer eso al respecto. Asimismo, sabemos que...no sé si habra
llegado, o tenga usted copia a la hora de haber hecho la transferencia de
cargo, si ef director anterior le dejé un ejemplar de las recomendaciones gue

g9 l 12 hiciera fa comision de investigacién, porque de ser si, yo estoy segurisima que
.g ‘;’; é ga.m _ usted ya le dio lectura; y de ser no para que de inmediato el secretario de
58 e ;;ég_ Consejo disponga uno a su despacho. Entonces, eso es fundamentalmente
g 2 g €3 algunas interrogantes que tengo con respecto a esta primera parte de lo que
= g 'C‘S %5§ usted ha mencionado. También escuché, a través de las declaraciones de ios
ég : 3‘32 medios de comunicacion, que usted pedia que tenia que darse un tiempo para
8 N#ge hacer un diagnostico pertinente y me parece sumamente atinado; sin embargo
§ ' <§I:;- al dia siguiente de haber asumido el cargo, algunos se preguntaban por qué su
2 = visita a la Ugel de Huaral. Entonces, en algin momento el decia, pues ya
&

9

puede desplazarse a la Ugel que desea ;no es cierto? Y sobre todo, usted ha
hablado de supervisioén. Mi otra pregunta es . Usted esta hablando del Decreto
Supremo 050 de! afio ‘847 Y por dltimo, el caso ético en el sentido que
definitivamente estoy convencidisima que usted va implementar una politica
que va a retomar el nivel que debe tener el Sector Educacion; porque eso
tambien fue otro de los pedidos que hicimos también al presidente regional,
justamente para que cuando éi designara a quien iba a ser el director de Ia
DRELP, tenga primeramente Ia solvencia moral para hacerlo; y yo creo que eso
si no lo ponemos en ningln momento en tela de juicio. Esas son mis
inquietudes, mis interrogantes como consejera de la provincia de Huaura; y sé
que la sede regional esta aca, en la provincia de Huaura, esta en Huacho pero
no le puedo decir “vayase a mi provincia’, pero tampoco se olvide ella.

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

a verdad han sido muchas preguntas ¢no? ;Podria repetirme la primera? (a
su jefe de imagen). De hecho hay inconsistencias entre los perfiles de los
ocupantes de los cargos. Es lo que quisiera hacerle recordar a la mesa que me
esta escuchando que yo he recibido eso, yo no los he nombrado; entonces si
hay inconsistencia entre los perfiles que ostentan y los cargos; el perfil que
tiene el MOF, que es uno que no corresponde exactamente al organigrama;
$%  entonces si hay inconsistencias y ahi estamos definitivamente.

_LSegundo: El director de la Ugel: hay una directiva, una disposicion ministeriai
2% (que si mas no recuerdo) son cargos de confianza; yo también propuse sacarlo

a concurso, pero he recibido las informaciones...les voy a alcanzar el
documento en que yo me baso.

CONSEJERA DELEGADA

.Me permite un paréntesis? Si existe un documento que sea de mayor

jerarquia de la Ley, entonces, definitivamente estaria usted actuando en lo
correcto. Solamente eso.
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LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

Hasta donde he investigado estos dias, los cargos de la Ugeles son carjes=s€
confianza. Por lo pronto hasta ahora, son encargaturas. Yo sé que estoy
caminando sobre un “campo minado”, no quiero pisar para que no tenga una
“explosion’, una sorpresa indebida; entonces yo mafiana me estoy
constituyendo al Ministerio y justamente, entre los aspectos que tengo que
consultar; pues tengo cita ya con 4 personas, esta el asunto de ios cargos de
confianza. Por el momento son encargaturas, son cargos de confianza. No se
. esta llevando a cabo un concurso formal, pero tengo suficientes documentos de
personas que se han acercado a la-oficina para dejar sus expedientes; y
bueno, entre ellos se esta proponiendo... estamos trabajando en equipo con el

Presidente, con el Gerente General y con el Gerente de Desarrollo Social para
elegir al mejor personai...

CONSEJERA DELEGADA

¢, Quiere dar a entender usted al Consejo que as decisiones administrativas y
designaciones lo esta viendo con el presidente?

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ
No le quiero dar a entender absolutamente nada.

CONSEJERA DELEGADA
¢ Podria precisar por favor?

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

Realizamos una conversacion...me parece que es un trabajo en equipo ¢es asi
o no; esta mal eso?

CONSEJERA DELEGADA

El trabajo en equipo, es de acuerdo a las funciones que cumplen sus pares
icorrecto? en este caso el trabajo en equipo necesariamente tendria que ser el
RELP; pues si nosotros hablamos de la estructura del Gobierno Regional, ia

DRELP esta dentro de lo que es el Gobierno Regional. Entonces le pedia ¢si
por favor nos pudiera precisar?

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

Si, le voy a precisar bajo mis conceptos: Un trabajo en equipo es un trabajo que
~d8e caracteriza por ser coordinado; y lo que nosotros debemos presentar a la
comunidad es no tener coniradicciones entre nosotros. Yo tengo fuera de
Huacho 20 afios, y hay personas a las que no conozco bien. No sé si voy en
contra de alguna prescripcion o alguna Ley de asumir alguna consulta ;no es
cierto? yo creo que todos estaran de acuerdo de que le consulte a &l {los antes
indicados) “;conoces a fulano?iqué te parece ftal persona?;tienes el
curriculum vitae? Mira, no, me parece que tal persona tiene un proceso legal”
iah caramba, tiene un proceso legail Entonces, tiene un proceso judicial, tiene
un proceso administrativo; entcnces no os toma&Zs en cuenta. Pero yo creo
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que si las autoridades no trabajan juntas y no toman decisiones erNg
acuerdo, vamos a tener un trabajo descoordinado. Vamos a dar una
impresion al publico; entonces, el hecho que coordinemos internamente, yo no
sé; no afecta ningun dispositivo legal ni ningun dispositivo ético. St esto se
piensa como que el presidente me condiciona o que yo lo condiciono o estoy
bajo algun tipo de presién politica, social 0 econémica, eso no es asi.

CONSEJERA DELEGADA

i, Sabe por qué esto es importante? Pues hay algunas mal interpretaciones en
los medios de comunicacion; y eso hay que cuidar mucho lo que se expresa.

Pues hay otros momentos que usted habla que es una subordinada. Entonces,
imaginese usted...

LIC. CARMEN BERMEOQ RAMIREZ
Administrativamente somos subordinados.

CONSEJERA DELEGADA '

Claro, pero seria bueno que revisara el contexto; y Io hacemos con un sano
criterio. En ese sentido, porque el Sector Educacion es un sector muy sensible;
y no nos gustaria, como quien dice que a la partida del trabajo, empecemos en
contradicciones, pues de repente terceros empiezan a interpretar estos. del
“trabajo en conjunto“ “vamos a definir en equipo”; las cosas no son asi, pues
estamos estructuralmente organizados.

CONSEJERQO TOMAS QUISPE MURGA

Para opinar respecto a ia interrogante que hizo la consejera delegada, la
observacién: Entiendo que debe haber una relacion de autoridades, pues como
expresa la directora de la DRELP hace muchos afios, ante todo no ha dejado
de ser huachana, que conoce la idiosincrasia, mucho mas conoce el tema
educativo. Creo yo que es la politica institucional ila que dirige el Gobierno
Regional a través del presidente Regional, que deben estar intercambiando.
Quiero entender eso. Nosotros sabemos que va a haber problemas; le damos
nuestro apoyo ahora porque entendemos y nos ha explicado que tiene 15 dias
de trabajo. Si en algun momento amerita que nosotros cuestionemos actitudes,
no quiza de su persona, sino de la gestion; porgue la gestién no la realiza
lamente usted. Estaremos también prestos a hacerio. Creo que en momento
tratar temas especificos, particularmente conmigo me gustaria que usted
Isite la provincia de QOyén y juntos alla abordemos la problematica, pues
problemas hay un montén, eso es cierto; no queremos lienarlo hoy dia, sino no
llenemos todo el dia discutiendo el problema de cada una de las Ugeles y
especificos de cada institucion educativa incluso; pero el mensaje nuestro hoy
<N su presentacion, cosa que agradezco, ha sido el darle nuestro respaldo.
¥ Pero el respaldo no implica que nosotros tengamos que callar cuando
tengamos que corregir cosas, observar cosas que son incorrectas. Desde ya,
nuevamente hacerle presente mi respaldo y la espero en Oyén; y ahi me
gustaria ver la problematica mucho mas especifica: pues me gustaria de
repente el compar i Ie, pero por el tiempo va a ser dificil: y si cada unp vamos,
y
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S-B va a tener que ser demasiado tiempo. Me gustaria ya verlo junto Y .ds

- funcionarios, las autoridades iocales: alcaldes, presidentes de las comunida¥ea

campesinas, alcaldes distritales; nos gustaria que estuviera presente ya para

tener una convocatoria plena y ahi ver toda la problematica y aportar todas
nuestra ideas en la solucion de nuestras problematicas. ..

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA
He recibido comentarios muy buenos parte de usted, en la exposicion que

‘go I e hiciera en el auditorio _de; Canete; sé que tiene también una carrera, que es
T8 | &, . magister y que es administradora, y también sé que después de la conferencia
2 % z‘gg de Cafete tuvo que vigjar a Ica., segun-tenia referido. Con la misma dedicacion
53 £5% que usted le pone al tema de la educacién aqui en su regién y en sus
§§ E‘éﬁ. provincias ¢por qué no colocar ese granito de arena para cambiar la politica
o3 533 educacional en nuestro pais? Hablabamos de que no existe un plan estratégico
g e Ozz de educacion regional; yo creo que en la gestién de usted va a poder contratar
ﬁ - %ﬂ‘, a los mejores expertos, para que con un monitoreo por parte de usted y de su
55" x 2™ equipo técnico esto se pueda hacer realidad. Dentrg de este plan estratégico
% g : de educacion regional, como un aporte personal, le invocaria en el contexto de
(=

un aporte gue se establezca una carrera publica magisterial. En tal sentido, ya
no mas a los cargos de confianza en el Sector Educacion; los directores y
tantos de Ugeles y de institutos educativos tienen que llevar a cabo una politica
de crecimiento, de capacitacion y de competencia institucional en el marco de
la educacion. Por tanto, pediria que reconsidere la posibilidad de priorizar el
concurso publico en las direcciones de Ugel, antes que los cargos de
confianza, que tambien iz esta permitido a usted por Ley. En ese sentido, yo
iInvocaria que en el marco de nuestros nifos gue se vienen educando en estos
institutos educativos, y en el marco de la transparencia gue también reclaman
las 9 provincias y en s.pecial ia provincia de Carfete, le pediria de forma
reiterativa la posibilidac wue usted pueda considerar que para estos nuevos
cargos de las direcciones de Ugeles, sean por concurso publico; y hay que
recordar, usted lo desccnoce porgue recién ha llegado por invitacion de ia
presidencia de la Regior:. al caula compartimos y saludamos, pero que ya se
ha estado mencionando el tema de que ya los cargos en las direcciones de
Ugeles ya no iban a ser conianza; y eso esta en la prensa también, en la
opinién publica mas aln. £se cra sentido como consejero de Cafiete que ayer
también fue abordado por ciudadanos notables de la provincia, quienes
ifestaban que nosotros coino Gobierno Regional habiamos ya manifestado
que estos cargos iban a hacerse por concurso publico. Realmente se ha creado

una expectativa, yo sé guz us::d como administradora acepta los retos y yo sé
que usted va a sacar esio ade inte.

ONSEJERO TITO HUK ‘AL > RUIZ

«ba problematica de las U. 2les ‘0 mismo que sucede en Canta sucede en todas
las Ugeles de la Region, =stc. bien seguro. Luego de la Resolucion Ejecutiva

3 N° 23 del 18 de enero, ¢ ia .ual el sefor presidente, en el Art. 3° convoca a

5 concurso publico de selcccid:. de directores de Ugel en el mas breve plazo

@/ AN posible; hasta Ia fecha n» s¢ .a dado nada de ello. Estamos en mayo. En el

3
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encargaturas de los diretore

todos ya saben,; se puede sir
practicamente a directores, ¢
Sinceramente, me gusta escu
Yo sugiero a usted que por ic
un carro de la Ugel, se ha .

accidente, que como un ac:

usted conocimiento de el _.
lo declararon nuio, por ic vic
en esta oportunidad. Si, <.go

LIC. CARMEN BERMEO A
No me diga “por fo menos” ~
diga “por lo menos”. ’

CONSEJERO TITO HU:. AL
El concurso, el concurso. 7u
Entonces, quisiera que us:ac

CONSEJERA DELEGAL
¢, Podria repetir el numerc de

CONSEJERO TITO HUi.:
Resolucion Ejecutiva iN® . o

LIC. CARMEN BERMEOQO -
¢, Puedo contestar, o iode. 2@’
recuerdo basicamenie ¢ .
tengo ningun problema = 1
dejen terminar, pues iz,
me ha pedido del plan e<

W

CONSEJERA DELECAL
Si. El asunto es que s -
justo, documentos qu= u. . .o
que usted implement~ « -
sapre todo, que se
necesaria. Pues tamiig;.
conocimiento de estos «

~denia conocimiento ¢ - '
W) ,
AYp0tras mas que van e ve

bien vamos a armar un

LIC. CARMEN BERW:
Quisiera aclarar un co.
=y

resoluciones al dia.

»ena ni gloria, mas pena gue con gloria, i -
= hasta la fecha estamos viendo sus resultados.
nar a usted que va a trabajar de forma correcta.
nenos visite mi provincia; en Canta han volcado
iteado por negligencia, ni siquiera ha sido por
Jdente sucede a cualquier ser humano. Tenga
~ue el concurso de las plazas, ya que el anterior

.. 3 usted haga un concurso que sea transparente

nsparente y que vengan profesionales. ..

REZ
=0 jo que yo haga va a ser transparente; no me

» RUIZ ;
2l anterior 1o declararon nulo; a eso me refiero.
1e las cartas en el asunto.

solucion?

CRUIZ
' 18 de enero.

EZ

ues se me olvidan todas las preguntas...lo que
sue mas ha impactado es este concurso; no
2r un concurse. Mas bien yo les pediré que me
o Ge 1o que ustedes que esta alli; usted lo que
o (al consejero de Canete) esta ahi. Entonces.

rio ir por partes con el animo de contribuir. Y
; {enga, con mucho gusto vamos a ayudar para
sted considere pertinente; ese es el animo y
a usted ahondar en toda fa documentacidn
.nos presumir |0 siguiente: Que usted no tenia
ntos. También lo podriamos presumir que no
2idn que ha dado el consejero Tito Hurtado y
stos momentos. Por eso pediriamos que mas
.2 acuerdos, resoluciones o disposiciones.

EZ
.6 que comprendan que firmo casi 20 6 30
cmento, si yo h@era sabido que no iba a

v
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

VIR

Dra. MARIANELA JUNCTT BARRER A



24

exponer solamente mi diagndstico y mi plan tactico, que fue para lo que
ustedes me llamaron; yo hubiera venido aca con mi gente y con toda la
documentacion, y yo lo tendria, pues no logro mantener todo en la memoria. Lo
que ha dicho el consejero Tito, yo no sé honestamente de qué se trata, es la
verdad. Entonces, yo tengo todo ordenado y hubiera venido con toda la
documentacién y entonces hubiéramos buscado y yo le decia ‘mira, esta
disposicion hemos fomado” tengo ahi mi cuaderno, pero el tiempo no me
permite para comenzar a buscar cosa por cosa. Sien embargo ustedes me
permiten, yo voy a tomar nota; y le puedo hacer llegar la respuesta, ya sea por
esCrito 0 nos encontramos en otra oportunidad. ..

i
£  CONSEJERA DELEGADA
§ Es que, como usted tiene a la mano el plan tactico, se sobreentiende que parte

de un diagnéstico; y necesariamente los temas que estamos tocando han
tenido que ser variable, que se han tenido que considerar. .,

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

[

Este plan es un poco a priori, yo le pediria al presidente el bosquejo antes,
porque €l me pidié. Entonces, un diagndstico a mi me va llevar por lo menos 6
meses u 8 meses. Este plan tactico, esta en base a lo que yo he presentado
como diagnostico. Ahora, poniendo las cartas sobre la mesa hay algunas
cosas gue yo ignoro; yo no soy una sabia, compréndame eso por favor, no
tengo en este momento los numeros de las resoluciones en la mente, no S0y
abogada tampoco; soy magister en administracién graduada en la Universidad
del Pacifico, pero eso a mi no me ha capacitado para yo conocer todos los
dispositivos legales del Sector Educacién. Entonces, yo me estoy tomando el
tiempo para manejarlos, para conocerlos, par aplicarios: naturalmente tengo a
mi lado al asesor juridico, al otro asesor juridico. En el aspecto econdémico-
financiero-administrativo-organizativo yo lo manejo; le agradezco alcanzarme
los documentos, yo lo puedo hacer: el sefior me ha dicho que busque un
experto...yo soy una experta en Plan estratégico sefor (no se sabe qué
Consejero, al parecer al de Cafiete) y o lo voy a hacer. Y si el sefior necesita
(voy a terminar un ratito, con todo el respeto gue se merece, porgue yo los he
escuchado), si el presidente quiere que yo lo apoye en hacer pan estrategico
de la Region, lo voy a hacer, no hay ningin problema. Entonces, por eso es
que yo pedia que me dejaran terminar mi exposicién; y lo que faltar ahi yo lo
iba a apuntar, lo iba a tomar en cuenta.

.a Presente s copia del documento ofiginal

:qtfs_,e emmﬁtrgeﬁ iz:t ffryﬁﬁaipedivo

e - CO&SEJERA DELEGADA
Y En primer lugar, no se incomode, sino que es nuestra funcién (quisiera
inar); aqui el espiritu es contribuir, es una expectativa del magisterio
gional, y nosotros representamos a nuestras provincias. Entonces, aqui no
vaya a tener la percepcidon de que la queremos incomodar. Nadie esta
poniendo en tela de juicio su capacidad, muy por el contrario, ni hemos
S pensado que usted es una sabia (tampoco, tampoco); entonces, continuaria
..-@\2‘;]@' usted, pero agradeceria la respuesta de las otras preguntas, por favor, pues; y
lo gque si Ie_};‘edirga licenciada, con respecto a al parte legal de los montos, ahi
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93 donde le pedia al sefior Chuquilin (jefe de imagen de Ia DRELP) que por favor
retrocediera; ahi hay unos montos, pues ese es dinero del Estado y de todos
los peruanos, y sobre todo tampoco he podido observar en su diagnostico qué

va a suceder con la gestion anterior, ;hay alguna comisién? ¢ Se va aperturar
un proceso administrativo? Por favor, le agradeceriamos. .

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

Hemos pedido a ia Contraloria General de Ia Republica gue vengan: y nos han
ofrecido venir en agosto. Y el sefior presidente me ha apoyado con un auditor
que debe estar iniciando el dia lunes la auditoria interna de la DRELP.

CONSEJERA DELEGADA

Deudas contraidas en las gestiones anteriores y no canceladas: Un monto de
mas de un cuarto de milldn de soles; agradeceria que de manera documentada
se derive al consejo el porqué hay ese monto; y quiénes fueron Ios funcionarios
que estuvieron. Y luego, por ejempio en cuanto a los juicios. Una sugerencia,
licenciada: Si bien es cierto siempre los juicios terminan con una sentencia y
una disposicion que la instancia regional tiene que cumplir; pero lo que no se
cbserva es que después la instancia regional, se busque a través de los
procesos administrativos quiénes fueron los responsables y nunca se Ies
sanciona. Estoy convencidisima que usted si va a llegar a ese nivel de
reformarlo. Entonces, sobre esto me gustaria también conocer, y que sea
derivado al Consejo de una menara documentada. Y aqui hay juicios
importantes; supongo que los deben haber separado, pues deben estar en
curso o algunos por sentencia; también sobre estos casos, los que considere
los mas puntuales, ya la comisién de educacion tomara nota, y tendran que
hacer el caso pertinente. Y una dltima situacion, para no olvidarme: Con
respecto al personal administrativo de las instituciones educativas $como va a
quedar el caso de los directores de las instituciones educativas {me parece
también que subdirectores, si no me equivoco)? Ese es otro punto latente.

R.E.R. N®015-2007-PRES
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LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

Lo ditimo ya esta resuelto; estan en la directiva de anulacién del concurso por
lo pronto de Huacho de la Ugel 09.

CONSEJERA DELEGADA

(De directores y subdirectores de instituciones educativas? Se anula
ctalmente. ..

14dC. CARMEN BERMEO RAMIREZ
>AManana lunes, se comienza la investigacion con la Ugel de Huaral me parece.

CONSEJERA DELEGADA

Solamente somos portavoces de la preocupacién del magisterio regional. ;,Con
respecto a la supervisidén del Decreto 050 del afio ‘847

LIC. CARMEN

RMEO RAMIREZ 09

ty .
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: El Decreto 050 estd muy pasado. Me parece que hay una dispos
parece que es la Directiva 09, que es supervision: gue es mucho mas

y lleva a realizar una supervision mas técnica, no en forma fiscalizado
en el punto de vista de orientacion. ..

CONSEJERA DELEGADA
En un enfoque de acompafamiento, seguimiento y monitoreo.

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ
De orientacion, informacién, y retroalimentacion; que es lo que dispone.

CONSEJERA DELEGADA

Me parece que esta aqui incluyendo dentro del plan de accidn, pues estas son
acciones.

2007

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

En concreto los circulos se estan implementando; yo, recuerdo haber firmado el
documento para que vaya a todas las Ugeles, indicandoles que deben
apresurarse con los circulos de mejora de la calidad; no se les ha dado plazo,
pero se les ha mandado un documento ya. :

' CONSEJERA BERTHA RAMOS URBINA

Tambien me uno al pedido que esté realizando e! consejero de Cariete... desde
un inicio este Consejo pidié que los concursos de directores de Ugel se hicieran
concursos publicos; eso se ha venido ya manifestando en varias
oportunidades, ya que las competencias deben primar dentro de las Ugeles
Para que hayan buenos funcionarios, y también los habitantes de cada una de
nuestras provincias tengan la confianza debida en estos funcionarios que van a
trabajar en las Ugeles; y también que ve usted la problematica in situ, respecto
a mi provincia también, por lo que los cargos de confianza que ha habido hasta
ahora dentro de las Ugeles, estan con unos resultados pésimos de gestion. Al
referirme a los funcionarios mas importantes dentro de laurel, ya sea director,
administrador, especialistas, jefe de area que tienen a cargo mucha
rgsponsabilidad que no lo llevan muy a bien de repente, pues no presentan un

rfil adecuado, ni tampoco la experiencia de vida; y cometen esos errores que
chas veces mellan la imagen actuaimente de Ia region. Entonces, pido que
~Maya esa transparencia y esa confianza en estos concursos a usted, ya que

Usted esta presidiendo esta DRELP para que sean los mas antes posible tener
una respuesta concreta a esto, que lleve a cabo el concurso publico y dejarnos
asi de tantos problemas; pues estas personas al haber un concurso pablico y

...\3}, asistir a una competencia, creo que es mejor va a ocupar este cargo gue tan
i importante dentro de las Ugeles.

LIC. CARMEN BERMEQ RAMIREZ

Pues hay dispositivo legal, pero si ustedes lo piden, yo, creo que no deseo otra
cosa que realizar esto; denme un tiempo, digamos un mes, yo estoy

e
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% elaborando todo un proceso de evaluacion transparente y si no hay
dispositivo que se oponga, lo vamos a hacer.

CONSEJERA DELEGADA
Le agradeceria que nos envie

una copia de esa Directiva 050 {no le voy a
habiar del numero, discuipe) de

normas de transparencia de la conducta.

LiC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

En realidad lo primero que estoy haciendo es conocer a ia
escuchando. Les extrafiarg

- ia, todo alcance de informacion yo lo estoy
¢ evaluando. Tengo, como les dije, las fichas de los profesores, de los
5 integrantes del aparato administrativo-burocratico de la DRELP; y voy a iniciar

,,,f.; la préxima semana un Proceso interno (no lo queria manifestar) hubiera

o> preferido que sea inopinado, pero bueno, aca estan los medios de

comunicacion; la préxima semana YOy a iniciar un proceso de evaluacion
interna con el personal de Ia DRELP. Repito, hubiera preferido que fuera
inopinado, sin embargo eso es lo que estoy preparando.

ncuentra en el archivo respectivo

{ 3 Presente es copia def documento onginal

quesee

. CONSEJERA DELEGADA
. E$ que las sesiones son publicas.

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ
Asi es. Pero esto se va g hacer:
a trabajar con lo que hoy se |l
evaluar a otros, pares, suprior
ese trabajo se va a realizar 3

Y Voy & hacer cruce de informacion: es decir, y
ama “evaluacion de 360 gradaos”, unos van a
es y subordinados o colaboradores. Entonces,
partir de la préxima semana. Yo tengo ailgunos

, e hard la evaluacion de conocimientos; aunque,
a eso tengo ya la documentacidn de las universidades, de los institutos.

ro basicamente la relacion ética, el aspecto ético se va g basar en esos
iterios.

CONSEJERA DELEGADA

Correcto. Que tenga como base legal la directiva 050 que ha salid
€scasamente menos de un mes: donde habla sobre las normas de
transparencia, en la conducta y en el desempefio de los funcionarios y
servidores que bajo cualquier régimen laboral, forma o modalidad contractual
desempefien actividades o funciones en los oOrganos de gestién y
administracién del Ministerio de Educacién. Eso es importantisimo, pues
consideramos que es parte del Acuerdo Nacional y parte también de lo que
viene a ser el Codigo y Etica del Funcionario Publico en ese sentido.

-----------------
........

BEFTHA
" CONSEJERA REGIONAL
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CONSEJERA BERTHA RAMOS URBINA
Con auteridades respectivas para poder de repente dar cargos de confianza en
ese sentido, algunos expedientes estaba dando usted desde un principio;
bueno, eso es lo que he podido percibir (lo que usted ha conversado)...para
decirle, que en esta coordinacion respectiva, no sé si nosotros como
consejeros, Nno vamos a dar una opinién, nada; simplemente usted es participe
de esto, porque también nosotros conocemos a las personas funcionarias o de

repente que estén postuiando a estas respectivas Ugeles. Seria de gran ayuda
también para usted.

LiC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

Mire. Dentro del marco tedrico de lo que es administracién de personal, no est3
mal que se haga eso. De ninguna manera, eso se llamaria regulamiento
interno, y al parte de regulamiento interno permite administrativamente que las
personas que estan trabajando en un area puedan dar sugerencias acerca de
alguien a quien ya conocen y de quien saben que tiene solvencia moral y
profesional. Yo, todo lo que ustedes me puedan recomendar, es bien recibido a
hacer, lo que estaria mal, son las recomendaciones politicas, las
recomendaciones por conveniencia econdmica o las sociales, o por relaciones
amiliares. Entonces, por favor, si ustedes conocen si alguna persona, es
wena, tiene un excelente curriculum, tiene un potencial de trabajo y tiene ética
personal en su actuacion cotidiana, bienvenido sea: y eso esta en el marco.. no
lo digo yo, los dicen los autores de recursos humanos.

CONSEJERA DELEGADA

P en la Ley Organica de Gobiernos Regionales estd prohibido que |0s
cansejeros directa o indirectamente podamos opinar o recomendar a alguien en
algun nivel, pues en caso contrario, eso es trafico de influencias. Yo sé gue lo
hace usted con ese espiritu sano; sino que lo hago para que no vaya a haber
un problema y un consejero le toma Ia palabra; y por eso tengo que hacer ia
precision. Estoy obligada a ello. Solamente para culminar algun aspecto: en
ese contexto que usted si le puede dar a los profesionales de buen nivel, tengo
conocimiento que justamente un profesional que fue, presentd sy expediente a

Ugel 09 para ser el administrador de |a misma; vy le recibieron el expediente y
0 designaron como administrador. Eso es lo que se tiene, eso es lo que al

/menos se escucha. Entonces ese es el mecanismo ahora; o sea, todos los

profesionales pueden ir, presentar su expediente, piden ser administradores de
una Ugel y son designados por la directora o director de una Ugel, vy ya son
pues administradores; y es cierto, aqui tengo la resolucion, donde dejan sin
efecto la designacion de la seforita Idalia Taboada Baituano; y sin ninguna
justificaciéon en la parte considerativa de la resoiucion se manifiesta y se
designa a...la Resolucion 2188, si no es mucha molesta, puede usted tomar
nota;, mejor le vamos a dar una fotocopia directora, no se preocupe usted; y
esto esta justamente en el marco de lo que acaba de decir. Entonces, “se invita
a lo profesionales, presenten por mesa de partes, y la directora lo coge; y como
€s un buen curriculum se designa™ yo dejo interrogantes ahi directora para su

{
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C;% despacho. Y bueno, la sefiorita CPC Idalia Taboada Baltuano, se leg
7/ gracias por sus servicios: pero al mismo tiempo, ahi inmediatamente
encargar funciones al sefior Manuel Guillermo Carmona Rivera: dan por
concluido uno, contratan al otro, y aca esta ;no? pues esta es la modalidad
directora. O sea, todo profesional viene con su curriculum, lo presenta por
tramite, después lo asume y los designa. Muy bien, lo dejamos alli para que su

despacho pueda ver esto. Y otro asunto, su despacho ;qué conoce sobre las
denuncias de Huarochiri?

CONSEJERA BERTHA RAMOS URBINA
De este hecho, dentro de Ugel, me apersoné aca a la gerencia, para pedir a un
auditor que se haga presente en Ia Ugel y en el cual se llevo a efecto el jueves
y el viernes pasado, la directora estuvo en Huarochiri. Pero antes de eso,
conversando con el director mismo de ia Ugel para ver qué acciones estaba
tomando sobre este caso, ‘me transmitio unos documentos donde ya habia
pedido requerimiento de informacion respectivas, con fechas desde 11 de abril
hasta el dia 13 de abril respectivamente, dirigidos a diferentes instancias. Con
la visita del auditor, ya se habia hecho un expediente no terminado, pero ese
dia quedamos con el mismo auditor que se iba a hacer cargo de esta auditoria
y que él iba a pedir que se envie un informe completo detallado de todo esto al
presidente regional; el cual, el encargado de jefe de OCI, lo hizo va el lunes
pasado. Pero lo hace con copia también para el procurador publico
directamente; tenor entendido que este informe no ha llegado al procurador
publico, sino directamente a la DRELP. Entonces ;qué acciones esta tomando
usted?, pues esta es una situacion delicada en el cual hay personas implicadas
en este asunto, que a mi opinién, deberian primero haber ingresado al
rocurador publico para que é pueda manifestar su opinidn sobre esto y luego
ser derivado a la DRELP, donde usted ya toma conocimiento de eso. Ayer se
ha flamado al procurador publico de la region, el cual no tiene conocimiento de
este caso. Seria bueno que coordinaran con ellos para saber qué acciones
estan tomando sobre esto. Sé que ya ha sido difundido aca en Huacho de una
manera muy detaliada, pero parece que ha habido ciertas infidencias en este
caso. Yo queria saber qué acciones esta tomando usted sobre eso.

uacho,

»a Presente es copia del documento originai

gque

L 1 1 A

. CARMEN BERMEO RAMIREZ

e parece que el sefior Moreno esta alld; esta haciendo una investigacion, &
estd por 5 dias en Huarochiri y va a emitir un informe; va allegar a mi
despacho, y en base a eso vamos a tomar unas decisiones. De hecho por 5

dias que se cumplen de viernes a viernes. O sea, este viernes debe terminar el
trabajo del sefior Moreno.

CONSEJERA BERTHA RAMOS URBINA
¢ Sobre le informe le que han hecho el alcance a sy respectivo despacho?

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ Cé{,
f gl
; ‘-"ri‘a \AL DE LIMA
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%’3 Si, yo tengo un informe ahi. Pero voy a esperar lo que diga el sefnor @&

Todo eso lo vamos a revisar con el asesor juridico y vamos a tomar de

chy
inmediatamente.

CONSEJERA DELEGADA

Tengo en mi mano el memorando 288-2007-GRL-GRDS, del 09 de abril del
presente ano, con N° de expediente que ha ingresado a la Direccién Regional
4068, donde aqui es donde las coordinaciones y el “trabajo en equipo” es un

3 { 1e poco preocupante; y de repente aqui es donde recién usted va a comprender
5% | T porqué lo decimos. Vistos los proyectos productivos elaborados (tal proyecto,
g% '_L ;Ec'gg presentado por tales docentes), aprobados en el CONEIl de tal institucion
% e & !gg; educativa de determinada Ugel (la Ugel 09); y considerando su importancia y la
S8 -gég articulacion entre la ecuacién y la produccion, objetivo contemplado en el
S 3 6 2 Proyecto Educativo Regional Caral 2020, se le solicito ordenar a quien
ga I$%=  corresponda brindar a atencion del caso, para ver la posibilidad de
§'§ S financiamiento para su ejecucién. Lo firma el Lic. Julio Quinteros Nicho-Gerente
55 \ Regional de Desarrollo Social. Seria bueno, que usted cruce este memorando
£ ; R\, con 306 4 opiniones de abogados (y buenos abogados), le van a decir gue esto

que usted tenga la iibertad (vamos a darle copia) a estas coordinaciones: es
gue como consejera, no estoy de acuerdo. Si esto van hacer las
oordinaciones, esto no ha sido en su gestion, quiero dejar claro. Esta clase de
gestidon, sé gue usted no va permitir; pero, la pongo en autos. Nosotros
estamos derivando esto a la comision ordinaria para las investigaciones
pertinentes. Y por dltimo, en la Resolucién Ejecutiva 229, en la parte
considerando. “Se estsd revocando el concurso de méritos convaocado por la
DRELP para la contratacién de personal administrativo 2007. Art. 2°: Convocar
a un nuévo proceso de seleccion bajo la supervisién da la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Lima en el plazo mas breve. Art. 3°
Remitir las copias del presente proceso a fa Oficina de Control Interno del
Gobierno Regional, a fin de que se conforme a sus atribuciones, inicien
investigaciones al respecto, ya que se han advertido serias irregufaridades en
=€/ broceso de seleccion de personal administrativo convocado Ia DRELP,
‘..,..eprsentado por su director Regional de Educacion Yulino Milla Salas, al no
<& exislir informe previo a la convocatoria de concurso de la Gerencia de
< Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, asi como fa Oficina
de Recursos Humanos del Gobierno Regional. Art. 4° Notiffquese la presente
resolucién a la presidencia del Gobierno Regional de Lima, a la Direccidn
Regional de Educacion; a la Oficina de Control Interno del Gobierno Regional,
a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y a la Oficina de Recursos Humanos e interesados en ef proceso”
hago extensivo, que esta es otra preocupacion y de expectativa regional.

iene un nombre y esta tipificado en el Cédigo Penal. No lo VoY a decir yo, para

Por

mi parte, he conciuido, no sé si hubiera algin consejero que quiera hacer uso
posicion usted con su plan

de la palabra...puede continuar usted con su ex
tactico de la Direccién Regional.

,'- ko ;lONAL DE. LIMA
M S BRBINA
g R & SR

CONSEIERA
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%3 Muchas gracias, tenga Ia seguridad que voy a atender todas las suge \
si en algun momento me he exasperado, de repente estoy haciendo hoxg?

que salio en la revista “la Dama de Hierro”; asi que mil disculpas, pero‘
me exaspero por gusto.

CONSEJERA DELEGADA
No creemos haber dado motivos.

LIC. CARMEN BERMEQ RAMIREZ
No, creo que no, creo que no. yo he trabajado este plan tactico; se lo hice llegar
al sefior presidente como una prueba de cuales eran mis competencias. Para
que tuvieran un elemento de juicio. Le hice llegar mi curriculum vitae, y quiero
que sepan que si este cargo sale a concurso no tendria ningun problema en
concursar.
¢Qué he tomado de referencia para elaborar este plan tactico? 3 objetivos
estratégicos del Proyecto Educativo Nacional...los he seleccionado porqué,
porque coinciden con las funciones de la DRELP. .
6to: Garantizar el excelente desemperio de los docentes profesionales.
/mo: promover las condiciones basicas del equipamiento y material educativo:
y 8vo. lograr que el sistema educativo este basado en las instituciones
educativas.
Las funciones mas o menos de la DRELP son velar capacitar a la gente o
personal, conversar con la comunidad, son mas o menos |as politicas nuestras.
Estos son los objetivos especificos de mi trabajo:
Esto es el objetivo general, parte de los objetivos estratégicos seleccionados
del Plan Estratégico Nacional de Educacién, al conocimiento de la realidad en
el ambito de la influencia. Eso es Io que estoy haciendo en estos momentos.
Para resultados mediatos e inmediatos, el mejoramiento de la calidad
educativa, en funcién de las demandas sociales y los requerimientos para
lograr un desarrollo sostenible. Ese es el objetivo general de mi gestion para
este Plan Tactico que vamos a llevar al frente. Nos vamos a los objetivos
especificos:

1:\Conocer el nivel de eficiencia y eficacia de la DRELP en este sector
-©2:/ Conocer [a situacién educativa, la problematica general y econémica en
7> funcidn de las provincias. Esto se va a traducir en un diagnéstico.
; 3. Conocer el nivel de desemperio de los docentes Yy principales autoridades de
las Ugeles y los sectores de los centros educativos, estoy realizando un
proceso de evaluacién de reconocimiento y de exploracién mas que nada.
Disefiar, orientar, ejecutar los procesos a las autoridades de la Ugel y de los
centros educativos con la finalidad de la participacion, capacitacién y el
traslado, eso se esta planificando en un proceso de 4 meses; por eso les decia
dejenme mostrar lo que he disefiado
5. Conocer los niveles de eficiencia de los trabajadores de los centros
educativos, buscando su participacién a nivel de |a Region.
Elevar el nivel de competencia, desempefio de los trabajadores del Sector
Educacidn que labora en la region Lima. Esto me va g_conlievar un plan
operativo que inclusive esta en esta parte. ﬂ( ’

] %’fi
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gj 6. Conocer, comisionar, actualizar y/o elaborar el sistema de planificdgia
la DRELP, creo que era lo que pedia el consejero: Plan Estratégico; pEaTgL
plan estratégico, planes tacticos, planes operativos, planes de contingencias y
proyectos; y por ultimo, disefiar politicas para el mejoramiento de la calidad de
educacién. Me parece que hay que agregar uno mas.
El Ultimo es condicionar, mejorar y procurar una infraestructura para la DRELP
adecuada, o por lo menos dejarla comenzada. Esto se va a producir en planes
operativos.
Este es el primer objetivo especifico: Conocer el nivel de eficiencia y aplicarla a
la DRELP. ; Cuales son las lineas de accion? en el drea administrativa esta en
proceso, auditoria econdmica interna, que también estd en proceso: y
esperamos la llegada de la Contraloria General de la Republica; evaluacion de
personal, que ya ha comenzado y va a continuar la proxima semana.
Plazos: 2 meses, y el area responsable es la Direccion.
Objetivo especifico 2: conocer el territorio del 4rea educativa, etc., etc. Vamos a
hacer un diagndstico de las 9 Ugeles. Los responsables son la Direccion de |a
DRELP... ’
Vamos a repetir el 2.4: Disefar, orientar, ejecutar y aplicar el proceso de
.evaluacion a las autoridades de la Ugel y de los Centros Educativos con la
finalidad de ratificacion, capacitacion y/o traslado o despido. :
Diserio de lineas de accion, disefio de perfiles: Actual y requerido. Lo segundo
que se tiene que hacer es disefar un proceso de evaluacidon para las
autoridades en mencion, que es lo que vamos a hacer.
Tercero: seleccion de los evaluadores en dispositivos legales vigentes en que
el proceso de evaluacién toma decisiones referentes a capacitaciones,
permanencia, etc.
En dos meses, yo creo que me va a quedar Corto...yo creo que en dos meses
sto no voy a poder lograric. O sea, esta es una primera propuesta.
objetivo especifico 2.5: Conocer Ios niveles de deficiencia, eficacia de los
bajadores de todo el sector.
neas de accién, disefio e proceso de capacitacién al personal: Directivos,
docentes administrativos d¢ las Ugeles y los Centros Educativos. Todavia no le
he puesto plazo y todavia no he visto los responsables, pues como digo estan
en elaboracion.
Elevar el nivel de compete:icia de todo el personal del Sector Ecuacion.
Elaboracion del Plan Estratégico para la DRELP y el sistema de planes
derivados de! MIFOM: estc va dirigido al mismo, si le parece al sefior delegado;
Yy s un plazo a 6 meses. F: el tiempo que me empleado para el Plan Téctico.
Objetivos Especificos 2.7: ~onocer, condicionar, actualizar, elaborar sistemas
de planificacion de la DRE.P. Linea de accién: Primero el disefio de politicas
educativas adecuadas a 2 realidad y a las expectativas de desarrollo de la
poblacion con la finalidad ie lograr progresivamente calidad en los procesos
educativos. Un plazo de ‘res meses que también me parece que me va a
quedar corto. Vamos a def.irlas todavia.
o Este ultimo que le he agre: :do, no tiene todavia lineas de accién, debido a que
he estado teniendo alguna- reuniones y hemos descubierto que hay un terreno
que esta atras del Mercec . 5 Indacochea, creo que lo hice mencién al grincipio

e

&5 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DI

: NCOBARRERA
Dra. MA&'»‘J\S 5’ LEGADA A

NSTITUCIONAL

0c1, 2007

oL S UAMAN ALEARD

“FEDATARIC

R.E.R. N*015.2007-PRES

La Presente es copia del documento ongings
que se encuenga en gl archivo respettivo

&
)




La Presente s copia del documentc oqgnnal
que e encuentra en ¢ archivo respectivo

2007 —

le

o
<
w
o
<
4
<
=
<«

o
w
o
o
~
o
<
by
]
-
o
-

=
ol
w
x

CL.

e e " SM?
FEDATARIO INSTITUCIONAL

33

de esta reunion; y que exis: 2 la posibilidad de gue en breve pase a py
ia DRELP. Entonces tener::0s que realizar algunas acciones para teny
local propio. Por eso es qu= esta fuera de |a clasificacion anterior.
Cuales son los principios ¢ : mi propuesta:

Primero: Las autoridades « “‘ucativas son |ideres pedagogicos. Pues pareciera
que los tramites burocratic s y en todos los tramites legales y econdmicos nos
olvidamos del alumnado.

Las autoridades educativ. 5 son lideres pedagdgicos comprometidos con la
educacion y con el proce. del mejoramiento continuo con docente.

Optimizar la calidad y el ¢ ‘mo desemperio de todos los componentes de dicho
proceso. .

A veces no existe una . .cién ni las capacitaciones son pertinentes a las
necesidades del usuario. tntonces, he preparado este cuadro: a los docentes
de aula se les va a dar . na capacitacion adecuada a los docentes que los
vamos a llamar “especia..: as’, a docentes que van a concursar, a directores y
directores seleccionados , .ra ofros fines. También, se van a capacitar a los
directivos de las Apafas, p: “res de familias seleccionados y hay un publico con
el que vamos a trabajar.
En un primer nivel, o sea ._s docentes de aulas, se les va a dar basicamente
capacitacion en tutorias, « .>acitacién en gestion de aulas, capacitacion en la
clase; técnicas y procec’s :ntos y en evaiuacién del aprendizaje. Solamente
€s0s cuatro puntos que ¢. . que se evidencia que es mas urgente.

n segundo nivel, los pro. “ores que hemos llamado ‘especialistas”; ellos van
a ser profesores seleccior jos de cada colegio. Cada colegio, pues esto lo
amos a trabajar con Re<!-s5. Va a haber un colegio llamado “Centro Base” o
“Colegio nlcleo”; y entoric : este colegio va a tener a su cargo la capacitacion
de otro colegio mas pec 0. En estos colegios se vana designar a tres

profesores; y a cada u;:~ 2 ellos se les va a capacitar en algo especifico.
ebido a que los coleg.. 0o tienen Plan Estratégico, no tienen un Plan de
Pryyectos de innovacior un PCC bien diversificado. Entonces, no a los

_directores. Con todo resi.c - a ellos, no nos conviene capacitarlos, pues luego
Sse desplazan al Sector ~. ado; y os dejan nuevamente huérfanos asi: o se
ubilan al poco tiempo ¢ Hiden su cese y nos dejan sin el especialista.
ntonces, vamos a ele;; -~ :res profesores jovenes, competentes. Al profesor

“1" vamos a capacitaric ‘lan Estratégico para que él sea el encargado de
dirigir el Plan Estratégicc su centro educativo o de su Ugel.

Al profesor “2” lo vamos . apacitar en PCC Diversificacion y al profesor “3"
vamos a capacitarlo en ; .. zctos de innovacién, pues en el Ministerio nos han
dicho que esta por salir i..  y. Entonces vamos a tener 3 profesores que van a
ser el nucleo de todo v ed de capacitacion y de asesoramiento para la
creaciondecadaunod = s documentos.

En el tercer nivel vamo: ibajar...varias personas me han hablado que hay
un ofrecimiento para dz: sstgrado a los profesores; salvo mejor opinion, yo
no estaria de acuerdo qu= - . ies dé maestrias por varias razones: Primero que
la maestria esta orient . a ser investigadores; nosotros no necesitamos
todavia preparar qinvestig. res. Segundo, es iarga, son 2 afios. Tercero, es
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cara. Cuatro, requiere mucho tiempo una maestria. Entonces, YO s€
pinidn de dartes diplomados; que es lo que nosotros vamos a r _
Necesitamos diplomados en Gestién Administrativa y diplomados en Gestion
Pedagogica; entonces estos diplomados lo vamos a sacar si es posible a
licitacidn para que concurse no solamente en la Universidad de Huacho, puedo
traer gente de la Cayetano Heredia, de la San Ignacio de Loyola, de la Unifé y
‘0 por supuesto de la universidad local. Entonces, estos diplomados parece que
g tienen.._hay alguna partida, pues algunas personas me han hablado de este
tipo de capacitaciones, pero para profesores que concursen; y que no vayan a
dejar el diplomado a mitad, o también el temor que me da ia maestria es que
terminan y entonces se desplazan a trabajar en una universidad: entonces nos
dejan a nosotros. Repito, ustedes saben que la maestria y el doctorado estan
orientados a formar investigadores basicamente.
Cuarto nivel, que son los directores; y esto si se lo tenemos gue dar a los
directores: A los directores de Ugel, de colegios ya los de Institutos, en
administracidn de personal, legislacién educacional y aspecto econémico-
financiero principalmente, porque las quejas vienen basicamente en estos
aspectos. En estos tres aspectos que serian basicamente para los directores.
Y el Quinto seria para un grupo de directores seleccionados con un proyecto
que se llama “Escuela que se Proyecta”; este es un proyecto mio que yo tenia
hace mucos afios y una universidad que no voy a decir su nombre me ofrecid
hasta financiarlo. Creo que es el momento de ir a pedirle que cumpla su oferta.
Entonces, ;esto que es? Estos son directores que van a ser capacitados en
proyeccion a la comunidad. Y la idea es que cada director elabore su proyecto
de proyeccion a la comunidad y que se evidencie mejoramiento ala comunidad
a la que pertenece. Esto es un poco un suefio mio que creo que es el momento
en gue yo lo pueda plasmar con financiamiento privado. Pero todavia
seguimos. Y aqui esta la universidad, ya han cambiado autoridades, ya no hay
un rector sino una rectora, de repente me dice que si; pues no hay peor gestién
que la gue no se hace.
el entorno inmediato vamos a trabajar con padres de familia, con
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los de la Apafa le vamos a dar el reglamento, conocimientos sobre
s instrumentos contables, como son libros de caja...

n el marco de la exposicion, esta segunda parte de la Lic. Carmene Bermeo
s alguien desea hacer el uso de la palabra?

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA

Era para comentarle a la directora de la DRELP, que a solicitud de la consejera
de Barranca, hay un acuerdote Consejo aprobado en el cual promueve la
integracion y las reuniones mas constantes con el Director de la DRELP,
directores de la Ugel, consejeros y el presidente de la Regidn. En virtud de ese
. acuerdo, de repente al afio usted podria hacer un cronograma de cuando
podrian ser estas reuniones, justamente para hacer un monitoreo de acuerdo al
Plan Esira que ha mencionado. Ahora, | otro punto, no sé si podria traer a

h
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colacion, era el tema que existen también, no sé si en las demas ‘-\-
pero en el caso de Cariete de abuso sexual por parte de profesores: YO on; ]
_\._

saber s usted tiene conocimiento por lo menos de los dos casos mas grav
mi provincia.

@

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

No recuerdo los nombres; disculpen, mi memoria nos es tan buena, nunca he
tenido la suerte de tener buena memoria; bueno, uno de ellos esta destituido; y

B | ‘O el otro creo que no ha llegado a mi escritorio, pero me permite, va llegando y ie
S& | i<, voyadar. El profesor “Cucho’ me parece ha sido destituido.
gg | 22 5

Eemt 238 CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA

8 % % ;§E§ O en todo caso tomar como prioridad estos casos.

R N ,

58 3 ®:  LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

2 € 22 Definitivamente.

£ % _ =1 '

§ 2 CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA

S8

Bueno, yo queria hacer algunos aportes al Plan TActico presentado: me parece
que esta obviandose el rol de los municipios y el Plan que usted ha expuesto;
son importantes, pues al menos en la provincia de Qyon, el director de la Ugel
esta estableciendo convenios con todos los municipios para apoyar en el
aspecto educativo. También es la parte privada, las empresas mineras de Ia
zona apoyan mucho lo que es el Sector Educacion; tal es asi que la empresa
ios Quenuales, en su proyecto de responsabilidad social vienen trabajando en
el distrito de Pachangara en un centro educativo. Entonces, creo que esos
aportes son importantes valorarios y ver cdmo involucrar a otras empresas
mineras de la zona y a otras empresas privadas que pueden ir aportando de
~manera concertada. Quizas, trabajar mas el tema del disefio curricular:
tenemos muchos problemas, especificamente en la provincia de Oydn, donde
todas las normas emitidas que vienen desde la sede central del sector, son
gjecutadas a provincias de la sierra sobre todo, colisionando con su propia
realidad, me parece que ahi habria que establecer diferencias en base a las
ropias realidades que se tienen en cada una de las provincias y los problemas
que hay, como hace mencién el colega Mosto, también suceden en Oyén; y me
gustaria que hubiera una actitud rapida en ia decision, pues afios tras afios hay
Z-andenuncias al respecto, hay rompimiento de relaciones, un sinndmero de
oblemas que se deberian tocar ya a nivel de Ugel y a nivel de DRELP, pues
mucho duermen ahi, hay abusos contra las nifias, sobre todo en las zonas de
sierra, aprovechando quizés la falta de cultura y educacion de la gente y donde
no tienen la capacidad econdmica para seguir una denuncia. Entonces, ese
tipo de cosa habria que tocarlos con mucho mas interés de parte suya y de la
Ugeles para que puedan corregir los errores. ..

LIC. CARMEN BERMEOQ RAMIREZ

Con respecto a la primera observacion, usted se habra fijado que es una
propuesta _que todavia no esta el financiamiento, asi que en el financiamiento

o
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T‘%Sze va a tocar instituciones como la municipalidad, de repente las pr
ueno, con los recursos propios hasta donde es posible, no es una

usted habra visto que el costeo no estd todavia, vamos a hacer el costeo.

CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA

Yo no me refiero solamente al aspecto presupuestal, sino al aspecto de las
empresas, de como participan, de manera integral, si pueden aportar también.

] 19 LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

‘é‘%;\ 1 '%a’m Claro, claro, io tendremos en cuenta.

g 1Tz

g % 23 CONSEJERA DELEGADA

§ *§ ’E% Si me permite complementar consejero: es cierto que de acuerdo al articulo 82°
° B N2y de la Ley Organica de Gobiernos Locales, y es concordante con el Art. 82° de
g g _ la Ley de Educacion; y dorrde, de acuerdo a esta nueva ley que tiene 3 anos, le
8 'g i podemos manifestar que se pide la articulacion sobre todos con los gobiernos
g 5 N locales; y es cierto, no se ha tocado absolutamente en ese contexto; perc me
% N N parece que la sugerencia del consejero Tomas es muy buena, pues se ha
3® d tenido- muy buenos resultados desde Ia presidencia, cuando se trabaja de una

manera articulada; y asi mismo algunos otros sectores que contribuyan a este
trabajo.

PRESIDENTE REGIONAL

Quiero aprovechar sobre este tema, porque también si ya se sabe sobre la
municipalizacién de los distritos, eso es parte de la estrategia del Gobierno.
Pero también queria manifestarles a los consejeros que ayer nos llegd una
documentacion hace unos pocos dias donde nos manifiestan gque los distritos
que consideren (los alcaldes o ustedes pueden proponer) que podria entrara ai
plan piloto de municipalizacién, podrian presentar; si ustedes consideran que
algun distrito deberian incluirse podriamos hacer la carta respetiva, pues tiene
que ser pronto, a mas tardar mafiana o pasado, pues el viernes tienen que
eper el documento. Eso como una sugerencia.

o CONSEJERO TITO HURTADO RUIZ
~ .. De /parte de la presidencia del Gobierno Regional, tiene todo el apoyo
~s®™hecesario para que cumpla todos sus objetivos, pues la educacion a nivel

egional estd muy critica; y nosotros en nuestra gestién queremos que se
mejore todo eso.

PRESIDENTE REGIONAL

En la reunion de presider ‘es regionales le planteamos entre otras cosas, que
participemos del presupt.zsto 2008 a nivel de Gobierno Nacional: que los
gobiernos regionales p:.tcipen; y hablamos que la educacién es tan
importante, pues, parte cue del desarrollo del ser humano tiene que ser
educativo y de salud sobre todo, le mencionamos que |a directiva nacional de
educacion, sea tanto en costa, sierra y selva; y cada regién es una realizada

diferente; estaba planteando que participemos también en la curricula
E:JLE ; ITNAL DE LiMA O{n j})
"iié'i] AT PGS URBINA %“" KB GOBIERNO REGIONAL DE Linta
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-
jeducativa a nivel nacional. El presidente de la Republica tomé

LIC. CARMEN BERMEO RAMIREZ

Estoy de acuerdo con los que dicen los sefiores consejeros vy el presidente;
pero habia una idea que faitaba completar al consejero. Creo que usted estaba
preguntando por la propuesta curricular ,no? tenemos en PCC, vamos a
preparar en diversificacion curricular la propuesta curricular y también vamos a
trabajar con profesores de concurso para diplomados de gestion pedagdgica; o
sea vamos a tener un contingente de personas preparadas para orientar y
dirigir toda este plan regionai. ‘

BUAMAN ALFARG
NS TITUCIONAL

R.E.R. N° #15.2007.PRES

CONSEJERA DELEGADA
Esa diversificacion se da eri el 2do y 3er nivel.

2807

LIC. CARMEN BERMEQO R..MIREZ
No, claro que si. ;

CONSEJERA BEATRIZ CASTILLO OCHOA

Hoy en dia quisiera que se pueda considerar las sugerencias; creo gue es
importante que podria considerar la parte que es sobre el conocimiento
geografico-histérico, conoc'miento basico en turismo, para ir formando la
identidad de los estudiantes: y no esperar que terminen, sino que puede ser g
nivel primario e igualmente son sugerencias que habiamos estando aportando;
creo comenzaron a aplicario en disefio pilotos, pero un poco intensificar el plan
lector, unido a un curso gu« desaparecié de la curricula, como es Planificacion
Familiar y Educacion civica, nues yo en esta nueva curricula que se orienta un
nuevo perfil; solamente sor sugerencias para su diversificacién, e iguaimente
creo que es importante retc nar en algo dentro del aspecto de religién la parte
moral que va relacionada con la ética y ceo que eso deberia diversificarse
desde primaria. Y la otra przocupacion es que las opiniones tan divididas en
educacion, pues lo sor, .orque hay tantos paradigmas en nuestro pais;
algunos dicen que hemos p:cado con una educacién muy liberadora, otros con
una demasiado conservaci. 1 pero en esos dos se han producido un desfase:
0 que necesitamos desc.: ya, nuestro apoyo también en lo que sea para
usted posible, pues es ur ian Tactico vasto, ya de alguna manera, como

La Presente es copia del documento onginai
que se enctientra en gl archivo respective

esupuesto en si paia r .lizar este plan tactico a cuanto costaria, pues yo
nsidero que la logis:ici. y el programa que tengo que felicitarla, muy
coherente en todo aspe. .. 20 que es otro de los factores que tenemos en el
frente de las entidades edu  :ivas partiendo de los colegios.

LIC. CARMEN BERMEC = .IREZ

o Recuerden que yo tengs 7 . Hjetivos, me falta operacionalizar los otros 6 y que
lo estoy haciendo en el < 2. .o, En otra oportunidad les presentaré los planes
operativos de los objetiv . :  -siantes, pues eso es uno de los mas urgentes.

;
. Ml% GOBIERNO REGIONAL DE Lik




CONSEJERA DELEGALCA

Si, en ese contexto, pero ur-
nos pudiera visitar en el ¢

necesario compartir estza e

con la obligacién de arti-ule

salud y educacién. Agrac
haga de conocimiento paa -
comparta y nosotros corive:
los objetivos que usted na:
situacion licenciada. ..

Uniendome también al p-
bastantes zonas rurale: -
dentro de ellas para que se
se revise los que tenga::
repente los 3 6 4 ditimos
pues ;qué correctivos s:
cambiar un profesor de L1
o de lo contrario la cam. i:
realizar dentro de las mi: v

entra en &l archivo respectivo

g
2 CONSEJERA BERTHA A
z
o

La Presente es copia del documento onginal

c
ar
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dentro de la educaciéon 1.

sentido y en peligro esté 1 ¢
sitios rurales tengo ente <.
actualmente hay muchos -
cambian de distrito o lo can

LIC. CARMEN BERMEO ..
Es una informacion que » -

CONSEJERA DELEGA.. -
Antes de dar por termir- .
del acuerdo, pues aqui -
ouar nota del siguiente -
- Consejo Regional; el exp

> expediente es el 04767 ..
copcurso publico del nc: &
¥ Huaral por vicios
Alberto Alonso Barreto.

15 de mayo que ha i _
complementa con o qu -
respecto. ..

Si no hay alguna preg
nombre del Consejo, a.
participar de esta prims
todo el apoyo que sea ;-

LiC | BERTHAC [RAMOS URBINA
| CONSEJERR REGIONAL

- especie de mesa de trabajo y el con o
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nsejo regional y de una manera, c:o po
griencia con todos los consejercs; pues estamos
10s en el fortalecimiento sobre todo en lo que es
:eriamos que cuando haya delineado todo, nos
alizar una reunion con los consejeros y usted nos
'nos mas bien en un pilar en el cumplimiento de
:sté propeniendo; agradeceriamos mas bien esa

OS URBINA
do directora, mi provincia también cuenta de
zsta diversificacién curricular es tan importante
ueda realizar en al 2da y 3ra etapa; también que
acimiento de repente en este ario, deben ser de
.s anteriores sobre estos abusos a nifios y nifias,
1 tomado dentro de las Ugeles? Pues solamente
iar a ofro, y reinciden muchas veces en lo mismo,
de Ugel, o sea los premian. Eso no se debe de
- Ugeles, pues estas personas no deben de estar
3, pues van a ser siempre una constante en ese
-stros alumnos. Es un pedio muy especial. En los
que se han cometido muchos de estos abusos y
2sores que esta trabajando, pero simplemente los
an de Ugel, y eso n debe existir.

AIREZ
transmitir a las ugeles.

jueremos, pues lo vamos a proponer como parte
5 @ hablar acuerdos, si no fuera mucha molestia
:diente, que es lo que también nos ha llegado al
ite N° 08842 del 4 de setiembre del 2006", el otro
7 de abril del 2007 y aqui solicitan nulidad del
Aiento de directores y subdirectores de la Ugel 10
istrativos...eso lo ha presentado el sefior Luis
79894100, y anexan un segundo expediente del
ado a su Direccidn: expediente N° 05316, se
ne mencionado, agradeceriamos un informe al

¢ los sefiores consejeros, sefiora directora, en
2mos la deferencia que usted ha tenido al poder
5i0n, ser reiterativos en nuestra confianza, darle
ie en el marcodelaleyyenel cumplimiento de

k.
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los dispositivos legales; y tomarle Ia palabra que la educacidon va a \gats
centrada en primer lugar, en los alumnos; y de la misma manera que B8
confianza estd también siper vigilada en al funcién de fiscalizadores
normativos que tiene este Consejo Regional. Gracias por su presencia.

CONSEJERA DELEGADA

Solicito al Pleno del Consejo que en primer lugar, conforme a la participacion
de cada uno de nosotros, recogiendo un poco y sintetizando una primera
situacion conforme se ha pedido, si bien es cierto hay un monto de medio
» Millon mas de soles que se tiene que pagar, creo que tenemos el derecho de
E conocer porqué hay esa deuda, quiénes las han generado y quiénes son los
s responsables que han hecho que exista mas de un cuarto de millén de soles;
& sinceramente esto preocupante. Asi que eso seria 1ro: El primer pedido, que
€ nos presente un informe documentado sobre a deuda de mas de un cuarto
< de millon de soles que tiene ia DRELP, ;estariamos de acuerdo sefiores
384 consejeros? Por favor, sirvanse levantar la mano...

IAMAN ALFARO

-a Presente s copia del documento oniginat

Otro pedido seria en base a todo lo que hemos compartido: El informe del
estado de procesos judiciales en los cuales la DRELP es parte ;se acuerdan
que ahi han presentado un cuadro donde se ponen que ahi hay unos
procesos? No sabemos cdmo estan; y al final todo termina en reposiciones, en

pagos, y hay que conocerlo. Los que estén de acuerdo sirvanse levantar Ia
mano.

APROBADO POR UNANIMIDAD

Otro punto también, solicitar la hoja de vida de todos los trabajadores de la
ELP, si estan involucrados en algtn proceso judicial, penal o tienen
antecedentes penales; o sea ese perfil que tato se hablaba, yo creo que eso si

lo pueden entregar ;estariamos recuerdo senores consejeros? sirvanse
levantar la mano

APROBADO POR UNANIMIDAD

NOtro asunto: Pasamos a que se nos de un informe sobre las acciones en virtud
d_g-a Resolucién Ejecutiva Presidencial 023 del 18 de enero que tiene que ver
O nvocatoria de concurso de directores de Ugel. Sefiores consejeros,
e levantar la mano de que se respete esta resolucion que ha emitido el
ente de la Regién, le vamos a alcanzar una copia en estos momentos
consejero (al de Oydn) no es otra cosa que el cumplimiento de la Ley.

¥ ~ CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA

No conocemos. g)%
CONSEJERA DELEGADA W o
v &5 GoBIERNO REGIONAL DE LIMA
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Este es el informe de la comisién de educacion donde ha sido aprofi@

unanimidad. Tienen el derecho de abstenerse. ;Desea abstenerk

consejero? (al consejero de Cafiete)

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA
Quisiera conocer ese asunto.

CONSEJERA DELEGADA

Estamos en votacion...vamos a ver jquiénes van a votar? Tengan la bondad
Zsde levantar la mano...que se cumpla la. Resolucién Ejecutiva Presidencial Ne
82023 del 18 de enero de 2007: Esto es como producto del informe de Ia
§ omisién de educacion aprobado Por unanimidad. Seguimos: Declarar nulo la
esolucién Regional N° 1579...no, esto es parte de la Gestion...visto en el

PRES
o

2007
Q

£ Gobierno Regional del 16 de enero de 2007; y el informe 01 de la comision de
< CCPR de fecha 29 de diciembre, cursado por &l Director Regional. Se resuelve,
en otras palabras a convocar a concurso publico de seleccion de los directores
de las Ugeles en el mas breve plazo...eso es lo que se dice...en otras palabras
el cumplimiento de la Ley de Educacion. Los que estén de acuerdo sirvanse
levantar la mano. .. '

L.a Presente es copia del documenl original
que se encuentra en el archivo respectivo

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA

¢La directora de la DRELP los habra nombrado como cargos de confianza? De
repente ella lo desconoce.

CONSEJERA DELEGADA

Yo no puedo presumir sobre sus funciones de la directora. ..

Bueno, vamos a entrar a votacion sefores, les agradeceria que pusieran
atencion...es que aqui hay un asunto: lo tnico que es cargo de confianza es la
_.DRELP, de acuerdo a la modificatoria de la Ley, sefores consejeros. De
acuerdo a la Ley de Educacion, los directores de Ugeles no son cargos de
confianza, salvo prueba en contra.

Sefores consejeros, en ese contexto, o salvo que ustedes estén de acuerdo de
que se signa designando a directores como cargo de confianza, y sigamos
tentgndo los problemas que seguimos teniendo. Eso es decision y facultad de

S g'en todo caso, podria dar una sugerencia si se podria remitir esta propuesta
“ a la comision de educacion para que nos emita un informe y en la proxima
sesion lo estemos tratando.
(A la ordinaria? No hay problema; la ordinaria es el 1 de junio
¢estamos?.. entonces, que a la comisién...aqui por ejemplo, tenemos también
N ese plazo la comision: creo que una semana es mas que suficiente...en 5 dias
" puede emitir una opinién la comision...icreo que ahi si estamos todos de
acuerdo? Muy bien. Entonces, solamente recordando que tiene que estar en e
marco de la Ley ,

/ o'/ y% h
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5

CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ

CONSEJERA DELEGADA
Correcto. Solamente para aclarar lo siguiente: Hasta donde tengo conocimiento

'g 2 1 i©  esta resolucion, que ya debe haber sido materializada, desconocemos porqué
58 | iz razones la DRELP no materializa io que ha emitido la presidencia regional; no
§8 ;;5;;; sabemos cuéles sean los motivos...ahora, el asunto esta en que se queden
52 % iggg todavia cargos de confianza, contraviniendo a Ia Ley General de Educacion.
gg 1" Entonces, se esta pidiendo que se pase a Comision Ordinaria, considero que
.gg ' %002 N0 hay ningun problema, porque puede pasar: perc que ese informe la
§g Z - comision trabaje la Ley; eso es lo Unico que estamos pidiendo. Entonces,
§ § : u estaria pasando a {a comision ordinaria con un plazo de 5 dias habiles a partir
g de mafiana para que... ;0 cuantos dias? Entonces 7 dias calendario. ..
) 1
I8
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CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA
Neseariamos saber la propuesta de la presidente de la comisién.

CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ
7 dias.

ONSEJERA DELEGADA
Pero recuerde que son 48 horas antes que nos tiene que pasar el dictamen

.,CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ
5 dias.

CONSEJERA DELEGADA
9 dias habiles? ¢ El 29 se presenta el dictamen? Entonces aprobado. Los que
estén de acuerdo en que pase a comision, sirvanse levantar la mano.

OBADO POR MAYORIA (SE ABSTUVO LA CONSEJERA DELEGADA)

2 Resolucién Ejecutiva. Esta también tiene una caracteristica muy similar a la
otra. Aqui también el presidente dispone que se revoque €l concurso de
méritos de la DRELP del 2007. Segundo, ordena que se convoque a un nuevo

concurso; tercero, remitir las copias a las instancias respectivas y cuarto
notifiquese.

CONSEJERA DELEGADA

Esto que esta aca se tiene que cumplir, mientras no hay una disposicion
contraria; en otras palabras, por eso es que el consejero ha pedido que pase a

la comision ordinaria.
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respectiva, seria el tema respecto a lo que esta diciendo... me refiero que el
consejo puede estar de acuerdo o en desacuerdo; y es la comision que tiene
que hacer una evaluaci6n y llevar al consejo para tratarlo y aprobarlo.

CONSEJERA DELEGADA

Claro, pero no con el animo de prejuzgar, pero hay que tener cuidado en el
sentido de que luego que la presidencia con todas las firmas de todas las
instancias ha opinado por algo, y luego ja comision diga que se cambie o se
recomiende aquello. g
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CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA

Yo lo digo por algo, y creo que con el presidente la Gltima oportunidad que
tuvimos la suerte de llegar a (¢Churin?) veniamos evaluando una
documentacion de la sesién anterior, donde el presidente regional habia
emitido una resolucién ejecutiva modificando el ROF, que habia sido aprobado
por el Consejo Regional; y recién tomo conocimiento pues través este
problema que ha surgido ahora. Nos tocamos la documentacion, vemos que el
Gebierno Regional en la gestion anterior no ha colgado en la pagina web los
documentos que no le parecia a él correcto. Eso ha sido en la gestidén anterior.
Entonces yo lo digo por ese motivo; puede haber errores de ese tipo o puede
haber intereses; lo que nosotros estamos viendo que el tema de comisidn tiene
gue asumir su rol...

8-5-0¢
/
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CONSEJERA DELEGADA
ien, pero todavia no estamos tomando ninguna decision. Con respecto a la
comision de educaciéon aqui, también valga la oportunidad para tocar un caso
de que se ha difundido mucho en los medios de comunicacién, en la cual
hemos tenido también que conversar con la consejera Nelly Tang; caso que
hay un ciudadano que ha presentado una denunciza a la fiscalia, sobre algunas
presunciones; entonces ya la consejera va a asumir su defensa legal, me
pargce que estara tomando las medidas pertinentes y atinadas y también se
0\\3" tieng que considerar en el Consejo. Entonces, en el marco de ética seria
~Hontraproducente mientras esto no se esclarezca, solicitaria que se conforme
- comision de investigacién, y que a esa comision se podria pasar toda esta
umentacion de una manera organica; la que ha sido elegida, al respecto,
dado que también es un miembro del Consejo quien esta involucrado en estas
presuntas denuncias o delitos que se pudieran haber cometido, seria bueno
que la comision también asumiera la investigacién de este caso; y del mismo
tema, el caso de Huarochiri. Es el tema que se ha incorporado, tiene la palabra
la respecto sefiores consejeros.

CONSEJERO TOMAS QUISPE MURGA

Solamente era para opinar sobre eso; los casos de la colega Nelly Tang y de
Huarochiri no son temas de agenda; es cierto habria que ver en todo caso si
todo el ansejq estd de acuerdo que se involucre, pues hay tres puntos de
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agenda; y esos dos puntos no han sido incluido. Me parece impo
€s0 es que lo ha puesto aqui.

CONSEJERA DELEGADA

Me gustaria conocer la opinion de la consejera Tang, sobre lo que se esta
proponiendo; si bien es cierto que no es punto de agenda.

CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ
He conversado con la sefiorita delegada; y creo que he estado de acuerdo
sobre este caso, poner en conocimiento de todo de ustedes, como el
presidente de la region y de todos los consejeros que Io componen...es muy
3 lamentable este hecho; yo al comienzo, cuando escuché la noticia por radio, no
le di la importancia, pues yo en realidad, como cuando uno no comete algo; y
. como siempre me han dicho que la politica, los periodistas, lo atacan de una
manera u otra; entonces yo no le he dado la importancia del caso debida.
Escuché yo siempre por radio que en todo momento, que a la directora, y yo
como consejera, nos han estado atacando de diferentes formas...lo que si es
\Muy lamentable, que un periodista o un sefior que es aprista, un sefior
{llarreal, me haya estado involucrando como proveedora de la Ugel; es bien
ciérto que yo tengo una libreria, las dos se llaman “Studium”, una es de mi hija,
la que esta en Benjamin Vizquerra, que esta en la misma calle principal de
Huaral; y la otra la tengo en ia calle Derecha. Desde que yo empece mi funcién
como consejera, tengo un personal que, como no puedo todo el dia
encargarme de mi negocio; esta una sefiorita encargada de mi libreria: pero sin
embargo yo, como no voy a vivir de la politica, tengo mi negocio, vivo de mi
negocio también. Los dias sdbados y domingos en la tarde me dedico a mi
libreria. No lo hago todo el dia, dedicada al cargo de consejera...

2007+PRES

5 HUAMAN ALFARO
ARIO INSTITUCIONAL

7 §° 015

050CT. 2007

La Presente es copia def documente onginal
que se encuentra en gl archivo respectivo

CONSEJERA DELEGADA

Disculpe que le corte consejera, le agradeceria...el pedido es con respecto a la
constitucion de la comision. En comisién usted podra detallar, exponer, pero no

delantar ese trabajo a la comision; le agradeceria...una opinidn con respecto
a la comision...

e
o
-

0;3‘ CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ
~Fgntonces yo, de todas maneras, es bueno que se conforme esta comision, que

c@sifvetigue; y de esta manera yo creo que va a salir a la luz todos los
entarios que hay sobre mi persona.

ONSEJERA DELEGADA

Esa es la opinién que tiene la consejera; y es saludable sobre todo que se
aborde de esa manera los casos. Toda persona se presume inocente hasta
que no se pruebe lo contrario; y eso es un principio, y como hemos dicho
muchas veces reiterativamente es un principio que en el Peru muy poco se
aplica, mas se aplica el "Principio de Culpabilidad” que el de inocencia. Bueno
pues, es nuestra idiosincrasia; pero nosotros todavia seguimos creyendo en la
inocencia de todo aquel, mientras no tenga una sentencia y pruebe lo contrario
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%Io que se diga. Entonces, consejero Tomas habia propuesto que, 3 y
cierto no es un tema de agenda, pero si un tema bastante susceptible; Y=&itek
marco del respeto de las personas, por eso es que me parece que su
observacion fue bastante atinada y pondriamos a consideracién la
votacion...que agregar el punto, pues la comisién ya esta constituida; entonces,
sirvanse levantar la mano los consejeros que estén a favor de que los puntos o
las denuncias presentadas en la fiscalia en contra de la consejera Nelly Tang
pase también a investigacién...el caso de Huarochiri también esta incluido;
sirvanse levantar la mano en sefal de aprobacion y conformidad.

APROBADO POR UNANIMIDAD -

9 HUAMAN ALFARO
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Entonces, en esta comision, en vista de que la consejera Nelly Tang pasa aun
proceso de investigacion; es ahi donde se veia la incoherencia en que azhora
ella investigue a otros. Entonces, pasaria estos casos a la presidencia, en este
caso al consejero Tito para que lo hiciera, teniendo en consideracién que, si
bien es cierto que tiene un plazo de 30 dias calendario (me parece que eso se
ha aprobado ;si?)...no. 15 dias; este es un tiempo aparte por favor, consejero;
reo que el caso de las investigaciones podriamos adicionar 15 dias mas

estariamos de acuerdo sefiores consejeros? Para que lo puedan hacer de
una manera bastante documentada sobre todo iserian habiles?. Entonces,
quedan consentidas todas las demas resoluciones para su ejecucion. Sirvanse
levantar la mano, en funcion de todo lo que hemos debatido sefiores
consejeros en sefal de aprobacién y conformidad.

%

J050CT 2007

1.3 Presente es capia del documento onginal
que se encuentra en ¢l archivo respectivo
AN CA
FEDAT.

ACUERDO DE CONSEJO

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR una comisién investigadora que estara
integrada por los siguientes Consejeros: Tito German Hurtado Ruiz, Marianela
Teresa Junco Barrera y Santos Tomas Quispe Murga, a fin que investigue las
diversas denuncias presentadas en el sector Educacion como son: la deuda de
mas de 250,000 (doscientos cincuenta) mil nuevos soles que mantiene |a
Direccion Regional de Educacion de Lima Provincias, los procesos judiciales en
que son parte la Direccién Regional de Educacién de Lima Provincias, la
denuncia presentada sobre los hechos suscitados en Ia Ugel de Huarochiri vy el
v caso del Gerente Regional de Desarrollo Social sobre presunto trafico de
" pfluencias, asimismo la denuncia formulada en contra de la Consejera

egional por la Provincia de Huaral, profesora Nelly Alejandrina Tang Sanchez

TICULO SEGUNDO: CONCEDER el término de 15 (quince) dias habiles a
que la comisiéon investigadora evacue al pleno del Consejo Regional, su

Informe de conformidad con el articulo 39° del Reglamento Interno del Consejo
Regional de Lima.

APROBADO POR UNANIMIDAD
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CONSEJERA DELEGADA

Invitamos a la directora de la Ugel de Cafiete. Por favor sefiora directora, tiene
la autorizacion para poder ingresar y exponer.

LIC. OLINDA QUISPE CAMA - DIRECTORA UGEL DE CANETE
Teniendo en cuenta la carta de invitacién, voy a informar lo siguiente: El 24 de
enero del affo en curso, asumo la direccion de la Ugel 08 Cafiete; en el proceso
de transferencia, estuvo presente el vicepresidente regional, Luis Custodio
Calderon; la entrega no lo hizo la directora saliente, sino lo hizo un personal
encargado, el jefe del 4rea de gestion Institucional. En esta transferencia, el
inconveniente que hubo es que a ninguno de actual autoridad quien les habla
como a los jefes de areas, jefes de equipos se hizo entrega de acervo
documentario. Otra de las irregularidades detectadas es el incumplimiento de la
especifica 39; que es de mantenimiento y reparacién. En todo el afio 2006 no
se atendid a ninguna institucién educativa.
Precios sobrevalorados: Veiamos por ejemplo del casa del millar de hoja bond:
31 soles; y asi, otros materiales de oficina, limpieza y ensefianza. Existe
también una deuda a proveedores por 344 nuevos soles. Un pago excesivo a
eriodistas en el 2006, por mas de 25 mil soles: y los expedientes, en algunos
casos no fueron procesados oportunamente.
Lo que les estoy dando a conocer en estos momentos, ha sido remitido con
documento oportunamente al Gobierno Regional, solicitando la respectiva
auditoria, pero el expediente retornd a la Ugel 08 Carfiete, para que sea la
Oficina de Control Institucional, la que realice las investigaciones pertinentes.
Dentro de los logros que vamos teniendo en la Ugel 08, las actividades que se
va realizando faltando 4 dias para finalizar la gestion, es la reunién con los
diferentes directores de las diferentes instituciones educativas en formas
descentralizadas: Zona Norte, Zona Sur. Las visitas también a las instituciones
ducativas, priorizando aquellas que tiene problemas. Es de conocimiento
nacional, por ejemplo de la institucion educativa de Carmen Alto por Acoso y
hostigamiento. Hubo una toma de colegio, nos constituimos una comisién: los
padres de familia solicitaban 4 puntos: Primero la destitucién del director,
segundo una recrganizacion, la presencia de un psicologo para que tratara a
Qs nifios que habia sufrido el acoso y hostigamiento de un profesor; asimismo
pedian la reconsideracion de la Resolucién Directoral donde se sancionaba por
%2 afios al profesor Luis NaRa Cufa. Ante estos pedidos, y escuchando a los
adres de familia, lo que se observa es que se ha creado una desconfianza; es
cir, que nuca se les dio el debido trato, se procesd oportunamente sus
documentos; ellos me dan a conocer que desde el 2005-2006 venian
presentando documentos de algunas irregularidades del director, pero nunca
fueron procesados oportunamente: de alli que fue dificil el didlogo con ellos
para que desistieran a la toma de colegio. EI compromiso fue formar la
comision reorganizadora; se conformé primeramente por 5 dias una comision
investigadora y el dia viernes, pues le compromiso era por 30 dias pedian elios;
entonces los siguientes dias, 25 dias, era el trabajo para la comisién

reorganizadora. El viernes se han cumplido los 30 dias: la comision ha hecho
N
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un informe, estan pidiendo una ampliacion de 15 dias, esto X
coordinando con los padres de familia de los nifios afectado, pues ellos\
interesados, y para evitar que se cree una desconfianza en mi personaNpied.
yo les dije que en esta oportunidad les doy mi palabra, se va a formar la
comision y vamos a investigar lo que ustedes estan dando a conocer: bueno, y
si no cumpliese, entonces dudarian de mi palabra, de alli que las
coordinaciones que se estan haciendo con la institucién. También se envié
inmediatamente el apoyo con el psicdlogo para el tratamiento de los nifios.
Tenemos nosotros 2 psicologos a nivel de la Ugel de Cariete; entonces a una
de ellas se destiné a la institucién educativa.
Asimismo, también se produjeron otra dos tomas de colegios, una es en la
institucion educativa de 15 de enero de Chilca: ellos habian presentado un
memorial a la Ugel donde pedian también la destitucién del director y de dos
¢ docentes por problemas que ellos daban a conocer: y en el proceso de
me contratacion daban a conocer que en la misma, el docente para cubrir la plaza
de idioma demostraba deficiencias o sea, no escribia bien las palabras en
inglés entonces se coordind con el director, el consejo de padres de familia,
dgo fue investigado pro OCI, lo argumentaban en forma verbal, entonces
nosotros pediamos las pruebas. Lo que logramos hacer para calmar la
situacion, pues ellos desistieron de la toma, fue cambiar al director nombrado el
ano pasado, se le ha destacado a otra institucion educativa y alli hemos
destacado a otro docente para evitar los problemas en la institucién. Hemos
encontrado que la ponencia de la directora, el director que esta encargado
ahora con la presidenta de la Apafa, le he preguntado y estan llevando la cosa
bien y estan coordinando. Y a los docentes que ellos decian por problemas de
deficiencias, porque tienen muchos afios, y siguen en al educacion y no se
esmeran en la educacién para sus hijos, se estan realizando los monitoreos
pertinentes. En la institucion educativa 20182 de San Luis también se realizé
una toma de colegio; el director habia demostrado negligencia. El afio asado su
colegio fue declarado en emergencia, esto esta en proceso de investigacion por
OCl, pues los padres, solemnote de forma verbal, después regularizaron con
documentos con las autoridades, y estaban perdonando al director; ellos
habian dado a conocer que le habian dado 4 mil soles para que realice
gestiones poder demoler 4 aulas y luego empezar la construccion. Pero el
¥ director, segun los padres de familia, solamente lo gastd en lo que es movilidad
¥0 se vio nada. A los alumnos los tenia en el patio. Entonces se coordind
~$Ambién en relacién a los alumnos, y estan funcionando dos turnos; y pedian la
estitucion del director. Se estan realizando las investigaciones de acuerdo a
pruebas que ya han alcanzado los padres de familia. Los problemas que se
en en las instituciones educativas son generalmente no las buenas relaciones
entre el consejo directivo y la Apafa.
En Playa Hermosa también estuvimos, coordinamos con las autoridades
locales y realizamos un destaque, pues veiamos que entre el personal que
estaba ahi, asumia uno, el otro también queria, entonces se veia un
rompimiento de relaciones humanas; y lo mas triste que veiamos que |a
educacion de los nifios era deficiente. Fue muy tiste ir a la institucion y observar
que uno ingresaba a la clase y que los nifios salian; o sea decian que.antes
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nunca se realizaba monitoreos en esta institucion educativa. Los nifios incka
decian que a las 12:30 pm salian, no cumplian los docentes con los horarioSeali
clases, tal es asi que cuando una docente esta en el monitoreo, una
especialista, un nifio se para y le dice “sefiorita, ya es hora, a qué hora vamos a
salir, son 12:30 pm”, y la sefiorita le dice ‘espere, espere”, el nifio cogid su
mochila y sali6, “yo me voy seriorita porque es salida”. Entonces todas esas
acciones se esta corrigiendo con la nueva directora encargada, donde vemos
que ha mejorado bastante; ella ha comenzado con su seccidn, pues con cada
., Nifo esta hablando y ensefiandole los valores.
g.En Nuevo Ayacucho, por ser una institucion que se encuentra en el limite,
g vemos que alli ellos tienen dificultades; nosotros estamos solicitando
S ampliaciéon de plazas. El detalle que aqui no existe una plaza directiva,
2 solamente se encarga funciones de direccidén a unc de los docentes. El afio
: pasado, no sé como lo hicieron destacaron aun director de una institucion
! educativa, no sé& con qué recursos pagaron el contrato. Los padres de familia
\ de Nuevo Ayacucho me piden que este docente regrese; yo les estoy diciendo
"f\ que horita no puedo, pues si lo destaco quién cubre su plaza y con qué
resupuesto. Entonces, nos faltan unos pocos detalles para nosotros lograr que
eeta institucion se priorice, pues son dos instituciones que no tienen plazas
directivas; el de Nuevo Ayacucho y el estatal de Cerro Alegre. Donde 'siempre
se generan més problemas es en Nuevo Ayacucho; entonces aqui de repente
el consejero Mosto lo conoce, pues aqui no solo relaciona lo que es educacion
sino con los problemas de los limites, el trafico de tierras; entonces es toda una
problematica que ha generado incluso una separacion de los padres de familia.
Hay un grupo que apoya a un docente y otro que no quiere a otro profesor que
el afio pasado fue sancionado por rompimiento de relaciones humanas, a este
docente, los padres pedian que lo saquemos. Nosotros hemos realizado todo:
él obtuvo su ftitulo el afo pasado en Lenguaje y Literatura, antes tenia
nombramiento interino en educacién par el trabajo. Al obtener el titulo le
corresponde ya reincorporarse y tener la vigencialidad. La gestién del afio
pasado no lo hizo. El compromiso que hizo con nosotros delante de los padres
de familia fue que se le dé su especialidad; él voluntariamente pedia su
destaque, pues hay una poblacién que no lo quiere. Hicimos tres actas, fue
QClI, levantd otra acta; y cuando le dicen que reafirman que la Ugel determina
&\ destaqgue y él se va. OCl| recomienda que se eleve el oficio, se lo
Nitfegamos, y el profesor nos denuncia. De eso tienen conocimiento los padres
efamilia de Nuevo Ayacucho, pues por pare de la Ugel ustedes saben que no
podemos  destituir a un docente; les hemos dicho que tenemos que se
encontrar otras pruebas para determina algunas acciones.
En Mariscal Benavides de Lunahuana también hubo ciertos inconvenientes,
pues de alli hubo cese del director, pero luego nos constituimos también, y se
formé una terna, y ha sido designado democraticamente por los docentes, todo
el personal y se encuentra horita encargado; pues una plaza vacante que se
encuentra alli.
En el Area de Gestién Administrativa, vemos que se realizé el proceso de
contratacion de acuerdo a la Directiva N° 09, también el administrador, la
comision responsable, hizo una nueva licitacié de acuerdo a las
)
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recomendaciones dadas por el Gobierno Regional, por las reuniones qu
el administrador, pues veiamos que los precios eran muy elevados (va le habia
detallado anteriormente) y hemos logrado que los precios sean sincerados, que
se abastezcan todas las instituciones educativas. En lo que va de la gestion,
también vamos cumpliendo con la Especifica 39, esto es relacién a
presupuesto; en la Ugel, lo realizamos a través del comité de gestion
presupuestaria COGEPRE, donde participan todos los coordinadores de las
, UYnidades de costeo. Entonces, eso lo venimos haciendo también de una forma
% transparente.
s Se ha realizado también capacitaciones, cuidando que estas también sean de
§ calidad, pues se observaban también en Cafiete que las capacitaciones se
5 hacian, se tomaba asistencia, estaban unos minutos y luego se retiraban;
debido a que muchas veces el ponente como se dice, improvisaba, se veia de
repente caro, pero no en la calidad de persona que cada dia tenemos que
aprender; entonces eso hemos cuidado y hemos tenido el gran apoyo de ex
trabajadores del Ministeric de Educacién. Realizamos nosotros también y con
a apertura del vicepresidente regional el seminario taller en Gestion Educativa;
aMi la tematica fue acoso y hostigamiento, viendo la problematica vista en
Cafete sobre proyecto educativo institucional, diversificacion curricular,
unidades y sesiones de aprendizaje. Esta capacitacién fue exclusiva para
directores de instituciones educativas: lo hicimos en dos etapas, sin afectar el
horario de clases, pus tenemos directores gue tienen aula a cargo, entonces
con estos lo realizamos en otra etapa. También se viene coordinando
capacitaciones; ha autorizado la Ugel, las capacitaciones realizadas por los
municipios, como son de Mala, San Vicente, Nuevo Imperial. Se ha firmado un
convenio con la Municipalidad de Santa Cruz. Funciona el CEPRO San Juan
Bautista en Mala. En Santa Cruz existe una poblacion realmente que quiere ser
atendida con las especialidades que ofrece el CEOQ: incluso tiene toda la
infraestructura adecuada, los mobiliarios, mejores que la misma sede que viene
gncionando el CEPRO, pues su local tampoco es propio, es prestado,
alquilado, no tienen elios; entonces se dio la oportunidad de firmar el convenio;
entonces en el distrito de santa Cruz va a funcionar, estan realizando el
=proceso de inscripcién, una Subsede de lo que es la especialidad de
cggmatologia basica; entonces ahi se va a tender a la poblacién de esa zona.
. kgmbign se ha visitado a los distritos, son dos los que integran el plan piloto de
‘*}[ﬁ munjcipalizacién de la gestion educativa: Pacaran e Imperial. Hemos hecho
<S4 visitas/con presencia del vicepresidente, el gerente de Desarrollo Social y el
anterior director de la DRELP; ellos han conformado lo que es el CEN, la
secretaria técnica; nos estan solicitando apoyo con capacitaciones, lo que es
diversificaciéon curricular y ahora se estad coordinando y lo que necesitan es
manejo del SIAF, el SIRA, el NEXUS.
Esta semana tuvimos la visita del sefior Bustinza del Misterio de Educacion,
donde nos estd dando las orientaciones, pues se deben dar ya las
transferencias a estos distritos considerados en el plan piloto de la
municipalizacién de la gestion educativa.
También se han realizado diversos talleres, asesoramientos, charlas en lo que

es gestionp 'nstit;;cional, pedagdgica y administrativa. Mafiana estamos
,'] Fi
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realizando teniendo en cuenta los indicadores por resultados,
relacién con la infraestructura; mafana tendremos la visita de Ind
nos va apoyar para remitir los informes de cuales son la indttar ¢
educativas que realmente se encuentran en emergencia, pues &
documento que nos solicitan, cuando se requiere la construccion, Ia
rehabilitacién de una determinada institucion. Y también preparar al comité de
Defensa Civil de la Ugel, a los directores de las instituciones educativas para el
buen cumplimiento de sus funciones. Mafana a las 12 pm se esta realizando
las orientaciones; ahl se va a juramentar a este comité en el auditorio “Aarén
> Mufiante”. En cuanto a los documentos, segun la carta también pedia Ia
relacion de documentos ingresado pof trémite documentario. Es bastante
cantidad traerlo desde alla cada uno. El tramite documentario de enero vemos
que ha ingresado 11,174 expedientes: sobre denuncias y quejas, mas de 74
: expedientes, en su mayoria han sido atendidos y algunos se encuentran en
w® proceso. Vemos que esta en proceso (como les decia) del 20182, del caso de
¥ José Buenaventura Sepuiveda; vemos que alli la Apafa anterior ha hecho una
denuncia ante al Ugel de Cafiete al director de la institucion educativa. Da a
ggnocer que sus funciones las cumplia hasta el 2008; pero en una reunién
convocada, el director convoca a un nuevo comité electoral y se elige una
nueva Apafa. Eso estd en proceso de investigacion; hay casos que son
delicados en el José Buenaventura Sepulveda. Dentro de estas denuncias y
quejas resaltan que se han detectado que algunos postulantes reclaman una
plaza y luego los postulantes (como se dice) entre ellos se cubrian las cosas,
que habian unos certificados falsos. Eso también se ha visto por asesoria, por
OCl y se ha remitido los respectivos expedientes al Ministerio Publico, asi
como también se dio un plazo de un docente con funciones de direccion habia
otorgado un certificado de desempeiio favorable a una docente que nunca
trabajo en alguna institucion. Se ha aperturado proceso administrativo al
respectivo docente.
En cuanto al personal de la Ugel de Caniete, en el CAP esta conformado por 56
personas, de lo cuales 15 son destacados (especialistas) algunos estan en
gestion institucional y otra en pedagdgica. Sus haberes varian entre 800 a 900
oles. Mi persona por designacién 1271 soles. Un docente que ha sido
repuesto por medida cautelar su haber es de 571 soles. Luego hay 12
nombrados, cuyos sueldos varian entre 500 a 893.11 soles, segln el cargo que
—tienen; y hay 26 contratos, estos varian entre 500 y 688 soles. Luego existen
@15 por locacién de servicios, cuyos haberes son de 600 soles; 5 por personal
&~ de servicios no personales, uno es de 800, 3 de 893: Y uno que es asesor de
¥ dFeccion, 1000 soles. Esto es en resumen el informe de acuerdo a los puntos
2% . $¥e habian remitido en la carta; pero dando a conocer ya también lo que es,
tenemos también dificultades, por ejemplo es el caso de un profesor que fue
cesado en el 2006 definitivamente; y en abril nos llega un resolucion de la
DRELP, donde dice que se reincorpore, sino que su sancion es por 18 meses;
S y que dos meses debe cumplir funciones administrativas en |a Ugel, v es
¥ ' -~ docente. Entonces, su plaza al ser cesado fue cubierto por designacion;
nosotros el expediente lo hemos remitido a la DRELP pidiendo una nueva
revision; pero a la vez también solicitamos una opinidn a Ministerio de
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Educacién, y nos han respondido gue eso es improcedente, pues este se
es reincidente; entonces ya no es una primera accion. Entonces,
documentos se le ha alcanzado a la directora de la DRELP, pues realmente me
preocupa. Dos han ganado sentencia judicial,

!‘-

OLINDA QUISPE CAMA-DIRECTORA UGEL DE CANETE
La verdad que nosotros al iniciar, habia un descontento de las instituciones
educativas precisamente por su no atencion, pro horita estamos atendiéndoles
en su totalidad en todas sus especialidades especificas segun los calendarios.
Pero quien se ve afectado es la Ugel, pues segun los mandatos judiciales hay
que pagar, y a algunos se les esta pagando por 5 mil mensual, y las
dificuitades que tenemos es ya en la realizacién de monitoreos. Se estan
realizando pero se estan incumpliendo con el pago de la movilidad para el
desplazamiento de los especialistas, y la verdad que eso si es preocupante
para mi, pus va llegar un momento que no vamos a tener cémo cubrir y se va
tener que afectar a las instituciones educativas Y eso es alo que no queremos
llegar. Entonces, hay un informe de logros, dificultadds que también remiti al
obiemo Regional ai cumplir fos 3 meses: peo ahora que he vuelo a solicitar a
los especialistas, ellos estan detallando estas dificultades, que a nosotros ya
nos estan faltado hojas, personal; luego lo que es también planillas,
permanentemente también requieren cantidad de lo que es hojas bond y no se
estd cumpliendo debidamente, y eso no esta preccupando. Y ofo caso que
también he remitido a la DRELP, pues esto también lo encontré al asumir, es
que el afio pasado se reasigné una docente de educacion basica regular; esta
viene de la Ugel 13 d Yauyos y pide su reasignacion en lo que es Lengua y
Literatura; la reasignan, pero no a la educacién basica regular sino a un
CEPRO; entonces, esto también como no soy la interesada, coordiné con la
DRELP y me dicen que lo remita como una consulta para vr qué puede hacer la
DRELP, de repente solicitarse su nulidad, pues la directora encargada del
CEPRO San Juan Bautista de Mala precisamente present6 el informe, pues
aben que la conversién del CEPRO es todo un huevo cambio, se maneja un

nuevo disefio, entonces no responde realmente al perfil que este mismo
requiere.

R.E.R. N®015.2007-PRES

CONSEJERA DELEGADA
\¢l-a reasignacion por qué motivo fue? ¢ Por salud, unidad familiar?

IC. OLINDA QUISPE CAMA

¢ /Unidad familiar. Y el otro punto que me preocupa también, he solicitado a la
directora que cuanto antes de repente se puede establecer una nueva directiva
en relacion a lo que es productividad y viaticos; pues nosotros sabemos que
también esta dentro del informe que se remitic a Auditoria, y velamos por
ejemplo, quien les habla también trabajé como especialista de Ila Ugel de
Cafiete, en el 2003, parte del 2004 nunca recibié esta productividad y viaticos,
era desconocedora; al asumir la direccién he solicitado todo, hice las
averiguaciones y eso corresponde a todo lo del CAP. Entonces nosotros hemos
hecho una distribucién equitativa; hemos tenido un acuerdo con todos los jefes,

Ok
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pero estamos teniendo dificultades en relacion a 3 personas. al tes
finanzas y contabilidad; ellos me dicen que segun la directiva regional \‘{
anterior gestion a ellos les corresponden 577 soles. Elios me piden ahora, ph
cuando llego y asumo, o que veo es recibian de productividad y viaticos, un
jefe de area era 960, ellos recibian 900 soles: por eso realmente ustedes veian
que varias personas no recibian absolutamente nada; ese es el pedido en

~ . relacion a los viaticos, pues como les digo, dltimamente el personal piensa que
g 2 ;g es algo mio o tengo algo contra ellos. O sea, me esta pidiendo gque cumpla con
g% ,‘gg‘m la directiva regional que es 577 soles; pues nosotros aln asi coordinamos;
ggh ;Egg cuando algo esta acos?umbradq, y hacemos algo severo de repente choca
g %g EEE mucho, entonces lo habiamos dejadg con 473. Ahora Ultimo han present_ad_o un
3 gi_. 2+ expediente con documentos, ya estan haciendo los reclamos en cumplimiento
~‘—é“¢ 59 1@Sexa la directiva anterior. Entonces, si no tenemos directivg actual, eso también
2 B0 3;35 dificulta lo que es nuestra gestién; y el problema también es en relacion al
[+1] Q

I =

NG« personal contratado de la Ugel. Se realizé un concurso para cubrir las plazas
&. administrativas en la Ugel 08 Cafiete por la anterior gestion en diciembre.
AN Entonces nosotros solicitamos al anterior gestion de la DRELP la nulidad, pro el
Qr. Silva, el anterior asesor juridico, dijo que anteriormente habia emitido una
opinién de que todo el proceso era normal. Me llamé y me dijo que “cémo es
posible que ahora me pidas su nulidad” entonces actualmente continGan
trabajando en la DRELP, pues no podemos nosotros cambiario. Existe una
resolucién y cuando existe una resolucién, tiene que venir una de la

superioridad, para poder anular el proceso. Eso es en resumen, lo que se esta
realizando en la Ugel.

iLaPr
qugse e
uacho

CONSEJERA DELEGADA
Vamos a entra a la seccién de preguntas.

CONSEJERO EDUARDO RODRIGUEZ LAZARO

He escuchado atentamente su ponencia, solamente una pregunta: usted sabe
‘que la anterior gestion del Gobierno Regional, la profesora Carmen Rosa
Sanchez Sanchez fue cesada arbitrariamente por el sefior Miguel Angel
Mufarech; y no sé hasta la fecha qué medida ha tomado, usted sabe que es
emblema de la democracia, emblema de al identidad, un colega profesional
<&Mo nosotros, si aln esta en camino su reposicion o ya la han repuesto.

C. OLINDA QUISPE CAMA

engo conocimiento que este caso lo esta viendo el Gobierno Regional, hay
una comision donde se estd viendo su reposicion al institucion educativa;
estuve en una oportunidad en una reunién en Ia gerencia; estuvieron los
abogados del presidente de la Regi6n para ver precisamente este caso; pero a
la fecha no me ha llegado ningun expediente de la DRELP, pues esta lo esta
coordinando con el Gobierno Regional para que se le pueda reponer en el

cargo. @
CONSEJERA DELEGADA 8@6)’0 .
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) ¢Me permite un paréntesis? La comisién de investigacion de educac

fenecié el 07 de febrero; la comision ya recomendd; es mas, justament > e
preocupa este caso; mas bien sugeriria que usted pida copia que le
corresponde en la Ugel de Cafiete con el caso que ha sido puntual el consejero

Ulises Rodriguez, cuales van a ser las alternativas de solucion en ese sentido;
pues me parece que la profesora tiene un proceso.

3 l o LIC. OLINDA QUISPE CAMA

eE | 2, Un dia antes que deje el cargo el Dr. Silva, precisamente me comenté sobre

g2& | 3;"3‘3 este caso; el sugirio algunos puntos a la Gerencia: entonces por ese motivo es

g€ g % §§g§ que me invitaron; en ese momento.una réunién también con el gerente general,

8 "é } ’§E§ ese caso todavia no me ha llegado ningin documento: la profesora sigue fuera.

D » P-4+

FEEx! -

2 <

g o g g% CONSEJERA DELEGADA

2E 3 &% 5 meses de gestion y ese caso no se ha resuelto todavia en Cafete £€S0 es o
=] 5 . .

g2 a—! SE%  que nos quiere decir?

5

C. OLINDA QUISPE CAMA
, N0 me han remitido la resolucién.

CONSEJERO TITO HURTADO RUIZ

Para saber un poco mas del tema sobre el personal que como reincidente
quiere ingresar nuevamente. .,

LIC. OLINDA QUISPE CAMA
El profesor Sandoval Granados, trabajaba en la institucion educativa de
Nuestra Sefiora de la Asuncién de Zdiiga. El fue cesado como le coments, fue

por abandono de cargo; al profesor lo encontraron (segun la investigacién) por
consumo de alcohol. Entonces tuvo una primera sancion, regresd al colegio,

hubo medidas correctivas.
CONSEJERA DELEGADA

.Ese es el caso en que la DRELP ha dicho que cumpla funcion administrativa?
¢ Qué numero de resolucion de la DRELP?

Lg/reasignacion de la profesora de la Ugel de Yauyos al CEPRO...

LIC. OLINDA QUISPE CAMA

La verdad que los nimeros de las resoluciones no los recuerdo, solo los casos
especificos. Si, voy a tener en cuenta en los casos.

CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ 3%
a
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% El caso, que fue del profesor acusado por violacion a una nifa, tang

< quisiéramos saber; no sé como ha quedado, (€l profesor sigue trabajand
han cesado?

LIC. OLINDA QUISPE CAMA

El caso de hostigamiento y violacion, fue en la institucién educativa de Carmen
Alto, pero fue a un grupo de menores de edad, no fue a un solo nifio; se le
apertura proceso administrativo, luego se le ha sancionado por dos afios. En la
Ugel 08 la comisién de procesos la dio la sancion de 2 afios porque en los
expedientes se tenia en cuenta los informes de los padres de tocamientos,
pero no habia certificado del médico legista de la violacion, pero los padres han

tomado conocimiento y ahora_han solicitado una reconsideracion para una
. sancién mayor al profesor Luis Nafia Acufia.

AR

1.3 Presente es copia del documento ongnal
que-sa encuentra en el archivo respectivo

CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ

Nosotros presentamos el informe. ..

LIC. OLINDA QUISPE CAMA

De lo que tengo conocimiento de la Ugel y de los expedientes que se la hecho
el seguimiento, solamente lo fuere es lo que se dio la violacién, se ve el caso
que es Carmen Alto. Luego tenemos lo de un director de una institucion
educativa del Valle Alto; pero recién ha presentado de un profesor a una nifa

de 6 afos, esto es en San Antonio, en Mala; recién han presentado la denuncia
ala Ugel...

CONSEJERA NELLY TANG SANCHEZ

Mas bien voy a revisar ahi el informe que hemos tenido, y se lo voy a entregar

por Intermedio del consejero de Cafiete, para ver la medida que se ha tomado
contra este profesor.

CONSEJERA DELEGADA

Todas las provincias soliciten los informes de la comisién, que hizo un
investigacion en Cafiete; es mas, al comision estuvo alla; creo que lo que la
consejera Tang esta sugiriendo es lo mas atinado, solicite una copia, pues eso
- esta en presidencia, solicite una copia de todo lo que corresponde a Canete,
~ tanto lo encontrado, procesado y recomendado para conocer ese caso.

EJERA BERTHA RAMOS URBINA
unya visita que hice al distrito de Chilca, una profesora de una institucion de
I, me hizo mencién que ella fue sacada de su lugar, pues era directora de
CEl en Chilca, la profesora Laura Resurreccion, eso sucedié en Ia gestion
anterior;, hicieron un abuso de autoridad sobre su persona para poner otro
4 personal en su puesto por un pago politico; entonces me ha alcanzado (no sé
V! si pueda usted tomar nota) un oficio de Ugel 419 de la 08 Cafiete pidiendo su
-~ reposicion en su cargo (perdén) con oficio a la DRELP 17973 del 14 del 02 del
07, eila pide su reposicién bajo se oficio a la DRELP. Luego me comenta que
con el expediente 8478 del 26 de febrero es devuelto a la Ugel de Cariete; con
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oficio 572 de la DRELP de Huacho. Esa profesora también pide su re
Cuando la comision fue a Cafiete se acercé a conversar con nosotras, pero no
tenia la documentacion respectiva. Se le dijo que siguiera le tramite respectivo

y ella fo ha estado siguiendo, pues hay nimeros de expedientes ahi. Seria
bueno que tome las medidas correctivas también en este caso.

LIC. OLINDA QUISPE CAMA

Si, si tengo conocimiento de la profesora, ella hablé conmigo, ella no es
nombrada, solo era encargatura de direccion, entonces tenia que entregar,;
pero qué sucede, llegaron los padres de familia y los docentes, o sea ahi se ha
propiciado como un rompimiento de relaciones humanas, o sea la mayoria no

esta de acuerdo con ella: entonces si la reponemos, los papas van a hacer
problemas.

CONSEJERA BERTHA RAMOS URBINA

Si, segdn me comenté parte de eso. Lo que pasa es que la profesora que esta
ahora tomando el cargo de eila, ha hecho de forma masiva de que las personas
gsten en contra de la profesora, pues la profesora tengo entendido que tiene
afios de servicio en este CEl, y parece esta haciendo cierta discriminacion de
Su persona, bueno, eso es lo que ella me ha comentado; de repente pueden
valerse de otras argucias, de otros argumentos. Pero quisiera que en verdad

tome bien este caso y lo revise bien, porque tampoco pueden haber estos
favoritismos politicos dentro de una institucién.

LIC. OLINDA QUISPE CAMA

Como le digo, yo he estado coordinando, a profesora incluso que le encargaron
el afio pasado hasta el momento que salio; ella no quiere la direccién, horita
todos los profesores la han pedido; se vencian ya las plazas entonces se le
encargd. Ella no quiere la direccion, pro los profesores, no sé qué habra

ado el afos pasado, no esta de acuerdo: ellos le han suplicado que ella

continlie, pero no estan de acuerdo con la profesora. Pero voy a constituirme a
la institucion par tener datos mas precisos.

CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA

un gusto tenerla por aca por primera vez. Aca hay un tema que cabe
recalcar: Si hablamos hace un rato de las deudas que tenia la DRELP, era

soles, estamos hablando que la Ugel de Cariete tiene una deuda de
il soles. Aca hay un tema que hay que tocarlo con pinzas; y siendo muy
dos, este informe se esta presentando es uno que personalmente no
ne las expectativas que yo esperaba. Estamos hablando de una deuda de
34 mil soles. Estamos hablando que ha ingresado 11134 expedientes, en el
cual el 74% son entre denuncias v quejas. Estdbamos hablando en el caso de
la. DRELP eran 127 casos contenciosos. De este 74% de los 11134
aproximadamente son 8 mil expedientes, de estos ;cudles son casos
contenciosos? Yo me imagino que deben ser mas de 127. Realmente en la
provincia de Cafiete hay que conformar una comisién especifica investigadora,
y yo estaria de acuerdo, si se me permite, la comjsion ordinaria que existe aca
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de educacion, ampliar la comisién hacia mi persona, tratdndose de B =t
e Cafiete para que este informe, que no ha reunido las expSttatis
personales pueda ampliarse en un posterior plazo, en coordinaciéon entre la
DRELP, la Ugel y la comision ordinaria de educacion. El pedido concreto aqui
en esta agenda, a través del secretario del consejo, ha debido de hacer que la
Ugel de Cafete informe al respecto a su plan de trabajo, a la relacién (no
cantidad) de documentos ingresados por tramite documentario, estamos
hablando de 11 mil; nadie pretende que se traiga estos, pero lo menos una
muestra de los mas significativos de las denuncias y del estado de estas, y de
los estados correctivos...;qué medidas  correctivas se han tomado en este
sentido? Si existe un asesor legal que le esta haciendo tropezar, inférmenos a
esta comisién para nosotros tomar las medidas del caso. Si existe personal ya
nombrado, contratado o SNP que estan intentando entorpecer esta gestion
i para que no se esciarezca la verdad de las cosas, entonces también informe a
esta comisién, que nosotros vamos a dar el respaldo para que se tomen las
medidas correctivas del caso; y aqui estamos de denuncias también de
violacion, de una reposicién de la profesora Carmen Sanchez que injustamente
e retirada de su cago, entonces atras de esto hay muchas cosas, que todavia
no salen a la fuz y que nosotros debemos continuar investigando. Con respecto
a la documentacion que se ingresa por tramite documentario, estas tienen que
ser debidamente tamizada y realizada, eso es cierto; entonces, qué esta
sucediendo on Asesoria Legal en la direccion de la Ugel. Entonces ahi no se
ha traido ningiin documento de las acciones que se han tomado respecto a
casos ejemplares; en los cuales han sido incurridos en un proceso de
investigacion; nos gustaria haber conocido mas acerca de estos tremas.
También le habia pedido el cuadro de asignacion de personal y cerca del
organigrama y quiénes son las personas que actualmente estén en los cargos
administrativos de la direccion de la Ugel. Entones, se puede presumir
personalmente, de que ha existido alguna persona que posiblemente haya
podido decir, “presenta a la comisién extraordinaria de consejo, presenta un
informe suavecito” entonces en ese sentido, cuenta con nuestro total respaldo,
no tenga temor para llevar a cabo estos procesos correctivos y este proceso de
reorganizacion si tiene usted a bien contar con algin acuerdo de consejo,
alguna ordenanza que pueda a usted facilitarle las cosas para desterrar a esta
ra que ha sido en la anterior gestién, me refiero a la parte de la corrupciéon
en el sector educacién. Yo quisiera los nombres que actualmente estan
administrando los destinos de la direccion de educacién de mi provincia. Uno
omo consejero recibe las denuncias por radio, a través de ciudadanos, pero
escuchamos y no estamos tramitando debidamente sus denuncias porque
ramos que primero la gestién, la parte ejecutiva pueda resolver esos
0s, pero ya han transcurrido mas...bueno desde su gestidn han sido 3
eses y realmente esperaba que se presente un informe mas consistente; por
/aqui se han invitado a los distintos directores de las respectivas provincias de
Huaura, de Huaral; se ha presentado un informe, no desmerezco el suyo, sino
que pudo haber sido mejor de repente, no tuvo el tiempo suficiente como no
han tenido el apoyo correspondiente por parte de los que laboran con ustedes
en la direccién de la Ugel; pero ie pido, le invocg que nos presente un informe
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mas consolidado, mas ampliatorio; tal vez no sea a este consejo, pero
favor a la comisién ordinaria; y de plazos, seria cuestion de tomar aca en
consideracion, yo le alcanzo sefiorita delegada la agenda vy el punto 3 es el
pedido que se hiciera por escrito a a la direccién de la Ugel para tener presente

hoy.
¢ | @ LIC. OLINDA QUISPE CAMA
sk | §§gm Lo que he resaltado en la informacién son los logros que se han logrado en
B8 | IZ8% estos meses. Hay otros puntos que todavia, como se dice, falta concretizar,
3 %"g"; ;§§§ -porque €l plan es anual, o sea too el periodo 2007; entonces le he detallado lo
§§N§ i%&ﬁ mas resaltante; en relacién a los expedientes de trémite§, son 11174; pero yo
g;gﬁ S no dije que el 74% de quejas, sino 74 casos y aqui tengo los informes,
2 £ g consejero Mosto, le alcanzo el de OCI, donde se ven los casos que han sido
2 Zem atendidos y otros en procesos; y también el de la comisién de quejas y
2 ; reclamos (detallado), en relacion al proceso de contratacion para cubrir plazas.
o
9

\\CONSEJERA DELEGADA i

El informe de la directora de Ugel de Cafiete, respecto a su plan de trabajo;
luego dice: Relacién de los documentos ingresados por tramite documentario.
Luego denuncias y el estado de estas al mismo tiempo, parece que es una
informacién muy importante; luego el informe analitico, supongo que pude estar
aca solicitando presupuesto analitico de personal e indicando sus
remuneraciones; nos hubiese agradado de sobremanera, que si bien es cierto
el consejero Mosto, hace ia solicitud, pero ahora de debate en el consejo
regional. Entonces hubiera sido importantisimo que usted lo hubiera
presentado de manera documentada en lo que se pide, y parece que el
consejero esta haciendo la recomendacién, que lo haga por favor en el mas
breve plazo que usted pueda considerar para que este mismo informe que va a
presentar lo que el consejero Mosto esta solicitando que pase a la comision
ordinaria, y va a pasar a la ordinaria de educacién é.correcto directora?

. OLINDA QUISPE CAMA

Yo lo he traido, lo Unico que no le he podido traer copia de los expedientes que
han ingresado.

CONSEJERA DELEGADA

Q’V\\"’" No le esta solicitando todos los expediente.
~
- o

S que me pide relacién de expedientes; y estamos viendo, N° de expediente,
el usuario, pero no dice muestreo, dice relacion de expedientes. Son 8 libros,
porque empezamos a trabajar...o sea, me habia dado un cuadro, N° de
expediente, administrado, y cual era el asunto, pues ese es el pedido; pero
imaginese, nos dedicamos en trabajar en eso y no podiamos atender
administrados, por eso es que hemos sacado copia; si tengo, de acuerdo a la
agenda, si tengo toda la informacién entonces, mas bien culminado lo ingreso

como oficio parq dejarlo en conociendo. E%,
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CONSEJERO JOSE MOSTO FONSECA
Habra que ver la grabacion si ha sido un error del oyente, mis disculpas; pero
aqui si espasmo hablando de una deuda de 334 mil soles, gue debera de
investigarse en relacion a esta forma. Ahora, con relacién al personal que
labora actualmente, quiera conocer quiénes han ingresado recientemente en la
parte administrativa, y en relaciéon a todo el personal de la Ugel, que si a su
tiempo de servicios han sido renovados, quiénes han ingresado, si hay nuevo
administrador, asistentes; bueno, a eso me referia, conocer a detalle, para
‘poder fiscalizar la buena conducta de todos estos buenos funcionarios.

CONSEJERA DELEGADA
Sefiora directora, recogiendo las opiniones del Consejo regional, y en lo posible
tambien poder atender ios requerimientos que esta haciendo el consejero de su
provincia; le agradezco en nombre del consejo regional su presencia sefora
directora. Muchas gracias, buenas tardes.

L
Sefiores consejeros, que derive a la comisidon ordinaria.
Consejera Tang, usted preside la comisién de educacién, procesen las
sugerencias del consejero de Oyoén. ‘

Muy bien sefiores consejeros, hemos culminado con la agenda que se ha
convocado para hoy luego de haber deliberado, sancionade-y_aprobado cada
uno de los puntos de la agenda, se da por¢ulminada la sesién extraordinaria
en la misma fecha. Buenas tardes.

..................................
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