DECRETO REGIONAL
N° 004-2015-GRL /PRES

El Gobernador Regional del Gobierno Regional de Lima

VISTO: El Informe N° 0200-2015-GRL-GRDS/DRTPE, recepcionado cl
20 de abril 2015, Informe N° 0620-2015-GRL/SGRAJ, del 30 de abril de 2015, Memorandum N°
582-2015-GRL/SG, recepcionado el 13 de mayo de 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 009-2013-CR-RL, se aprobé la
creacion del Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, como un organo consultivo y
de coordinacién del Gobierno Regional de Lima; disponiéndose en el articulo cuarto que la
Direccion Regional de Trabajo y Promocitn del Empleo en un plazo de 60 dias hébiles contados a
partir de la entra en vigencia de dicha Ordenanza, elabore el Reglamento Interno  de
Funcionamiento del Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, mediante el Informe N° 0200—2()IS-GRUGRDSH)RTPE, el Director
Regional de Trabajo y Promoci6én del Empleo, remite el proyecto de Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, a efectos que sea
aprobado mediante Decreto Regional;

Que, el Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo es un argano
consultivo y de coordinacion del Gobierno Regional de Lima cuyo objeto fundamental es de
discutir y concertar politicas en materia de trabajo, promoci6n del empleo, y proteccién social, en
funcion del desarrollo regional, propiciando un clima adecuado para armonizar las relaciones
aborales, mejora el estindar de vida de los trabajadores y materializa las condiciones apropiadas
para el desempefo de una eficiente actividad empresarial, que genere empleo digno y productivo;

Que, mediante el Acta de Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno
Regional de Lima, de fecha 04 de mayo de 2015, se acordé que el Gobernador Regional de Lima,
mediante Decreto Regional Apruebe el Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima;

Con la conformidad de la Gerencia General Regional, de la Gerencia
Regional de Plancamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, de la Gerencia de
Recursos Naturales y Medio Ambiente, de la Gerencia Regional de Infraestructura, y con la
_ visacion de la Sub- Gerencia Regional de Administracion, de la Sub-Gerencia de Asesoria Juridica,
y de la Secretaria General del Gobierno Regional de Lima.

Que, de conformidad con las atribuciones que confiere los articulos 20° y
217 inciso d) y articulo 40° de la Ley N° 27867- Ley Orginica de Gobiernos Regionales; y con el

Acuerdo de Directorio de Gerentes Regionales;

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima, que como
Anexo forma parte integrante del presente Decreto Regional.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacién del presente

Decreto Regional en el Diario de mayor circulacion regional y en el Portal de Transparencia del
Gobierno Regional de Lima.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Lima a los trece dias del mes de
mayo del ano 2015.

GRIGOBIERNO REGIONAL DE LIMA

/ anARRaEstsbgisarinalbiee”
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REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE
TRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA

Titulo I

De la Naturaleza, Funciones y Composicién del Consejo

Articulo 12.- Naturaleza
El Consejo Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima, en adelante el Consejo,
es un 6rgano consultivo de composicién tripartita, cuyo objetivo es la discusién y
cgoncentracion de politicas en materia de trabajo, de promocién del empleo y de
oteccion social para el desarrollo regional y nacional.

¥l Consejo fortalece el tripartismo, mediante el impulso del dialogo social y el consenso

“entre empleadores y trabajadores.

Articulo 22.- Funciones.

esssioy ;\ion funciones del Consejo:

x*;) , 2.1 Concertar politicas en materia de trabajo, de promocién del empleo y de
proteccion social para el desarrollo regional y nacional.

2.2 Emitir opinion sobre los proyectos de normas legales que, en los temas de su
competencia, tramite el Poder Ejecutivo, Poder Legislativo o el Gobierno
Regional.

2.3 Elaborar, por propia iniciativa o a solicitud del Presidente Regional, informes o
estudios sobre politicas y normas legales en materia de trabajo, de promocién
del empleo y proteccién social.

2.4 Emitir opinién en cualquier otro asunto que el Poder Ejecutivo, Poder Legislativo

oGobierno Regional le someta a consulta.

> Promover y realizar pronunciamientos, por iniciativa de los actores sociales, en

temas de interés de los mismos.

2.6 Establecer su organizacion y funcionamiento interno.

2.7 Promover la modificacién de su Reglamento Interno de Organizacién y
Funciones ante la Presidencia Regional.

2.8 Elaborar anualmente, dentro de los tres primeros meses del afio, una memoria
de sus actividades.

2.9 Vincularse con otros espacios de dialogo nacional e internacional, y con los
Consejos Regionales creados o que pudieran crearse, conforme a los dispuesto
por la Ley N® 27867 Ley Orgdnica de los Gobierno Regionales.

2.10 Cualquier otra funcién que determine el propio Consejo, dentro del marco legal
vigente.

Articulo 32.- Sede
A Consejo tiene su Sede en la Provincia de Huaura y sus sesiones de trabajo se

‘i? elebraran en ciudad de Huacho. No obstante, podré reunirse en cualquier otro lugar de

la jurisdiccién del Gobierno Regional de Lima, previo acuerdo el Pleno.

Articulo 42.- Composicion

4.1 EL Consejo esta conformado por representantes del Sector Gobierno, Sector
Empleador, Sector Trabajador y organizaciones sociales vinculadas con el sector
trabajo. Los miembros del Consejo recibirdn la denominacién de Consejo
recibirdn la denominacién de “Consejeros” o “Consejeras”.

4.2 El Sector esta representado por:




a) El Presidente del Gobierno Regional de Lima, quien lo presidir4,

b) El Director (a) de Inspeccién del Trabajo,

c) El Director (a) de Prevencién y Solucién de Conflictos,

d) El Director (a) de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral,

e) El Director (a) de Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales
de la Seguridad y Salud de Trabajo.

4.3 El Sector Empleador esta representado por:

a) La Camara de Comercio mas representativa de la Regién Lima,

b) La Asociacién de Micro y Pequefia Empresa més representativa de la
Region,

c) Los sectores de: Minerfa, Pesquera Industrial, Pesquera de Consumo y
Agroindustriales de la Region, més representativa de la Region.

d) La Asociacién de Hoteles, Restaurantes y afines.

e) La Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales Privadas.

4.4 El Sector Trabajador esta representado por:

a) La Confederacion General de Trabajadores del Perd - CGTP,

b) La Confederacién de Trabajadores del Pert - CTP,

c¢) La Confederacion Unitaria de Trabajadores - CUP,

d) La Central Auténoma de Trabajadores del Perti - CATP,

e) La Federacién de Trabajadores Pesqueros del Perti - FETRAPEP.
4.5 Las Instituciones vinculadas al Sector Trabajador esta representado por:

a) Universidades con sede en la Regién,

b) Colegios Profesionales,

c) Organizaciones no Gubernamentales, vinculadas al sector trabajo,

productivo y de desarrollo social de la Region.

4.6 El nimero maximo de representantes de los sectores trabajador, empleador y

organizaciones sociales vinculadas con el sector trabajo sera de cinco (05)

miembros por sector como maximo, siendo estos (as) elegidos (as) por sus

respectivas organizaciones, conforme a la distribucién consensuada dentro de
cada sector. En el nombramiento de los (as) representantes, las organizaciones
trataran de buscar un equilibrio entre hombres y mujeres.

Los representantes de los sectores de los trabajadores y empleadores en el

Consejo, podrén organizar su funcionamiento interno, asi como fijar las normas

para la representacién de los mismos, respetando lo previsto en el presente

Reglamento.

4.8 Designar por cada institucion integrante del Consejo, a un Consejero Titular y
Alterno quien reemplazara al Titular, en caso de ausencia, permiso, licencia o
enfermedad, con la finalidad de asegurar la continuidad de las funciones.

Articulo 5%.- Incorporacién de nuevos integrantes

De ser necesaria la incorporacién de nuevos integrantes al Consejo Regional de Trabajo

y Promocién del Empleo de la Regién Lima, serd el mismo 6rgano el que previo acuerdo

del pleno proponga la incorporacién de nuevos integrantes ante la presidencia Regional,

conforme al procedimiento establecido en el articulo 26 del presente reglamento.

Asimismo, ante el pedido de una organizacién para integrar el Consejo Regional de

Trabajo y Promocién del Empleo, serd agendado a solicitud de un Consejero, y en sesién

extraordinaria se someterd la decisién del pleno el cual serd aprobado por mayorfa

simple.

Articulo 62.- Duraciéon del Mandato




6.1 El mandato del Presidente serd el mismo de su eleccion como Presidente
Regional de Lima.

6.2 El mandato de los representantes del sector gobierno referido en el numeral 4.2
del articulo 4° del presente reglamento, serd el mismo periodo que dure su
designacién.

6.3 El mandato de los representantes de las organizaciones representadas en el
Consejo se extenderd por el tiempo que estimen las respectivas organizaciones,
quienes designaran al reemplazante en caso de producirse una vacante.

Titulo II
De los Consejeros y Consejeras

Articulo 72.- Derechos

Los Consejeros y Consejeras tienen derecho a:

7.1 Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y de las Comisiones que
integren.

7.2 Asistir y participar Gnicamente con voz, a cualquiera de las Comisiones de
Trabajo de las que no forme parte.

7.3 A ser asesorados en asuntos de competencia del Consejo, si asi lo estimen
conveniente.

7.4 Solicitar informacién y documentacién necesaria para su funcién, a la Secretaria
Técnica.

7.5 Proponer la realizacion de informes o estudios sobre las materias de
competencia del Consejo.

4Articulo 82.- Obligaciones

8.1 Asistir con regularidad a las sesiones del Pleno y de las Comisiones de Trabajo
que formen parte.

8.2 Velar por el cumplimiento del presente Reglamento y de las directivas que, en su

_desarrollo dicte el propio Consejo.

#18.3 Guardar reserva en relacién con las actuaciones del Consejo cuando este asi lo

determine.

8.4 Promover los objetivos y funciones del Consejo.

_ Titulo I
De los Organos del Consejo

a) ElPleno
b) Las Comisiones de Trabajo

c) El Presidente

d) Los Coordinadores Ejecutivos de Sector
e) La Secretaria Técnica




Capftuie 1
El Pleno

Articulo 102.- Composicién
10.1 El Pleno del Consejo es el 6rgano maximo en la toma de decisiones y esta
integrado por la totalidad de los Consejeros.
10.2 Las sesiones del Pleno, lo preside y dirige el Presidente del Gobierno Regional
de Lima o quien lo represente; y, en su ausencia el Director Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 112.- Funciones

El Pleno es competente para:

11.1 Establecer las directivas para la actuacién y funcionamiento del Consejo y
aprobar su Plan de Actividades.

11.Z Emitir opinién en asuntos de su competencia en el plazo que le fije el 6rgano
solicitante, el mismo que no podra ser inferior a 10 dfas habiles.

11.3 Acordar la realizacién de estudios e informes de iniciativa propia fijando un
plazo maximo para la aprobacién de los mismos.

11.4 Aprobar los informes o estudios a que hacer referencia el inciso 2.2 del articulo
22, asi como los pronunciamientos a que se hacer referencia en el inciso 2.4 del
mismo articulo.

11.5 Proponer la modificacién de su Reglamento Interno de Organizacién y
Funciones ante la Presidencia Regional.

11.6 Absolver la consulta acerca de la designacién de la Secretaria Técnica del
Consejo por parte del Presidente del Consejo.

11.7 Aprobar la Memoria Anual de las actividades del Consejo.

11.8 Participar a solicitud del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo,
en la elaboracién de propuestas para la regulacién de las remuneraciones
minimas.

11.9 Autorizar, en su caso, presencia de personas naturales y/o representantes de
instituciones en las reuniones del Pleno.

11.10 Otras que le sean asignadas.

Nculo 122.- Periodicidad de las reuniones

12.1 Las sesiones del Pleno seran convocadas por el Presidente del Consejo,
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente en cualquier momento,
a propia iniciativa del Presidente y/o cinco consejeros, de alguna de las
comisiones de trabajo o cuando las circunstancias asi lo requieran.

12.2 Las Sesiones ordinarias y extraordinarias, serdn convocadas con una

_ anticipaciéon no menor de cinco y tres dias hébiles, respectivamente.

12.3 La convocatoria debera indicar la agenda a tratar y adjuntar la documentacién
correspondiente, si fuera el caso.

Articulo 132.- Quérum
Las sesiones ordinarias y extraordinarias, quedan vélidamente constituidos con el
quérum de la mitad mas uno de los consejeros, siempre que cuente por lo menos con

- QEGION . . . .
o “‘*?d\representante de los gremios de trabajadores y gremios empresariales.
i ™




14.1 Los acuerdos o decisiones de! Pleno se adoptan por consenso de los sectores
participantes.

14.2 El procedimiento de toma de decisiones de cada sector es auténomo.

14.3 Las sesiones constaran en actas que deberdn ser firmadas por todos los
Consejeros y Consejeras asistentes.

Capitulo Il
Las Comisiones de Trabajo

Articulo 152.- Comisiones de Trabajo
15.1 El Pleno del Consejo puede acordar la constitucién de Comisiones de Trabajo
permanentes o para asuntos especificos, con el fin de elaborar las opiniones,
los estudios e informes que se le encomienden.
15.2 Son Comisiones de Trabajo de cardcter permanente las siguientes:
a) La Comision Técnica de Trabajo
b) La Comisién Técnica de Empleo
c¢) La Comision Técnica de Formacién Profesional
d) La Comisi6én Técnica de Micro y Pequefia Empresas y
e) La Comisién Técnica de Seguridad Social.

Articulo 162.- Composicion

Las Comisiones Técnicas tiene la composicién que establezca el Pleno, pudiendo las

organizaciones que participen designar asesores para contribuir a los trabajos. Se

buscara una participacién equilibrada de los sectores y entre hombres y mujeres. El
sx, NUmero de integrantes debe permitir la fluidez en los trabajos.

Articulo 172.- Funcionamiento
17.1 Cada Comisién decide su régimen de funcionamiento interno, debiendo contar
con un libro de actas legalizado por la Secretaria Técnica del Consejo.
17.2 Los resultados de los trabajos, incluyendo las conclusiones y recomendaciones
que se realicen, deberan ser elevados al Pleno para aprobacion.
.3 La primera reunién de una nueva Comision de Trabajo serd convocada por el
Presidente.

Capitulo III

El Presidente

ticulo 182.- Del Presidente

Presidente del Consejo Regional sera el Presidente del Gobierno Regional de Lima o su
representante, a quien este designe, mediante Resolucion Ejecutiva Presidencial.

Articulo 192.- Funciones

on funciones del Presidente:

19.1 Ejercer la representacion del Consejo ante los poderes del Estado, Instituciones
ptblicas y privadas asi como ante los medios de comunicacion social.

19.2 Convocar a presidir las sesiones del Pleno del Consejo.




19.3 Fijar la agenda de las sesicres del Pleno en coordinacién con los Coordinadores
Ejecutivos, teniendo en cuenta la propuesta y peticiones formuladas por sus
miembros.

19.4 Coordinar con la Secretaria Técnica el seguimiento y ejecucién de los acuerdos
del Pleno.

19.5 Vincular al Consejo Regional con el Consejo Nacional de Trabajo y otras
instituciones regionales, nacionales e internacionales afines al mismo, y con los
Consejeros Regionales, conforme a la Ley N2 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales.

19.6 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento, proponiendo al Pleno su interpretacién
en caso de duda y su integracién en los de omisién.

19.7 Otras que le sean asignadas por el Pleno.

Capitulo IV
Los Coordinadores Ejecutivos de Sector

Articulo 202.- Designacién

I Consejo tendra dos Coordinadores Ejecutivos de Sector, designado cada uno de ellos,
por el sector de trabajadores y empleadores, respectivamente. Ambos sectores
acordaran el orden de prelacién periédicamente.

Articulo 212.- Funciones

21.1 Coordinar con el Presidente la Agenda de las sesiones del Pleno.

21.2 Coordinar al interior de su sector la planificacién, desarrollo y seguimiento de
las actividades relacionadas con los trabajos del Consejo que realizan los
Consejeros que conforman su sector.

21.3 Otras que el Pleno les asigne.

Capitulo V
La Secretaria Técnica

ol Articulo 222.- Designacién
o= Ibté ecretaria Técnica estard a cargo de la Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del
|'1‘ leo.

Afticulo 23°.- Funciones

\ La Secretaria Técnica es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del Consejo,

\esté encargada de realizar la implementacién y conformacién del Consejo, ademés de
_tener las siguientes funciones:

23.1 Dirigir y coordinar los servicios administrativos y técnicos del Consejo.

3.2 Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno y de las Comisiones de

Trabajo.
3.4 Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.
23.5 Solicitar al Pleno del Consejo, por iniciativa propia o a pedido de las partes,

autorizacién para grabar determinadas sesiones, cuyos contenidos serin de caricter
reservado, a fin de facilitar el desarrollo de sus funciones.




23.7 Servir de enlace permanente con las instituciones publicas y privadas, para el
cumplimiento de las funciones del Consejo.

23.8 Legalizar los libros de actas de las Comisiones de Trabajadores Permanentes.

23.9 Las demas que sefiale el Pleno.

Titulo IV
Del Régimen Econémico

Articulo 242.- Régimen Econémico

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo incluird dentro de su Plan
Operativo Institucional - POI, las actividades que demanden el cumplimiento de las
funciones asignadas al Consejo de Trabajo y Promoci6n del Empleo.

Titulo V
De la Reforma del Reglamento

El procedimiento para la propuesta modificacién o reforma del reglamento se inicia con
la solicitud del Pleno o de un Consejero, y serd aprobado por el Consejo del Pleno,
debiendo remitir a la Presidencia Regional para su aprobacién mediante Decreto
Regional.

Titulo VI
Sanciones y Destituciones

Articulo 272.- Sanciones

A la tercera inasistencia a las asambleas ordinarias o extraordinarias, la Secretaria
¥¥cnica comunicara por escrito al sector o la institucién que represente, la falta de
tencia de sus representante, a fin de que tomen las previsiones del caso, para lo cual
€i®¢ comunicacion el nombre del nuevo representante para su respectiva acreditacion.

En caso de 03 inasistencias consecutivas o 05 inasistencias alternas a asambleas
= Qrdinarias o extraordinarias, el Consejo serd separado definitivamente del Consejo sin
T/ \@&recho de apelacién y sera sustituido por otro miembro que determine el pleno
Jakdiante acuerdo del Consejo Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 29%.- Procedimiento
En el caso de separacién de un consejero conforme el articulo 272, se solicitara el cambio
del integrante a la institucion a la que pertenece.

Titulo VII
Situaciones no Previstas
Articulo 302.- Situaciones no Previsi__:g_sM




Todos los casos no previstos expresariente en este reglamento, serdn resultados por
consenso en el pleno.

Titulo VIII
Disposicion Final

Articulo 312.- Disposicién Final
El presente reglamento de organizaciéon de funciones serd aprobado por el Presidente
Regional del Gobierno Regional de Lima, Mediante Decreto Regional.

HGOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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. NELSON CHUI MEJIA
GOBERNADOR REGIONAL DE LiMA
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