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INTRODUCCION

La Empresa de Generacion Eléctrica de Arequipa S.A. — EGASA, se encuentra ubicada en
la ciudad y departamento de Arequipa, En el marco del proceso de promocion de la inversién
privada, que dispuso la constitucion de empresas estatales de derecho privado, entre ellas, la
Empresa de Generacién Eléctrica de Arequipa S.A. (EGASA), a partir de los activos de las
Centrales Hidroeléctricas Charcani |, Il, Ill, IV, V y VI, asi como de la Central Térmica Chilina,
fue constituida el 15 de marzo de 1994 de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Suprema
165-93-PCM y Resolucién Ministerial 187-93-EM-VME.

Teniendo como objetivo dedicarse a las actividades propias de la generacién eléctrica,
integrandose en el mismo afio como parte del Sistema Interconectado Sur — SIS y actualmente
forma parte del Sistema Interconectado Nacional.

En 1998 Ingresa en operacion comercial la Central Térmica de Mollendo Primera Etapa con
una potencia instalada de 31.6 MW, incorporando adelantos tecnoldgicos para una operacion
mas eficiente y segura del sistema y en julio del 2019 entrd en operacién la Central Térmica
de Mollendo Segunda Etapa. La inversion efectuada en esta central, de 105.6 MW de potencia
instalada total, beneficié a pobladores de los departamentos de Arequipa, Cuzco, Moquegua,

Puno, Tacna y Apurimac, asi como al sector industrial y minero de la zona.

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el instrumento de gestién, que
define ordenadamente el conjunto de actividades preventivas a desarrollar durante el afio, en
forma sistematica y permanente con el propésito de minimizar la ocurrencia de
incidentes/accidentes mediante un control efectivo de los peligros presentes en el trabajo,
ademas del cumplimiento de los objetivos y metas de Seguridad y Salud en el Trabajo

trazadas por la organizacion.

Fecha: 24/12/22
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1.0OBJETIVO

Garantizar la proteccion de todos los trabajadores de EGASA; procurando la prevencion
de lesiones y enfermedades ocupacionales; mediante la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos para la minimizacion de los mismos, a través de la determinacion
de controles, la dotacion de equipos de proteccion personal, adecuacion de la
infraestructura fisica, realizando una supervision constante y buscando el efectivo
aprendizaje del personal. Todo ello enmarcado bajo los lineamientos de la Normativa
Legal vigente, enfocada hacia la prevencion de pérdidas, asi como la preservacion del

ambiente.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion y ejecucion para todo
el personal de EGASA sin distincion de nivel, cargo o funciéon que labore en todo el
ambito de su concesién, y bajo sus diferentes modalidades, dentro de las actividades
de Generacion, Transmision, Transformacion, Distribucion, Comercializacion,
Actividades Administrativas y de apoyo.

Es aplicable también para el personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa; asi como a los visitantes y proveedores que realizan
actividades en las instalaciones de EGASA.

Siendo su cumplimiento de caracter obligatorio.

3.BASE LEGAL

o LeyN°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias vigentes.
D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias vigentes.

¢ Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e DS-001-2021-TR Modificacion del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Eléctricas, Resolucion
Ministerial N° 111-2013/MEM/DM.

e NTP ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Procedimiento para la supervision de la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de las Actividades Eléctricas, resolucién N° 021-2010-OS/CD.

e Cabdigo Nacional de Electricidad: Suministro, Resolucion Ministerial N° 214-2011-
MEM-DM. Parte 4 “Reglas generales para los trabajadores”.
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Ley de Concesiones Eléctricas, Decreto Ley N° 25844 y su Reglamento D. S. N°
009-93-EM.

Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos, D. S. N° 003-
98-SA.

Reglamento de Fiscalizacion de las Actividades Energéticas por Terceros, D. S. N°
029-97-EM.

Manual de Salud Ocupacional, Resolucion Ministerial N° 510-2005/MINSA.

Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergondmico, Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR.

Documento Técnico Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad. Resolucion
Ministerial N°312-2011-MINSA.

Ley 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo

D.S.019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccidon del Trabajo
D.L.1499, Que Establece Diversas Medidas Para Garantizar Y Fiscalizar La
Proteccién De Los Derechos Socio Laborales de los/as Trabajadores/as En el
Marco de la Emergencia Sanitaria por el Covid — 19.

D.S.002-2020, Aprueban medidas para la promocion de la formalizacién
laboral y la proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector
agrario. (Disposicién Complementaria Modificatoria).

Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, aprueban "Procedimiento para la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo".

Resolucion Ministerial RM 1275-2021-MINSA que aprueba Directiva
administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021. Directiva administrativa que
establece las disposiciones parala vigilancia prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS Cov- 2.
D.S.004-2022-TR, Decreto Supremo que modifica el reglamento de la Ley
General de Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2006-TR.

D.S. N° 006-2022-TR, Decreto Supremo que modifica el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 012-2014-TR vy el articulo 112 del Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR.

Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DIGIESP-2021 Directiva Administrativa
gue establece las disposiciones para la vigilancia, prevencidn y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al SARS CoV-2 aprobada
por Resolucion Ministerial N? 1275-2021-MINSA

Resolucion Ministerial N° 675-2022/MINSA - Modifican la Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2

4. REFERENCIAS

Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Controles
Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo
Procedimiento de Participacion y Consulta

Procedimiento de Seguimiento, Analisis, Medicion y Mejora
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TRABAJO

7 Cadigo: PL 05-02-01
W PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL version: 1

Politica Integrada del Sistema de Gestion
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores con

riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2.

5.DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aguel que se produce durante la ejecuciéon de 6rdenes del empleador o durante la
ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccién: Lugar en donde
los trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que acudir por razén del
mismo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales.

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causa de los Accidentes: Es uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente.

Actos Subestandares: Toda accidbn o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Condicion Subestandar: Toda condicién fisica en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades vy
obligaciones previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y
periddica de las condiciones de trabajo, a la promocion y vigilancia del programa de
gestién en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador

Fecha: 24/12/22
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con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisién; basado en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de
proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su
eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en
el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad ocupacional: Es el dafio organico o funcional infringido al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos
y ergonémicos, inherentes a la actividad laboral.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria, especificos y personales, destinados a cada trabajador, para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar
su seguridad y salud. El EPP es una alternativa temporal, complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello
mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Examenes Médicos Periédicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos exadmenes tienen por
objetivo la promocién de la salud en el trabajo a través de la deteccidén precoz de
signos de patologias ocupacionales.

Gestién de la Seguridad y Salud: Aplicacién de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de
costos.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en

el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo

Fecha: 24/12/22
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requieren cuidados de primeros auxilios.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion de la empresa tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Medidas de Prevencidn: Acciones que se adoptan ante los riesgos identificados
con el fin de evitar lesiones a la salud y/o disminuir riesgos presentes en el trabajo,
dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de
trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o
sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya
implementacién constituye una obligacién y deber de parte de los empleadores.
Observaciones planeadas: Técnica basica para la prevencion de accidentes, a
través de la identificacion de deficiencias, durante el desarrollo de las actividades
especificas, asi como el control de las medidas existentes para evitarlos.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipo, proceso y ambiente.

Plan de contingencias: Documento guia elaborado para responder a las
emergencias, incluye responsabilidades de personas, recursos disponibles de la
Entidad, fuentes de ayuda externa y comunicaciones con los organismos exigidos.
Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en
SST que establece la organizacion, empresa, servicio para ejecutar a lo largo de un
afo.

Riesgo: Probabilidad de que, en unas determinadas condiciones de trabajo, un
peligro se materialice y produzca dafios a las personas, equipos y al ambiente.
Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,

mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo

Fecha: 24/12/22
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la competitividad de las empresas en el mercado.

e Supervisor directo: Trabajador capacitado y entrenado por la Entidad o empresa
contratista y que tiene las competencias para supervisar la ejecucion de la tarea
cumpliendo con las normas de seguridad y salud vigentes. Sus deberes estan
establecidos en la regla 421.A "Deberes de un supervisor o de la persona
encargada" del Codigo Nacional de Electricidad (Suministro 2011).

6.SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EGASA proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de cumplir lo planificado en
los diferentes programas y planes.

Como elementos del Sistema de Gestién se tiene definido:

6.1. VISION
"Empresa del Estado moderna, reconocida por generar y comercializar energia eléctrica
eficiente y renovable con calidad y responsabilidad".

6.2. MISION
“Somos una empresa de la Corporaciéon FONAFE que genera y comercializa energia
eléctrica con calidad, eficiencia y responsabilidad, creando valor econémico, social y
ambiental para nuestros grupos de interés y contribuyendo al desarrollo regional y
nacional ".
6.3. VALORES
e Excelencia en el Servicio: Buscamos la excelencia en la gestiébn de nuestros
procesos y en el servicio que brindamos a nuestros clientes externos e internos, a
nuestros grupos de interés y al pais, con el objetivo de agregar valor y superar las

metas que nos trazamos.

e Compromiso: Somos una empresa comprometida con el desarrollo y crecimiento
de nuestros colaboradores, de las comunidades es las que operamos y del pais,
velando por la sostenibilidad de nuestras iniciativas y el cumplimiento responsable

de nuestros compromisos.
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e Integridad: Actuamos basados en principios éticos siendo consecuentes,

honestos, veraces y justos. Respetamos la diversidad en todos sus sentidos, la

pluralidad de opiniones y creencias en base a las normas establecidas.

¢ Innovacién: Promovemos el cambio fomentando el desarrollo de nuevas ideas y el

cuestionamiento de nuestros procesos y procedimientos, buscando la mejora

continua con el objetivo de generar mayor valor.

e Responsabilidad Social: Contribuimos con nuestras actividades al mejoramiento

econdémico, social y ambiental de la Empresa y el entorno en el que actuamos,

fortaleciendo las relaciones con nuestros grupos de interés de manera ética y

responsable, respetando los derechos humanos, preservando el medio ambiente y

generando oportunidades para mejorar de manera sostenible el estandar de vida

de las comunidades menos favorecidas en las que operamos.

Excelencia en el
Servicio

Compromiso Integridad

VALORES

Responsabilidad

Social

Figura 1: Valores de EGASA

6.4. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Se ha establecido una Politica Integrada del Sistema de Gestion, donde se

consideran los compromisos establecidos en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
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en el Trabajo; asi como los criterios descritos en la norma ISO 45001 Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual ha sido consultada ante el Comité

y se encuentra debidamente aprobada y disponible a todo el personal y a los grupos

de interés en la pagina web de la empresa.

La politica del Sistema de Gestion Integrado se detalla a continuacion:

11
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TEMA DE GESTION

INTEGRADO

En EGASA generamos y comercializamos energia eléctrica desde nuestras
seis Centrales Hidroeléctricas ubicadas en Charcani y tres Centrales Térmicas
en Chilina, Mollendo y Pisco, contando con el compromiso, competitividad y
calidad técnica, ética y profesional de nuestro personal, utilizando racional-
mente nuestros recursos y optando por tecnologias limpias y eficientes que
garanticen la sostenibilidad, que nos permitan satisfacer a nuestros clientes y

grupos de interés, asi como contribuir al desarrollo del pais.

Comprometiéndonos a:

OO0 O %

Integrar la gestion ambiental, de
calidad y seguridad y salud en el
trabajo en los procesos de la organi-
zacion.

Cumplir los requisitos y expectativas
de nuestros clientes y grupos de
interés, buscando su satisfaccién y
fortaleciendo las relaciones con cada
uno de ellos, en un marco de respeto
e igualdad.

Cumplir con la normativa legal aplica-
ble vigente y otros compromisos que
la empresa adopte voluntariamente.

Proteger el medio ambiente, biodiver-
sidad y el ecosistema en el area de
influencia de nuestras actividades,
mediante la implementacion de
buenas practicas para prevenir la
contaminacion; reducir o controlar la
generacion de residuos, emisiones y/o
vertimientos, manteniéndolos dentro
de los limites permisibles; asi como
promover el uso racional de recursos
naturales y contribuir a prevenir el
cambio climatico.

® 00 'EE NN

S 00000 B OO OB OORLOBPRDYS

Version 13/2021-05-28

®

Identificar, evaluar, controlar y eliminar
peligros que afecten o dafien la seguridad
y salud de las personas y/o bienes, propor-
cionando condiciones de trabajo seguras y
saludables para el desarrollo de nuestras
actividades con la finalidad de prevenir las
lesiones y el deterioro a la salud fisica y
mental, asi como la ocurrencia de
incidentes y enfermedades profesionales;
fomentando la consulta, participacion
activa e iniciativa de nuestros trabajadores
y una cultura de prevencién para reducir
los riesgos a través de induccion, entre-
namiento y capacitacion.

Tener tolerancia cero a los actos de
discriminacién dentro de la organi-
zacion y promover la equidad, igualdad
de género y la prevencién del acoso
laboral y sexual.

Promover una cultura de calidad de servi-
cio y mejora continua del sistema de
gestion integrado y de nuestros procesos,
buscando su eficacia, eficiencia e inno-
vacion, alineada a la estrategia de la
empresa.

GERENTE GENERAL
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6.5. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ha definido como Objetivo de Seguridad y Salud en el Trabajo el siguiente:

“Gestionar, fomentar y mejorar continuamente nuestra cultura en seguridad vy

salud ocupacional y las condiciones de trabajo libres de riesgos inaceptables, para

prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes y enfermedades ocupacionales

que afecten a las partes interesadas durante el desarrollo de las actividades de la

empresa.”

El cual se encuentra desarrollado en el Cuadro de Objetivos y Metas del Sistema

de Gestion Integrado de EGASA, teniendo el siguiente detalle:

META INDICADOR FRECUENCIA
ISST = NUmero de
Obtener el 100% | actividades
de cumplimiento | ejecutadas / Total de
del programa de | actividades
seguridad y salud | planificadas Trimestral
en el trabajo I —
IPSST: indicador de
cumplimiento del
programa de

seguridad y salud en
el trabajo.

6.5.1. DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

En relacién al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, que conlleva el

desarrollo del presente Plan, se tiene para las actividades que se han definido

los siguientes objetivos para cada una de ellas; segun el siguiente cuadro:

OBJETIVO RESPONSA
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES BLE
1. Promover la (Evaluacion del - presidente
participacion y | Cumplimiento de la cumplimiento del CSST
consulta del | normatividad legal vigente legal ejecutada - Miembros
personal en | aplicable en materia de /Evaluacion de del CSST
materia de | seguridad y Salud en el Trabajo | 100 % de | cumplimiento
Seguridad y cumplimien | programada) x

Salud en el
Trabajo y cumplir
con la normativa
legal aplicable
vigente

to

reuniones de

Cumplimiento mensual de las
Comité
Seguridad y Salud en el Trabajo

de

100%

(N° reuniones de
CSST ejecutadas/
N° reuniones de
CSST
programadas) X
100%
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Realizar el seguimiento a los (N° acuerdos
acuerdos del Comité de implementados/
Seguridad y Salud en el Trabajo N° acuerdos
planificados) X
100%
2.  Prevenir y | Prevenir los incidentes del | 100 % de | # de Inspecciones | - Dpto. de
controlar la | personal de la empresa a través | cumplimien | de Seguridad SST
ocurrencia de | de las Inspecciones de | to realizadas
incidentes que | Seguridad
afecten a las | Prevenir 'y  minimizar la | Menora50 | N° dias perdidos
partes interesadas | accidentabilidad mediante la | dias/afio por
en el desarrollo de | identificacion de peligros y accidentes/afio
las actividades de | mitigacion de los riesgos
la empresa. asociados a los diferentes
procesos en los que se deben
realizar maniobras eléctricas,
elevacion de cargas y trabajos
de riesgo.
3.Prevenir y | Prevenir la aparicion de | O # de | -Médico
Controlar las | enfermedades ocupacionales en | enfermeda | Enfermedades Ocupacional
Enfermedades el personal des ocupacionales
Ocupacionales ocupacion | registradas en el
ales afio
registradas
en el afio
4.Prevenir la | Minimizar la Exposicion para 100 % de | (N°  Actividades
propagacion  de | contagios por COVID-19 cumplimien | Realizadas / N° | - Médico
Contagios por | Controlar la Exposicion al to Actividades Ocupacional
COVID-19 Contagio por COVID-19 Propuestas) X | - Dpto. SST
100%
5.Afianzar la | Fomentar la Mejora Continua 100 % de | (N° - Dpto. de
cultura de | del Sistema de Seguridad y cumplimien | capacitaciones SST
Prevencién en | Salud en el Trabajo de EGASA to ejecutadas / N° | - Dpto. de
Seguridad y Salud | S.A. capacitaciones RRHH
en el Trabajo a programadas) X
todo el personal 100%
de EGASA SA. Comprometer a todo el personal | 4 N° de
de EGASA S.A. a cumplir con lo | capacitacio | Capacitaciones de
establecido dentro del margen nes de SST | SST/ semestre
de la Prevencién en Seguridad y | / trabajador
Salud en el Trabajo como
minimo
(medicion
semestral)
6.Mejorar la Realizar entrenamientos en 100 % de | (N° simulacros | -Dpto. de
preparacion para simulacros de atencion de cumplimien | ejecutados / N° | SST
Atencion y emergencias para afianzary to simulacros
Respuesta a consolidar los conocimientos programados) X
Emergencias tedricos y préacticos en atencién 100%
de emergencias
7.Proporcionar Realizar el Control de Plagas 100 % de | (N° Saneamientos | -Dpto. de
lugares de trabajo | (Desratizacion, Desinfeccion, cumplimien | ejecutados / N° | SST
seguroy Desinsectacion) to Saneamientos
saludables para programados) X
los trabajadores 100%
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7.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se ha elegido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; por un periodo de 2 afios

(2022 — 2024); quedando conformado de la siguiente manera:

Presidente.
Federido Ramos Bueno

Secretario
Carlos Nufiez Ramirez

Representantes de los
Trabajadores

Representantes de la
Empresa.

Titulares

Gary Castafieda Tupa

Javier Pineda Gamarra

Maryluz Chirinos Vela

Néstor Cuba Bacaro

Luz Sanchez Bellido

Carlos Nufiez Ramirez
Suplentes

Angel Antonio Fuentes Alfaro

Diego Mendoza Bedrega

Jorge Luis Quiroz Gémez

Daniel Enriquez Zamata

Titulares

Jose Ramirez Gamarra

Romulo Apaza Meza

Federico Ramos Bueno

Hector Vilca Quico

Edgar Miranda Diaz

Nilton Pefia Mufioz
Suplentes

Luis Pacheco Abarca

Ricardo Gama Chuquicondor

Eduardo Retamozo Chavez

Jose Luis Zegarra Barrios
Guillermo Saavedra Sotomayor
Danny Gutierrez Fernandez

Jessica Estremadoyro
Agramonte

Fernando Valdivia Quispe

Figura 2: Comité de SST
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Reuniones Mensuales y Extraordinarias

* Se realizar4 una reunién mensual para comunicar los indicadores de Seguridad del
mes anterior, y las acciones a tomar para mejorar el desempefio de SST, asi como
evaluar el seguimiento de las actividades contempladas en el Programa Anual de
Seguridad.

* Se realizara reuniones extraordinarias cuando se presente un Accidente que suceda
en la organizacion u otro tema que se presente y sea considerado por el Departamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se tiene establecido el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
ha sido revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en dicho
documento se establecen los lineamientos de acuerdo a lo que sefala la normativa;
tanto la RM-111-2013 Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con electricidad
como el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; D.S.-005-2012-TR

El contenido que se tiene plasmado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo, se muestra a continuacion:

e TITULO IRESUMEN EJECUTIVO
e TITULO Il OBJETIVOS Y ALCANCES
e TITULO Il LIDERAZGO Y COMPROMISO

e TITULO IV ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS JEFES
INMEDIATOS O PERSONAS ENCARGADAS, DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS
EMPRESAS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS

e CAPITULO I: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

e CAPITULO II: OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS INMEDIATAS O
PERSONAS ENCARGADAS

e CAPITULO lll: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

e CAPITULO IV: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUB CONTRATISTAS

e TITULO V ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO I: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO Il ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD
CAPITULO Ill: CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD

e TITULO VI MAPAS DE RIESGO Y ESTUDIO DE RIESGOS
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TITULO VIl PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO I: APROBACION Y CONTENIDO

CAPITULO II: IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO VIl ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES

CAPITULO I: ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS SISTEMAS ELECTRICOS
CAPITULO II: SEGURIDAD EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y ATENCION AL
PUBLICO

CAPITULO lII: DISPOSICIONES GENERALES PARA DESARROLLAR TRABAJOS
CAPITULO IV: MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL SISTEMA DE GENERACION
CAPITULO V: MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LINEAS DE TRANSMISION
CAPITULO VI: MEDIDAS DE SEGURIDAD EN CENTROS DE TRANSFORMACION
CAPITULO VII: MEDIDAS DE SEGURIDAD EN SISTEMAS DE DISTRIBUCION

TITULO IX MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS
TITULO X EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

TITULO XI CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES EN EL LUGAR DE
TRABAJO

TITULO XIl CONDICIONES AMBIENTALES EN EL LUGAR DE TRABAJO

TITULO XlIl REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES/INCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

TITULO XIV: NORMAS DE SEGURIDAD PARA CONDUCCION DE VEHICULOS

TITULO XV: ALMACENES

CAPITULO I: ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y TRANSPORTE DE MATERIALES
CAPITULO II: MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

CAPITULO Ill: ALMACENAMIENTO DE GASES COMPRIMIDOS

TITULO XVI: SENALES DE SEGURIDAD

CAPITULO I: OBJETIVO

CAPITULO II: DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

CAPITULO IlI: APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD

TITULO XVII: SALUD EN EL TRABAJO E HIGIENE OCUPACIONAL
CAPITULO I: ESTANDARES DE SALUD

TITULO XVIII: COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO

TITULO XIV: TRABAJOS DE ALTO RIESGO

CAPITULO I: TRABAJO EN ALTURA

CAPITULO II: TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS
CAPITULO Ill: TRABAJO AL CALOR

CAPITULO IV: EXCAVACION Y APERTURA DE ZANJAS
CAPITULO V: IZAJES CRITICOS

CAPITULO VI: TRABAJO EN CALIENTE

TITULO XX: PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
CAPITULO I: PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

17




7 Cédigo: PL 05-02-01
; PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ——
TRABAJO Version: 1
Fecha: 24/12/22

CAPITULO II: PASILLOS Y PASADIZOS

CAPITULO lll: ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

CAPITULO IV: MOVIMIENTOS SISMICOS

CAPITULO V: EVACUACION

CAPITULO VI: PROTECCION CONTRA INCENDIOS

CAPITULO VII: SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

e TITULO XXI: PRIMEROS AUXILIOS
CAPITULO I: GENERALIDADES
CAPITULO II: REGLAS GENERALES
CAPITULO Ill: TRATAMIENTOS MEDICOS

e TITULO XXIl: GESTION DE CONTRATISTAS

e TITULO XXIII: INSTRUCTIVOS DE SEGURIDAD

e TITULO XXIV: INFRACCIONES, SANCIONES Y PREMIACIONES
CAPITULO I: INFRACCIONES
CAPITULO II: SANCIONES
CAPITULO llI: PREMIACIONES

Dicho reglamento ha sido entregado a todo el personal de la organizacion para

conocimiento y cumplimiento.

9.IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS
Se cuenta con un procedimiento de Identificacién de Peligros Evaluacién de Riesgos
y Controles (IPERC), PSI 5-02-01; el cual nos permite establecer medidas de control;
para este proceso de identificacion del peligro y la evaluacién y control de riesgos, se
utilizan los siguientes documentos:
FSI 5-02-01 Formato de Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos.
LT-05-01 Lista Consolidada de Peligros y Riesgos Estandarizados.

EGASA cuenta con matrices IPERC, donde se considera los peligros y riesgos de las
actividades que realizan y los controles operativos establecidos con la finalidad de
reducir el nivel de riesgo identificado inicialmente.

El procedimiento IPERC y las matrices son revisados una vez al afio o cuando exista
circunstancias especiales que ameriten su revisibn como un accidente, un nuevo
equipo o proceso, etc. segun lo detallado en el procedimiento.

EGASA cuenta con Mapas de Riesgo de cada instalacion los que se encuentran

disponibles en los locales de la empresa; también son revisados una vez al afio.

9.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS CONTINUO:
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De forma diaria se identifican los peligros y riesgos a los que se encuentra expuesto

el personal al momento de realizar las labores operativas, para lo cual se ha

contemplado el FSI 5-02-22 ATS, y se contemplan las medidas de control, asi mismo

permite registrar la Inspeccion del EPP necesario para la ejecucién de las tareas.

10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

10.1 ORGANIZACION:

La Organizacién de la empresa se encuentra establecida en el Organigrama Estructural,

donde se tienen definidas 4 Gerencias; que se despliegan en la estructura de Divisiones y

Departamentos como se muestra en la siguiente figura:
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EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA DE AREQUIPA S.4.

ORGANO DE CONTROL JUNTA GENERAL DE
INSTITUCIONAL ACCIONISTAS

ALTA DIRECCION

DIRECTORIO GERENCIA

GERENCIA GENERAL DIVISION

ASESORIA LEGAL Departamento

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

CONTROL DE RIESGOS
Y CUMPLIMIENTO

Telecontrol y
Comunicaciones

Crganizacion y

Métodos o
Informacion
Coordinacién

Administrativa

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Patrimonial

DESPACHO

SISTEMA DE GESTION i
ECONOMICO

INTEGRADO

CONTABILIDAD

—_ Finanzas

COMERCIALIZACION

OBRAS HIDRAULICA

Mantenimiento Mantenimiento
Hidraulico Térmico

Centro de Control

Gestién Ambiental

Sistemas de
Medicién

Seguridad y Salud l— Recursos Humanos

on ol Trabajo

L‘ Logistica

Figura 6: Organigrama de EGASA
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Las funciones y responsabilidades propias para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo recaen en la Division del Sistema
de Gestion Integrado, especificamente en el Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se encuentra estructurado de la

siguiente manera:

GERENTE GENERAL

JEFE DIVISION
SISTEMA DE
GESTION
INTEGRADO

JEFE JEFE

DEPARTAMENTO
GESTION AMBIENTAL

DEPARTAMENTO
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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Figura 7: Estructura Responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo

10.2 RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades asignadas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo estan alineadas a lo definido en el Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) TITULO IV Atribuciones y obligaciones del empleador, de los jefes inmediatos o

personas encargadas, de los trabajadores y de las empresas contratistas o subcontratistas y TITULO V Organizacion interna de seguridad

y salud en el trabajo; el mismo que ha sido aprobado por el Comité de Seguridad Salud en el Trabajo, se detallan a continuacion:

10.2.1 Gerente General

Establecer y comunicar la politica de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion.

Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de la Organizacion respecto al cumplimiento de la
Seguridad, Salud en el Trabajo y la preservacion del Medio Ambiente.

Otorgar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores
interrumpan su actividad y si fuera necesario, abandonen inmediato el lugar de trabajo.

Revisar y analizar periédicamente el sistema de gestidén para asegurar que sea apropiado y efectivo.

Participar en los simulacros de emergencias que organice la empresa

Cumplir los controles operacionales de seguridad y ambiente establecidos para las actividades relacionadas a su funcién.

10.2.2 Responsabilidades de los Gerentes
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Incentivar a través de su participacion activa, el cumplimiento de los estandares de las actividades programadas en materia de
seguridad y salud en el trabajo y efectuar las correcciones que resulten necesarias.

Velar para que las empresas contratistas que laboran para la Empresa, cumplan con los requisitos de seguridad, salud y medio
ambiente exigidos.

Facilitar el seguimiento de las medidas de control derivadas de las actividades preventivas, auto evaluaciones y auditorias.
Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores
interrumpan su actividad y si fuera necesario, abandonen inmediato el lugar de trabajo.

Revisar y analizar periédicamente el sistema de gestion para asegurar que sea apropiado y efectivo.

Participar en los simulacros de emergencias que organice la empresa

Cumplir los controles operacionales de seguridad y ambiente establecidos para las actividades relacionadas a su funcién.

10.2.3 Responsabilidades de los Jefes de Divisién/ Departamento

Estimular y controlar a través de su participacion activa, el cumplimiento de los estandares de las actividades preventivas
programadas en materia de seguridad y salud en el trabajo y efectuar las correcciones que resulten necesarias.

Realizar inspecciones y observaciones; asi como constatar el cumplimiento de los Procedimientos de Trabajo, Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS).

Reportar, investigar y analizar los accidentes que ocurran en su area de responsabilidad.

Reportar los accidentes que ocurran dentro de la empresa y estimular el reporte e investigacién de los incidentes.

Adoptar las medidas correctivas propuestas por la linea de supervision derivada del programa anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST).

Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de las matrices de identificacién de peligros evaluaciéon de riesgos (IPERC),
Procedimientos de Trabajo eficientes para la aprobacion del comité de seguridad y/o las instancias correspondientes, asi como su

posterior difusién y aplicacion.
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¢ Verificar el cumplimiento de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Contratistas.

e Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores
interrumpan su actividad y si fuera necesario, abandonen inmediato el lugar de trabajo.

e Controlar la correcta ejecucion de las actividades verificando el llenado del Analisis de Trabajo Seguro (ATS), nhormas, métodos de
trabajo e instruir a los trabajadores en materia relacionada a Seguridad.

e Controlar continuamente el uso de los equipos de proteccion personal e implementos de seguridad adecuados.

e Coordinar las pruebas dieléctricas que requieran los equipos de proteccién personal e implementos de seguridad de los trabajadores
a su cargo.

¢ Informar a su personal de los riesgos potenciales en las tareas que ejecutaran, antes de la realizaciéon de las mismas en forma
permanente y continua.

e Supervisar la ejecucion de las actividades de prevencion de las contratistas.

10.2.4 Responsabilidades del Jefe Divisién del Sistema de Gestién Integrado

e Asegurarse del correcto seguimiento de la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud de
EGASA.

e Supervisar el cumplimiento del RESESATE, RISST, Normativa Legal vigente y procedimientos de SST en todas las actividades
desarrolladas en la empresa.

e Coordinar con las diferentes Gerencias, las actividades relacionadas con la SST.

e Asegurarse que se verifique el cumplimiento de los deberes de SST de las diferentes areas de la empresa, pero esta verificacion

no sustituye las labores del Supervisor o responsable del Proceso.
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o Asegurarse que se cumpla el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional de EGASA y de la realizaciéon de los Monitoreos

Ocupacionales.

10.2.5 Responsabilidades del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Responsable del seguimiento de la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud de EGASA.

e Esresponsable de la direccién, implementacién, seguimiento y supervision de las normas, Procedimientos del Plan

e Supervisar el cumplimiento del RESESATE, RISST, Normativa Legal vigente y procedimientos de SST en todas las actividades
desarrolladas en la empresa.

e Coordinar con las diferentes areas de la empresa, las actividades relacionadas con la SST, manteniendo un control efectivo de los
riesgos, minimizando la posibilidad de accidentes de trabajo.

e Gestionar el cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional de EGASA y de la realizacién de los Monitoreos.

e Asesorar a las distintas areas sobre temas relacionados de SST, proponiendo soluciones y alternativas para evitar los posibles
incidentes o accidentes.

e Tiene autoridad para detener y reportar en caso se manifieste, cualquier acto y/o condicion insegura que ponga en riesgo la
Seguridad, Salud del personal y/o el Medio Ambiente.

e Supervisar el cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional de EGASA.

e Asesorar a las distintas areas sobre temas relacionados de SST, proponiendo soluciones y alternativas para evitar los posibles
incidentes o accidentes.

e Tiene autoridad para detener y reportar en caso se manifieste, cualquier acto y/o condicién insegura que ponga en riesgo la
Seguridad, Salud del personal y/o el Medio Ambiente.

e Realizar inspecciones generales a los frentes de trabajo para verificar que los trabajos se estén realizando cumpliendo los
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procedimientos, y normas de SST.

10.2.6 Responsabilidades del Administrador de Contrato.

e Gestionar el cumplimiento de SST de los Contratistas que administra, segin lo descrito en la Guia de Seguridad para los
Contratistas.

¢ Es responsable de los requerimientos y cumplimento de SST en las Bases Integradas y TDR. Es responsable del cumplimiento de
SST de los Contratos que administra.

e Realizar inspecciones generales a los frentes de trabajo para verificar que los trabajos se estén realizando cumpliendo los
procedimientos, normas de SST.

e Coordinar con el Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo para el soporte en materia de SST.
10.2.7 Responsabilidades del Médico Ocupacional (Tercerizado)

e Brindar el resultado de los examenes médicos del personal de EGASA de manera confidencial.

e Hacer seguimiento a casos de salud particulares que tengan relacion con posibles enfermedades ocupacionales.

e Apoyar en el establecimiento del servicio de primeros auxilios.

¢ Participar en la elaboracién de normas y procedimientos donde se involucre la afectacion de la salud de los trabajadores.
e Realizar y ejecutar el Programa de Vigilancia Médica Ocupacional, de acuerdo a los resultados de los Examenes Médicos.
¢ Realizar y Ejecutar el Programa de Salud Ocupacional.

e Capacitar al personal en materia de salud e higiene ocupacional.

e Elaborar en forma conjunta el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19.

e Ejecutary realizar el seguimiento a lo establecido en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19.
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10.2.8 Responsabilidades del Personal Administrativo

Deberan cumplir las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo ser especialmente cuidadosos para realizar
su trabajo de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Informar inmediatamente a su Jefe directo los accidentes, incidentes actos y condiciones sub estandares.

Usar correctamente los uniformes, material de trabajo y equipos adecuados de acuerdo a la labor que realiza.

Informar y aportar sugerencias para hacer mas seguros los lugares de trabajo.

Colaborar activamente con los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes.

Todo trabajador tiene derecho a la paralizacion de la actividad en caso de peligro grave e inminente.

10.2.9 Responsabilidades del Personal Técnico Operativo

Deberan cumplir las normas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo ser especialmente cuidadosos para realizar
su trabajo de acuerdo a los instructivos establecidos.

Informar inmediatamente a su Jefe directo los accidentes, incidentes, actos y condiciones sub estandar.

Usar correctamente los equipos de proteccién personal e implementos de seguridad y herramientas adecuados de acuerdo a la
labor que realiza.

Informar y aportar sugerencias para hacer mas seguros los lugares de trabajo.

Colaborar activamente con los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes, cuando sea el caso.

Todo trabajador tiene derecho a la paralizacién de la actividad en caso de peligro grave e inminente.
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10.2.10 Responsabilidades de las contratistas

Los contratistas se encuentran obligados a cumplir con lo dispuesto en la Guia de Seguridad y Salud en el Trabajo de Contratista
de EGASA, Términos de referencia del Servicio, Ley de Seguridad en el Trabajo Ley 29783, su reglamento DS 005-2012-TR y la
RM-111-2013 Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo en Electricidad y cualquier otra normativa en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo que le sea exigible.

10.2.11 Responsabilidades del Comité de Seguridad Salud en el Trabajo.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.
Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la
prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad

y salud en el lugar de trabajo.
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Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de
trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.
Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as los/las trabajadores/as en el fomento de la prevencion de
riesgos en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo.
Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo,
cuyo registro y evaluacion son constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del/de la
empleador/a.
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al/a la empleador/a y al/a la trabajador/a.
Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

o El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

o Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

o Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de accidentes, incidentes y

enfermedades profesionales, trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.
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¢ Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y

en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

11. INDUCCIONES Y CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Induccion y Capacitacién en SST que debe realizarse en EGASA teniendo en cuenta la hormativa legal se divide en:

a) Induccién de Seguridad Salud en el Trabajo
Dar a conocer a todos los trabajadores de EGASA y contratistas los criterios operacionales relacionados con la prevencion en SST y el
Sistema de Gestion. Se contempla temas como Peligros, Riesgos, Respuesta a Emergencias, RISST, Controles Operacionales, entre
otros.
Esta a cargo del Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Induccion Especifica del Puesto
Es importante que cada trabajador conozca los peligros y riesgos de su area de trabajo, asi como sus controles, por lo que el trabajador
debe recibir la Induccién Especifica en el Puesto. Esta incluye principalmente: los IPERC de su area, procedimientos especificos y el
plan de emergencias de su area de trabajo. Esta a cargo de cada Jefe de Divisiébn/Departamento o responsable del Proceso.

c) Capacitacion en Seguridad Salud En El Trabajo
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Como parte del cumplimiento legal es necesario que el personal sea capacitado en temas de SST relacionados a las actividades que

realizan. Para ello la empresa cuenta con un Plan de Capacitacibn Anual a cargo del Departamento de Recursos Humanos de la

Empresa.; en el cual se consideran los 4 cursos obligatorios en materia de Seguridad.

Adicional se cuenta con el Plan Anual de Capacitacién — Cursos Técnicos, donde se contemplan temas mas especificos para cada uno

de los procesos de la organizacion.

d) Cursos de Brigadas de Emergencia

Los integrantes de las Brigadas de Emergencia requieren ser capacitados para poder asumir sus funciones; los mismos que se

encuentran contemplados en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Primeros Auxilios

Prevencion y Manejo contra incendios.

e) Capacitacion paralos miembros del Comité SST:

En cumplimiento a la normativa vigente, los miembros del Comité también deben recibir Capacitaciones, para los cuales se han

determinado 2 temas:
- Funciones del comité

- Investigacién de accidentes/incidentes

Los mismos que se han contemplado en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, para realizarles el seguimiento correspondiente.

Tener presente que la programacion de las Capacitaciones las realiza el area de Recursos Humanos de acuerdo a la disponibilidad y

coordinaciones con las Gerencias.
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Durante la Emergencia Sanitaria, se ha dispuesto mediante el Decreto Legislativo D.L.1499 las siguientes consideraciones para el desarrollo

de las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Las capacitaciones presenciales a las que se refiere el articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, se aplican
Unicamente en los siguientes supuestos durante la Emergencia Sanitaria:
o Al momento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracion; vy,
o Cuando se produzca cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la tipologia de la tarea o actividad a realizar por el/la trabajador/a.
e Las capacitaciones sefaladas se ejecutan adoptandose las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al distanciamiento social, la
utilizacién de equipos de proteccion personal y cualquier otra medida dispuesta por la organizacion y/o las autoridades.
o El empleador se encuentra obligado al cumplimiento del Plan de Capacitaciones en forma virtual haciendo uso de los diferentes medios o
herramientas tecnoldgicas.

e Las capacitaciones se realizaran de manera presencial una vez
12. PROCEDIMIENTOS Y CONTROL OPERACIONAL

Los procedimientos de trabajo tienen como objetivo ser una guia para el desarrollo de todas las actividades desarrolladas por el personal de
EGASA, estableciendo criterios operacionales de calidad, seguridad y medio ambiente que permitan realizar el trabajo eficientemente.
Cuando se realicen los trabajos se deben aplicar los Instructivos equivalentes a los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro de acuerdo a
la labor que se realiza, estos procedimientos deben ser difundidos y ser de conocimiento del personal que ejecuta la tarea antes de realizar las
actividades siendo esta responsabilidad de los Jefes de Area o responsables de los procesos.

EGASA revisa y valida los procedimientos de las Contratistas encargadas de ejecutar las tareas asignadas de acuerdo al Servicio que presten,
siendo esta actividad responsabilidad del area o Administrador de Contrato, segun el servicio en forma conjunta con el Jefe de Seguridad y

Salud en el Trabajo
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EGASA cuenta con sus Procedimientos e Instructivos propios para las actividades que realiza directamente el personal de la empresa, los

cuales deben ser actualizados peridédicamente y debidamente difundidos.

e Procedimientos e Instructivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es necesario el cumplimiento de los procedimientos e instructivos para la ejecucion de las diferentes actividades.:

Se tienen desarrollados los siguientes procedimientos e instructivos generales:

Adicionalmente se han desarrollado otros instructivos enfocados a las actividades de alto riesgo, entre los que tenemos:

PSI 5-02 Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
PSI 5-02 Procedimiento de Investigacion de Accidentes E Incidentes de Trabajo
PSI 5-05 Procedimiento de Participacién y Consulta

PSI 8-01 Procedimiento de Seguimiento, Medicidon, Analisis y Mejora.

PSI 5-03 Procedimiento de Identificacién de Requisitos Legales.

PSI 5-04 Procedimiento de Comunicacion.

ISI 5-02-44 Instructivo de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

ISI 5-02-21 Conduccion Segura de Vehiculos.

ISI 5-02-31 Equipos de Proteccion Personal

e |SI 5-02-03 Soldadura
e [SI 5-02-04 Trabajos en altura
e ISl 5-02-05 Bloqueo de seguridad

e [SI 5-02-06 Trabajos en Espacios Confinados.
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ISI 5-02-11 Gases comprimidos
ISI 5-02-17 Instructivo de Gruas moviles

ISI 5-02-26 Manejo de Sustancias Quimicas Peligrosas

13. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

A continuacion, se listan los equipos de proteccion personal que deben utilizar los trabajadores; esta relacion de equipos no es limitativa, se

asignan de acuerdo a las condiciones de trabajo y de acuerdo a lo establecido en el ISI 5-02- 31 Equipos de Proteccién Personal.

Casco dieléctrico con barbiquejo
Lentes de seguridad (blanco y negro)
Botines de seguridad dieléctrico
Respirador de media cara

Guantes dieléctricos clase 0, 1, 2, 3, 4
Guantes de cuero cafa corta y larga
Guantes anticorte

Tapones auditivos

Sistema de proteccion contra caidas (arnés y linea de vida)
Uniforme ignifugo

Traje contra arco eléctrico

Uniforme de algodon

Impermeable

Cortavientos

Botas de jebe
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e Capotin para lluvia

e Mascarillas

a) Equipos de Proteccion Colectiva
Se presentan los equipos de proteccidn colectiva que deben ser utilizados por los trabajadores pueden variar de acuerdo a las condiciones

de trabajo.

¢ Mallas de seguridad
e Conos de seguridad
¢ Cintas de seguridad

¢ Banderines de seguridad

14. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo seran realizadas por los Jefes de Divisibn/Departamento; Supervisores de Contratistas
0 Supervisores de Seguridad, Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo, Miembros del Comité de Seguridad.

Las Inspecciones permiten la identificacion de deficiencias, asi como la adopcion de medidas preventivas para evitarlas.

Si el resultado de una inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo da una 0 més actos o condiciones subestandar con alto potencial de

gravedad y alta probabilidad de ocurrencia de accidente, se deben realizar inmediatamente las medidas correctivas.

Las inspecciones de Seguridad se realizan de acuerdo a lo establecido en el I1SI 5-02-44 Inspecciones de Seguridad, son parte del Programa

Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; las cuales son informados mensualmente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).
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Se debe realizar las inspecciones, teniendo presente si:
» Se realizan las actividades siguiendo los instructivos de trabajo y de seguridad
» Se utiliza EPP apropiado y de forma correcta.
» Se han obtenido los permisos necesarios y se han realizado las coordinaciones con Centro de Control.
» Las condiciones de trabajo son adecuados y la limpieza es buena.
» Sefiales apropiadas estan colocadas en el area de trabajo.
» Se estan utilizando herramientas y equipos correctos
» Los riesgos estan adecuadamente controlados
+ Las personas no estén en la linea de fuego.
* Interacciones con otras areas estan debidamente controladas

» Los trabajadores se centran en la tarea sin distracciones.

15. SALUD OCUPACIONAL

EGASA, establece dentro de sus prioridades la implementacién y el desarrollo de un Plan de Salud Ocupacional apoyado a nivel gerencial, el
cual va encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de los trabajadores ofreciendo lugares de trabajo seguros y
adecuados; minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.

El programa de vigilancia de la salud de los trabajadores tiene la finalidad de identificar y controlar los riesgos ocupacionales en el trabajador,
proporcionando informacion probatoria para fundamentar las medidas de prevencion y control en los ambientes de trabajo. Se complementa

este procedimiento con la realizaciéon del monitoreo ocupacional a las diferentes areas de la empresa.

a) Examenes Médicos Pre-ocupacionales y Ocupacionales
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Se realizardn examenes médicos pre-ocupacionales y ocupacionales a todos los trabajadores de EGASA, tal como lo establece la

Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA.
La Jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo es la responsable de realizar las coordinaciones y tramites correspondientes para el tema

de Exdmenes Médicos Ocupacionales.

El médico Ocupacional es el responsable de la entrega de los resultados.
b) Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Se ejecutaran los Programas preventivos en coordinacién con el Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo, Recursos Humanos y Bienestar
Social, de acuerdo a las evaluaciones médicas.

PROGRAMAS:

Los cuales se encuentran desarrollados en los siguientes instructivos:

1. 1SI-5-02-36 Proteccion Auditiva
2. ISl -5-02-38 Riesgos Disergonémicos
3. ISl -5-02- 41 Proteccion a la Mujer Gestante

c) Monitoreo de Agentes Fisico, Quimico, Biol6égico, Psicosocial y Factores de Riesgo Disergonémico.

Se ejecutaran los monitoreos con la finalidad de identificar los niveles de exposicion de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmico en prevencion de enfermedades ocupacionales, contemplando las disposiciones
legales y complementarias de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizard el monitoreo de acorde a los agentes a los que esta expuesto la empresa y de acuerdo a lo que establezca la Jefatura de

Seguridad y Salud en el Trabajo; entre los que tenemos:
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DESCRIPCION CONCEPTO
Ruido

lluminacion

Estrés térmico

Campo electromagnético
Particulas Inhalables
Agentes quimicos Particulas Respirables
Gases

Posturas forzadas
Levantamiento Carga
M. Repetitivos
Aerobios mesdbfilos
Mohos

Psicosocial Psicosocial

Agentes fisicos

Agentes
Disergonémicos

Agentes Bioldgicos

16. CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios que desarrollen obras o servicios dentro de las sedes de EGASA
o fuera con ocasion del trabajo correspondiente del principal, tienen obligaciones y responsabilidades las cuales se deben de cumplir durante

la prestacion y desarrollo de las actividades del servicio.

e El Contratista debe presentar la documentacién solicitada establecida en las Bases, Términos de Referencia y en la Guia de Requisitos
de Seguridad y Salud para empresas Contratistas; al Administrador de Contrato quien revisarg, daré el visto bueno, también remitira una

copia al Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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¢ Mensualmente debe presentar un Informe del Servicio donde detalla las actividades con sus respectivas evidencias realizadas en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Toda la informacién se remite de acuerdo a los sefialado en el punto 5 Forma de Presentacién descrito en la Guia de Requisitos de
Seguridad y Salud para empresas contratistas.

o Adicional se han establecido requerimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo para el caso de las compras, los que se han detallado
en el PSI 5-02-1 Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

17. PLAN DE CONTINGENCIAS

EGASA cuenta con Planes de Contingencias desarrollados para las diferentes instalaciones de la organizacion, los que contemplan un conjunto
de acciones ordenadas a realizar por el personal, en el supuesto de que se produzcan diferentes tipos de emergencias o siniestros, con la
finalidad de proteger la vida de todas las personas dentro de la organizacion; asi como contener o controlar el incidente que ha causado la
emergencia, buscando minimizar los dafios a las instalaciones, y al medio ambiente.

El Plan de Contingencia cuenta con informacién que nos permite identificar las vias de evacuacion y zonas de seguridad, establecer la forma
de evacuacioén, nos da los lineamientos de comunicacién interna y con los organismos de ayuda externa; asi como las condiciones que se
deben cumplir para poder retornar luego del suceso.

El plan de Contingencia, nos muestra la organizacion de los miembros de la empresa para poder afrontar las emergencias.

Al detectarse una emergencia se debe informar de acuerdo a lo establecido comunicando al jefe inmediato, y al Jefe de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Ante una emergencia es vital que todos los trabajadores tengan claridad sobre qué acciones y procedimientos se deben seguir durante la

ocurrencia de una emergencia todo el personal actuard de acuerdo a lo indicado en el Plan de Contingencia, el cual es difundido mediante
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capacitacion y/o puesto en practica mediante los simulacros, con el fin de poner en conocimiento a todo el personal acerca de la preparacion y

respuesta ante emergencias, especialmente al personal que interviene directamente en las respuestas a las emergencias.

18. PROGRAMACION DE SIMULACROS

19.

Se realiza de acuerdo al Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y estos seran evaluados por el Jefe de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Las observaciones que surjan en el proceso de evaluacién del informe de desempefio del simulacro, seran documentadas con la finalidad de
tomar acciones de mejora. Para la programacién y realizacién de los simulacros se tomara en cuenta la R.M. N°013-2022-PCM, que

aprueba la ejecucién de simulacros y simulaciones para los afios 2022 al 2024.
AUDITORIAS AL SISTEMA DE GESTION

Para la medicion, seguimiento y mejora continua de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad se realizaran una Auditoria Interna 'y
una Auditoria Externa de Certificacion/Seguimiento de la Norma ISO 45001, durante las cuales se verifica la implementacién del sistema y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en la norma, de los procedimientos e instructivos y sus registros asociados.

El proceso de Auditorias se lleva de acuerdo a lo establecido en el procedimiento Seguimiento, Medicion, Analisis y Mejora, donde se detallan
los requisitos asociados y los pasos a realizar.

Asi mismo se contempla la Auditoria Externa de Evaluacion de cumplimiento de la Ley 29783, la cual debe ser efectuada por un Auditor
acreditado ante el Ministerio de Trabajo.

EGASA cuenta con un Programa de Auditorias para el Sistema de Gestion Integrado.

20. ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Como parte fundamental de la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establecen las estadisticas de Seguridad; las cuales de forma
mensual son presentadas al Comité SST.

Las estadisticas de Seguridad se difundiran también a toda la organizacion, esto ayudara a que todos estén informados, y asi poder tomar
conciencia de algun bajo rendimiento.

Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben ser actualizados por el Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los indices de los que se lleva registro son los que se encuentran estipulados en la Ley 29783.

- Indice de Frecuencia

- Indice de Accidentabilidad

- Indice de Severidad

21. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes,
para lo cual se tiene en cuenta lo establecido en el Procedimiento de investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo
Se menciona las actividades a realizar ante estos sucesos.
— Lanatificacién de los incidentes y accidentes de trabajo debe realizarse de inmediato acontecido el evento, informando al Jefe Inmediato
y Jefe de Seguridad y Salud en el trabajo.
— ElI Comité de SST de EGASA realiza la investigacion del incidente/ accidente de trabajo, formandose una Comision investigadora.

— EI Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y Jefatura de la Division/Departamento donde ocurrié el incidente/ accidente
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participan de la investigacion.

— La Gerencia donde ocurri6 el incidente/ accidente, gestiona el levantamiento de los planes de accion.

22. MEDIDAS CORRECTIVAS PARA INCUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS:

23.

24.

Para cuando no se cumpla los objetivos propuestos, se sometera al andlisis correspondiente, por parte de la Jefatura de Seguridad y Salud en

el Trabajo y con los responsables de los procesos asociados para investigar la causa raiz del porque no se cumplieron, se estableceran las

acciones correctivas correspondientes, en caso de que sea reiterativo el incumplimiento de los Obijetivos, puede generarse una Solicitud de

Accion Correctiva (SAC).

REVISION POR LA DIRECCION

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo menos una (1) vez al afio. Las conclusiones de la

Revision por el empleador deben registrarse y comunicarse lo pertinente a:

a) Los responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar

las medidas oportunas.

b) Al Comité de SST, a los trabajadores y la organizacién sindical.

ANEXOS
Anexo 1: Programa Anual de SST 2023
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