VISTOS:

RESOLUCION DE RECURSOS HUMANOS N° 57-2023-OGGRRHH-MPC

Cajamarca,) § FEB 2023

El Expediente N° 44234-2020, Informe N° 06-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 30 de enero del 2023,
procedente de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento”, asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

Firmado digitalmente por DIAZ
PRETEL Fiorella Joshany FAU
20143623042 soft

Motivo: Doy V° B*

Fecha: 30.01.2023 11:30:36 -05:00

CESAR DAVID LEON DIAZ.
- DNIN°® : 26608144
- Cargo : Supervisor de Obras Urbanas.
- Area/Dependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276
- Periodo laboral : Del 01 de diciembre del 2019 hasta la actualidad.
- Situacion actual : Vinculo vigente con la Entidad

B. ANTECEDENTES:

1.

Mediante Resolucion de Organo Sancionador N° 228-2022-0S-PAD-MPC, de fecha 19 de diciembre del 2022
del Expediente N° 44234-2022, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, resolvid
sancionar al_servidor CESAR DAVID LEON DIAZ, con diez (10) dias de suspensién sin goce de
remuneraciones, por la comision de la falta prevista en el articulo 85° literal g) dela Ley N°® 30057 - Ley del
Servicio Civil, que prescribe: "q) Las demas que sefiale la Ley', falta establecida en la Ley N° 27444: es asi en
virtud al articulo100° del Reglamento de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”, (texto
que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS); por la vulneracion del articulo
261°.1 numeral 3) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D. S N° 004-2019-JUS que prescribe: 3} ‘Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados
o0 expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a plazo
determinado ' dentro del procedimiento administrativo”, toda vez que el servidor habria demorado
injustificadamente la remision de actuados para la produccion de un acto procesal sujeto al plazo de 15 dias
habiles, establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca. siendo la denominacion del procedimiento “Licencia de Edificacion — Modalidad B aprobacion
de proyecto con evaluacion por la municipalidad o con evaluacion previa de los revisores urbanos’, habiendo
emitido el Informe N° 57-2020-CDLD-SGLE-GDUyT-MPC recién con fecha 10 de agosto del 2020, cuando el
plazo ya habia vencido, sobre el Expediente N° 44234-2020.
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2. Esasiqgue, mediante HOJa de Tramite N° 2023002485 (Fs. 158 - 170) de fecha 17 de enero del 2023, &l servidor
CESAR DAVID LEON DIAZ, presenta su escrito de Recurso de reconsideracién a la Resolucion de Organo
Sancionador N° 228-2022-0S-PAD-MPC.

C. ANALISIS:

SOBRE EL FORMULARIO UNICO DE TRAMITE N° 2023002485 PRESENTADO POR EL SERVIDOR CESAR
DAVID LEON DIAZ,

De acuerdo, af apartado 1.6. del numeral 1 del articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo del Titulo
Preliminar def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, se regula
el Principio de informalismo, el cual prescribe; “Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma
favorable a la admision v decision final de las pretensiones de los administrados. de made que sus derechos €
intereses no sean_afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés plbtico. Ante elfo se tomara
en cuenta las normas de procedimiento seran interpretadas en forma favorable para el servidor de la misma manera
el apartado”; asimismo el numeral 1.4 del mismo cuerpo tegal regula el Principio de razonabilidad indica que
cuando: Las decisiones de Ja autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad
afribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines piblicos que deba tutelar. a fin
de gque respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido. Teniendo en cuenta lo
anteriormente descrito y a lo presentado por el servidor CESAR DAVID LEON DIAZ, se procederd evaluary analizar
&l recurso de reconsideracién presentado por el invesligado.

El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General” establece en el
Articulo 218 numeral 1 Recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion y b} Recurso de apelacion,
por su parte el numeral 2 indica; “El #érmino para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios,
y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”. Consecuentemente, se debe indicar que el precitado recurso
data del dia 17 de diciembre del 2023 (a 15 dias de notificar al servidor con la Resolucidn de Organo Sancionador
N° 228-2022-05-PAD-MPC de fecha 19 de diciembre del 2022, habiendo sido notificade el 27 de diciembre del
2022), en consecuencia, el recurse fue presentado fuera de! plazo oforgado por norma; de la misma manera el
articulo 219° del TUO del a Ley N° 27444, prescribe que el recurso de reconsideracion se interpondra ante el misme
organe que dicto el primer acto que es materia de |a impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba, que de
actuados se observa que ha sido interpuesto ante el mismo érgano que dictd la Resolucién de Organo Sancionador

1-OS-GM-MPC de fecha 19 de diciembre del 2022.

Que, dela revision de Ios anexos deE Recurso Administrativo de Reconsideracion presentado; se observa que
el recurrente no ha_presentado huevos medios probatorios.

de coniroverma En este sentido; af no ir nuevos hechos presentados, no existen nuevos elementos de juicio a
ser valorados: De igual forma; se debe tener presente que perderia seriedad pretender que la decisidn de una
autondad admmestratwa pueda modifi carse con tan solo un pedido o una argumentacidn sobre los mismos hechos.
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Que, en orden a lo citado, gueda evidenciado que los argumentos que sustentan el recurso interpuesto; carecen
de sustento que permita medificar la decision adoptada en la Resolucion de Organo Sancionador N°® 228-2021-0S-

PAD-MPC de fecha 19 de noviembre del 2021,

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057, Ley de
Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: IMPROCEDENTE, el Recurso de Reconsideracién, interpuesto por el servidor CESAR
DAVID LEON DIAZ contra la Resolucién de Organo Sancionador N° 228-2022-0S-PAD-MPC, de fecha 19 de
diciembre del 2022 emitida por el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, en consecuencia,
subsistente en todos sus extramos fa recurrida, en atencion de la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor CESAR DAVID LEON DIAZ en su domicilio procesal, indicado por el servidor en su escrito,
ubicado en el PASAJE TUPAC AMARU N® 189 — BARRIO MOLLEPAMPA ~ CAJAMARCA - CAJAMARCA -
CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMURIGUES

A, A
INCIPALIDALY PROVINCIALIE Caga
@ rgficma Generalde Gestidn de R 5 Hu 3
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA;]AMARCA

P amem il SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
- DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 065—2023-STPAD-OGGRRHH-MF'C

1. Documente Notificado RESOLUCION DE LA OFICiNA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 57.202:
OGGRRHH-MPC, (08/02/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE DECLARAR IMPROCEDENTE £L RECURSO DE RECONSIDERACION: Par |
de falta de caracter disciplinario, en virtud a 13 Ley Servir 30057 ¥ su Reglamento D.S. 040-201 4-PCM: NOTIFICAR 12 p
CESAR DAVID LEON DIAZ en su centro laboral © en su domicilio real ubicado en: Pasafe. Tup
2. Autoridad de PAD i OFINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: * MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-—f.}omplejo Gran “Qhapac Ran”,

4. Efecto de Ja Notificacion,

mputacid
resente S
ac Amary N° 189-Cajamarca,

Nombre:..@ﬂé{@....@.@.u...... @/A’—E Fecha: .07/ 02 12023 Hora: P+54

Recibido por

Relacion con el notiﬁcado:..................................................................Fecha........l 0272923 hora :
Flrma Se negd a Firmar S Se nego a recibir ol documento

Domicitio cerrado G Se dej6 Preaviso Primera visita D Segunda visita E Se deja bajo puerta log documentos

Observacfones:........................................

CERTIFICACION DE NEGATIVA A'LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento ¥ se nego a firmar: Recibié el documento, pero se negd a brindar datos o identificarse:

|

MOTIVOS DE NOAt UsE:
e e NOACUSE:
Persona no Capaz:DDomiciiio Clausurado E Direccion Existe, pero al servidor no vive D Direccion No Existe[:
Direccion era de vivienda alguilada: D

Fecha: - 102/ 2023 Hora,......

NOTIFICADOR:

DNI N°; 26692902

Cbservaciones: .

En La ciudad de Cajamarca siendo las

...... « hotificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .................... ctos del Proceso
Administrative Disciplinario {PAD). Asimismo se e ORSIANGID QU T oA los acto ,

............................................................ Ante tal situacion se e + dejando constancia de hecho conforme a3 Io
establecido en el numeral 21.3y 21.5, del Articulo 21° del TUQ [a porel D. S, N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
tevantamiento det acta BOR ettt se defa constancia de lag caracteristicas del lugar Yio predio en

dende se ha rotificado de acuerdo a Ley,

Ne SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE PEL COSTARO:
—_———
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE fOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLG MARINAS

N° DNI: 26692502

OBSERVACIONES:




