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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 030-2023-0S-MPC

Cajamarca, { g FEB 2023

VISTOS:

El Expediente N° 85501-2021; Resolucion de Organo Instructor N° 124-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 252-2022-01-PAD-MPC de fecha 15 de diciembre del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al procedimiento™ asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

¢ WALTER HUAMAN SANCHEZ

- DNIN® 126719342
- Cargo : Obrero
- Area/Dependencia : Subgerencia de Limpieza Piblica y Ornato Ambiental
- Periodo Laboral : Desde el 01 de febrero del 2017 al 17 de octubre del 2022
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N.° 278
- Situacién laboral : Con vinculo laboral.
ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 05-2021-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC, de fecha 21 de octubre del 2021, se informa que el
sefior Walter Huaméan Sanchez, trabajador de la Subgerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental, turno noche,
no asistio-a su centro de labores desde el dia 11 al 20 de octubre del 2021, desconociendo €l motivo de su ausencia
al laborar.

Mediante Informe N° 276-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPC, de fecha 28 de octubre del 2021, el encargado de
Control de Personal, informa que el sefior Walter Huaman Sanchez, trabajador que desempefa funciones en la
Subgerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental, ha inasistido a su centro de labores del 11 al 20 de octubre del
2021. Y hasta la fecha no ha justificado dichas inasistencias, por lo tanto, se procedera al descuento de haberes de
acuerdo a ley.

3. Mediante Resolucién de Organo Instructor N° 124-2022-01-PAD-MPC, de fecha 03 de agosto del 2022 el
Subgerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental, dispone iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra
el servidor Walter Huaméan Sanchez.

4. De fecha 19 de agosto del 2022, el investigado Walter Huaman Sanchez, presenta escrito de descargos contra la
Resolucion de Organo Instructor N° 124-2022-01-PAD-MPC.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta de caracter disciplinario, prevista en el articulo 85° inciso j) de la Ley
N°® 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: *j} Las ausencias injustificadas por més de tres (3) dias consecutivos o por
mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no
consecutivos en-un periodo de cienfo ochenta dias (180) calendario”. Subsumida en el supuesto de Las ausencias
injustificadas por méas de tres (3) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario. Esto porque, de la
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documentacion obrante en el presente expediente, teniendo en cuenta el Informe N.° 05-2021-OGGRRHH-UPDP-CAP-
MPC e Informe N° 276-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPC, el responsable de Control de Asistencia de Personal, advierte
que el servidor investigado WALTER HUAMAN SANCHEZ inasisti6 de manera injustificada desde el 11 al 20 de octubre
del 2021, haciendo un total de 8 dias de ausencia injustificada a su centro de labores.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

En ese contexto, de ambos informes: Informe N° 05-2021-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC e Informe N° 276-2021-
OGGRRHH-UPDP-CP-MPC, emitidos por el responsable de control de personal de la entidad — Municipalidad Provincial de
Cajamarca, informa que el servidor investigado inasistié a su centro de trabajo en las Subgerencia de Limpieza Publica y
Ornato Ambiental, turno noche, desde el 11 al 20 de octubre del 2021, siendo un total de 8 dias consecutivos que ha
inasistido a su centro de trabajo.

De los descargos presentados por el investigado:

- Seindica que el motivo de las faltas es por enfermedad.

- Adjunta un escrito redactado a mano por quimico farmacéutico Richard G. Moya Delgado, quien indica que el
servidor investigado ha sido mordido por un animal motivo por el cual se le sugirid hacer reposo y ordena realizar analisis
de orina para descartar infeccion, teniendo como resultado que el investigado tiene una infeccion urinaria por lo que el
quimico farmacéutico le sugiere guardar reposo por diez dias, del dia 11 al 20 de octubre del 2021.

Se observa que no presenta pruebas de analisis clinicos conforme indica el quimico farmacéutico que lo atendio.
CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el
Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en

un plazo maximo de dos (02) dias hébiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo necesario- solicitar un
informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del plazo de tres
(03) dias hébiles de notificado el servidor o ex servidor civil. El Organo Sancionador atiende el pedido sefialando lugar,
fecha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala
en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia
y luego de presentado los descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe
oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora tnica.”

En razon a ello, mediante Carta N° 035-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio 18,
de fecha 19.de enero del 2023, donde se le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su derecho a defensa.

Mediante Expediente N° 2023004061, recepcionado con fecha 24 de enero del 2022, solicitando se le indique la fecha
y hora para rendir suinforme,

Mediante Carta N° 026-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 06 de febrero del 2023, se indica como fecha para la
realizacion del informe oral el dia jueves 09 de febrero del 2023, a las 08:00 am.

Mediante Acta de Asistencia de Informe Oral N° 015-2023, de fecha 09 de febrero del 2023, siendo las 08:00 am, se
deja constancia que la servidora investigada se presentd para rendir su informe oral, el mismo que se realizd en presencia
del-el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, donde se le cede la palabra al abogado defensor
del servidor:

_ .~ El mismo que indica, que el Tribunal Constitucional refiere que para las faltas injustificadas a su centro de labores,
debe primar la voluntad del trabajador, siendo justificacion de sancion, en tanto exista un motivo objetivo del
trabajador a faltar, eso no se sanciona; por lo tanto su patrocinado, a inasistido pero él lo justifica, sin embargo me
observa el documento que lo justifica, a él se lo esta desconociendo el documento que se justifica, el tribunal
constitucional también , en cualquier procedimiento, tiene derecho a la prueba siendo un derecho constitucional,
alega que deben considerarse de manera razonable y motivada los medios probatorio, deben de justificarse, mi
patrocinado inasistio a su centro de labores por que fue mordido por un perro, el cual el certificado del quimico
farmacéutico lo indica, en ese sentido, el RIT de la MPC, indica que le justificacion es la consecuencia de haber
demostrado un determinado hechos, por lo tanto no se le puede exigir una prueba Unica, justificando por salud las
inasistencias.
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- Concluyendo que su patrocinado, tiene falta justificada, ya que no es exigible un documento de Es Salud

Asi mismo, se toma la declaracion de servidor Jests Amador Garcia Cueva, el dia 10 de febrero del 2023, a las 08:20, como
consta en la Acta de Asistencia Testimonial , obrante en folio 29, el mismo que indica: que el sefior se encontraba mal, y le
comento lo sucedido, la ensefio la piema y la pierna se enconfraba con dos huecos, indicando que le habia mordido un
perro de la calle, y le indico que debia de comunicar para conocer de la situacion, ademas indico que lo sucedido fue del11
al 19, en su casa se encontraba echado por que no podia movilizarse, en la noche cuando laboran, es muy peligroso y
sabemos que deben de cuidarse.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, medificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ABSOLVER al servidor WALTER HUAMAN SANCHEZ, de la falta administrativa tipificada en el
articulo 85° inciso j) de la Ley N* 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “j) Las ausencias injustificadas por mas de
tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 méas
de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”. Subsumida en el supuesto de
Las ausencias injustificadas por més de tres (3) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, al haberse
corroborado que inasistié de manera justificada desde el 11 al 20 de octubre del 2021; segin los fundamentos expuestos
en el presente.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
servidor en su domicilio real, ubicado en el PROLONGACION ASTOPILCO N° 511- CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 077-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 30-2023-08-PAD-MPC. (16/02/2023).
Texto del Acto Administrativo: : SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir
30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. WALTER HUAMAN SANCHEZ en su centro laboral o en su
domicilio real ubicado en PROLONGACION ASTOPILCO N°511-CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

Firmaﬁ...éﬂﬁé G neon: 26719342 .

Nombre:. WALTE R~ Huari s S a2

By ODSETVABTOMBET consuisvmsvivnssvasbins vt v s v o1t s s v s L s o M s e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N i 30-2023-OS-PAD MPC. (02 Follos)

Recibido por:

Relacién coniel AGCAd0: nsiimimsmismssiiisisss i ssvaizsovssso T BONBe versss / 02/2023 hora :} ‘
| W T e Se nego a Firmar D Se negd a recibir el documento [:
Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita [:] Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos S

Observaciones:

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: ' Recibi6 el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: S
MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no Capaz{j Domicilio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccion No Existe[:

Direccion era de vivienda alquilada: B

Fecha: ....102/ 2023.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS OIVACIONBE! viuvieriiiuniisvocsdowssiteriubad s s sa e iad s i i Eods i b e iR

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ..........ccooeeevvervaenens
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:...
............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta por. civisiiiinninissdiasiiin i v , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE J/OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

/f(_\
of /)0
_}Z;

N° DNI: 26692902 2500
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: .22 Y ': '“ del Z1./ 02 12023,
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