INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0026-2023-INIA-OA/URH

Lima, 10 de marzo del 2023

VISTOS:

La Carta N° 001-2023-EEA CANAAN-INIA/PP 089-Suelos/KMD de fecha 27 de
febrero de 2023, Memorando N° 108-2023-MIDAGRI-INIA-EEA-CANAAN-AYAC/D del 28 de febrero del
2023 y el Informe Técnico N° 0032-2023 -MIDAGRI-INIA/GG/ OA/URH/CAPAC ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta N° 001-2023-EEA CANAAN-INIA/PP 089-Suelos/KMD de fecha
27 de febrero de 2023 suscrito por la servidora Katia Mendoza Davalos, quien solicita licencia sin goce de
haber por el periodo comprendido entre el 03 de marzo del 2023 hasta el 31 de mayo del 2023, en el cargo
de Secretaria, por motivos particulares;

Que, con el Memorando N° 108-2023-MIDAGRI-INIA-EEA-CANAAN-AYAC/D del 28
de febrero del 2023, el Director de la Estacion Experimental Agraria, considera necesario otorgar la licencia
sin goce de haber a la servidora Katia Mendoza Davalos contratado por el Régimen Administrativo de Servicios
CAS DL 1057; por el periodo comprendido entre el 03 de marzo del 2023 hasta el 31 de mayo del 2023;

Que, el literal g) del articulo 62 del D. Leg. N° 1057, modificado por el articulo 22 de
la Ley N° 29849, sefiala que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a
"Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales “.La ultima parte de dicha disposicion refiere que el servidor
CAS tiene derecho a las licencias de los servidores de los regimenes generales que coexistan al interior de la
entidad;

Que, en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, coexisten dos (02)
regimenes laborales; i) Decreto Legislativo N° 728, Régimen Laboral de la Actividad Privada vy ii) Decreto
Legislativo N° 1057 modificado por Ley 29849 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
- CAS;

Que, el literal b) del articulo 29 y el articulo 30 del Reglamento Interno de Trabajo del
INIA, aprobado por Resolucién Jefatural N° 0184-2015-INIA y modificada por Resolucion Jefatural N° 0242-
2017-INIA, establecen que las licencias sin goce de haberes se otorgan, entre otros por “motivos particulares”;
asimismo, que las licencias cuyo periodo sea igual 6 menor a tres (3) meses , seran autorizadas mediante
Resolucion Administrativa de la Unidad de Recursos Humanos, a solicitud del trabajador, previo proveido
aprobatorio del Jefe inmediato del trabajador solicitante;
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Que, mediante Informe Técnico N° 0032-2023-MIDAGRI-INIA-GG/ OA/URH/CAPAC,
€s preciso mencionar, que la licencia solicitada, se origina por una necesidad del trabajador, siendo este un
permiso que brinda el empleador a un servidor/a por cierto tiempo, el mismo que se otorga durante la vigencia
de su contratacion con la Entidad, suspendiéndose por dicho periodo la obligacion del pago ademas se verifica
que la necesidad del servicio estara cubierta durante el periodo indicado en su solicitud y la misma no supera
los tres (03) meses; se considera pertinente emitir el acto administrativo mediante el cual se otorga licencia
sin goce de haber a la servidora Katia Mendoza Davalos, a partir del 03 de marzo de 2023 hasta el 31 de
mayo de 2023;

Que en aplicacion al numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, referente a la
eficacia anticipada del acto administrativo, que dispone: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”; se determina acoger la solicitud expresada en el Memorando N° 108-2023-MIDAGRI-INIA-
EEA-CANAAN-AYAC/D del 28 de febrero del 2023;

De conformidad con los articulo 29° y 30° del Reglamento Interno de Trabajo del
Instituto Nacional de Innovacion Agraria, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 0184-2015-INIA y
modificado por Resolucion Jefatural N° 0242-2017-INIA, la delegacion de facultades otorgadas mediante la
Resolucion Jefatural N° 219-2022-INIA al Director(a) de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién del Instituto Nacional de Innovacion Agraria, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI 'y modificado por Decreto Supremo N° 004-2018-
MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar con eficacia anticipada desde el 03 de marzo de 2023
hasta 31 de mayo de 2023, licencia sin goce de haber a la servidora Katia Mendoza Davalos, en el cargo de
Secretaria de la Estacion Experimental Agraria Canaan, y de acuerdo a los considerandos expuestos en la
presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Notificar, la presente Resolucién a la referida servidora y a las
dependencias correspondientes, para los registros del periodo de suspension de la prestacion de servicios.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (www.inia.gob.pe)
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