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VERVE: (o1 (] o S

VISTO: La solicitud de Licencia por Lactancia Materna, de fecha 01 de febrero del 2023,
presentado por BEDRILLANA EYZAGUIRRE NANCY LUCY, personal Nombrada bajo el
Decreto Legislativo N° 276; e Informe Técnico N° 021-2023-GRA/GG-GRDS-DIRESA/HR”
MAMLL-A-OA-UP-MDCRC,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
2° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos regionales y sus modificatorias
Leyes N° (s) 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, los Gobiernos Regionales y el
régimen del Hospital Regional de Ayacucho, son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracién econoémica y financiera, un Pliego Presupuestal y la
entidad como Unidad Ejecutora, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, de conformidad con el Articulo Unico de la Ley N° 28731, que modifica el Articulo 1°
de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna, establece: 1.1 La madre
trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una hora diaria de permiso
por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto multiple,
el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia. Este permiso podra
ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada laboral, en
ninguin caso sera materia de descuento. 1.2 La madre trabajadora y su empleador podran
convenir el horario en que se ejercera el derecho establecido en el parrafo precedente. 1.3.
~El derecho que por la presente Ley se otorga no podra ser compensado ni sustituido por
}aingl’m otro beneficio;

2\ Que, mediante solicitud de fecha 01 de febrero del 2023, la servidora BEDRILLANA
; EYZAGUIRRE NANCY LUCY, personal Nombrada bajo el Régimen Laboral Decreto
Legislativo N° 276, laborando en el Departamento de Enfermeria — Servicio de Consultorio
Externo, con cargo de Técnico en Enfermeria del Hospital Regional de Ayacucho, solicita
permiso por lactancia materna, precisando que se otorgue dicho derecho de una hora
diaria, en el Horario de Salida de la institucion, para tal efecto, acredita su maternidad
presentando copia del Documento Nacional de Identificacion de su menor hijo TINEO
BEDRILLANA YEIMI HASMET, expedido por el Registro Nacional de ldentificacién y
Estado Civil - RENIEC, con fecha de nacimiento el 03 de octubre del 2022;

Que, consecuentemente y en atencién a lo sefialado en la Ley N° 28731, corresponde
formalizar el permiso por lactancia materna con goce de remuneraciones a favor de la

116




I

‘aHOSPITAL

S i = REGIONAL DE AYACUCHO

\

TAMIGUETL A MARISCAL THERENY

-

Resolucion Administrativa N° 045 2023

HR*MAMLL"A-OA-UP

.16 FEB 2023

AYacucho,.......coeevvvviiiieieeneeeees

servidora BEDRILLANA EYZAGUIRRE NANCY LUCY, de acuerdo a los considerandos
precedentes;

Que, en el inciso 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General” estable que, la eficacia anticipada del acto administrativo; “La
autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
Justificativo para su adopcion”.

Estando a los considerandos precedentes, y en uso de las facultades conferidas por
Resolucién Directoral N° 270-2022-GRA/DIRESA/HR” MAMLL" A-DE, y Resolucién
Ejecutiva Regional N°1240-2011-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER PERMISO POR LACTANCIA MATERNA, a favor
de la servidora BEDRILLANA EYZAGUIRRE NANCY LUCY, personal nombrada bajo el
Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276; por una hora diaria en el horario de salida
de la jornada laboral en los turnos programados, con eficacia anticipada a partir del 08
de enero del 2023 hasta que su hijo cumpla un afo de edad el 03 de octubre del 2023,
con sujecién a los contratos que genere la entidad por sus servicios.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el indicado permiso por lactancia materna tiene
vigencia hasta el 03 de octubre del 2023, fecha en la que el lactante cumple un afio de
edad, en el marco normativo descrito en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la interesada,
Departamento de Enfermeria, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area de
Planillas y Remuneraciones, Area de Seleccién, Area de Bienestar Social, y a las instancias
administrativas para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IDAS/J-UP.
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