RESOLUCION DE RECURSOS HUMANOS N° 67-2023-OGGRRHH-MPC

Cajamarca, ) § FEB 2023

VISTOS:

El Expediente N° '52334:2021¥ Informe N° 05-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 30 de enero del 2023,
procedente de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

*  JOSE HENRRY SALAZAR HIDALGO

- Documento Nacional de Identidad N° : 41541997
T e - Cargo por el que se investiga : Obrero. _
50145653000 eap " FAY - Area/Dependencia : Sub Gerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal.
Foeha, 30412023 10:39.2 05 00 - Periodo Laboral : Desde el 01 de enero al 30 setiembre de 2021

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 728

- Situacion actual : Vinculo Laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Resolucion de Organo Sancionador N° 239-2022-0S-PAD-MPC, de fecha 29 de diciembre del 2022
del Expediente N° 52334-2022, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, resolvio
sancionar al servidor JOSE HENRRY SALAZAR HIDALGO, con SESENTA (60) DiAS DE SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, por la comision de la falta prevista en el articulo 85° literal j) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, respecto a: “Las ausencias injustificadas por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) ..."; esto a razon, que en su calidad de Obrero de la Subgerencia
de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal inasistié a su centro de labores los dias 01, 02, 11, 12, 19, 20, 24,
25 de agosto, asi.como.los dias 03, 04, 05, 06, 11, 12 de setiembre de 2021; asi como también 4 dias en el
mes de febrero, 2 dias en abril y 6 dias en mayo todo ellos pertenecientes al afio 2021 tal y como se evidencia
de la revision del registro de planillas de asistencia obrante a (Fs. 14 - 22),

2. Es asi que, mediante Hoja de Tramite N° 2023004757 (Fs. 56 - 83) de fecha 26 de enero del 2023, el servidor
JOSE HENRRY SALAZAR HIDALGO, presenta su escrito de Recurso de reconsideracién a la Resolucion de
Organo Sancionador N° 239-2022-0S-PAD-MPC.

C. ANALISIS:

SOBRE EL FORMULARIO UNICO DE TRAMITE N° 2023004757, PRESENTADO POR EL SERVIDOR JOSE
HENRRY SALAZAR HIDALGO.

De acuerdo, al apartado 1.6. del numeral 1 del articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’, se regula
el Principio de informalismo, el cual prescribe: “Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma

Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Perti

076 602660 - 076 602661

contactenos @ municaj.gob.pe

e

o
=

&



favorable a la admision v decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos &

intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés publico. Ante ello se tomara
en cuenta las normas de procedimiento seran interpretadas en forma favorable para el servidor de la misma manera
el apartado”; asimismo el numeral 1.4 del mismo cuerpo legal regula el Principio de razonabilidad indica que
cuando: Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, 0 establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad
atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines pliblicos que deba tutelar, afin

de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido. Teniendo en cuenta lo
anteriormente descrito y a lo presentado por el servidor JOSE HENRRY SALAZAR HIDALGO, se procedera
evaluar y analizar el recurso de reconsideracion presentado por el investigado.

El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” establece en el
Articulo 218 numeral 1 Recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion y b) Recurso de apelacion,
por su parte el numeral 2 indica: “El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios,
y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”. Consecuentemente, se debe indicar que el precitado recurso
data del dia 26 de enero del 2023 (a15 dias de nofificar al servidor con la Resolucion de Organo Sancionador N°
239-2022-0S-PAD-MPC de fecha 29 de diciembre del 2022), en consecuencia, el recurso fue presentado dentro
del plazo otorgado por norma; de la misma manera el articulo 219° del TUO del a Ley N° 27444, prescribe que el
recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo ¢rgano que dicté el primer acto que es materia de la
impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba, que de actuados se observa que ha sido interpuesto ante el
mismo 6rgano que dicto la Resolucién de Organo Sancionador N° 239-2022-0S-MPC de fecha 29 de diciembre del
2022, por la cual el servidor es sancionado en su calidad de Obrero de la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y
Policia Municipal inasistio a su centro de labores los dias 01, 02, 11,12, 19, 20, 24, 25 de agosto, asi como los dias
03, 04, 05, 06, 11, 12 de setiembre de 2021; asi como también 4 dias en el mes de febrero, 2 dias en abril y 6 dias
en mayo todo ellos pertenecientes al afio 2021 tal y como se evidencia de la revision del registro de planillas de
asistencia.

Que, el Recurso Administrativo de Reconsideracion se sustenta en una NUEVA PRUEBA, |a cual debe ser
NUEVA, lo que implica que no haya sido expuesta o presentada durante el procedimiento administrativo constituido.
Ahora bien, este medio de prueba no puede ser cualquier documento, tiene que ser una prueba CONDUCENTE,
es decir que sin lugar a dudas logre cambiar la decision y sobre todo sirva de base y fundamento factico y juridico
de ese cambio, por cuanto, el fin ulterior a la interposicion del Recurso Administrativo Impugnatorio de
Reconsideracion es que el impugnante busque que la autoridad administrativa reconsidere su pronunciamientoy lo
cambie.

Que, solo bajo la premisa de presentacion de un nuevo medio probatorio pertinente y conducente, que no haya
sido considerado en el momento de expedicion de la resolucion impugnada, se justifica que la autoridad
administrativa tenga que revisar su propio analisis. El sentido de la nueva prueba, es contar con los elementos
idéneos que indiquen.que la autoridad administrativa ha tomado una decision errada, y gue estos medios no hayan
sido valorados anteriormente.

Ahora bien, de la revision de la nueva prueba presentada mediante escrito de recurso de reconsideracion (Fs.
56 -83) interpuesto por el servidor, se advierte que este ha mencionado, en el apartado 4, nueva prueba, indicando;
4.1 31 capturas de pantalla de mi cuenta personal de google, para probar el cumplimiento de mis funciones (los
mismos que se encuentra obrante en folios del 60 al 75), 4.2. Declaracion Jurada del trabajador Orlando Micha
Sanchez, el cual sefiala tener conocimiento de las deficiencias del control facial (el que se encuentra obrante en el
folio 59), Memorando N° 169-2019-SFCPM-GDE-MPC de designacion a la Colina Santa Apolonia (el que se
encuentra obrante en el folio 58) y la Resolucion de Alcaldia N° 1030-2020-A-MPC, sobre el reconocimiento a mis
labores (el que se encuentra cbrante en el folio 57).

De la evaluacion de las nuevas pruebas, presentadas por el servidor, tenemos que efectivamente el servidor ha
cumplido con demostrar que los dias por los cual se le investiga cumplid sus funciones en su centro de labores, asi
mismo con la afirmacion del servidor Orlando Micha Sanchez se puede concluir que el servidor investigado si asistio
y labora con normalidad en su centro de labores, siendo este La Colina Santa Apolonia. Ademas, como medio
probatorio de la responsabilidad del servidor, adjunta la Resolucion de Alcaldia N° 1030-2020-A-MPC, donde se le
reconoce Y felicita al servidor investigado por el trabajo realizado durante la pandemia.
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Por lo tanto, de lo evidenciado anteriormente se identifica que, el servidor JOSE HENRRY SALAZAR HIDALGO,
en calidad de Obrero de la Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal de la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, no inasistio a su centro de labores los dias 01, 02, 11, 12, 19, 20, 24, 25 de agosto, asi como los
dias 03, 04, 05, 06, 11, 12 de setiembre de 2021; asi como también 4 dias en el mes de febrero, 2 dias en abril y 6
dias en mayo todo ellos pertenecientes al afio 2021.

Que, estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N° 30057, Ley de Servicio
Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FUNDADO ¢l recurso de reconsideracion interpuesto por el servidor JOSE HENRRY SALAZAR
HIDALGO, contra la Resolucion de Organo Sancionador N° 239-2022-0S-PAD-MPC de fecha 29 de diciembre del 2022,
variando la sancion impuesta; debiendo absolverse al servidor investigado, en atencion a los argumentos esgrimidos en
la presente resolucion.

ARTICULOQ SEGUNDO: DISPONER, se notifique la presente resolucion al investigado a través de la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios en su domicilio real, ubicado en Avenida Perii N° 711, Distrito de

Cajamarca, Provincia de Cajamarca, Departamento Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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P MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
CAJAMARC A

== == —'=—  SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 057-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 67-2023-
OGGRRHH--MPC. (08/02/2023),

de cardcter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 ¥ su Reglamento D.S. 040-2014~PCM:' NOTIFICAR 12 presente al Sr, JOSE
HENRRY SALAZAR HIDALGO en su centro laboral o en su domicilic rea ubicado en AV, PERU N° 201 (REFERENCIA: A una cuadra
del CEPUNC) - Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : OFINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA N

Av. La Alameda defps In s—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

INISTRATIVO (CARTA Y/0 RESOLUCION):; PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
ES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES “ART. 111°Y 117° per. D.S. N°040-2014-
)

Se anexa RESOLUCION DE LA_OFIC!NA GENERAL DE GESTI_()N DE RECURSOS HU
" ACUSEDENOTIFICAGION (Represeriints psposs 10720

e FOOBL e 0212028 hora E ey
................................................. Se neg¢ a Firmar D Se negd a recibir el documento D
Domicilio cerrado D Se dej¢ Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos D

el

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento Y se negé a firmar: D Recibio el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: D
OTIVOS DE NG ACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Clausurado :] Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccién No ExisteD

Direccion era de vivienda alquilada: D
Fecha: -+ 102/ 2023.Hora.......
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Observaciones:

S R _ACTA DE CONSTATAGION (por negativa yio bajo puerta) : _

En La ciudad de Cajamarca siendo las ............ . deldia......... de del2023,elSr. ..o , hotificador
de la STPAD-MPC, se hizo oy S (B QOO v 561 s conemessrmvsasin con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:

............................................................ Ante tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho cénforme alo
establecido en el numeral 21.3 Yy 21.5, del Articulo 21° de| TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta PO 53 R e i » 8e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N°® DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE - N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA ?

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES:




