
PROGRAMAS O 

CURSOS DE 

ESPECIALIZACION 

EN GESTION DE 

RR.HH. 

CAPACITACION  

EN GESTION DE 

RR.HH.

DIPLOMADO 

EN GESTION 

PUBLICA 

DEIPLOMADO 

EN DERECHO 

LABORAL

CURSO DE 

ESPECIALIZACION 

EN GESTION 

PUBLICA

CURSO 

SEMINARIO O 

CONGRESO 

EN GESTION 

PUBLICA

GEN. ESP.

1 CALATAYUD GALARZA, ALEX 5 10 5 0 0 1 1 4 12.2 14 52.2

2 CHAVEZ NINA NOELIA JACKELINE 5 10 5 3 3 0 1 4 14 11.4 56.4

3 PEREZ NAVARRO LILIZBETH 5 10 5 0 0 0 1 4 13 14 52.0

4 MAMANI RAMOS CANDIDA LIDIA

No cuenta con 

Programas o cursos de 

especializacion  en 

Gestion de RR.RR 

emitida por una 

Universidad; No cuenta 

con diplomados 

emitidos  por una 

Institucion acreditada

5 MENDOZA LLANOS YANET SOFIA

No cuenta con 

Programas o cursos de 

especializacion  en 

Gestion de RR.RR

CONVOCATORIA CAS N° 001 – 2023 /FGAI-UGELMN 

PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

E INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL MARISCAL NIETO

RESULTADOS PRELIMINARES

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

OBSERVACIONAPELLIDOS Y NOMBRESN/O
OFIMATICA

TOTAL

EXPERIENCIA 

LABORALCURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN 

GESTION DE RR.HH.

CONOCIMIENTOS

FORMACION 

ACADEMICA



1 DIAZ CALLO MONICA ROXANA 5

2 FLOR ANGULO FIDEL ROMAN 5

3 MUÑOZ COLLANTES GINA A.

4 LEAÑO COLANA KAREM SANDRA

5 CCALLUHUARI QUISPE JAVIER

6 MENDOZA LLANOS MARTINA

7 MAMANI VIZCARRA EMERSON R.

8 VELARDE MAMANI WILLIAN SMIT

EL COMITÉ DE SELECCIÓN

No cuenta con experiencia laboral 

en el cargo de Especialista en 

Monitoreo de Evaluacion en el 

sector publico.

No cuenta con experiencia laboral 

en el cargo de Especialista en 

Monitoreo de Evaluacion en el 

sector publico. No acredita 

Ofimatica

No cuenta con experiencia laboral 

en el cargo de Especialista en 

Monitoreo de Evaluacion en el 

sector publico.

No cuenta con experiencia laboral 

en el cargo de Especialista en 

Monitoreo de Evaluacion en el 

sector publico.

No cuenta con experiencia laboral 

en el cargo de Especialista en 

Monitoreo de Evaluacion en el 

sector publico.

No cuenta con experiencia laboral 

en el cargo de Especialista en 

Monitoreo de Evaluacion en el 

sector publico.

25 12.8 7.8

50.0

50.6

15 15 15

EXPERIENCIA LABORALOFIMATICA

CONOCIMIENTOS

OFICCE BASICO EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

TOTAL OBSERVACION

ESPECIALISTA EN ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES

N/O APELLIDOS Y NOMBRES

FORMACI

ON 

ACADEMI

CA


