:: % Bl Peruano / Sabado 5 de enerc de 2019

NORMASLEGALES a1

Designan Director General de la Direccién
General de Trabajo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 009-2019-TR

Lima, 4 de enero de 2019
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 103-2018-TR
se designa al sefior Eduardo Aionse Garcia Birimisa, en e!
carge de Director General, Nivel Remunerativo F-5, de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empieo;

Que, el citado funcionario ha formulado renuncia al
carge sefialado en el considerando precedente, por lo que
es necesario aceptar la misma y designar al funcionario
que desempenara dicho cargo;

Con las visaciones de las Oficinas Generales de
Asesoria Juridica y Recurses Humanos; v,

De conformidad con la Ley N® 27594, Ley que regula
la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacion de funcionarios pablicos; y el numeral 8) del
articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Qrgénica de} Poder
Ejecutivo;

SE RESUELVE;

Articulo 1.- ACEPTAR la renuncia formulada por
el sefior EDUARDO ALONSO GARCIA BIRIMISA, al
cargo de Director General, Nivel Remunerativo F-5, de
la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Emples, dandosele las gracias por los
selvicios prestados.

Articulo 2.- DESIGNAR al sefior JUAN CARLOS
GUTIERREZ AZABACHE, en ef cargo de Director
General, Nivel Remunerativo F-5, de la Direccidn General
de Trabajo del Ministerio de Trakajo y Promocidn del
Empleo.

Registrese, comuniquese y publiguese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocidn del Empieo

1728928-2

Designan Director General de la Direccion
Regionai de Trabajo y Promocién def
Empleo de Lima Metropolitana

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 010-2019-TR

Lima, 4 de enero de 2019
CONSIDERANDQ:

Que, mediante Rasolucion Ministerial N° 114-2018-TR
se designa al sefior Walter Hernan Zufiga Villegas, en el
cargo de Director General, Nivel Remunerativo F-5, de la
Direccidn Regional de Trabajo y Promocicn del Empleo de
Lima Metropolitana;

Que, el citado funcionarie ha fermulade renuncia al
cargo sefialade en el considerando precedente, por lo gue
es necesario aceptar la misma y designar al funcionario
que desempenara dicho cargo,

Con las visacicnes de las Oficinas Generales de
Asesoria Juridica y Recursos Hurnanos: vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del
articulo 25 de la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y ia Ley N° 27594, Ley que reguia |a participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y desighacion de
funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la renuncia formulada por el
sefior WALTER HERNAN ZURIGA VILLEGAS, al cargo

de Direcior Genheral, Nivel Remunerativo F-5, de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion dei Empleo
de Lima Metropolitana, déndosele las gracias por los
sefvicios prestados,

Articulo 2.- DESIGNAR al sefior EDUARDO ALONSC
GARCIABIRIMISA, en el cargo de Director General, Nive!
Remunerativo F-5, de la Direccién Regional de Trabajo v
Promocion del Emples de Lima Metropolitana.

Registrese, comuniguese y publiquese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promacidn del Empleo

1728928-3

Decreto  Supremo que modifica el
Reglamento del Decrefo Legistativo N°©
1280, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley Marco de la Gestion y Prestacion de jos
Servicios de Saneamiento, aprobado por
Decreto Supremo N2 019-2017-VIVIENDA

DECRETQ SUPREMO
N° 001-2019-VIVIENDA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante e} Decreto |egisiativo N® 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marcoe de la Gestién v
Prestacién de los Servicios de Saneamiento, se establecen,
entre otros, las normas que rigen ia prestacidn de los
servicios de saneamiento a nivel nacional, en los ambitos
Urbano y rural, con la finalidad de lograr el acceso universal,
el aseguramiento de la calidad y la prestacién eficiente
y sostenible de los mismos, promoviendo la proteccion
ambiental y la inclusion social, en beneficio de la peblacion;

Que, medianie el inciso 1 del articule 6 del Decreto
Legislativo N° 1280, se dispone que el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento, en calidad de
Ente rector del secior sangamiento, tiene coma funcion
aprabar |z normatividad regiamentaria sectorial;

Que, el Reglamenic del Decreto Legislative N® 1280,
Decreto Legislativoque aprueba la Ley Marco dela Gestién
y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, tiene
por objeto regular, entre otros, la prestacion de los
servicios de saneamiento en el ambito urbano vy rural; las
funciones, responsabilidades, derechos vy obligaciones
de las entidades con competencias reconccidas por
el ordenamiento fegal en materia de saneamiento; vy, la
politica de integracion;

Que, en el marco de la delegacion de faculiades
otorgadas por el Congreso de la Republica al Poder
Ejecutivo mediante la Lay N° 30778, Ley que delega en
el Poder Ejecutivo |z facultad de legislar en materiz de
reconstruceién y cierre de brechas en infraestructura
y servicios, se emitic el Decreto Legislativo N° 1367, a
través del cual se efectuan modificaciones al Decreto
Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que apruaba la
Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, con la finalidad de fortalecer |z gestion y
prestacién de los servicios de saneamiento, asegurando
su sostenibilidad;

Que, con el objeto de regular las modificaciones
introducidas por el Decreto Legislativo N° 1357 en el
Decreto Legislativo N° 1280, resulta necesario efectuar
medificaciones al referide Reglamento a fin de garantizar
su implementacion;

De conformidad con lo estabiecido en el inciso 8
del articuto 118 de la Constitucion Politica del Perd; el
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Decreto Legislativo N® 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento, modificado por el Decreto
Legislative N® 1357, la Ley N° 30156, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, y su Reglamento de Qrganizacion
y Funciones, aprohado por el Decreto Supremo N°
010-2014-VIVIVENDA vy modificade par el Decreto
Supremo N® 008-2015-VIVIENDA,

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion de diversos articulos del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestidn y
Prestacién de los Servicios de Saneamiento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA

Medifiquese los articulos 4, 7, 8, 10, 21, 22, 26, 27,
28, 29, 30, 38, 41, 42, 50, 51, 52, 61, 62, 63, 64, 65, 73,
75,77, 82, 97, 109, 117, 118, 122, 127, 138, 139, 151,
162, 153, 1565, 157, 158, 163, 164, 165, 166, 173, 177,
178, 180, 195, 198, 199, 204, 218, 224, |z Tercera y
Quinta Disposiciones Complementarias Transitorias del
Reglamento del Decreto lLegislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestidn y
Prestacion de los Servicios de Sanesamiento, conforme a
los textos siguientes:

"Articulo 4.- Definiciones
Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento
se tiene en cuenta las definiciones siguientas:

(),

8. Area de Prestacion de Servicios: Es el ambito de
responsabilidad en ia que los prestadores de servicios de
saneamiento brindan dichos servicios e incluye el area
potencial en la que poadria brindarlos eficientemente. El
area potencial se define de acuerdo a la implementacién
de la escala eficiente, 1a politica de integracion y otros
criterios gue determine la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiernto (Sunass),

9. Certificado de Factibilidad de los servicios
de saneamiento: Documento emitido por el prestador
de servicios, que contiene las condiciones técnicas y
administrativas nacesarias para abastecer de los servicios
de saneamiento solicitados por un tercero interesado, sea
propietario ¢ poseador,

10. Contrato de contribucién reembolsable:
Contraio por el cualla empresa prestadora y el proponente
acuerdan las condiciones, procedimientos y plazos para la
ejecucion, entrega y recepcion de la ofira a ser ejecutada
mediante el mecanismo de contribucion reembolsable, asi
como las estipulaciones que correspondan al reembolso,

11. Contrateo de explotacién: Acuerdo celebrado por
una o mas municipalidades provinciales con las empresas
prestadoras publicas de accionariado municipal, cuyo
objeto es otorgar el titulo habilitante que define los
terminos y las condiciones de la expiotacion total o parcial
de uno o mas servicios de saneamiento, el ambito de
responsabilidad, asi como las obligaciones y derechos de
cada una de las partes.

12. Contrato de suministro; Acuerdo entre un
prestador de servicios de saneamiento y el usuario,
seglin correspenda, en virtud del cual el primero se obliga
a proveer los servicios de saneamiento y el segundo se
compromete a pagar por estos.

13. Contribucion reembolsable: Aportes
reembolsables que reciben las empresas prestadoras
en obras o en dinerc, para habilitaciones urbanas, la
ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura
existente yfo para la extension de los servicios de
saneamiento, por parte de! proponente, gue pueden ser
aceptadas con caracter reembolsables por la empresa
prestadora en el marco del contrato de Contribucion
reembelsable. Estas deben estar comprendidas en el
Pfan Maestro Optimizado (PMQ). Los aportes en cbras ¢
en dinerc daben ser incorporados en el Estudio Tarifario
de 1as empresas prestaderas.

14, Cuota familiar: Pagc realizado al prestador
en e ambile rural correspondiente a los servicios de
saneamiento que brinda. La cuota familiar es aprobada

por el prestador del servicio confarme a la metodelogia
establecida per la Sunass.

15. Escala Eficiente: Nivel minimo en el que un
prestador puede brindar los servicios de saneamiento de
manera eficiente con cosles medios o totales por unidad
preducida considerando la poblacion bajo su ambito de
responsabilidad, su grado de concentracion, ios servicics
de saneamiento que presta y otras caracteristicas que
considere la Sunass.

16. Estudio tarifario: Documento técnico gue
sustenta ias tarifas aprobadas por la Sunass, elaborado
sobre la base del PMO o ios planes para la prestacion
de servicios de las Unidades de Gestién Municipal v de
iog Operadores Especializados y de lo establecido en los
contratos de asociacion pablico privada,

17. Estructura tarifaria: Conjunto de tarifas y sus
correspondientes unidades de cobro de los selvicios
brindados por los prestaderes, establecidas en funcién
del tipo de usuario, nivel de consume, localidad,
estacienalidad ¢ cualquier otro aspecto definido por la
Sunass en el estudio tarifario. Incluye las asignaciones de
consumo.

18. Explotacion de los servicios de saneamiento:
Atribucion que ostenta la municipalidad provincial para
prestar los servicics de saneamiento en su jurisdiccion,
en concerdancia con lo dispuasto por la Ley N°® 27972,
Ley Organica de Municipaiidades.

19. Opciones tecnoldgicas convencionales:
Conjunto de techologias en servicics de sapeamiento
a nivel multifamiliar, de caracter universal y definitivo,
siempre que cumplan determinadas condiciones técnicas.

20. Opciones tecnolégicas no convencionales:
Tecnolegias que permiten brindar los servicios de
saneamiento de forma segura y continua a nivel familiar o
multifamiliar y cuya seleccién depende de una evaiuacion
previa de las condiciones técnicas del lugar donde se
ubica la viviends, asi como una evaluacion cultural y
socioeconomica de los beneficiarios.

21, Plan de Fortalecimiento de Capacidades:
Instrurnento de gestion de los prestadores de servicios
de saneamienio oflentados al fortalecimiento de sus
capacidades individuales y de [a organizacién, que
contemplz en forma planificada y sistémica los objetivos,
metas, estrategias vy actividades que c¢onduciran a
mejorar ef desempeiic en la gestion empresarial, gestion
goonomico financiera y gestion técnico operativa de los
prestadores.

22. Plan Maestro Optimizado (PMO): Documento de
planeamiento de farge plaze, con un horizente de treinta
(30) afios, elaborade per ias empresas prestadoras.
Contiene la proegramacin en condicicnes de eficiencia
de las inversiones, cualyuiera gue sea su fuente de
financiamiento, costos operativos e ingresos relativos a
la prestacion de los servicios, ast como sus proyecciones
econdmicas y financieras.

23. Plan Nacional de Saneamiento. Principal
instrumento de planeamiento estratégico sectorial para
el legre de la politica publica del sector que contiene,
entre otros, los objetivos, estrategias y metas, asi como
los programas, inversiones y fuentes de financiamiento
orientades a alcanzar fa cobertura universal de los
servicios de saneamiento.

24. Prestador de servicios: Persona juridica
constituida segUn las disposiciones gstablecidas enia Ley
Marco y en el presente Reglamento, cuyo objetc es prestar
los servicios de saneamiento a los usuarios, a cambic de
la contraprestacion correspondiente. Para efectos de la
regulacion econdmica, se entiende por prestadores de
servicios a los sefialados en el parrafo 88.3 del articulo
58 de la Ley Marco.

25. Programas del Ente Rector: Estructuras
funcionales creadas para atender un problema o situacion
critica, o implementar una peolitica publica especifica
vinculada a los servicios de saneamiento, conforme lo
establece el artictilo 38 de la Ley N® 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo.

26. Proponente: Promotor inmobiliaric o habilitador
urbano, que puede ser persona natural o juridica,
publica o privada, interesade en la ampliacion de la
capacidad instalada de la infraestructura existente yfo en
la extensién de los servicios de sapeamiento, dentro del
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ambito de responsabilidad de una empresa prestadora,
que ejecuta la obra directamente o bajo contrato con
terceros. Administra, promueve, habilita y comercializa
un proyecto y/o edificacion. Se incluye para efectos de
la presente norma, a la poblacidon organizada, juntas
vecinales, asociaciones de vivienda, entre otros.

27. Rehabilitaciones menares: Reparacion de
la infraestructura del sistema de agua potable de los
servicios de saneamiento en el ambito rural. Es realizada
directamente por la organizacién comunal y destinada a
evitar las pérdidas de agua potable, la cual es cubierta
por {os ingresos obtenidos por el cobro de la cuota
familjiar. La reparacion no supera la suspensién por
mas de veinticuatro (24) horas continuas dsl servicio de
abastecimiento de agua potable.

28. Regulacidon econdmica: Conjuntc de normas,
procesos y procedimientos a cargo de la Sunass
mediante los cuales se fijan, revisan, reajustan el nivel y la
estructura de las tarifas v la metodologia para fijar el valor
de la cuota familiar, cargos de acceso a los prestadores
de servicios regulados, asi como su desregulacién, con
ta finalidad de favorecer la eficiencia y la sostenibilidad
de los mercados de servicios de saneamiento asi como
de ios proguctos y servicios derivados de los procesos y
sistemas detallados en el articulo 2 de la Ley Marco, en
hensficio de los usuarios, los prestadoras y del Estado,

29. Servicios de saneamiento: Servicio de agua
potable, servicio de alcantarillado sanitario, servicio de
tratamiento de aguas residuales para disposicion final
o redso y sevicic de disposicion sanitaria de excretas.
Los servicios de saneamiento abarcan la entrega a través
de sistemas previamente instalades del agua potable a
domicilie, disposicién sanitaria de excretas o recojo de
agua residual para su tratamiento postericr anies de
ser vertidas en un cuerpo receptor de forma que no se
afecte el ambiante a cambio del pago de una tarifa o cuota
familiar al prestador del servicio de saneamiento.

30. Sistema de fortalecimiento de capacidades
def Sector Saneamiento (SFC): Herramienta de
planificacion que, de manera coordinada y articulada
entre las instituciones publicas y privadas, contribuye con
la identificecion de las necesidades de los prestadores
de servicios de saneamienfo para el desarrollo de las
competencias de las perscnas, las capacidades de las
organizaciones e instituciones del Sector Saneamiento.

31. Tarifa: Contraprestacion, aprobada por iz Sunass,
que cobra el prestador por los servicics de saneamiento
gue brinda.

32. Usuario: Persaona natural ¢ juridica a la que se
presta los servicios de saneamienic.

33. Zona periurbana: Zona ubicada en el limite
de la zena urbana consolidada, cuya solucidn para el
acceso a los servicios de saneamiento puede incluir
opciones tecnoldgicas convencionales o tecnoldgicas no
convencionales.”

“Articulo 7.- Funciones de la Sunass

7.1. La Sunass, adicicnalmente a las funciones
establecidas en la Ley N°® 27332, Ley Marco de
Crganismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Plblicos y en {a Ley Marco, ejerce las funciones
siguientes:

1. Determinar las areas de prestacion de los servicios
de saneamiento y producios y servicios derivados de los
sistemas detailados en el articulo 2 de la Ley Marco, asi
come aquellas funciongs gue le corresponden realizar
respectc a los mercados de servicios de saneamienio,
teniendo en consideracion la escala eficiente, la politica
de integracion y ofros criterios que determine la Sunass.

12. Emitir opinidn previa para la constitucion de una
empresa prestadera.

20, Emitir opinién sobre los Contrates de Explotacion
y sus modificaciones, dentrc del ambitc de sus
competencias.

21, Ofras funciones que se establezcan por la
legistacién vigente.

7.2.(.0)

“Articulo 8.- Funciones del Organismo Técnico de
la Administracién de 8ervicios de S8aneamiento

8.1. Bl Organismo Técnico de la Administracion de
los Servicios de Sansamienic (OTASS) en el marco de
sus competencias, ademas de las establecidas en la Ley
Marco, ejerce las siguientes funciones:

1. Promover y asistir a las empresas prestadoras en
el precese de adecuacion e implementacion de la Ley
Marco, el presente Reglamento y la nermativa sectorial.

[

“Articulo 10.- Funciones de los gobiernos locales

10,1.  Las municipalidades  provinciales, en
concordancia con las politicas sectoriales emitidas por &l
Ente Rector y en el marco de las competencias sefialadas
en la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades v la
Ley Marco, ejercen las funciones siguientes:

2. Planificar y programar, en coordinacién con los
demas niveles de gobierno, la ejecucion de los proyectos
de inversion en saneamiento, en el marco de la normativa
de la materia.

3. Otorgar la explotacion de los servicios de
saneamiento.

4. Apoyar téenica v financieramente en el desarrolo
de infraestructura y la adguisicidn de equipos para fa
prastacicn de servicios de saneamiento, en particular en
las localidades que carecen de eflos.

5. Constituir ernpresas prestadoras publicas de
accionariado municipal, en forma individual o asociada
a otras municipalidades provinciales, asi como constituir
empresas prestadoras de servicios de saneamiento
mixtas, de acuerdo con lo establecido en la Ley Marco, el
presente Reglamento y las normas sectoriales.

6. Cumplir con las obligaciones previstas en el
contrato de explotacion o similar y hacer cumplir aguellas
que lg correspondan a los prestadores de los servicios,
sin perjuicio de las funciones que le corresponde ejercer
a la Sunass.

7. Implementar los instrumentos y mecanismos del
Sinagerd,

8, Informar a la Sunass respecto a la censtitucion
de Unidades de Gestion Municipal, contratacidn de
Operadores Especializados.

9. Otras funcionas que establezca el presente
Reglamento y las normas secloriales, asi como las
funciones especificas y compartidas que estabiece la Ley
N 27972, Ley Organica de Municipalidades.

10.2. En el d&mbito rural, corresponda a la municipalidad
distrital, y de modo supieterio a la municipatidad provingial,
en cumplimiento de lo establecido en ia Ley Marco vy
de conformidad con la Ley N® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, ejercer las funciones sefialadas en el
parrafo precedente, en cuanto corresponda, asi come:

3. Reconocer y registrar a las organizaciones
comunales que se conslifuyan para la administracion de
los servicios de saneamiento.

(..
5. Informar a ta Sunass respecte al reconocimiento y
registro de una Organizacion Comunal.

B. Otras funciones que establezca el presente
Reglamente y las normas secleriales, asi como las
funciones especificas y compartidas gue establece la Ley
N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.”

“Articulo 21.- Definicion, finalidad y reglas de la
integracion

()

21.8. En el marca de lo establecido en el parrafo
13.4 del articulo 13 de la Ley Marce, las municipalidades
competentes gue brinden servicios en pequefias ciudades,
gue a partir de la entrada en vigencia de la Ley Marco, se
encuentren ubicadas fuera del ambito de responsabilidad
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de una empresa prestadora y que no son atendidas por un
prestador de servicias previsto en el articulo 15 de la Ley
Marco, se incorporan al ambito de respensabilidad de una
empresa presiadora, excepto en aguellos casos que fa
Sunass determine que adn no es viable la incorporacion.

La municipalidad competente debe sustentar ante ia
Sunass gue no puede integrarse s una empresa prestadora
debido a razones eacondmico-financieras, sociales,
geograficas, ambientales, operativas, técnicas, legales o
histdrico culturales.

En el caso gue ia Sunass determine gue efectivaments
la soticitud de la municipalidad competente es procedente,
autoriza la prestacion de servicios a la municipalidad
competente a fin de brindar los servicios de forma directa
por un plazo méaximo de fres (3) aflos, renovables por
Upica vez, a {ravés de la constitucion de la Unidad de
Gestion Municipal, ¢ indirecta a través de la contratacién
de Operadores Especializados, siguiendo ese orden de
prelacidn, con cargo a su posterior integracion.”

“Articulo 22.- Responsabilidad de las entidades
competentes

)

22,2, La Sunass aprueba la Escala Eficiente v la
actualiza cada cinco (5) afios.

22.3.0.)"

“Articulo 26.- Incentivos para la integracién

26.1. Los incentivos técnicos y economico-financieros
aplicables a los prestadores de servicios que en el marco
de la politica de integracion se integren de conformidad
con ta Ley Marco y las normas sectoriales, consisten en
la pricrizacion para:

"Articulo 27.- Modalidades para la integracion de
los prestadores de servicios de saneamiento

271, Son modalidades de integracién de prestadores:

1. Laincorporacion al @mbito de responsabilidad de la
empresa prestadora, de las areas atendidas por Unidades
de Gestion Municipal, Operadores Especializados u
Organizaciones Comunales ubicadas: ) dentro de
la(s} misma(s} provincia{s) de la{s) municipalidad{es)
accionista(s); y, ilyuna provincia distinta alas comprendidas
en el ambito de responsabilidad de la empresa prestadora.

2. Lafusién entre empresas prestadoras por absorcién.

3. La incorporacién al ambito de responsabilidad de
la Unidad de Gestion Municipal del area atendida por una
Qrganizacién Comunal.

4. La fusién da dos ¢ més Organizaciones Comunales.

5. Otras que establezca el Ente Rector, a propuesta
del OTASS.

27.2, Para la ejecuciéon de las modalidades de
integracién de prestadores sefialadas en ios incisos 1y
2 del parrafo pracedente, que involucran dos {2) o mas
municipalidades accionistas, se procede a la emisidn
de acciones, conforme a lo que disponga el presente
Reglamento y las normas sectoriales.

27.3. Bl OTASS mediante Resolucidn de su Consejo
Directivo aprueba los criterios y ef procedimiente para {a
gjecucion de las distinlas modalidades de integracion de
los prestadores de servicios de saneamiento, conforme
con las disposiciones de la Ley Marco v el presente
Capitula.”

"Articulo 28.- Reglas aplicables para la fusion de
empresas prestadoras

281, Para efectos de la fusion de empresas
prestadoras por absorcion, se debe tener en cuenta las
siguientes reglas:

1. Dos {2) o mas empresas prestadoras pueden
fusicnarse de acuerdo a lo establecido en la Ley N? 26887,
Ley General de Sociedadss. La propuesta de fusién se da
poriniciativa de cualquiera de las empresas prestadoras.

2. Los acuerdos de fusion son aprobados por la Junta
General de Accionistas de la empresa prestadora.

3. En los casos de fusién por absorcion, se opta por
la continuidad de la empresa prestadora con el mayor
capital social, procediéndose a la liquidacion de aquella
de menor capital social.

4. La empresa prestadora abscrbente ohserva en
su estructura accicnaria, la distribucién dei accionariado
raferida en el articulo 49 de la Ley Marco.

28.2. (.}

“Articule 29.- Integracidén de operacicnes y
procesos entre empresas prestadoras

291.(.)

29,2 EFOTASS promueve, planifica y gjeclia la integracion
de operaciones y procesos entre empresas prestadoras cormo
parte inicial de la integracidn de prestadores de servicios, con
la finalidad de aprovechar economias de escala en funcidn a
la Esca!g Eficiente aprobada por la Sunass.

L

“Articulo 30.- Efectos de la desintegracién o
escision

30.1. Para el presents Reglamento, se entiende por
desintegracitn o escision, al acuerdo que tenga por efecto
{a creacién de un nuevo prestador de servicios a través
de:

c')HLa disofucién y liquidacion de laemprasa prestadora.
d} Otras que establezca el Ente Rector.

30.3. No se considera desintegracién o escision al
acuerdo que impligue los supuestos sefialados en gl parrafo
anterior; siempre que tenga por finalidad integrarse a una
empresa prestadora anferiormente constituida, la cual
requiere de la opinion favorable del OTASS. Tampoco se
considera desintegracion ¢ escision al acuerdo que tenga
por finalidad la disolucion y liguidacién de la empresa, en
el marce de una concesion, siempre gue dicha concesién
se haga cargo de todo el ambito de respensabilidad de la
empresa gue se disuelva y liquide.

304 (.0

“Articulo 36.- Niveles de calidad de los servicios
de saneamiento

36.1. (.}
36.2. Los niveles de calidad de los servicios de
saneamiento son establecidos por la Sunass, en base a:

g, Calidad en la atencion del usuario.
9, Confiabilidad operativa dei servicio.
10. Otros que apruebe la Sunass.

36.3. (.0

"Articulo 41~ Reguisitos del contrato de
explotacion

41.1, Los contratos de explofacién que suscriban
la(s) municipalidad{es}) provincialies} con la empresa
prestadora publica de accionariade municipal o empresa
prestadora mixta contienen como minimo leo siguiente:

1.0.)
4. La obligacion de cumplir con las condiciones de
calidad de la prestacion de los servicios, de acuerdo con
lo establecido por la Sunass.

5.(.)

7. Los derechos y obligaciones de las partes
intervinientes.

8. Las penalidades en caso de incumplimiento dei
contrato.

9. Los mecanismos de resolucion de controversias.

41.2. Los contratos de expictacién se elaboran
conforme al modelo aprobado por el Ente rector.




s B Pel:uat;%o Irisré\lrarado 5 de enero de 2019 NORMAS LE&RLES o . 45

()

“Articulo  42.- Funciones de las empresas
prestadoras

Las empresas prestadoras fienen las siguientes
funciones:

1.(.)

4, Formular y efecutar el PMO. EI PMO es presentado
a la Sunass dentro de ios plazos establecidos por el
referido arganismo regulador.

5.(.)

6. Promover @ impiementar mecanismos de retribucion
por servicios acesistémicos hidrices, incorporandolos en
el PMC conforme a las disposiciones que emita la Sunass.
A tal efecto, las empresas prestadaras estan facultadas
para adquirir bienes y servicios, formular, evaluar, aprobar
y ejecutar las inversiones vinculadas a los mecanismos de
retribucion por servicios ecosistémices, siempre y cuando
cuenten con la aprobacion de la Sunass en su respectivo
Estudic Tarifario. Asimisme, ias empresas prestadoras
estan facuitadas para ef pago de los costos de operacion
y mantenimiento de los mismos, inciuso cuando el
proyecto ha sido gjecutado por un tercero, en el marco de
lo dispuesto por la Ley N° 30218, Ley de Mecanismos de
Retribucion por Servicios Ecosistémicos, su Reglamento
y hormas sobre la materia.

7000

“Articulo 50.- Régimen legal especial societario

Las empresas prestadoras pablicas de accionariado
municipat se rigen por et régimen legal especial societario
establecido en la Ley Marco, el presente Reglamento,
y en las normas sectoriales; y, supletoriamente, por la
Ley N° 26887 Ley General de Sociedades, en lo que no
contravenga a ias normas antes mencionadas.”

“Articulo 51.- Estatuto social

51.1. Las empresas prestadoras publicas de
accionariade municipal etaboran y adecuan su estatuto
social considerande las disposiciones de la Ley
Marco, el presente Reglamento, normas sectoriales
y supletoriamente la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades.

51.2.{.)

51.3. Son nulas de pleno derecho las disposiciones
del estatuto social que centemplen exigencias mayores
o contravengan las disposiciones contenidas en la Ley
Marco, el presente Reglamento y las normas sectoriales,
en cuyo caso prima y es de aplicacion ¢ dispueste en las
cltadas normas,

“Articuio b2.- Capital social

521.{.)

52.2. Todas 1as acciones que se emitan fienen el mismo
valor nominal y dan derecho a un voto. L.as acciones son
intransferibles, inembargables y no pueden ser objeto
de medida cautelar, medida judicial o de contratacion
alguna o pasible de derecho real o personal. Las accicnes
que se emitan en el marco del FIAS y su Reglamento,
son transferibles, para lo cual es necesaric contar con
[a opinién favorable previa de la Sunass, conforme a lo
establecido en el articuio 49 de la Ley Marco.

52.3.{.})."

“Articulo 61.- Requisitos para ser director

61.1. Para ser elegido v designado director, se dehe
cumplir con los siguientes requisitos:

1.(..
2. Contar con estudios de posgrado y/o cursos de
especializacidn concluidos vinculados a regulacién de
servicios publicos y/o gestién y/o administracién,

3.

61.2. El requisito contenido en el inciso 2 del parrafo
precedente, puede sustiluirse con la agreditacion de

experiencia profesional no menor de diez (10) afios en
servicios publicos, slempre que haya desempenado
funciones relacionadas a una de las profesiones
sefialadas en el inciso 1 del parrafo precedente.

61.3. (..}

“Articulo 62.- Impedimentos para ser director

Ademas de los impedimentos gstablecidos en fa
Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, no podran
ser directores de una empresa prestadora publica de
accionariade municipal:

1.0

4. Las personas que hayan sido destituidas, despedidas
por falia administrativa y/o disciplinaria, o removidas por
la Sunass, seguin corresponda, de empresas, entidades
u organismos del Estade, que tenga la calidad de cosa
decidida )o cosa juzgada, segun corresponda.

500"

“Articulo 63.- Eleccién y/o designacion de los
directores

B3.1.(...)

63.5. Para efectos de los parrafoes 633 y 63.4
precedentes, el Gerente General de la empresa prestadora
de servicios de saneamientc publica de accionariade
municipal solicita al gobierno regicnal v a los colegios
profesionales, camaras de comercio vy universidades,
remifan al MVCS el expediente de los candidatos a
director, titular y suplente, propuestos a traves del Acuerdo
de Consejo Regional respective o segun los estatutes o
normas pertinentes, respectivamente, El MVCS efectia la
revision y evaluacion correspondiente, de acuerdo a las
disposiciones y los plazos que para dicho fin apruebe el
Ente Rector.

63.6. En el supuesto que el Gerente General de la
empresa prestadora municipal no cumpla con solicitar
la presentacion de los expedientes de los candidatos
a divector, titular y suplente, conforme a lo indicade
en el péarrafo precedente; e gobierno regicnal y las
instituciones de la Sociedad Civil pueden remitir al MVCS
los expedientes anteriormente sefialados, de acuerde a
las disposiciones y los plazos gue para dicho fin apruebe
el Ente Rector; sin perjuicio de la responsabilidad a
gue hubiere lugar contra el Gerente General por dicho
incumplimiento.

63.7. En caso que, el MVCS, realice la revision y de
esta advieria que no hay una tema apta de candidatos
a director representante del gobierno regional o de la
sociedad civil; puede completar la terna de candidato(s)
aptos para su evaluacién o en su defecto elegir entre dos
candidatos aptos, conforme a las reglas que apruebe para
tal fin &l Enfe Rectar.”

“Articulo 64.- Remocion de los directores

64.1.(..)

64.5. Los directores pueden ser removidos por la
Sunass, en virtud del procedimiente administrative que
esta inicie.”

“Articulo 65.- Vacancia de los direcfores

65.1.(..)

85.2. En caso de vacancia del director titular, el
director suplente participa en et Directorio hasta que
se designe al nueva director en reemplazo del director
vacade. Producida la vacancia de! cargo de director, el
nuevo director elegide o designado, segln sea el caso,
completa el periodo del director vacado.

65.3.(...)

65.5. La vacancia por incurir en causal de
impedimente, requiere de declaracion expresa de
vacancia del Directorio dentro de los quince (15} dias
hébiles de ocurrida o conocida la causal 0, en caso que
el Directorio no fa declare, la realiza fa Junta General de
Accionistas, debiendo constar expresamente en Acta
la causal incurrida por el director para su vacancia,
hajo responsabilidad. En este caso, el Directorio queda
obligado, en un plazo que no exceda de tres (3} dias
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hahiles desde que declard la vacancia, a solicitar a la
entidad o institucion que designé al director vacado, que
proceda a proponer ai director reemplazante.

65.6. Para ta designacion del director reemplazante
debe observarse el procedimiento establecido en el
articulo 52 de la Ley Marco y en el presente Reglamento,
respecto a las disposiciones aplicables a la eleccién v
designacidn de directores.

G

"Articulo  73.- Saneamiento fisico legal de Ia
infraestructura de los servicios de saneamiento

73.4.(.)

73.2, El OTASS promueve e! saneamiento fisico legal
a que se refiere ef presente articulo, en concordancia can
lo establecido en el articulo £3 dei presente Reglamento.”

“Articulo 75.- Suspensién y remocion

75.1. Eb relacion a lo establecido en los articulos 55
y 79 de fa Ley Marcao, la resolucion que emiia la Sunhass
disponiendo la suspension del cargo. como medida
cautelar, y/c la orden de remocion, como sancion, del
director o gerente general, tiene mérito suficiente para
su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de
la oficina registral correspondiente, sin necesidad de
formalidad adicional alguna. La suspension del cargo y ia
orden de remocion son aplicables a todos los miembros
del Directorio v al gerente general.

75.2. Con el inicio del procedimiento administrativo
sancionador, la Sunass puede disponer la suspensién
del cargo. como medida cautelar del director o
gerente general. La Sunass aprueba las causales vy el
procedimiento para fa adopcion de medidas cautelares, ia
amonestacion escrita, mulfa y orden de remocion del(los)
director(es) y gerente general.”

“Articulo 77.- Empresa prestadora de servicios de
saneamiento mixta

770

77.2. El capital social de una empresa prestadora
de saneamiento mixia esta representada por acciones
nominativas  aportadas  por la(s) municipalidad{as)
provincial{es} accionista(s) en dinero u otros bienes, v
acciones nominativas aportadas por el(los) inversionista(s)
privado(s), las cuales representan partes alicuotas del
capital. Todas las acciongs tienen el mismo valor nominal
y dan derecho a un voto.

773,007

“Articulo 82.- Ambito de responsabilidad

Las Unidades de Gestidn Municipal y los Operadores
Especializados prestan los servicios de saneamiento en
los centros poblados urbanes dencminados pequefias
ciudades que no se encueniren dentro del ambito de
responsabilidad de una empresa prestadora.”

“Articulo 97 - Procedimiento

97.1.(..)

97.7. La factibilidad de servicios que considere ANR,
obliga a la empresa prestadora a efectuar fa modificacién
y actualizacion del PMO, durante el siguiente periodo
regulatoric.”

“Articulo  109.- Condiciones minimas para
determinar la prestacién temporal de los servicios de
saneamiento

Para que la municipalidad distrital determine que no cuenta
con la capacidad de prestar de manera directa los servicios de
sapaamienio en el dmkito rural, al que se hace referencia en
el articulo 108 del presente Reglamento, se deban cumplir por
o menos con ¢os (2) de las siguientes condicicnes:

1.0}

2. Que en los diimes cinco {B) afos consecutives no
haya contade ceon recursos en el Presupuesto Institucional
de Apertura y/o en el Presupuesto Iniciai Modificade para
actividades relacionadas para la prestacion directa de los
servicios de saneamiento enefambitorural, seginla normativa
vigente; o haya verificado que la Unidad de Gestién Municipal

constituida no cuenta con recursos suficlentes que le permitan

cubrir los costos para la prestacidn directa de los servicios de

saneamiento. Se exceptiuan aquelias municipalidades que

chtienen recursos del canon, scbre canon y regalias mineras.
300"

“Articulo 117.- Obligacién de constituir un Area
Técnica Municipal {ATM)

1M74.0.)

Las funciones de supervision y fiscalizacién las
realizan las ATM hasta que la Sunass implemente dichas
funciones. En tanto suceda eflo, el ATM brinda informacion
a ia Sunass de manera semestral. El contenido de la
informacion es definido por la Sunass.

1M17.2.(..)"

“Articulo 118.- Funciones

118.1. Las ATM, sin perjuicio de las funciones que
corresponden a la Sunass, tienen las funciones siguientes:

“Articulo 122.- Prohibiciones
Les usuarios de los servicios de saneamiento estan
sujetos a las prohibiciones siguientes:

1. Vender agua potable.

2. (...

5. Conectarse ciandestinamente z las redes del
servicio o a las redes que no han sido previstas para
distribucion, o emplear cualguier mecanisme que extraiga
agua potable directamente de las redes de distribucion.

“Articule 127.- Mecanismos de compensacién a
favor de las empresas prestadoras

127.1.(..)

127.2. E! mecanismo de compensaciéon a favor de las
empresas prestadoras es incluido en el PMO presentado
a ia Sunass. Si el mecanisme se implementa durante el
pericdo regulatorio, este debe ser informado a Iz Sunass por
la empresa prestadora para ia evaluacion gue corresponda.”

“‘Articuto 138.- Implementacién de mecanismos de
retribucién por servicios ecosistémicos

Las empresas prestadoras de servicies de saneamiento
pueden solicitar a la Sunass la incorporacion del monto
de la retribucidn en la tarifa en cualquier momento del
periodo regulatorio, de acuerdo z las normas que emita
la Sunass, en concordancia con la Ley Marco, la Ley N
30215, Ley de Mecanismos de Retribucidn por Servicies
Ecosistémicos v su Reglamento aprehado por Decreto
Supremo N° 009-2016-MINAM.”

“Articule 139.- Ejecucién de los mecanismos de
retribucion por servicios ecosistémicos

La retribucién por servicios ecosistémicos se oforga
directamente a los contribuyentes de dichos servicios o a
los proveedores de bienes y servicios a favor de aquellos,
segun las siguientes modalidades:

1. Ejecucion de las inversiones por la empresa presiadora,
en el marco de sus competencias, o por terceros contratados
par esta. La ejecucidén también puede darse a través de
contrataciones de bienes o sefviclos previamente definidos y
aprobados en el respective Estudio Tarifaric.

2.0
3. Convenios ¢ contratos de administracion yfo
ejecucion de las reservas de dinero por retribucion
de servicios ecosistémicos con entidades privadas
especializadas creadas por Ley para la administracién de
fondos patrimeniales ambientales; de manera que estas,
directamente o través de terceros, bajo sus procedimientos
segun ley de creacidn, ejecuten los proyectos o acciones
de conservacién, recuperacion o uso scsienible de los
ecosistemas generados del servicio gcosistémics.”

“Articulo 151.- Buen Gobierno Corporativo

151.1. El Gobierne Cerporativo es el conjunto de
principios, instrumentos, processs y buenas practicas




-+ ElParuama / Sabado b de enero de 2019

. NORMASLEGALES ' 47

que rigen el accionar de los organos gue conforman la
estructura de las empresas prestadoras municipaies vy
los conduce hacia una gestién eficiente, fomentando la
canfianza de los usuarios y de los demas grupos de interés.

151.2. Les principios del Buen Gobierto Corporativo
8¢ agrupan en:

TG
3. Directorio.
4, (.

“Articulo 152.- Instrumentos del Buen Gobierno
Corporativo

152.1. Los instrumentos del Busn Gobierno
Corporativa aplicables a fas empresas prestadoras
municipales, son los siguientes:

1.(..)

152.2. El Ente Rector aprueba mediante Resolucion
Ministerial los modeios de los instrumentos sefialados en
el parrafo anterior. Las empresas prestadoras municipales
aprueban los citados instrumentos conforme a los modelos
y disposiciones emitidas por el Ente Rector.

152.3. (..

“Articulo 153.- Responsabilidad para la aprobacion
e implementacion del Buen Gobierno Corporative en
las empresas prestadoras municipales

183.1. La responsabilidad de la aprobacién e
implementacion del Cadigo de Buen Gobierno Corporativo
en las empresas prestadoras municipales recae en ef
Directorio.

153.2. El Directorio instruye al gerente general las
acciones a tomar para su implementacion, ejecucidn y
evaluacién, asi como adopcién de medidas para corregir
el incumplimiento de su Coddigo de Buen Gobiemo
Corporativo.

153.3. £1 Directorio presenta a la Junta Generai
de Accionistas el Informe Anual de Buen Gobismo
Corporative de la empresa, las acciones correctivas
a tomar y la necesidad de su involucramiento, segun
corresponda.”

“Articulo 155.- Evaluacién de la Gobernahilidad

155.1. tLas empresas prestadoras deben realizar
una evaluacion anual de su Gobernabilidad, en base a
lo dispuesto en el parrafo 39.2 del articule 39 de la Ley
Marco, vy a los instrumentos establecidos por el Ente
Rector.

155.2. La evaluacion de la gobernabilidad puede ser
reatizada por un tercero. La evaluacion de las empresas
prestadoras incluidas en el RAT, debe ser llevada a cabo
por el OTASS.”

“Articulo 157.- Evaluacion de la Gobernanza

157.1. (..)

157.3. La evaluacidn anual de las empresas
prestadoras incluidas en el RAT, debe ser llevada a cabo
por el OTASS.

157.4.(..)."

“Articuio 158.- Del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo de [as empresas prestadoras municipales

158.1. El Ente Rector aprueba mediante Resolucion
Ministerial el Modelo del Cadigo de Buen Gobierno
Corporativo para las empresas prestadoras municipales;
el cual debe ser revisado cada tres (3} afios y, de ser el
caso, actualizado.

1568.2. El Directorio de la empresa prestadora
mnicipal es responsable de la aprobacién, cumplimiento
e implementacién de! Cédigo de PBuen Gobierno
Carporativo,

158.3. (...)

158.4. Los gerentes de linea, de apoyo y de asesoria,
liderados por el gerente general de la empresa prestadora
rmunicipal, propician el involucramiento activo del personal
en el proceso de mejora del Gobierno Corporative.”

"Articulo 163.- Responsabilidad del Ente Rector

Enelmarcede sus competencias parael fortalecimiento
de los prestadores dei Sector Saneamiento, el Enie Rector
tiene ias responsabilidades siguientes:

1. Aprobar los Lineamientos Estratégicos del SFC
para el fortalecimiento de los prestaderes de servicios
de saneamiento, a efectos de orientar Ia intervencidn de
los organos, programas, organismos adscritos, y todos
los actores vinculados al sector en los ires niveles de
gobierno, las cuales incluyen acciones que impacten en
la gestion empresarial, gestién ecenémico financiera y
gestion técnico operativa.

2. Evaluar de manera periddica el impacto de las
acciones realizadas y resultados obienidos en el marco
del SFC que permitan implementar mejoras de fa gestion
de los servicios de saneamiento.

3. Desarrollar con periodicidad anual y con
carjcler oficial, capacitaciones similares al Curso de
Especializacion en Saneamiento con el objetivo de dolar
al personal técnico, operativo de los prestadores a nivel
nacional y profesionales en general, de conocimientos
tedricos y practicas para contribuir el desarrolio sostenible
del Secter Saneamiento. Estas capacitaciones podran
desarrollarse a nivelregional a través del SFC directamente
por el Ente Rector y/o en alianza con universidades
instituciones educativas piblicas o privadas, asi come
otras instituciones vinculadas al Sector Saneamiento.

4. Ejecutar a través de sus érganos, organismos, y
programas de acuerdo a sus competencias intervenciones
de flnanciamientc, elaboracién de estudios, ejecucion
de proyectos de inversién, equipamiento, entre otros,
orientados al fortalecirniento de la gastion de los servicios
de saneamiento.”

"Articulo 164.~ Fortalecimiento de Capacidades

164.1. E! Fortalecimiento de Capacidades {FC) dirigidc a
los prestadores de servicios de saneamiento se respaida en
al SFC, el mismo que establece coresponsabifidades entre
el Estado, el sector privado y la cooperacion internacional,
quiengs realizan intervencionas, en beneficio del crecimiento
profesional, el desarrollo institucional, la mejora operacional
y la optimizacion de recursos, de acuerdo a las necesidades
identificadas por el Ente Rector, que permitan promover
la eficiencia ge la gestion y prestacion de los servicios de
saneamiento en el ambito urbano y rural.

164.2.{...)

164.3. Los prestadores de servicios de sangamiento
elaboran los Planes de Foralecimiento de Capacidades
{PFC), o documentc similar para el caso de prestadores del
ambito rural, y solicitan la intervencidn de los paricipantes del
SFC para la implementacion de las acciones requeridas. Las
instituciones participantes del SFC coordinan y articulan con el
Ente Rector la planificacion y ejecucion de sus intervencionas
de acuerdo a los lineamientos estratégicos del SFC en
concordancia con sus funciones v competencias.”

"Articulo  165.- Plan de Fortalecimiento de
Capacidades

165.1. El PFC faciiita la identificacién de la demanda
de capacidades individuales y organizacionales de
fos prestadores de servicios de saneamienio, guienes
afaboran y aprushan el PFC de acuerde con los
lineamientos que para este fin apruebe el Ente Recior,
El Ente Rector establece a traves de norma secterial la
vigencia de {os PFC.

165.2.(..)

166.3. El Ente Rector, a través de la Direccion de
Saneamiento de la Direccién General de Politicas vy
Regulacion en Construccion y Saneamiento, emite
opinién previa favorable para la aprobacién del PFC.
Aprobadoe dicho documento, los prestadores de servicios
de saneamienio lo remiten al Ente Rector para fines de su
seguimilgnto.

“Articulo 166.- Gestion de Recursos Humanos por
competencias

166.1. La gestidn de recurses humanos de los
prestadores de servicios de saneamientc se efectia en
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base al enfoque de competencias, de acuerdo con los
lineamientos gue aprushe para tal fin el Ente Rector,

166.2. Los prestadores de servicios de saneamiento
tienen la responsabilidad de asegurar que su perscnal
técnico y operativo cuente con la certificacién de
competencias, siendo este un proceso de aplicacion
abligatorio y progresivo. Los Centros de Certificacion de
Competencias tienen la obligacion de Informar al Ente
Rector los avances en la implementacion de los procesos
de certificacion de competencias.

166.3 Ei Ente Rector elabora, valida, aprueba vy
actualiza el Mapa Funcional del sector saneamiento,
el cual sirve de base para la identificacion de perfiles
ocupacionales y cfertas de carreras formativas, a ser
aprobados por las entidades competantes.

Ik

"Articule 173.- Formula tarifaria

173.1. La Sunass define y aprugba fa formula
tarifaria que corresponde a las empresas prestadoras
considerando una vigencia no menor de tres {3} ni mayor
de cinco (8) afies, en funcion al PMQ que presenten de
conformidad con la normativa que emita la Sunass.

173.2.{.)

173.4. En los casos de procesos de integracién
o incorporacion, la Sunass emite fa normativa
correspondiente para la adecuacién del régimen tarifario
aplicable al area a ser atendida de manera efectiva porun
prestador de servicios.

173.5, ()"

“Articulo 177.- Financiamiento mediante
transferencias y donaciones

177.14. ()

177.3. En el marco del articulo 72 de [a Ley Marco, la
Sunass determina la tasa de actualizacion aplicable en
cada prestador de servicios para su respective periodo
regulatorio, conferme a la normativa que establezca. Para
tat efecto, se debe considerar como referencia &l costo
de oporiunidad de capital vy el costo de capital medio
ponderada.

177.4. 0.}

"Articulo 178.- Estructura Tarifaria

178.1. La estructura tarifaria es la que establezca la
Sunass para cada caso, y es evaluada conjuntamente con
la revision de la formula tarifaria.

178.2. Excepcionalmente, de oficiec o a solicitud
de la empresa prestadora, fa Sunass puede evaluar
la modificacién de la esfructura tarifatia, bajo los
lineamientos que para tal efecto emita, siempre que ia
tarifa media anual aprobada en la formula tarifaria para el
mismo perfodo no sufra modificaciones y bajo el principio
de equidad social, sin perjuicio de la facultad supervisora
y fiscalizadora gue le correspende gjercer al crganismo
regulador.”

“Articulo 180.- Incrementos tarifarios

La aplicacién de los incrementos tarifarios esta
asociada al cumplimiento de las Metas de Gestidn
establecidas para el periodo regulatorio, conforme se
establezca en la normativa gue emita la Sunass, que
determine la forma de su publicacion.”

“Articulo 195.- Compromisos en el fortalecimiento
de capacidades

tas acciones de capacitacién, asistencia técnica
o innovacion y transferencia tecnologica que brinda el
OTASS estan sujetas a los compromisos gue asuman
los prestadores de servicios por acuerdo de su maximo
oérgano o del Gerente General, segin lo requiera ef
OTASS. Dichos compromiscs son determinados por el
OTASS segun la realidad de cada prestador de servicios."

“Articulo 198.- Alcances de la evaluacidn

198.1. La evaiuacion a que se refiere el articulo
precedente comprende el analisis de los aspeclos vy
alcances establecidos en el articulo 88 de la Ley Marco,
en funcian a los siguientes criterios:

H

1. Solvencia econdmica; Se mide por la capacidad
de la empresa prestadora para generar internamente
ingresos que permita cubrir, durante la vigencia de
la tarifa, costos de operacion y mantenimiento y ias
obligaciones tributarias, laborales, asi como sentencias
judiciales consentidas y gjecutoriadas y embarges.

Para la evaluacién de la soivencia econdmica-
financiera, la Sunass puede realizar ajustes a la
metodizacién de los estados financieros y flujos de
caja, con la finalidad de sincerar la informacién y contar
con indicaderes econémices y financieros que reflejen
la situacién real en la que se encuentra la empresa
prestadora. Los ajustes determinades por la Sunass
también son utilizados en la elaboracion de los Estudios
Tarifarios de las empresas prestadoras,

200"

“Articulo 199,- Configuracion de las causales para
determinar la aplicacién del RAT

199.1. (...}
199.2. Causales vinculadas con la gestién empresarial
de la empresa prestadora:

1. El incumpiimiento de la normativa sectorial
relacicnada con la gestion directiva de la empresa
prestadora y la rendicion de cuentas, desempenio y buen
gobierno corperative de la empresa prestadora:

Se configura cuando la Sunass haya sancionago
a la empresa prestadora dos {2) o0 més veces durante
los tres (3) afios anteriores al momento de realizar la
evaluacion por incumplimiento de la normativa sectorial
relaciocnada con la gestion directiva de la empresa
prestadora y/o relacionada con la Rendicidn de Cuentas,
Desempefio y Buen Gobierno Corperativo, Se entendera
que la empresa prestadora ha sido sancionada cuando la
resolucion gue impuso la sancidn quedé firme o agotd la
via administrativa,

2. Existencia de actos o conductas lesivas a la politica y
normativa sectorial, y a los intereses societarios, asi como
irregularidades o actos de corrupcidn en la administracién
de la empresa prestadora, se configura en los casos en
que la Sunass verifique, de manera documentada, alguno
de los siguientes supuestos:

ay(.)

b) La empresa prestadora no haya implementiado una
o mds acciones administrativas y/o legales en el plazo de
dos (2) afies de haberse emitido la recomendacién de fa
{las) accién(es) de control a que se refiere el literal f} del
articulo 15 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repliblica. Para tal efecte, ta Contraloria General de la
Republica remite a la Sunass el informe correspondiente.

e) (

3.0.)
4. Causal de no acatar las medidas correctivas y/o las
sanciones impuestas por la Sunass:

a) Para el casc de las medidas correctivas se
configura la causal cuando la Sunass haya sancionade a
la empresa prestadora dos o mas veces durante los tres
(3) afios anteriores al momento de realizar la evaluacién
per el incumplimiento de medidas correctivas. Se entiende
que la empresa prestadeora ha side sancionada cuando la
resolucion gque impuso la sancidn quedd firme o agoté la
via administrativa.

b) Para el caso de las sanciones se configura la
causal cuando dos 0 mas veces durante los fres (3)
afios anteriores al momente de realizar la evaluacion, la
empresa prestadora no acatd la sancién dentro de los
plazos y términos en las que fue impuesta.

199.3. Causales vinculadas con la prestacion del
servicio de saneamiento:

1. El incumplimiento en la prestacién del servicio de
saneamiento, en perjuicio de los usuarios y de fa poblacion
deniro de su dmbito de responsabilidad;

Se configura cuando la Sunass verifica, mediante
acluaciones documentadas, el incumplimiento de las
metas de gestidn, en funcidn del cumplimientc de las
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metas de gestién establecidas en la resolucion tarifaria
de la empresa prestadora aprobadas por la Sunass, en
un porcentaje inferior al 80% del indice de Cumplimiento
Global durante los dos (2) dltimos afos.

2. El incumplimiente de las normas a las que se
encuantra sujeta la empresa prestadora o de fas
obligaciones legales y técnicas exigidas a mérito del
otorgamiento del derecho de explotacion de ios servicics
de sansamiento;

Se configura cuando la Sunass verifica, mediante
actuaciones docurnentadas, que la empresa prestadora
dentro de los tres (3) Gfimos aflos ha sido sancionada por
la Sunass al menos dos (2) veces, por aspectos referidos a
derechos de los usuarios, accicnes de supervision, aplicacion
de estructuras tarifanias distintas a las vigentes o por nc aplicar
incrementos tarifarios aprobados por la Sunass o reajustes
tarifarios por acumulacion del indice de precios que determine
la Sunass. Se entenders que la empresa prestadora ha sido
sancienada cuando la resolucién que impusc la sancion
gueds firme o agotd la via administrativa.”

“Articulo 204.- Inicio del RAT

204.1.(...)

204.3. El Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS
gue declara el inicio del RAT, ratificado mediante
Resolucion Ministerial dej Ente Rector, se publica en &l
Portal Institucional del OTASS, del Ente Rector vy de la
Sunass.

204.4. (..}

“Articuto 218.- Plan de Reflotamienio

218.1.(..)

218.2 El OTASS, en cualquier memento del Régimen
de Apoyo Transitorio, previa evaluacidn, determina si la
empresa prestadora requiere un Plan de Refictamiento.

En caso de regquerirse, el plan es elaborado por [a
empresa prestadora. La Sunass y el OTASS participan
conjuntamente en la elabaracién de dicho pian. Ef Plan de
Reflolamiento es aprobado mediante acuerdo de Consejo
Directivo del OTASS.

¢

“Articulo 224.- Evaluacion periédica de la empresa
prestadora incorporada al RAT

224.1. La Sunass, cada tres {3) afios de iniciado
el RAT, o cuando el OTASS acredite que la empresa
prestadora no incurre en ninguna causal que motive su
continuidad dentro del RAT, efectda la evailuacién a que
se refiere el articulo 102 de la Ley Marco, la cual consta
en uh informe gue tiene por objeto sustentar y proponer
al OQTASS, la continuidad o conclusion del RAT de la
empresa prestadora.

224.2.(..))."

"DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

.

Tercera.- Saneamiento del patrimonio social de las
empresas prestadoras municipales

Las empresas prestadoras publicas de accionariado
municipal deben sanear los inmuebles que utilizan para
la prestacion del servicio a fin de que sean incluidos an
el patrimonio de la empresa, valorizando las cbras de
infraestructura publica gue constituyen los sistemas
y procesos de agua potable, alcantarillado sanitaric v
tratamiento de aguas residuales, recibidas, administradas
y/u aperadas por estas, asi como otres bienes inmueblas
que la Junta General de Accionistas considere, en un
plazo no mayor a tres (3) afios contados desde |a vigencia
del presente Reglamento. Las empresas prestadoras
murnicipales pueden incluir los citados bienes en el capital
social de la empresa, para elio, 1a valorizacion se realiza
de acuerdo a {as reglas establecidas en el parrafo 56.2 del
articulo 56 del presente Raglamento.

En el caso del aumento de capital, se determina
Gnicamente la emisién de nuevas acciocnes, y no e
incremento del valor actual de las existentes.

(o)

Quinta.- Régimen aplicable entre periodos
regulatorios

(.}

Siempre que sea necesario para {a viabilidad
financiera de la Empresa Prestadora, se fijara una Tarifa
Provisional, la que sera igual a las tarifas por 13 prestacion
de los servicios gue se encueniren vigentes al término del
Uitimo afio regulatorio, ajustadas por un factor palinémico
o por otra metodologia.

(.}

Articulo 2.- Incorporacidn de articulos y de
disposicion complementaria final en el Decreto
Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los
Servicios de Saneamiento

Incorpdrese el parrafo 26.3 al artfculo 26, el parrafo
29.3 al articulo 29, el parrafo 41.3 al articule 41, ef parrafo
51.4 al articulo 51, el parrafo 61.4 al articule 61, el parrafo
65.7 al articulo 65, el parrafo 118.2 al articulo 118, &l parrafo
141.4 al articulo 141, ef parrafo 165.4 al articulo 165, los
parrafos 165.4 y 168.5 al articulo 1686, el literal d) al inciso
2 del parrafo 199.2 del articulo 199, el articulo 237-A vy el
articulo 239 en Reglamento del Decreto Legislativo N°
1280, Decreto Legislative que aprueba la Ley Marco de
la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,
conforme a los textos siguientes:

"Articulo 26.- Incentivos para la integracion

(-..)

26.3. En caso que el OTASS o el Ente Rector, segun
sea el caso, identifiquen incentives para fa integracion gue
tengan incidencia en las tarifas, Ja calidad de la prestacion
de los servicios ¢ el fondo de inversiones, estos deben ser
informados a la Sunass para su evaluacion e inclusién en
el calculo tarifario o el estudio tarifario,”

“Articulo  29.- Integracién de operaciones vy
procesos entre empresas prestadoras

{..)

29.3. El OTASS mediante Resolucion de su Conssjo
Directivo aprueba los criterios y el procedimiento para la
ejecucidn de las distintas modalidades de integracion de
operaciones y procesos enfre empresas prestadoras,
conforme con las disposiciones de la Ley Marco y el
presente Capitulo.”

“Articulo  41.- Requisitos del contrato de
explotacién

.

41.3. La Sunass evalia si los contratos de explotacion
contienen lo anteriormente indicado. En los nuevos
contratos de explotacion, la Sunass requiere la inciusién
de las citadas clausulas.”

“Articulo 51.- Estatufo social

o

51.4. Esresponsabilidad del Gerente General proponer
a la Junta General de Accionistas la actualizacidn del
estatuto conforme a las disposiciones de la Ley Marco,
et presente Reglamento, normas sectoriales y si fuera &l
¢aso a las disposiciones de fa Ley N® 26887, Ley General
de Sociedades.”

“Articulo 61.- Requisitos para ser director

)

61.4. El Enle Rector determina los aicances de
los requisitos para ser director a través de una norma
sectorial.”

“Articulo 65.- Vacancia de los directores

[
65.7. Ef acuerdo de vacancia deba ser comunicado a
la Sunass dentro de los tres (3) dias habiles de realizado
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el acuerdo bajo responsabilidad del Gerente General de la
empresa prestadora,”

“Articulo 118.- Funciones

118.2. Las funcicnes detalladas en los incisos 2,
5 y 6 del parrafo precedente las ejerce la ATM hasta
que la Sunass implemente sus funciones, conforme lo
sehalado en el parrafo 117.1 del articulo 117 del presente
Reglamento.”

“Articulo 141.- Gestion del riesgo de desastres

{.)

141.4. Las empresas prestadoras de servicios de
saneamiento pueden solicitar a la Sunass la incorporacién
de un monte para la conformacidn de una reserva para
la Gestion dei Riesge de Desastras en la tarifa en
cualquier momento del periodo regulatorio, de acuerdo
a las normas que emita la Sunass, en concordancia con
{a Ley Marco, la Ley N° 286864, Ley gue crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (Sinagerd).
su Reglamento y medificatorias.”

“Articylo  185.- Plan de Fortalecimiento de
Capacidades

(..
165.4. El PFC incluye metas relacionadas con la
certificacion de competencias, entre otras.”

“Articulo 166.- Gestidn de Recursos Humanos por
competencias

{-.)

166.4. El Ente Rector identifica las brechas de
recursos  humanos y capacidades, promueve la
formacidon profesional, la cual incluye la modalidad
formativa dual, asi como la consolidacion de empresas
formadoras para tai fin. Para el caso de los prestadores
de servicios de saneamiento gue se constituyan como
empresas formadoras en las carreras con enfoque
dual, dicha iniciativa es considerada come una accién
implementada a favor de su cédigo de buen gobierno
corporativo, vinculada a la promocion de formacion de
competencias.

166.5. Las empresas prestadoras contribuyen
en el proceso para lograr la acreditacion de Centros
de Certificacién de Competencias para el Sector
Saneamiento, pudiende constituirse como Centros de
Evaluacion de Competencias. Asimismeo, las empresas
prestadoras constituidas y/o las gue se constituyan como
Centros de Evaluacidon de Competencias autorizadas
por los entes competantes facilitan el acceso y uso de
sus instalaciones para llevar acabo {a evaluacion de
desempefic de su personal técnico y operativo, del
perscnal de otras empresas prestadoras, del personal
de las empresas privadas que brindan servicics a las
empresas prestadoras.”

“Articulo 199.- Configuracidn de las causales para
dgeterminar la aplicacion del RAT

199.1. (.0
199.2. Causales vinculadas con ia gestion empresarial
de la empresa prestadora:

1.0

2. Existencia de actos o conductas lesivas a la politica y
normativa sectorial, y a los intereses societarios, asi come
ireguiaridades o actos de comupcién en la administracion
de la empresa prestadora, se configura en los casos en
que la Sunass verifique, de manera documentada, alguno
de los siguientes supuestos:

()
d) cuando se ileven a cabo actos que impliguen la
desintegracion de la empresa prestadora municipal,

3, ()

“Articulo 237-A.- Criterios para el cofinanciamiento
del Gobierno Nacional en la promocion de la inversion
privada en los servicios de saneamiento

237-A.1. De acuerde a lo dispuesto en el articulo 110-
Ade la Ley Marce, excepcionalmente el Ente rector puede
cofinanciar, de manera gradual y temporal, {os costos de
operacion y manienimiento de proyectos de saneamiento,
bajo la modalidad de asociacién pdblico privada, aplicando
para ello los siguientes criterios:

1. Inclusian social: considera los niveles de pobreza
de la poblacidn beneficiaria.

2. Capacidad de gestion de las empresas prestadoras:
considera fos indicadores de gestidn de las empresas
prestadoras aprobados por la Sunass: relacion de trabajo,
agua no facturada y micromedicién.

3. Sostenitilidad dei financiamiento de los costos de
operacion y mantenimiento: considera la sostenipilidad
financiera y ios ingresos operativos de las empresas
prestadoras, asi como la capacidad de pago de los
UsUarios.

237-A.2, Los criterios son aplicados por la Direccion
General de Programas y Proyectos en Construecién y
Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamianto a los proyectos de saneamiente gjecutados
hajo la medalidad de aseciacién pablico privada de
titularidad del Ministeric de Vivienda, Construccion
y Sapeamiento, en sus fases de planeamiento vy
programacion, formulacién y estructuracion,

237-A3. La graduslidad vy temporalidad del
cofinanciamientc de los costos de operacién vy
mantenimiento  se determinan en las fases de
estructuracion del proyecto de asociacién publice privada.

237-A.4. £l Ente rector aprueba mediante Resolucion
Ministerial la metodologiz e indicadores de los criterios
establecidos en el presente articuio.”

“Articulo  239.- Supervisién de contrates de
asociacion publico privada

En el marco de la supervisién a la sjecucion de los
contratos de Ascciacién Publico Privada regulados en
el numeral 7 del artfculo 79 de la Ley Marco, la Sunass
verifica el cumplimientc de los niveles de servicio
establecidos en el contrate vy otorga ta confoermidad previa
para el pago vinculado at cumplimiente de les mismes.”

Articulo 3.- Publicacion

Publiguese el presente Decreto Supremo, en el Portal
{nstitucional del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiente {www.vivienda.gob.pe), el mismo dia de su
publicacidn en el Diario Cficiat El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Vivienda, Construccidn y Saneamienio.

DiSPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Plazo de la elaboracién del nueve modelo
del Contrato de Explotacién

El Ministerie de Vivienda, Construccion y Saneamiento
en un plazo no mayor de noventa (80) dias habiles,
contados desde el dia siguiente de publicado el presente
Decrete  Supremo, aprueba mediante Resolucion
Ministerial el nueva modelo de Contrato de Explotacién,
La citada Resolucidn Ministerial establece un plazo para
gue las municipalidades provinciales accionistas adecuen
o suscriban, segin corresponda, {os Contratos de
Explotacion con las empresas prestadoras municipales.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro
dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Replblica

JAVIER PIQUE DEL POZO
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento
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