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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° (149 -2017-GORE.ICAI/GR
lca, 0? ABR 2“1?

}t"'. VISTOS: E! Informe N° 002-2017-GORE.ICA-SMGE/ACT, de fecha 11 de
g Enero de 2017: Memorando N° 008-2017-GORE.ICA-SMGE/ACT, de fecha 11 de
¥/ | Enero de 2017; Memorando N° 002-2017-GORE-ICA-GRPPAT, de fecha 05 de enero
"'de 2017: Informe N° 003-2016/ARCN/PROYECTO GORE I[CA, de fecha 25 de
Noviembre de 2016; y la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR/PE, de fecha 27 de septiembre de 2013.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en el diario
oficial “El Peruano” el 4 de julio de 2013, se aprobd un nuevo régimen del Servicio
' Civil, con la finalidad que las entidades publicas de! Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como promover el desarrollo de las personas que integran; y en el articulo 5
dispone a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR- formula la politica
nacional del servicio civil, ejerce la rectoria del sistema y resuelve las controversias de
conformidad con Jo establecido en e! Decreto Legislativo N° 1023 y sus normas
madificatorias;

Que en la Tercera Disposicion Transitoria de la antes mencionada Ley
establece que para el proceso de traslado de las entidades publicas al nuevo régimen
del Servicio Civil se aprobaran las reglas, procesos y metodologias que aquellas que
deberan observar, las mismas que implican los siguientes pasos:

a) Analisis situacional, que incluye un mapeo actual de puestos de la entidad, el
analisis de los principales servicios a prestar por la entidad y la carga de trabajo;

b) Propuesta de reorganizacion, que incluye la simplificacion de procesos, definicion
de nuevos perfiles de puesto y la cantidad de personal necesario para ejercer sus
funciones adecuadamente, la cual se realizara en coordinacién con SERVIR; v;

¢} La valorizacién de los puestos de la entidad publica, en coordinacion con SERVIR y
el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el Articulo Primero de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-
2013-SERVIR/PE, de fecha 27 de septiembre del 2013, publicada en el Diario Oficial
“E1 Peruano” el dia 02 de octubre de 2013, aprueba los “Lineamientos para el transito
de |a entidad publica al régimen del servicio civil’, en adelante los Lineamientos,

Que los lineamientos tienen por objeto establecer la ruta que las entidades
ST plblicas deberan seguir para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
' Civil. Dicha ruta estad compuesta por etapas que implican una revision de la situacion
actual de la entidad, asi como una mejora de su organizacién y de sus recursos
. humanos con el objetivo de sentar las bases para mejorar el desempefio de las
/' entidades y los servidores puablicos. Su implementacién exige el compromiso de las
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sordades Administrativas en el transito al nuevo regimen para conseguil 1as

e resultados esperados,
S
f‘ g . N . -
g; / Que. conforme a ios Lineamientos, la rula para pasar al nuevs regumer cansia
]
-

:z/_ Je uatro etapas:

Ty

FANaGOR . . N . . . .

T 1 Preparacion de la entidad: tiene por objeto garantizar yue todos 1os seividores y
setviduras de la entidad conozean la ruta gue la entidad debera segull para bransitar al
ruevo regimen del Servicio Civil, v el adecuado conocinenty de las herramigntas
necesanas para dicho transito:

Analisis situacional de la entidad: eslta etapa tiene por finalidad icconocer {4
Stiacion actual de la entidad en lo referente a procesos vy puestos & dentficar las
oportunidades de mejoras perlinentes;

3 Aphcacion de mejoras internas: esta etapa tiene por objelo asegurar uue 0s
esfierzos de la entidad se orienten a la prestacion efectiva de servicios de calidad a

\ s ludadanos:
- o4

implementacion del nuevo regimen: se implementa el régimen de la Ley del
___"_'.'er\m;io Civil mediante la convocatoria a los concursos publicos el transito de 1os
servidores al nuevo régimen y ta puesta en practica de los procesos meorados

Jue. de acuerdo a ios L.meamientos, durante la Etapa I FPrepaiacian de ia
erfidad se conformara la Comision de Transito al Regimen del Servicic Civib que
=~slarda encargada de impulsar el proceso de transito al nueva reghnen y la difusion vy
sUpelvision de cada una de sus etapas y, en representacion de la Entidad coordinara
coni SERVIR ef desarrollo de las etapas de dicho proceso. La Comision de Transito al
Regimen Civil se conformara mediante Resolucion Administrativa de Tilular de la
Fridad vy estara compuesta al menos por: un representante del Titudar de 1ia Enbdad
He preferencia sera un servidor que ejerza funciones atribuidas a la Entidad el
secretano General o Gerente General o quien haga sus veces: gl Jefe del area de
Hecursos Humanos, o el gue haga sus veces, el Jefe del area de Planificacion y
resupuesto, o Raconalizacion, u Organizacion y Métodos, o la que hada sus veces vy
wcepresentante del area de Administracion, o la que haga sus veces

: Laue, babiendose pubitcado el 13 de dunio del 2014 el Regiamenty Generai de
i coocay NTO3005T Ley del Sewvicio Civil, de acueido a la

—

Seyguriia Disposiuion
wriomnplementana bransitona “Elapas del proceso de implementacion’ se habiita el
cenc ol progresivo de todas las etapas del proceso de transito al régimen del
eyl clvil bajo o regulado por la Resciucion N7 160-2013-5ERVIRCE e aprueba
cncbiganitos para el hansite e una entidad plbiica al fregiman del Beivicns vl

S jue haya sus veses,

g, de acuerdo al INFORME MY 000 2016/ARCHN/PROYVECTO GUkb LA s
reoge otciuye que gl Goblerno Regional de lea debe ngresar al proceso de transito al
o e cagimen del serviclo cvil de acuerdo a lo dispuesta por la ey 8% 30057 ey
P Aet Hervtclo Civil- y su reglamendacion. donde cada entidad inions i prege aown Do
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la implementacién de la Ley, con la designacidn de la Comisién de Transito prevista en
los Lineamientos para el transito de una entidad puablica al régimen del Servicio Civil.

Que, habiendo el Tribunal Constitucional (TC) absuelto en dltima instancia
todas las dudas e impugnaciones a la Ley del Servicio Civil, el fallo del Tribunal
Constitucional resuelve las diversas acciones de inconstitucionalidad presentadas
contra la Ley del Servicio Civil, estableciendo la constitucionalidad de los principales
aspectos de la reforma tales como la meritocracia, 1a gestién del rendimiento, el rol
rector de SERVIR en los recursos humanos del Estado, la no vulneracion de la
autonomia de los poderes y 6rganos constitucionales y, especialmente, reconoce que
se trata de un régimen nico y exclusivo para los servidores del Estado.

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
establece que “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno en
sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia (...). La autonomia se sujeta a la Constitucién y a las leyes de desarrollo
constitucional respectivas” y, el articulo 9.2 de la norma acotada, sefiala que “La
autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente, {...)";

Que, de conformidad con las atribuciones que el ordenamiento juridico confiere
Gobernador del Gobiernc Regional, en aplicacion del Articulo Tercero de la
‘Hesolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE de fecha 27 de
septiembre de 2013, y por convenir a las necesidades de |la Entidad, esta Gobernacion
considera que resulta pertinente conformar la Comision de Transito al Régimen del
Servicio Civil encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen y la
difusidén y supervisién de cada una de sus etapas y, en representacion de la Entidad,
coordinara con SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho proceso;

2 Estando a los considerandos expuestos, y de conformidad con las visaciones
#1 de la Gerencia Regional de Administracién y Finanzas, de la Gerencia Regional de
/' Asesoria Juridica, de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y de la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de lca.

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica; la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales y su modificatoria la Ley N° 27902; la Ley N° 27444, Ley de
 Procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisién de Transito al Régimen del
Servicio Civil en el Gobierno Regional de Ica, encargada de impulsar el proceso de
transito al nuevo régimen y la difusién y supervision de cada una de sus etapas y, en
representacion de la Entidad, coordinara con SERVIR el desarrollo de las etapas de
Jana .. dicho proceso. Comision que estara integrada por:
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I Gaerente General Regional. en representacion del Giokernador Regional -
Presidente.

El Gerente Regionai de Administracion y Finanzas - Miembun

Fl Gerente Regional de Planeamiento. Presupuesto v Acondicionaniento
Territorial - Miembro,

1 Subgerente de Gestion de los Recursos Humanos — Secretarnr.

| Subgerente de Modernizacion de la Gestion - Miembro

ok o/ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resslurion a  los

-
RV . wiSS . . . . . .
Senignn B representantes de las areas administrativas que se indican en it Articule Pumera

C.amuniguese a los demas organos competentes del Gobierno Reginnai de ioa

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAE}?Y ARCHIVESE

S

AL DE ICA
/
ING. FERNANDO CILLONIZ BENAVIDES
GPRERNADOR REGIONAL /’
: ':,-'
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