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La Sub Gerencia de Promoción del Empleo y 
Formación Profesional de la Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo Cusco, se dirige al 
espacio laboral comprendido entre Empresariado, 
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de 
presentar la 6ta edición de su revista Digital Zona 
Trabajo Cusco donde encontraran información 
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las 
empresas privadas de nuestra Región. La revista 
como espacio digital se publica todos los lunes 
con información actualizada y muy versátil donde 
el usuario puede acceder a información precisa 
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener 
información detallada. Nuestra revista digital Zona 
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de fácil 
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edición contiene segmento de 
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo 
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el 
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello 
sólo se logra mediante la capacitación. Para ello, 
tenemos información sobre becas, medias becas 
y capacitaciones online completamente gratuitas 
(www.empleosperu.gob.pe). 
Finalmente agradecemos la predisposición de las 
Empresas de la Región, sin cuya participación no sería 
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te  de nuestro trabajo y, a partir de esta edición conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso 
social a las Empresas que semanalmente vienen  con-
tribuyendo a la inserción laboral en nuestra Región. 
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente 
edición sea de vuestro completo agrado y la misma 
contribuya a mejorar el desequilibrio laboral tendien-
do puentes de información laboral entre los actores de 
nuestra Región. 

Econ. Antonio Trujillano Ormachea 
Sub Gerente de Promoción del Empleo y 

Formación Profesional.

La generación del empleo y trabajo decente, se ve 
reflejado en el impulso que la población le da a la 
sociedad, reactivando la economía en la región, 
por lo que desde la Gerencia Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo Cusco presentamos nuestras 
plataformas de difusión y capacitación en materia 
de Patrocinio jurídico, actualidad laboral, promo-
ción del empleo, acercamiento empresarial, bolsa 
de trabajo e inserción laboral. Es así que, a través 
de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo Cusco, 
promovemos la capacitación laboral y productiva en 
alianza estratégica con entidades especializadas a fin 
de generar empleo en concordancia con la normativa 
para MYPES de nuestra región. 
 
En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo de Cusco, ha elaborado la 
presente revista como documento informativo e 
institucional, con la finalidad de brindar informa-
ción oportuna sobre los servicios de Promoción 
del Empleo, normativa laboral, actualidad laboral y 
actividades desarrolladas por la GRTPE Cusco en el 
entorno socio – laboral con énfasis en la difusión de 
las relaciones laborales, derechos fundamentales y la 
promoción del empleo.  
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de los 
servicios y público en general información relativa a 
la prevención de conflictos laborales e inserción la-
boral, donde nuestra labor como servidores públicos 
nos permite de manera eficiente, brindar un adecua-
do servicio a fin de propiciar la paz laboral, dialogo 
social y la búsqueda de un empleo digno y formal 
para todos y todas.

Dr. Daniel Masías Olivera  
Gerente Regional de Trabajo

y Promoción del Empleo Cusco

https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe
https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/


BOLSA 
DE TRABAJO 
PROFESIONALES

COORDINADOR DE OPERACIÓN 
MINERA

REQUISITOS

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual
por extranet en el servicio de BOLSA 
DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

• Profesionales de las carreras de Educación del 
nivel primaria y/o secundaria, Psicología, Socio-
logía, o carreras afines.
• Experiencia de 03 años en proyectos de capaci-
tación y acompañamiento en temas de educación 
financiera, emprendedora y previsional. 
• 03 años de experiencia en coordinación o ma-
nejo de instrumentos de gestión pedagógica en 
Instituciones Educativas. 
• Experiencia en el área curricular de economía, 
ciencias sociales, tutoría o educación para el 
trabajo.
• Manejo de metodologías participativas, viven-
ciales y/o lúdicas centradas en el estudiante.
• Conocimientos del Currículo Nacional.
• Conocimiento de enfoques de Derechos, Géne-
ro e Interculturalidad y diversidad. 
•	 Manejo de Office a nivel usuario.
•	 Disponibilidad para trabajo en escuelas 
del ámbito de intervención del proyecto.
•	 Experiencia en facilitación con el uso de 
herramientas y metodologías virtuales.

• Tener conocimiento de llevar la contabilidad de 
una empresa.
• Diseña, gestiona y ejecuta las estrategias econó-
micas y financieras de una empresa.
• 2 años de experiencia acreditada.
• Certificado de Estudios completo.

PUESTOS  02   LIMITE DE PUBLICACIÓN	27/03/2023
GESTOR DE PRÁCTICAS

PUESTOS   02  LIMITE DE PUBLICACIÓN   06/03/2023
REQUISITOS

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

•  Titulado en Ingeniería Civil.
•  Experiencia mínima de 3 años como RESI-
DENTE en proyectos inmobiliarios (Indispensa-
ble).
•  Especialización en Gestión de proyectos (De-
seable) 
•  Manejo de REVIT, AUTOCAD, S10, DEL-
PHIN a nivel intermedio (Indispensable).
•  Conocimiento de LEAN, PMBOK, BIM y 
metodologías ágiles.

• Titulado o Bachiller en Arquitectura
• Mínimo 01 año de experiencia en Arquitectura
• Mínimo 06 meses de Modelado en Proyectos Inmobiliarios.
• Conocimiento en REVIT y LUMION a nivel intermedio 
(Indispensable).

• Titulado y colegiado en Ingeniería Mecánica, 
Industrial o carreras afines (indispensable).
• Residencia en Cusco o Arequipa.
• Experiencia mínima de 3 años en posiciones 
similares o manejando personal.
• Contar con licencia de conducir A2B o A2A 
(indispensable)
• Experiencia manejando en mina 1 año.
• Experiencia en lubricación, gestión de proyec-
tos, mantenimiento, mecánica básica, aceites.

PUESTOS 02    LIMITE DE PUBLICACIÓN  20/03/2023

• Titulado en Administración de Empresas, Eco-
nomía, Ingeniería Industrial o Marketing.
• Manejo de Software basado en ofimática (Offi-
ce).
• Deseable, estudios sobre empleabilidad e inser-
ción laboral.
• Experiencia general de 05 años en área afines a 
su carrera
• Experiencia en Jefaturas, mínimo de 02 años.

FACILITADOR DE PROYECTOS
PUESTOS  01  LIMITE DE PUBLICACIÓN	 16/03/2023

REQUISITOS	

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

AUXILIAR EN AREA DE CONTABILIDAD

•	 Tener conocimiento de llevar la conta-
bilidad de una empresa.
•	  Diseña, gestiona y ejecuta las estrate-
gias económicas y financieras de una empresa.
•	 2 años de experiencia acreditada.
•	 Certificado de Estudios completo.

REQUISITOS

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual
por extranet en el servicio de BOLSA 
DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

JEFE DE CONTABILIDAD PARA EMPRESA 
DE SEGURIDAD

PUESTOS     02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 27/03/2023
REQUISITOS	

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

PUESTOS 01    LIMITE DE PUBLICACIÓN	30/03/2023
RESIDENTE DE OBRA

REQUISITOS	

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

PUESTOS 01   LIMITE DE PUBLICACIÓN	 14/03/2023
MODELADOR BIM 

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

MODELADOR BIM Y COSTOS
PUESTOS 01    LIMITE DE PUBLICACIÓN	14/03/2023

REQUISITOS	
• Titulado o Bachiller en Ingeniería Civil.
• Experiencia mínima de 1 año como MODELA-
DOR BIM en proyectos inmobiliarios.  
• Manejo de REVIT, AUTOCAD a nivel interme-
dio (Indispensable).
• Manejo de S10, DELPHIN y MS PROJECT a 
nivel intermedio (Indispensable).

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

TÉCNICOS

REPRESENTANTE DE VENTAS DE 
MEDICAMENTOS EN CUSCO

PUESTOS 01    LIMITE DE PUBLICACIÓN	21/03/2023

REQUISITOS	
• Experiencia Mínima de 2 años como represen-
tante de ventas, visitador médico o promotor
• Conocimientos de productos farmacéuticos y 
material médico
• Residente en la ciudad de Cusco
• Manejo de Microsoft Office
• Experiencia en cobranza
• Disponibilidad para movilizarse en los lugares 
asignados.
• De preferencia con cartera de clientes
• Contar con movilidad (no excluyente)
• Trabajar Bajo Constante Presión
• Responsable, proactivo, honrado, carismático 
organizado y con alto sentido del deber
• Capacidad de comunicación fluida y con rápido 
aprendizaje

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI
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AUXILIARES
TÉCNICO DE LUBRICACIÓN 
PARA OPERACIONES

PUESTOS  02   LIMITE DE PUBLICACIÓN	20/03/2023

REQUISITOS	
•  Egresado de la especialidad de Mecánica auto-
motriz o carreras afines.
•  Experiencia mínima de 2 años como técnico 
lubricador (indispensable)
•  Conocimientos en Lubricación y manteni-
miento.
•  Licencia de conducir vigente
•  Residencia en Cusco o Arequipa

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

CONTADOR(A)
PUESTOS  01  LIMITE DE PUBLICACIÓN	 25/03/2023

REQUISITOS	
• Tener conocimiento de llevar la contabilidad de 
una empresa.
•  Diseña, gestiona y ejecuta las estrategias econó-
micas y financieras de una empresa.
•  2 años de experiencia acreditada.
•  Certificado de Estudios completo.
¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

ASESORES DE SEGUROS
PUESTOS 02    LIMITE DE PUBLICACIÓN	05/04/2023

REQUISITOS	
•  Grado de instrucción superior (bachiller).
• Experiencia en venta de intangibles 
•  Residencia en Cusco o Arequipa.

JEFE DE AREA DE SISTEMAS
PUESTOS 01    LIMITE DE PUBLICACIÓN	15/03/2023

REQUISITOS	
• Ingeniero, bachiller o técnico en  sistemas.
• Tener experiencia en administración de redes y 
hardware comercial 
• Deseable con experiencia en el área comercial

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

OPERADOR DE CAMIÓN LUBRICADOR
PUESTOS  03   LIMITE DE PUBLICACIÓN	05/05/2023

REQUISITOS	
•  Egresado/a en las carreras de Mecánica automo-
triz, Mantenimiento o carreras afines.
•  Experiencia mínima de 3 años como Operador 
de camiones lubricadores (indispensable).
•  Disponibilidad inmediata para trabajar en Cus-
co bajo el régimen 14x7 rotativo.
•  Licencia de conducir A3B (indispensable).
•  Conocimientos en lubricación de equipos 
móviles.
•  Residencia en Cusco o Arequipa.

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

ASESOR DE NEGOCION EN FORMACIóN
PUESTOS 01    LIMITE DE PUBLICACIÓN	15/03/2023

REQUISITOS	
•  Egresados, titulados, bachiller universitarios o 
técnicos de carreras sobre finanzas.

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

PERSONAL EN OFICINA PARA VENTA 
ONLINE

PUESTOS 04  LIMITE DE PUBLICACIÓN	 20/03/2023
REQUISITOS	

• Técnicos, egresados universitarios
• Manejo office
• Experiencia en el área de ventas
¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

AUXILIAR CONTABLE
PUESTOS 01    LIMITE DE PUBLICACIÓN	15/03/2023

REQUISITOS	
•  Experiencia de 04 años como auxiliar contable 
en empresas comerciales 
•  Experiencia en manejo de planillas
•  Experiencias en declaración de impuestos

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita vir-
tual por extranet en el servicio de BOLSA 
DE TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TÉCNICO EN INSTALACIÓN DE 
INTERNET Y CABLE

PUESTOS 04    LIMITE DE PUBLICACIÓN	15/03/2023
REQUISITOS	

•  Técnico en instalaciones o electricidad
•  Deseable licencia de conducir 
•  Ser proactivo
¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

PERSONAL PARA VENTAS ONLINE
PUESTOS   08/LIMITE DE PUBLICACIÓN	20/03/2023

REQUISITOS	
•  Técnicos, egresados universitarios
•   Manejo office
•   Experiencia en el área de ventas

TELEOPERADORES-TURNO MAÑANA
PUESTOS  50 /LIMITE DE PUBLICACIÓN	18/03/2023

REQUISITOS	
•   Contar con laptop o pc CORE I3/I5/I7 / 
RYZEN 3 EN ADELANTE / AMD
•   Internet 50 MBPS CABLEADO
•   Con o Sin experiencia en CALL CENTER 

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TELEOPERADORES DE RENOVACIÓN
PUESTOS  20   LIMITE DE PUBLICACIÓN	25/03/2023

REQUISITOS	
•  Contar con laptop o pc CORE I3/I5/I7 / 
RYZEN 3 EN ADELANTE / AMD
•   Internet 50 MBPS CABLEADO
•   Con ó Sin experiencia en CALL CENTER 

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TELEOPERADORES DE RENOVACIÓN
PUESTOS  03   LIMITE DE PUBLICACIÓN	23/03/2023

REQUISITOS	
•   Estudios técnicos y/o universitarios en curso, 
completos o incompletos.
•   Experiencia mínima de 01 año en ventas de 
campo de productos financiero en banca, PDH, 
convenios, seguros, AFP y/o retail.
•   Manejo de excel a nivel intermedio.
•   Deseable con Cartera de clientes de personas 
naturales y jurídicas.
•	  Disponibilidad para trabajar en 
horarios de lunes a viernes de 9:00 a 6:00 pm y 
sábados de manera virtual.
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AUXILIARES

TÉCNICO EN COMUNICACIONES
MANTENIMIENTO

PUESTOS  01   LIMITE DE PUBLICACIÓN	30/03/2023
REQUISITOS	

•  Ingeniero o técnicos (no estudiantes) en las 
carreras de telecomunicaciones o sistemas.
•  Conocimientos en resoluciones de manteni-
miento PINT (descartes de F.O, enrutamiento, 
radio enlaces).
•  Conocimiento en configuración de tecnologías 
de marca cisco, Huawei, Juniper.
•   Realizar trabajos en altura.
•   Indispensable vivir en cusco.
•   Predisposición a viajar dentro y fuera del 
departamento de cusco.
•   Disponibilidad de horario 24*7. 
•   Estudio de cursos en ccna, hcia, entre otros
•   Brevete a1
¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

EJECUTIVO DE VENTAS
PUESTOS 01   LIMITE DE PUBLICACIÓN	 01/04/2023

REQUISITOS	
•  Contar con facilidad de palabra.
•  Experiencia en ventas de ropa.
•  Experiencia en manejo de caja.
•  Conocimientos en detectar monedas y billetes 
falsos.
•   Buen trato al cliente.
•   Con iniciativa de estrategias de ventas.
¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

CONDUCTOR
PUESTOS 01   LIMITE DE PUBLICACIÓN	 05/04/2023

REQUISITOS	
•  Tener Licencia de Conducir CLASE “A” CATE-
GORIA AII-B. 
•  No tener antecedentes penales. 
•  No tener infracciones de tránsito. 
•  No estar reportado en INFOCORP. 
•  Disponibilidad Inmediata. 
•  Tener un mínimo de 3 años laborando como 
conductor.  
¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

AUXILIAR DE ALMACEN Y REPARTO
PUESTOS  01  LIMITE DE PUBLICACIÓN	 21/03/2023

REQUISITOS	
•  Experiencia mínima de 1 año en funciones de 
Almacén.
•  Experiencia mínima de 6 meses en conducción 
de vehículos de mediano tonelaje (Canter).
•  Licencia de conducir AIIb.
¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita 
virtual por extranet en el servicio de 
BOLSA DE TRABAJO, en un solo 
clic: AQUI

MOZOS
PUESTOS  20   LIMITE DE PUBLICACIÓN	27/03/2023

REQUISITOS	
•  Experiencia mínima de 5 años como jefes de 
cocina o jefes de salón.
•  Experiencia liderando equipos de trabajo.
•  Estudios en gastronomía, arte culinario, hotele-
ría y carreras afines.
•  Disponibilidad para residir en España.

AGENTES DE SEGURIDAD
PUESTOS 20    LIMITE DE PUBLICACIÓN	15/03/2023

REQUISITOS	
•  Licenciado del Ejercito Peruano.
•  Tener experiencia. 
•  Contar con licencia L4.
•  Ser responsable.

PERSONAL PARA CENTRO DE CONTROL
PUESTOS  02   LIMITE DE PUBLICACIÓN	15/03/2023

REQUISITOS	
•  06 meses de experiencia.
•  Curso de SUCAMEC.
•  Ser proactivo.
•   Esquema vacunación COVID 19 completo.

AGENTES ARMADOS
PUESTOS  10   LIMITE DE PUBLICACIÓN	15/03/2023

REQUISITOS	
•  01 año de experiencia.
•  Curso de SUCAMEC.
•  Licencia A4.
•  Ser proactivo.

COCINEROS

PUESTOS  20   LIMITE DE PUBLICACIÓN	27/03/2023
•  Experiencia mínima de 5 años como jefes de 
cocina o jefes de salón.
•  Experiencia liderando equipos de trabajo.
•   Estudios en gastronomía, arte culinario, hote-
lería y carreras afines.
•   Disponibilidad para residir en España.

PERSONAL PARA BAR
PUESTOS  25   LIMITE DE PUBLICACIÓN	13/03/2023

REQUISITOS	
•  Ingles basico – intermedio (hablado).
•  Tener experiencia.
•  Ser proactivo.
•   Ser responsable.

PERSONAL PARA LIMPIEZA
PUESTOS  25   LIMITE DE PUBLICACIÓN	13/03/2023

REQUISITOS	
•  Ingles basico – intermedio (hablado).
•  Tener experiencia.
•   Ser proactivo.
•   Ser responsable.

AGENTES ARMADOS
PUESTOS  25 LIMITE DE PUBLICACIÓN	 13/03/2023

REQUISITOS	
•  Ingles basico – intermedio (hablado).
•  Tener experiencia.
•   Ser proactivo.
•   Ser responsable.

PERSONAL PARA COSINA
PUESTOS  25   LIMITE DE PUBLICACIÓN	13/03/2023

REQUISITOS	
•  Ingles basico – intermedio (hablado).
•  Tener experiencia.
•   Ser proactivo.
•   Ser responsable.

GASFITERO
PUESTOS 20    LIMITE DE PUBLICACIÓN	13/03/2023

REQUISITOS	
•  Ingles basico – intermedio (hablado).
•  Tener experiencia.
•  Ser proactivo.
•  Ser responsable

PERSONAL PARA COMEDOR
PUESTOS  25   LIMITE DE PUBLICACIÓN	13/03/2023

REQUISITOS	
•  Ingles basico – intermedio (hablado).
•  Tener experiencia.
•   Ser proactivo.
•  Ser responsable.

ELECTRICISTA
PUESTOS  25   LIMITE DE PUBLICACIÓN	13/03/2023

REQUISITOS	
•  Ingles basico – intermedio (hablado).
•  Tener experiencia.
•   Ser proactivo.
•   Ser responsable.

CAJERO
PUESTOS  01   LIMITE DE PUBLICACIÓN	15/03/2023

REQUISITOS	
•   Secundaria completa 
•   Con experiencia
•   Proactivo y responsable

CARPINTERO
PUESTOS  25   LIMITE DE PUBLICACIÓN	13/03/2023

REQUISITOS	
•  Ingles basico – intermedio (hablado).
•  Tener experiencia.
•   Ser proactivo.
•   Ser responsable.

PERSONAL PARA VENTAS
PUESTOS  01 LIMITE DE PUBLICACIÓN	 15/03/2023

REQUISITOS	
•   Secundaria completa 
•   Con experiencia
•   Proactivo y responsable

AUXILAR DE LIMPIEZA DE TIENDA
PUESTOS  01  LIMITE DE PUBLICACIÓN	 13/03/2023

REQUISITOS	
•   Experiencia en limpieza de local comercial
•   Puntualidad
•   Responsabilidad

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
http://https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/


COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan ningún pago 
por certificados,cursos,antesedentes,etc

Postula mediante el portal empleos Perú 
wwwempleosperu.gob.pe

Si tienes alguna consulta, no dudes en 
contactarnos por entranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.gob.pe/

¡NO TE DEJES ENGAÑAR!

AUXILIAR DE SERVICIO
PUESTOS  05    LIMITE DE PUBLICACIÓN    13/03/2023

REQUISITOS	
•   Secundaria completa
•   Disponibilidad inmediata
•    Comunicación efectiva
•    Horarios mañana (7 a 2.30pm)
      Tarde (2 a10:30pm) 
•    Part-Time (medio tiempo)

CONSULTORES
PUESTOS  03   LIMITE DE PUBLICACIÓN	13/03/2023

REQUISITOS	
•   Secundaria completa
•   Disponibilidad inmediata
•   Comunicación efectiva
•   Horarios mañana (7 a 2.30pm) 
     Tarde (2 a10:30pm) 
•   Part-Time (medio tiempo)

ASESOR DE VENTAS
PUESTOS  05  LIMITE DE PUBLICACIÓN	 20/03/2023

REQUISITOS	
•  Con o sin experiencia en ventas
•  Disponibilidad para viajar
•  DNI vigente.
•   Responsable

OPERARIOS DE LIMPIEZA
PUESTOS  02  LIMITE DE PUBLICACIÓN	 15/03/2023

REQUISITOS	
•   Experiencia en el rubro 
•   Estudios secundarios completos
•   Turno tarde 13:00 a 22:00

RETEN
PUESTOS  01 LIMITE DE PUBLICACIÓN	 15/03/2023

REQUISITOS	
•   Experiencia en el rubro 
•   Estudios secundarios completos
•   Turno tarde 13:00 a 22:00

MESERO

PUESTOS  15 LIMITE DE PUBLICACIÓN	 13/03/2023
REQUISITOS	

•  Experiencia mínima de 01 año
•  Estudios en administración hotelera o carreras 
afines.
•  Inglés básico
•  Responsable

PERSONAL DE MARKETING
PUESTOS  01    LIMITE DE PUBLICACIÓN    17/03/2023

REQUISITOS	
•	 Manejo de redes sociales
•	 Programas de edición de video
•	 Fotografías / ADOBE

BARMAN
PUESTOS  01  LIMITE DE PUBLICACIÓN	 15/03/2023

REQUISITOS	
•   Experiencia mínima de 01 año
•   Estudios en administración hotelera o 
carreras afines.
•   Inglés básico
•   Responsable 

VENDEDOR
PUESTOS  01 LIMITE DE PUBLICACIÓN	 17/03/2023

REQUISITOS	
•  Experiencia en ventas al público
•   Experiencias en ventas físicas, tangibles y por 
internet
•  Adaptabilidad rápida a sistemas informáticos
•   Atención por redes
•    Trabajo en equipo y con metas

REPONEDORES
PUESTOS  05   LIMITE DE PUBLICACIÓN	17/03/2023

REQUISITOS	
•	 Mayores de 18 años
•	 Secundaria completa
•	 03 meses mínima de experiencia

CAJEROS
PUESTOS  05  LIMITE DE PUBLICACIÓN	 17/03/2023

REQUISITOS	
•	 Mayores de 18 años
•	 Secundaria completa
•	 03 meses mínima de experiencia

PERSONAL PARA ATENCIÓN AL 
CLIENTE

PUESTOS  01 LIMITE DE PUBLICACIÓN	 17/03/2023

REQUISITOS	
•  Experiencia en ventas al público
•  Experiencias en ventas físicas, tangibles y por 
internet
•   Adaptabilidad rápida a sistemas informáticos
•   Atención por redes
•   Trabajo en equipo y con metas

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI



CAPACITACIONES 
GRATUITAS
CERTIFICADAS
PARA MÁS CAPACIPACIONES 

GRATUITAS VISITAS EL PORTAL 
EMPLEOS PERÚ

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos 
Perú”, el primer resultado te llevara a la plataforma, 
asegurate que la ventana que se muestra sea parecida 
a las imagenes  referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opción
“Capacítate para encontrar tu próximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

PARA MÁS OFERTAS 
LABORALES VISITA

EL PORTAL EMPLEOS PERÚ
PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perú”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opción “Busca
un nuevo trabajo aquí”

PASO 3: Filtra tu búsqueda

ÚNICO LABORAL

¿QUÉ ES EL
CERTIFICADO

El Certificado Único Laboral para jóvenes y para 
adultos es un documento oficial y gratuito que reúne 
información que usualmente solicitan los emplea-
dores en los procesos de selección de personal. Por 
ejemplo: datos de identidad, antecedentes policiales, 
judiciales y penales, así como trayectoria educativa y 
experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo

ha implementado dos tipos 
de certificados:

El Certificado Único Laboral para jóvenes - 
CERTIJOVEN, que se genera para personas de 
18 a 29 años de edad

El Certificado Único Laboral para  jóvenes - 
CERTIJOVEN, que se genera  para personas de 
18 a 29 años de edad

El Certificado Único Laboral para  adultos - 
CERTIADULTO, que se genera  para personas 
de 30 a más años de edad.

En el siguiente  video conoceras 
paso a paso  como obtener tu Certificado 
Único Laboral.

IMPORTANTE
- Tiene vigencia de 3 meses.
- Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo.
- Integra información oficial del Estado 
Peruano.



¿CÓMO PUBLICAR 
UNA OFERTA 
LABORAL GRATUITA?

1 2

3 4

6 7

Ingresa a www.empleosperu.gob.pe Haz clic en “Ingresar como  empresa”

Escribe tu usuario y contraseña  y haz clic en ingresar Si aún no sabes como crear  una cuenta, puedes 
ver el  siguiente video en un clic:

https://www.youtube.com/watch?v=yfgywhf-
6t5w

Para publicar un aviso, haz clic  en “Agregar 
nueva oferta”

Verifica que ingresaste los  datos correctos y 
haz clic en  “Registrar”

8 9
- Llenar todos los campos  solicitados.
- Tu aviso no debe contar con  lenguaje discrimina-
torio. 
- Verificar que todos los  datos hayan sido llenados 
correctamente

Empleos Perú validara los datos  de la Oferta Laboral 
y si todo  es conforme al marco legal,  en menos de 
24 horas tu aviso bserá publicado. 



ZONA DE
CAPACITACIONES
JOVEN PROMESA Y  MUJERES EN ACCIÓN

TE CAPACITAN 

01

02

04

03

Capacitación: Capacítate gratis para tu 
próximo empleo.

CENEPRED ofrece cursos gratis virtuales con cer-
tificación sobre Gestión del Riesgo de Desastres

(Webinar) INACAL: Sensibilización en infraestruc-
tura de la calidad y normas técnicas peruanas de 
Trucha y Maca

05

06

08

07

09

Cursos en linea gratis y con certificación que ofrece 
OSCE a través de su Plataforma de Educación Vir-
tual Inscripciones: Hasta el 15 de marzo de 2023

(Webinar) Lecciones aprendidas de la gestión del 
agua para la salud poblacional
Organizado por: Autoridad Nacional del Agua del 
Perú Fecha y hora: 20 y 21 de marzo del 2023, de 
9:30 am. a 12:00 pm.

(Webinar Gratuito) SENAJU: Articulemos, 
organizaciones juveniles ambientales
Fecha y hora: 14 y 23 de marzo de 2023, a las 
6:00 p.m

https://www.formate.pe/informacion-cur-
sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

¿Cómo participar?: Los interesados deben RE-
GISTRARSE AQUÍ

 este 21, 22 y 23 de marzo de 2023
Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

(Charla Virtual Gratuita) INDECOPI: Consumidor 
informador, consumidor empoderado
Fecha y hora: Martes, 14 de marzo de 2023, a las 4:00 
p.m

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Curso de actualización virtual y gratuito de Mar-
keting Digital de la Municipalidad de Lima. Clases 
en vivo para público en general Gestión de Redes 
Sociales: 21, 23, 28, 30 de marzo
Gestión de Plataformas Online: 4, 6, 11, 13 de abril

(Taller Virtual Gratuito) COFIDE: Diseña tu campa-
ña de ventas y prepárate para el éxito
Fecha y hora: 14, 15 y 16 de marzo de 2023, de 4:00 a 
5:30 p.m.

https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://aulavirtual.cenepred.gob.pe/cenepred2/login/signup.php?
https://www.formate.pe/informacion-concytec-capacitara-usuarios-del-ctivitae-renacyt-forma-virtual-gratuita-18929.html
https://www.formate.pe/informacion-indecopi-charla-virtual-gratuita-consumidor-informador-empoderado-18928.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtual-certificado-osce-capacitaciones-gratis-17983.html
https://www.formate.pe/informacion-ana-webinar-lecciones-aprendidas-gestion-del-agua-salud-poblacional-18923.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-marketing-digital-municipalidad-lima-capacitacion-gratuita-18530.html
https://www.formate.pe/informacion-senaju-webinar-gratuito-articulemos-organizaciones-juveniles-ambientales-18920.html
https://www.formate.pe/informacion-cofide-taller-virtual-gratuito-disena-campana-ventas-preparate-exito-18921.html


10

11

13

12

14

La Municipalidad de Lima ofrece talleres virtuales 
gratuitos: Ruta del Emprendedor
Fecha y hora: 14, 15 y 16 de marzo de 2023, de 6:00 
p.m. - 9:00 p.m.
Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Curso gratuito virtual sobre "Educación Tributaria y 
Aduanera para el Desarrollo" certificado por SUNAT, 
dirigido a docentes 
Inscripciones: Hasta el 19 de marzo

Cursos en línea con certificación gratuita del Minis-
terio de Trabajo - Modulo de capacitación "CAPACI-
TA-T" de la página Empleos Perú

Conferencia magistral online gratuita sobre el despa-
cho judicial en el código procesal penal
Fecha y hora: Miércoles, 15 de marzo de 2023, a las 5:00 p.m.

(Charla Virtual Gratuita) INDECOPI: Consumidor 
informador, consumidor empoderado
Fecha y hora: Martes, 14 de marzo de 2023, 
a las 4:00 p.m.

https://www.formate.pe/informacion-municipalidad-lima-ofrece-talleres-virtuales-gratuitos-ruta-del-emprendedor-18838.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-educacion-tributaria-aduanera-para-el-desarrollo-sunat-18894.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-ministerio-trabajo-empleos-peru-capacitaciones-18030.html
https://www.formate.pe/informacion-corte-apurimac-conferencia-magistral-online-gratuita-despacho-judicial-codigo-procesal-penal-18932.html
https://www.formate.pe/informacion-indecopi-charla-virtual-gratuita-consumidor-informador-empoderado-18928.html


SERVICIO
TRABAJA
SIN ACOSO
El servicio “Trabaja Sin Acoso” de la GRTPE - Cus-
co, se encarga de la atención de los casos de hostiga-
miento sexual laboral de los trabajadores del sector 
privado de la región, brindando asistencia legal y 
psicológica. 

COMPONENTES DEL SERVICIO 
TRABAJA SIN ACOSO

Atención y orientación: consiste en la acción de re-
cibir al/a la usuario/a, el registro de sus datos perso-
nales y la identificación de una posible situación de 
crisis.

Asistencia legal : consiste en la identificación del caso 
como uno de hostigamiento sexual en el trabajo, el 
registro de los hechos narrados, la orientación legal 
respecto de las alternativas con las que cuenta el/la 
usuario/a, la solicitud de realización de una actua-
ción inspectiva de trabajo, cuando corresponda, y la 
asistencia legal durante el procedimiento interno de 
investigación y sanción del hostigamiento sexual, así 
como en los procesos judiciales que buscan proteger 
y reparar los derechos laborales afectados.

Asistencia psicológica: consiste en la contención 
psicológica del usuario, la elaboración de un informe 
psicológico que dé cuenta del posible daño generado 
al/a la usuario/a y, cuando sea necesario, el acompa-
ñamiento psicológico durante las etapas del procedi-
miento interno de investigación y sanción del hosti-
gamiento sexual, así como en los procesos judiciales 
que buscan proteger y reparar los derechos afectados.

Componente 3 

Componente 2

Componente 1

ACTUALIDAD
LABORAL
El ROL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD Y 
EN EL MERCADO DE TRABAJO.

Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Em-
pleo Cusco promueve inserción laboral de mujeres 
en la región.
	 Con motivo de conmemorar el “Día Interna-
cional de la Mujer” se realizó diferentes actividades 
programadas por la Gerencia Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo Cusco, entre presencial y vir-
tual que convocó a diferentes gremios de la sociedad 
femenina de la región.  
El Foro denominado: “El Rol de la Mujer en la So-
ciedad y en el Mercado de Trabajo” tuvo lugar en el 
auditorio de la GERCETUR y convocó a las represen-
tantes de programas sociales como el Vaso de Leche 
para compartir sus experiencias en torno al rol actual 
de la mujer en la sociedad, participó como ponente 
la Dra. Vania Mariel Vignati Mellado, Fiscal adjunta 
de la Segunda Fiscalía Transitoria de Prevención de 
Delito del Cusco.
Asimismo, en el patio de la GRTPE Cusco se realizó 
la denominada “Feria de Emprendedoras” a partir de 
las 9:00 a.m. donde diferentes productoras realizaron, 
exposición y venta de productos como: bisutería, 
textiles, fresas, artesanías, café, chocolate, quesos y 
yogurt, hongos, entre otros.
Finalmente, en el ámbito laboral se realizó la Capa-
citación Virtual denominada “Igualdad Salarial y 
Hostigamiento Sexual en el Ámbito Laboral” a las 
3:00 p.m. a través de las plataformas oficiales de la 
GRTPE, esta capacitación contó con las ponencias de 
mujeres profesionales del Ministerio Público, SUNA-
FIL y GRTPE.
“Desde nuestra institución, reivindicamos los dere-
chos de todas las trabajadoras de la región, renova-
mos nuestro compromiso para continuar con la per-
manente defensa de estos derechos y velaremos que 
estos no sean vulnerados” afirmo el gerente regional 
de Trabajo, Dr. Daniel Masías Olivera. 
Reitero además la invitación al público en general 
para que puedan participar de las actividades progra-
madas en conmemoración del Día Internacional de 
la Mujer. 



88 AUTORIDADES DE LA REGIÓN DEBERÁN 
PRESENTAR PROPUESTAS DE PROYECTOS 
PARA OBTENER FINANCIAMIENTO A TRAVÉS 
DEL PROGRAMA NACIONAL LURAWI PERÚ. 

La gestión realizada ante el Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo, por el titular regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo Dr. Daniel Masías 
Olivera, permitirá la creación de miles de puestos de 
trabajo temporales para la región Cusco, a través del 
Programa Nacional de Empleo Temporal - Lurawi 
Perú.
A través de la Resolución Directoral N°44-2023-
LP/DE, se convoca a las autoridades municipales a 
presentar sus propuestas de proyectos en actividades 
de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento 
de infraestructura pública existente hasta el próximo 
miércoles 15 de marzo.
Lurawi Perú es un programa que genera empleo 
temporal en beneficio de la población más vulnerable 
del país, a través del financiamiento de actividades 
de intervención inmediata o de proyectos de infraes-
tructura básica, social y económica, intensivos de 
mano de obra no calificada que son presentados y 
ejecutados por gobiernos municipales provinciales y 
distritales. 

REUNIÓN MULTISECTORIAL CON LA ASOCIA-
CIÓN DE PRODUCTORES DE LADRILLO Y TEJA
.
Con el objetivo de orientar y sensibilizar a la po-
blación, participamos junto a los representantes de 
SUNAFIL, Ministerio Público, Comisaria de la Fami-
lia y los integrantes de la Asociación de Productores 
de Ladrillo y Teja en la I Reunión Multisectorial de 
Sensibilización sobre Trabajo Forzoso y Explotación 
Laboral. 
Asimismo, se brindó orientación en temas de forma-
lización, trabajo forzoso, explotación laboral, Violen-
cia familiar, Seguridad y Salud en el Trabajo, entre 
otros.

ATENCIÓN
GRATUITA
NUESTRO SERVICIO

- Orientación laboral (Trabajador Empleador) 
- Liquidaciones de beneficios sociales 

- Bolsa de Trabajo 
- Asesoría para la búsqueda de empleo - ABE

- Orientación Vocacional - SOVIO
- Orientación para el emprendimiento

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

HORARIO DE ATENCIÓN  EN LÍNEA
Lunes a Viernes
10:00 a.m - 1.00 p.m
2:00 p.m - 4:00 p.m

Dirección:
Av. Micaela Bastidas c/n Av. Alcides
Vigo N° 301 - Wanchaq
Sitio Web:
https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

Correo:
informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Teléfonos:
(084) 240744 - (084) 263588



Dirección:
Dr. Daniel A. Masias Olivera
Gerente Regional de Trabajo y Promoción 
Del Empleo
Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Subgerente de Promoción del Empleo y Formación
Profesional

Soporte técnico:
Ing. Evert Zavalla Pozo
Diagramación
Edalit Maryori Vasquez Delgado
Julio Washington Cano Chambi

Es una publicación de la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo Cusco

CPC. Janet Condori Balza
Responsable de acercamiento Empresarial 
y Bolsa de Trabajo
Econ. Jose Luis Zavaleta Miranda
Responable de OSEL-CUL

Subgerentes de la GRTPE 
Maria Antonieta Álvarez Trujillo 
Subgerente de Gobernanza y Promoción del Empleo
Abog. Thany Rosario Escalante Zegarra
Subgerente de Trabajo y Derechos Fundamentales
Abog. Danitza Luciana Tapia Flores
Subgerente de Facilitación para la Calidad del 
Trabajo y Promoción de EmpleoCorrección de redacción y estilo :

Lic. Jenifer Zaida Vega Tamayo
Relaciónes Públicas
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