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¢QUE ENCONTRARAS EN LA
REVISTA ZONA TRABAJO CUSCO?

Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Dr. Daniel Masias Olivera Sub Gerente de Promocién del Empleo y
Formacion Profesional.

Gerente Regional de Trabajo

espacio laboral comprendido entre Empresariado,
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de
presentar la 6ta edicion de su revista Digital Zona
Trabajo Cusco donde encontraran informacion
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las
empresas privadas de nuestra Region. La revista ; o :
como espacio digital se publica todos los lunes L1 3 /I e 4 -
con informacion actualizada y muy versatil donde '
el usuario puede acceder a informacion precisa

dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener
informacion detallada. Nuestra revista digital Zona
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de facil
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edicion contiene segmento de
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello

solo se logra mediante la capacitacion. Para ello,
tenemos informacién sobre becas, medias becas

y capacitaciones online completamente gratuitas
(www.empleosperu.gob.pe).

Finalmente agradecemos la predisposicion de las
Empresas de la Region, sin cuya participacion no seria
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te de nuestro trabajo y, a partir de esta edicion conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso
social a las Empresas que semanalmente vienen con-
tribuyendo a la insercion laboral en nuestra Region.

Y a nuestros usuarios esperemos que la presente
edicion sea de vuestro completo agrado y la misma
contribuya a mejorar el desequilibrio laboral tendien-
do puentes de informacion laboral entre los actores de
nuestra Region.

sociedad, reactivando la economia en la region,

por lo que desde la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo Cusco presentamos nuestras
plataformas de difusion y capacitaciéon en materia
de Patrocinio juridico, actualidad laboral, promo-
cion del empleo, acercamiento empresarial, bolsa

de trabajo e insercion laboral. Es asi que, a través

de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo Cusco,
promovemos la capacitacion laboral y productiva en
alianza estratégica con entidades especializadas a fin
de generar empleo en concordancia con la normativa
para MYPES de nuestra region.

y Promoci6n del Empleo Cusco La Sub Gerencia de Promocion del Empleo y Vi - I
L . . Formacion Profesional de la Gerencia Regional de AL
a generacion del empleo y trabajo decente, se ve P 6n del Empleo C dirice al - : e
reflejado en el impulso que la poblacién le da a la B e nmpieo LUSCO, se dirige - 1 - a2 )
-} pl

| 2 Capacitaciones

4 Actualidad

PLATAFORMAS SEGURAS
EN UN SOLO CLIC

click aqui
Empleos Peru

click aqui
Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

click aqui

Registro de la Micro y Pequena
Empresa (REMYPE)

click aqui
EXTRANET:
Citas en linea
click aqui
Certificado Unico
Laboral

En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Cusco, ha elaborado la
presente revista como documento informativo e
institucional, con la finalidad de brindar informa-
cién oportuna sobre los servicios de Promocion

del Empleo, normativa laboral, actualidad laboral y
actividades desarrolladas por la GRTPE Cusco en el
entorno socio - laboral con énfasis en la difusion de
las relaciones laborales, derechos fundamentales y la
promocion del empleo.

Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de los
servicios y publico en general informacioén relativa a
la prevencion de conflictos laborales e insercion la-
boral, donde nuestra labor como servidores publicos
nos permite de manera eficiente, brindar un adecua-
do servicio a fin de propiciar la paz laboral, dialogo
social y la busqueda de un empleo digno y formal
para todos y todas.

Siguenos en:

f © o



https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe
https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/

BOLSA

DE TRABAJO
PROFESIONALES

COORDINADOR DE OPERACION

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 20/03/2023

P
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REQUISITOS

« Titulado y colegiado en Ingenieria Mecanica,
Industrial o carreras afines (indispensable).

« Residencia en Cusco o Arequipa.

« Experiencia minima de 3 afios en posiciones
similares o manejando personal.

o Contar con licencia de conducir A2B o A2A
(indispensable)

« Experiencia manejando en mina 1 afio.

o Experiencia en lubricacion, gestiéon de proyec-
tos, mantenimiento, mecanica basica, aceites.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

AN

W

GESTOR DE PRACTICAS

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 06/03/2023

|

REQUISITOS

o Titulado en Administracion de Empresas, Eco-
nomia, Ingenieria Industrial o Marketing.

o Manejo de Software basado en ofimatica (Offi-
ce).

« Deseable, estudios sobre empleabilidad e inser-
ci6n laboral.

« Experiencia general de 05 afios en drea afines a
su carrera

o Experiencia en Jefaturas, minimo de 02 afios.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual

por extranet en el servicio de BOLSA
DE

TRABAJO, en un solo clic: AQUI
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w
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FACILITADOR DE PROYECTOS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 16/03/2023

REQUISITOS

o Profesionales de las carreras de Educacion del
nivel primaria y/o secundaria, Psicologia, Socio-
logia, o carreras afines.

o Experiencia de 03 afos en proyectos de capaci-
tacién y acompafiamiento en temas de educacion
financiera, emprendedora y previsional.

« 03 afios de experiencia en coordinacion o ma-
nejo de instrumentos de gestion pedagogica en
Instituciones Educativas.

« Experiencia en el drea curricular de economia,
ciencias sociales, tutoria o educacion para el
trabajo.

» Manejo de metodologias participativas, viven-
ciales y/o lidicas centradas en el estudiante.

« Conocimientos del Curriculo Nacional.

« Conocimiento de enfoques de Derechos, Géne-
ro e Interculturalidad y diversidad.

. Manejo de Office a nivel usuario.

. Disponibilidad para trabajo en escuelas
del 4ambito de intervencién del proyecto.

. Experiencia en facilitacion con el uso de

herramientas y metodologias virtuales.

¢{COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo

clic: AQUI
"

AUXILIAR EN AREA DE CONTABILIDAD
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 27/03/2023

Vi
_

REQUISITOS

. Tener conocimiento de llevar la conta-
bilidad de una empresa.

. Disefia, gestiona y ejecuta las estrate-
gias econdmicas y financieras de una empresa.
. 2 anos de experiencia acreditada.

. Certificado de Estudios completo.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual

por extranet en el servicio de BOLSA
DE

TRABAJO, en un solo clic: AQUI

~
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JEFE DE CONTABILIDAD PARA EMPRESA

DE SEGURIDAD

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 27/03/2023

Vs
»

REQUISITOS
« Tener conocimiento de llevar la contabilidad de
una empresa.
« Disefia, gestiona y ejecuta las estrategias econd-
micas y financieras de una empresa.
« 2 anos de experiencia acreditada.

« Certificado de Estudios completo.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

RESIDENTE DE OBRA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/03/2023

L~
L

REQUISITOS

« Titulado en Ingenieria Civil.

o Experiencia minima de 3 afios como RESI-
DENTE en proyectos inmobiliarios (Indispensa-
ble).

o Especializacion en Gestién de proyectos (De-
seable)

» Manejo de REVIT, AUTOCAD, §10, DEL-
PHIN a nivel intermedio (Indispensable).

» Conocimiento de LEAN, PMBOK, BIM y

metodologfas dgiles.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

MODELADOR BIM

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 14/03/2023

« Titulado o Bachiller en Arquitectura

» Minimo 01 afio de experiencia en Arquitectura

« Minimo 06 meses de Modelado en Proyectos Inmobiliarios.
« Conocimiento en REVIT y LUMION a nivel intermedio

(Indispensable).

~

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

o
B

MODELADOR BIM Y COSTOS

PUESTOS 01

Vo
w

LIMITE DE PUBLICACION 14/03/2023
REQUISITOS

« Titulado o Bachiller en Ingenieria Civil.

o Experiencia minima de 1 afio como MODELA-
DOR BIM en proyectos inmobiliarios.

» Manejo de REVIT, AUTOCAD a nivel interme-
dio (Indispensable).

» Manejo de S10, DELPHIN y MS PROJECT a
nivel intermedio (Indispensable).

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic:

-y =
TECNICOS

R

REPRESENTANTE DE VENTAS DE
MEDICAMENTOS EN CUSCO

PUESTOS 01

i.]\

LIMITE DE PUBLICACION 21/03/2023
REQUISITOS

o Experiencia Minima de 2 aflos como represen-
tante de ventas, visitador médico o promotor

» Conocimientos de productos farmacéuticos y
material médico

« Residente en la ciudad de Cusco

« Manejo de Microsoft Office

« Experiencia en cobranza

« Disponibilidad para movilizarse en los lugares
asignados.

o De preferencia con cartera de clientes

o Contar con movilidad (no excluyente)

o Trabajar Bajo Constante Presion

o Responsable, proactivo, honrado, carismatico
organizado y con alto sentido del deber

o Capacidad de comunicacién fluida y con rapido
aprendizaje

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

NN NI F


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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TECNICO DE LUBRICACION
PARA OPERACIONES

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 20/03/2023

Wi
w

REQUISITOS

« Egresado de la especialidad de Mecanica auto-
motriz o carreras afines.

» Experiencia minima de 2 afios como técnico
lubricador (indispensable)

« Conocimientos en Lubricacién y manteni-
miento.

o Licencia de conducir vigente

 Residencia en Cusco o Arequipa

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI
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CONTADOR(A)

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 25/03/2023

Vi
w

PUESTOS 02

W

""""""'1

REQUISITOS

o Tener conocimiento de llevar la contabilidad de
una empresa.

« Disefa, gestiona y ejecuta las estrategias econé-
micas y financieras de una empresa.

« 2 anos de experiencia acreditada.

o Certificado de Estudios completo.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

ASESORES DE SEGUROS

LIMITE DE PUBLICACION 05/04/2023
REQUISITOS
« Grado de instruccion superior (bachiller).
« Experiencia en venta de intangibles
« Residencia en Cusco o Arequipa.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

i’
JEFE DE AREA DE SISTEMAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023

REQUISITOS

« Ingeniero, bachiller o técnico en sistemas.

« Tener experiencia en administracién de redes y
hardware comercial

« Deseable con experiencia en el area comercial

/'
ﬂ :COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

OPERADOR DE CAMION LUBRICADOR
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 05/05/2023

REQUISITOS
« Egresado/a en las carreras de Mecédnica automo-
triz, Mantenimiento o carreras afines.
o Experiencia minima de 3 afios como Operador
de camiones lubricadores (indispensable).
-"’/‘ « Disponibilidad inmediata para trabajar en Cus-
i co bajo el régimen 14x7 rotativo.
o Licencia de conducir A3B (indispensable).
» Conocimientos en lubricacién de equipos
moviles.
o Residencia en Cusco o Arequipa.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

ASESOR DE NEGOCION EN FORMACIoN
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023

REQUISITOS

« Egresados, titulados, bachiller universitarios o
técnicos de carreras sobre finanzas.

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

i ¢COMO POSTULAR?

-
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PERSONAL EN OFICINA PARA VENTA

ONLINE .
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 20/03/2023

REQUISITOS

o Técnicos, egresados universitarios
« Manejo office
F’,/' » Experiencia en el drea de ventas
¢COMO POSTULAR? _
i Para mayor informacion saca tu cita
N— virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

i b

T

AUXILIAR CONTABLE

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023
REQUISITOS

« Experiencia de 04 afios como auxiliar contable
/ en empresas comerciales
ﬁ  Experiencia en manejo de planillas

« Experiencias en declaracién de impuestos

¢COMO POSTULAR? . -
Para mayor informacion saca tu cita vir-

tual por extranet en el servicio de BOLSA

DE TRABAJO, en un solo clic: AQUI .

TECNICO EN INSTALACION DE
INTERNET Y CABLE

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023
REQUISITOS

/" » Técnico en instalaciones o electricidad

o Deseable licencia de conducir
» Ser proactivo
— (,COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

PERSONAL PARA VENTAS ONLINE

PUESTOS 08/LIMITE DE PUBLICACION 20/03/2023
REQUISITOS
.r"f » Técnicos, egresados universitarios

« Manejo office
» Experiencia en el area de ventas

AUXILIARES

TELE

=
o

OPERADORES-TURNO MANANA

PUESTOS 50 /LIMITE DE PUBLICACION 18/03/2023

~

REQUISITOS

« Contar con laptop o pc CORE 13/15/17 /
RYZEN 3 EN ADELANTE / AMD

« Internet 50 MBPS CABLEADO

o Con o Sin experiencia en CALL CENTER

¢COMO POSTULAR?

Param
por ext

ayor informacion saca tu cita virtual
ranet en el servicio de BOLSA DE

TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TEL

A

i B
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EOPERADORES DE RENOVACION

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 25/03/2023

~

REQUISITOS

« Contar con laptop o pc CORE I3/15/17 /
RYZEN 3 EN ADELANTE / AMD

o Internet 50 MBPS CABLEADO

o Con 6 Sin experiencia en CALL CENTER

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TELEOPERADORES DE RENOVACION

PUESTO

Y

S 03 LIMITE DE PUBLICACION 23/03/2023
REQUISITOS

o Estudios técnicos y/o universitarios en curso,
completos o incompletos.

o Experiencia minima de 01 afio en ventas de
campo de productos financiero en banca, PDH,
convenios, seguros, AFP y/o retail.

« Manejo de excel a nivel intermedio.

o Deseable con Cartera de clientes de personas
naturales y juridicas.

. Disponibilidad para trabajar en
horarios de lunes a viernes de 9:00 a 6:00 pm y
sabados de manera virtual.


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a

AUXILIARES
n
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TECNICO EN COMUNICACIONES
MANTENIMIENTO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 30/03/2023
REQUISITOS

« Ingeniero o técnicos (no estudiantes) en las
carreras de telecomunicaciones o sistemas.
» Conocimientos en resoluciones de manteni-
miento PINT (descartes de F.O, enrutamiento,
/“ radio enlaces).
» Conocimiento en configuracion de tecnologias
i de marca cisco, Huawei, Juniper.
— o Realizar trabajos en altura.
o Indispensable vivir en cusco.
o Predisposicion a viajar dentro y fuera del
departamento de cusco.
 Disponibilidad de horario 24*7.
» Estudio de cursos en ccna, hcia, entre otros
* Breveteal
¢COMO POSTULAR?
Para mayor informacién saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

Ay & =
©

EJECUTIVO DE VENTAS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 01/04/2023

REQUISITOS

« Contar con facilidad de palabra.
 Experiencia en ventas de ropa.

« Experiencia en manejo de caja.

» Conocimientos en detectar monedas y billetes
falsos.

 Buen trato al cliente.

"'/‘ i  Con iniciativa de estrategias de ventas.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo

clic: AQUI
Ay A

A

CONDUCTOR

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 05/04/2023

REQUISITOS

o Tener Licencia de Conducir CLASE “A” CATE-
GORIA AII-B.
« No tener antecedentes penales.
« No tener infracciones de transito.
/,.- o No estar reportado en INFOCORP.
« Disponibilidad Inmediata.
i « Tener un minimo de 3 afios laborando como
Vo — conductor.
¢COMO POSTULAR?
Para mayor informacién saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo

clic: AQUI
AN AN A

AUXILIAR DE ALMACEN Y REPARTO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 21/03/2023

REQUISITOS

« Experiencia minima de 1 afio en funciones de
Almacén.

« Experiencia minima de 6 meses en conduccién
de vehiculos de mediano tonelaje (Canter).

« Licencia de conducir AIIb.

¢COMO POSTULAR?

Para mayor informacién saca tu cita
virtual por extranet en el servicio de
BOLSA DE TRABAJO, en un solo
clic: AQUI

MOZOS

!i]\

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 27/03/2023

REQUISITOS
» Experiencia minima de 5 afios como jefes de
cocina o jefes de salén.
o Experiencia liderando equipos de trabajo.
« Estudios en gastronomia, arte culinario, hotele-
ria y carreras afines.
o Disponibilidad para residir en Espaiia.

COCINEROS

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 27/03/2023
« Experiencia minima de 5 ailos como jefes de
cocina o jefes de salon.

« Experiencia liderando equipos de trabajo.

« Estudios en gastronomia, arte culinario, hote-
leria y carreras afines.

« Disponibilidad para residir en Espaiia.

PERSONAL PARA CENTRO DE CONTROL

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023
REQUISITOS

» 06 meses de experiencia.
o Curso de SUCAMEC.
o Ser proactivo.

» Esquema vacunaciéon COVID 19 completo.

AGENTES ARMADOS

PUESTOS 10 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023
REQUISITOS

« 01 ano de experiencia.
o Curso de SUCAMEC.
Licencia A4.

« Ser proactivo.

AGENTES DE SEGURIDAD

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023
REQUISITOS
o Licenciado del Ejercito Peruano.
o Tener experiencia.
o Contar con licencia L4.
Ser responsable.

PERSONAL PARA LIMPIEZA
PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023

REQUISITOS

o Ingles basico - intermedio (hablado).
« Tener experiencia.

« Ser proactivo.

o Ser responsable.

AGENTES ARMADOS
PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023

REQUISITOS
Ingles basico — intermedio (hablado).
o Tener experiencia.
 Ser proactivo.

Ser resionsable.

PERSONAL PARA BAR

PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023
REQUISITOS

o Ingles basico - intermedio (hablado).
o Tener experiencia.
« Ser proactivo.

PERSONAL PARA COSINA

PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023
REQUISITOS
« Ingles basico - intermedio (hablado).
o Tener experiencia.
« Ser proactivo.
o Ser responsable.

PERSONAL PARA COMEDOR
PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023
REQUISITOS

o Ingles basico - intermedio (hablado).
o Tener experiencia.

o Ser proactivo.

« Ser responsable.

AN BN NS
ELECTRICISTA

PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023
REQUISITOS

o Ingles basico - intermedio (hablado).
o Tener experiencia.

« Ser proactivo.

o Ser responsable.

AN AN NN
GASFITERO

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023
REQUISITOS

o Ingles basico - intermedio (hablado).
o Tener experiencia.

« Ser proactivo.

o Ser responsable

AN BN NS
CARPINTERO

PUESTOS 25 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023
REQUISITOS

« Ingles basico - intermedio (hablado).
o Tener experiencia.

« Ser proactivo.

o Ser responsable.

PERSONAL PARA VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023

REQUISITOS

o Secundaria completa
o Con experiencia
o Proactivo y responsable

AN AN NN
CAJERO

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023
REQUISITOS

o Secundaria completa
o Con experiencia
o Proactivo y responsable

AUXILAR DE LIMPIEZA DE TIENDA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023
REQUISITOS

» Experiencia en limpieza de local comercial
o Puntualidad
« Responsabilidad

N N N F F F AF F FF Sy F S


https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
http://https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/

CONSULTORES
PUESTOS 03 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023
REQUISITOS

o Secundaria completa

« Disponibilidad inmediata

o Comunicacion efectiva

» Horarios mafiana (7 a 2.30pm)
Tarde (2 210:30pm)

o Part-Time (medio tiempo)

AUXILIAR DE SERVICIO
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION  13/03/2023

REQUISITOS

« Secundaria completa

o Disponibilidad inmediata

o Comunicacidn efectiva

o Horarios manana (7 a 2.30pm)
Tarde (2 210:30pm)

o+ Part-Time (medio tiempo)

OPERARIOS DE LIMPIEZA
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023
REQUISITOS
o Experiencia en el rubro
» Estudios secundarios completos
o Turno tarde 13:00 a 22:00

RETEN
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 15/03/2023
REQUISITOS
» Experiencia en el rubro

« Estudios secundarios completos
« Turno tarde 13:00 a 22:00

ASESOR DE VENTAS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 20/03/2023

REQUISITOS

» Con o sin experiencia en ventas
« Disponibilidad para viajar

« DNI vigente.

o Responsable

MESERO

PUESTOS 15 LIMITE DE PUBLICACION 13/03/2023
REQUISITOS

» Experiencia minima de 01 afio

« Estudios en administracion hotelera o carreras
afines.

« Inglés basico

» Responsable

¢{COMO POSTULAR?

Para mayor informacion saca tu cita virtual
por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic:

umsros o e e COMUNICADO IMPORTANTE

REQUISITOS

» Experiencia minima de 01 afio

o Estudios en administracién hotelera o
carreras afines.

« Inglés basico

o Responsable

PERSONAL DE MARKETING

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 17/03/2023 0 58 0 4
REQUISTEES Las empresas no solicitan ningin pago

+ Manejo de redes sociales por certificados,cursos,antesedentes,etc

. Programas de edicién de video
. Fotografias / ADOBE

REPONEDORES =
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 17/03/2023 | — |

REQUISITOS & @
. Mayores de 18 afos

. Secundaria completa
. 03 meses minima de experiencia

Y 4 Yy 4 y Postula mediante el portal empleos Peru

CAJEROS wwwempleosperu.gob.pe
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACION 17/03/2023

REQUISITOS
. Mayores de 18 afios
. Secundaria completa
. 03 meses minima de experiencia

A
VENDEDOR

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACION 17/03/2023
REQUISITOS

o Experiencia en ventas al publico

 Experiencias en ventas fisicas, tangibles y por Sl tlenes alguna Consulta no dudes cn
internet

. z:da;tabilidad rdpida a sistemas informaticos ContaCtar nos por entranet.

o Atencién por red o _c c g

. hibojo o http//serviciosvirtules.trabajo.gob.pe/

PERSONAL PARA ATENCION AL

PIEELSITEOI\S";)EI LIMITE DE PUBLICACION 17/03/2023 ‘.No TE DEJES ENGANARI’

REQUISITOS

« Experiencia en ventas al publico

« Experiencias en ventas fisicas, tangibles y por

internet

« Adaptabilidad répida a sistemas informaticos

 Atencion por redes

« Trabajo en equipo y con metas E,

o 'Ha amos

=

et o H ISTO RIA
Para mayor informacion saca tu cita virtual

por extranet en el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, en un solo clic:

|'

O 0 o

Trabajo Cusco



CAPACITACIONES (TT ¢QUE ES EL
GRATUITAS

CERTIFICADAS —

PARA MAS CAPACIPACIONES PARA MAS OFERTAS El Certificado Unico Laboral para jévenes y para anaa -

adultos es un documento oficial y gratuito que retine

GRATUITAS VISITAS EL PORTAL LABORALES VISITA ) informacién que usualmente solicitan los emplea-
EMPLEOS PERU EL PORTAL EMPLEOS PERU dores en los procesos de seleccion de personal. Por

PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos ejemplo: datos de identidad, antecedentes policiales, g _
Per(”, el primer resultado te llevara a la plataforma PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos judiciales y penales, asi como trayectoria educativa y Minstero de Trabste - Certficads Unice Laborl
asegu’rate que la ventana que se muestra sea pareci:fla Perd’, el primer resultado te llevara a la plataforma, experiencia laboral formal. e ot porcams .
a las imasenes referenicales asegurate que la ventana que se muestra sea I . . . d b =
= parecida a las imagenes referenicales El Ministerio de Tra ajoy Preguntas relacicnadas
Promocion del Empleo e S o v
Empleos Pert . ha implementado dos tipos =~ T
A Empleos Perd 4o i ticat s Vot

'-1 fhm
n ‘ ipa SE P e a1 ﬂ =
. r ! Certificado Unico Laboral oo@EE0n
[

= " P
g0 nsati A 'S de certificados:
m ' ' - - H El Certificado Unico Laboral para jévenes - e e
- il m _ J CERTIJOVEN, que se genera para personas de e
Flaf 2258 Pt 3 . 18 a 29 afos de edad & i

El Certificado Unico Laboral para jovenes -
CERTIJOVEN, que se genera para personas de e s e ’
- R 18 a 29 anos de edad ; i

PASO 2: Desliza y selecciona la opcion

“Capacitate para encontrar tu proximo trabajo” PASO 2: Desliza y selecciona la opcién “Busca
un nuevo trabajo aqui”

El Certificado Unico Laboral para adultos -
CERTIADULTO, que se genera para personas
de 30 a mas afios de edad.

CEATIADULTD = Cartfoado Unico Laboral pank Personas Adubas

iEncuentra tu

- I alrwiess mn Trodsss. p Pearsser b Depae THRTFCA pa o o Selste-e e cmroyeeesiess e § ol
préximo empleo! | e e e e .
Ve o rae e Lageralae ﬁ
" o— fyp——
._ Ay PO AT R

ey B s L §TET

. : . -
i - 5 ._
F el J ;'. . ] drieeo
r—— o j e 2 MELY TR WY O M O
A e . o e Kl et Kotk s e . & II
LR T 1]
L

PASO 3: Filtra tu busqueda

En el siguiente video conoceras

gt —— paso a paso como obtener tu Certificado - _"h_
B Unico Laboral. R
IMPORTANTE o e it 4 et
- - Tiene vigencia de 3 meses. pop e e R
[0 - Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo
: y Promocién del Empleo. e T TR
@ - Integra informacion oficial del Estado PRI - - THme—. i

Peruano.



¢COMO PUBLICAR

UNA OFERTA
LABORAL GRATUITA?

(1) ()

Haz clic en “Ingresar como empresa”

v Qi T1 107
Erid

@)

B T e | s | —

Emplecs Perl
nEoog

Escribe tu usuario y contrasefia y haz clic en ingresar

Blemnwenido /o o Empleos Perd

i
-y

i B

fro-asqg el

s ) S

L 3

-

rf-_ L]

Verifica que ingresaste los datos correctos y
haz clicen “Registrar”

®

- Llenar todos los campos solicitados.

- Tu aviso no debe contar con lenguaje discrimina-
torio.

- Verificar que todos los datos hayan sido llenados
correctamente



ZONA DE
CAPACITACIONES

JOVEN PROMESA Y MUJERES EN ACCION

TE CAPACITAN

I TIITIF crocesren

Capacitacidn: Capacitate gratis para tu

préximo empleo.
https://www.formate.pe/informacion-cur-

sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

T T ITIISs

CENEPRED ofrece cursos gratis virtuales con cer-

(L)
tificacion sobre Gestion del Riesgo de Desastres
a E "E Fn En +Como participar?: Los interesados deben RE-

GISTRARSE AQUI

T I I TIIs =

(Webinar) INACAL: Sensibilizacion en infraestruc-
tura de la calidad y normas técnicas peruanas de

Trucha y Maca
este 21, 22 y 23 de marzo de 2023

Registro virtual AQU

INACAL

I T I I ISy

|
l I] rFE' {j E E (Charla Virtual Gratuita) INDECOPI: Consumidor
informador, consumidor empoderado
Fecha y hora: Martes, 14 de marzo de 2023, a las 4:00
p-m

Registro virtual AQUI

T I T IITIIs
Cursos en linea gratis y con certificacién que ofrece sc E
OSCE a través de su Plataforma de Educacion Vir-

tual Inscripciones: Hasta el 15 de marzo de 2023
Registro virtual AQUI

R

VST IITIIs

Curso de actualizacién virtual y gratuito de Mar-
keting Digital de la Municipalidad de Lima. Clases

MUNICIPALIDAD DY en vivo para publico en general Gestion de Redes
L I M A Sociales: 21, 23, 28, 30 de marzo
Gestion de Plataformas Online: 4, 6, 11, 13 de abril
Registro virtual AQUI

T T I ITITIes

A,
(Webinar) Lecciones aprendidas de la gestion del =
i > ANA

agua para la salud poblacional

Organizado por: Autoridad Nacional del Agua del
Pert Fecha y hora: 20 y 21 de marzo del 2023, de
9:30 am. a 12:00 pm.

Registro virtual AQUI

I IITIITIS

(Taller Virtual Gratuito) COFIDE: Disefa tu campa-

Autoridad Naclional del Agu

il fa de ventas y preparate para el éxito
( (:I [— [ ]")h Fecha y hora: 14, 15y 16 de marzo de 2023, de 4:00 a
5:30 p.m.
Registro virtual AQUI

T I ITITIIIe/

(Webinar Gratuito) SENAJU: Articulemos, f 'th,tj'
organizaciones juveniles ambientales 1]‘, e
Fecha y hora: 14 y 23 de marzo de 2023, a las I'iﬁb

6:00
Reglsgurr(r)1 virtual AQU SENA JU


https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://aulavirtual.cenepred.gob.pe/cenepred2/login/signup.php?
https://www.formate.pe/informacion-concytec-capacitara-usuarios-del-ctivitae-renacyt-forma-virtual-gratuita-18929.html
https://www.formate.pe/informacion-indecopi-charla-virtual-gratuita-consumidor-informador-empoderado-18928.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtual-certificado-osce-capacitaciones-gratis-17983.html
https://www.formate.pe/informacion-ana-webinar-lecciones-aprendidas-gestion-del-agua-salud-poblacional-18923.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-marketing-digital-municipalidad-lima-capacitacion-gratuita-18530.html
https://www.formate.pe/informacion-senaju-webinar-gratuito-articulemos-organizaciones-juveniles-ambientales-18920.html
https://www.formate.pe/informacion-cofide-taller-virtual-gratuito-disena-campana-ventas-preparate-exito-18921.html

T I TSIy

La Municipalidad de Lima ofrece talleres virtuales
gratuitos: Ruta del Emprendedor

Fecha y hora: 14, 15 y 16 de marzo de 2023, de 6:00
MUMICIPALIDAD DE

p-m. - 9:00 p.m.
Registro virtual AQUI LI M A

VT I IIIs

é Curso gratuito virtual sobre "Educacién Tributaria y
Aduanera para el Desarrollo” certificado por SUNAT,

S UN AT dirigido a docentes

Inscripciones: Hasta e] 19 de marzo
Registro virtual AQUI

Cursos en linea con certificacion gratuita del Minis-
terio de Trabajo - Modulo de capacitaciéon "CAPACI-
TA-T" de la pagina Empleos Pert

Registro virtual AQUI

pJ pJ Conferencia magistral online gratuita sobre el despa-
cho judicial en el cédigo procesal penal

oo - i e Fecha y hora: Miércoles, 15 de marzo de 2023, a las 5:00 p.m.
PODER JUDICIAI Registro virtual AQUI

IJEL PERI

T I T ITIIFy

(Charla Virtual Gratuita) INDECOPI: Consumidor l I n d e C
informador, consumidor empoderado
Fecha y hora: Martes, 14 de marzo de 2023, METITUTI MACIISAL DE DEFEMSA DE LI

a las 4:00 p.m. ) e
Registro virtual AQUI



https://www.formate.pe/informacion-municipalidad-lima-ofrece-talleres-virtuales-gratuitos-ruta-del-emprendedor-18838.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-educacion-tributaria-aduanera-para-el-desarrollo-sunat-18894.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-ministerio-trabajo-empleos-peru-capacitaciones-18030.html
https://www.formate.pe/informacion-corte-apurimac-conferencia-magistral-online-gratuita-despacho-judicial-codigo-procesal-penal-18932.html
https://www.formate.pe/informacion-indecopi-charla-virtual-gratuita-consumidor-informador-empoderado-18928.html

Componente 2 ACT U ALI D AD
LABORAL

El ROL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD Y
EN EL MERCADO DE TRABAJO.

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Em-
ComPOIlente 3 pleo Cusco promueve insercion laboral de mujeres
en la region.
Con motivo de conmemorar el “Dia Interna-
cional de la Mujer” se realizé diferentes actividades

COMPONENTES DEL SERVICIO programadas por la Gerencia Regional de Trabajo y
TRABAJA SIN ACOSO Promocién del Empleo Cusco, entre presencial y vir-

tual que convoco a diferentes gremios de la sociedad
Componente 1 femenina de la region.
El Foro denominado: “El Rol de la Mujer en la So-
ciedad y en el Mercado de Trabajo” tuvo lugar en el
auditorio de la GERCETUR y convoco a las represen-
tantes de programas sociales como el Vaso de Leche
para compartir sus experiencias en torno al rol actual
de la mujer en la sociedad, particip6 como ponente
la Dra. Vania Mariel Vignati Mellado, Fiscal adjunta

de la Segunda Fiscalia Transitoria de Prevencion de
Delito del Cusco.

Asimismo, en el patio de la GRTPE Cusco se realizo
la denominada “Feria de Emprendedoras” a partir de
las 9:00 a.m. donde diferentes productoras realizaron,
exposicion y venta de productos como: bisuteria,
textiles, fresas, artesanias, café, chocolate, quesos y
yogurt, hongos, entre otros.

Finalmente, en el ambito laboral se realiz6 la Capa-
citacion Virtual denominada “Igualdad Salarial y
Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral” a las
3:00 p.m. a través de las plataformas oficiales de la
GRTPE, esta capacitacion conté con las ponencias de
mujeres profesionales del Ministerio Publico, SUNA-
FIL y GRTPE.

“Desde nuestra institucion, reivindicamos los dere-
chos de todas las trabajadoras de la region, renova-
mos nuestro compromiso para continuar con la per-
manente defensa de estos derechos y velaremos que
estos no sean vulnerados” afirmo el gerente regional
de Trabajo, Dr. Daniel Masias Olivera.

Reitero ademas la invitacion al publico en general
para que puedan participar de las actividades progra-
madas en conmemoracién del Dia Internacional de
la Mujer.

Guia practica para la prevenclén y sanclén
del hostigamiento sexual en el lugar de trabajo
en el sector privado y pablico

| R A’




88 AUTORIDADES DE LA REGION DEBERAN
PRESENTAR PROPUESTAS DE PROYECTOS
PARA OBTENER FINANCIAMIENTO A TRAVES
DEL PROGRAMA NACIONAL LURAWI PERU.

La gestion realizada ante el Ministerio de Trabajo

y Promocion del Empleo, por el titular regional de
Trabajo y Promocién del Empleo Dr. Daniel Masias
Olivera, permitira la creacion de miles de puestos de
trabajo temporales para la region Cusco, a través del
Programa Nacional de Empleo Temporal - Lurawi
Peru.

A través de la Resolucion Directoral N°44-2023-
LP/DE, se convoca a las autoridades municipales a
presentar sus propuestas de proyectos en actividades
de limpieza, mantenimiento y acondicionamiento
de infraestructura publica existente hasta el préximo
miércoles 15 de marzo.

Lurawi Pert es un programa que genera empleo
temporal en beneficio de la poblacion mas vulnerable
del pais, a través del financiamiento de actividades
de intervencion inmediata o de proyectos de infraes-
tructura basica, social y econémica, intensivos de
mano de obra no calificada que son presentados y
ejecutados por gobiernos municipales provinciales y
distritales.

‘ww“'ﬁr I

REUNION MULTISECTORIAL CON LA ASOCIA-
CION DE PRODUCTORES DE LADRILLO Y TEJA

Con el objetivo de orientar y sensibilizar a la po-
blacidn, participamos junto a los representantes de
SUNAFIL, Ministerio Publico, Comisaria de la Fami-
lia y los integrantes de la Asociacién de Productores
de Ladrillo y Teja en la I Reunién Multisectorial de
Sensibilizacion sobre Trabajo Forzoso y Explotacion
Laboral.

Asimismo, se brindd orientacidn en temas de forma-
lizacién, trabajo forzoso, explotacién laboral, Violen-
cia familiar, Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
otros.

ATENCION

GRATUITA
NUESTRO SERVICIO

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

SERVICIOS
VIRTUALES

DEL MTPE

- Orientacién laboral (Trabajador Empleador)
- Liquidaciones de beneficios sociales
- Bolsa de Trabajo
- Asesoria para la busqueda de empleo - ABE
- Orientacién Vocacional - SOVIO
- Orientacion para el emprendimiento

> > Lunes a Viernes
HORARIO DE ATENCION EN LINEA

10:00 a.m - 1.00 p.m
2:00 p.m - 4:00 p.m

Direccion: Correo:
Av. Micaela Bastidas ¢/n Av. Alcides
Vigo N° 301 - Wanchaq

Sitio Web:
https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

000

informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Teléfonos:
(084) 240744 - (084) 263588



'Ha amos

|HISTORIA

Es una publicacion de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Cusco

Trabajo Cusco

o !J ’-_n_ -

Direccion: Soporte técnico:
Dr. Daniel A. Masias Olivera Ing. Evert Zavalla Pozo

Gerente Regional de Trabajo y Promocién Diagramacién

Del Empleo Edalit Maryori Vasquez Delgado
Econ. Antonio Trujillano Ormachea Julio Washington Cano Chambi
Subgerente de Promocion del Empleo y Formacién Subgerentes de la GRTPE
Profesional

CPC. Janet Condori Balza

Responsable de acercamiento Empresarial
y Bolsa de Trabajo

Econ. Jose Luis Zavaleta Miranda
Responable de OSEL-CUL

Correccion de redaccion y estilo :
Lic. Jenifer Zaida Vega Tamayo

Relaciénes Publicas G @ G

Maria Antonieta Alvarez Trujillo

Subgerente de Gobernanza y Promocién del Empleo
Abog. Thany Rosario Escalante Zegarra

Subgerente de Trabajo y Derechos Fundamentales
Abog. Danitza Luciana Tapia Flores

Subgerente de Facilitacién para la Calidad del
Trabajo y Promocién de Empleo
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