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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA
CHUMBIVILCAS - CUSCO

Lo
AR 2023 - 2026*
\ ] — Corazén de Chumbivilcas
“Couna y ciencia del -Q)('I'/'/I!, NG

"—WM

' muni.colquemarca.23@gmail.com

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2023- MDC-A

Colquemarca, 05 de marzo del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA

VISTOS:

La Opinion Legal N° 028-2023-0OAJ-MDC/ENH, de fecha 01 de marzo del 2023, emitido por el Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal; Informe N° 045-2023-MDC/GM/URRHH/ASB de fecha 23 de febrero de 2023,
emitido por la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Informe N° 0087-2023-0PP-MDC/C, de fecha 22 de
febrero de 2023; Informe N° 043-2023-MDC/GM/URRHHIASB, de fecha 21 de febrero de 2023; sobre la
conformacion del comité encargado de la convacatoria, evaluacion y seleccion para la participacion del
personal bajo la modalidad CAS N° 001-2023-MDC, de la Municipalidad Distrital de Colquemarca; Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per(i y modificatorias en concordancia con los
articulos: 1y 11 del titulo preliminar de la ley organica de Municipalidades Ley N° 27972, consagra que las
Municipalidades son Organismos del Gobierno Promotores de Desarrollo Local, con personeria de Derecho
Piblico con plena capacidad para el cumplimiento de sus autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que son atribuciones del Alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes 'y
ordenadas.

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, en su articulo 8° regula respecto a la
autonomia de gobiemo, que: "La autonomia es el derecho y/a capacidad efectiva del gobiemo en sus tres
niveles, de normar, regular y administrar los asuntos piiblicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en
las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus
circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacion. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes

de desarrollo constitucional respectivas’.

Que, el primer pérrafo del articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,
establece que “Los Funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a Ley".

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se cred la Autoridad Nacional del Servicio- Civil-
SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector piiblico en la gestion de los recursos humanos.

Que, €l literal c) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, sefiala que SERVIR, en su condicion de
ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, tiene como atribucion:
“Establecer metodologias, procedimientos e instrumentos que deben aplicar o utilizar las entidades”.

Que, mediante el Decreto Legislativo Nro. 1057, publicado el 28 de junio del 2008 en el Diario Oficial
“El Peruano”, modificado por Ley N° 29849, “Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales”, y sus normas reglamentarias,
aprobado mediante los Decretos Supremos N° 075-2008-PCM; y N° 065-2011-PCM; se regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de
contratacion laboral.

Que, el Inciso 3.1 de articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, menciona que “para
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suscnbi un contrato administrativo de se
incluye las etapas de: preparatonia, sel

vicios, las Entidades publicas deben observar un procedimiento que

: eccion, suscripeion y registro del contrato”,
' ;‘ Que, asimismo, el articulo 8° de Ia Ley N° 29849, “Ley que Establece a Elimipaci()n Progresiva del
Y . 4 Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales” precisa que, “El acceso al
j régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso _publtco.
, La convocatonia se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Serv:cr.o Naqxo_ngl de
‘ Empleo del Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de
1“‘.;\ utiizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion’.
\ | :‘o_ Que, en ese orden mediante Informe N®
/4

043-2023-MDC/GMURRHH/ASB, de fecha 21 de febrero
\ ] . de 2023, el Jefe de la Oficina de Recursos H
\\ 1 &

umanos solicita a Gerencia Municipal la disponibilidad
Presupuestal para garantizar el proceso CAS N° 001-2023-MDC, bajo los alcances del D. Leg. 1057, por el
monto de S/ 416,751 84.

Que, mediante el Informe N° 045-2023-MDC/GM]URRHHIASB de fecha 23 de febrero de 2023,
emitido por la Jefe de Ia Unidad de Recu

rsos Humanos, solicita |3 conformacion de la comision encargada del
Proceso CAS N° 001-2023-MDC, sefial

ando que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para llevar a
cabo el proceso de convocatoria referida, para ello, Presenta la propuesta de la comision encargada para el
"PROCESO DE LA CONVOCATORIA CAS N° 01-2023-MDC"; proponiendo como integrantes a:
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SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y RURAL

SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL
JEFE DE REGISTRQ CIVIL

1°MIEMBRO SUPLENTE
2° MIEMBRO SUPLENTE

Que, la solicitud de conformacion de la com
Seleccion para la Contratacion de personal bajo la modali
dentro del marco normativa, conforme establece el art.

ision encargado de la Convo
dad CAS 001-2023-MDC, est
8° del Decreto Legislativo N°

catoria, Evaluacion y
a peticion se encuentra
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Oficina de Recursos Humanos, esta modalidad de contratacion
de personal, es por necesidad transitoria, y la Entidad requiere contar con el personal necesario, con la
funcionamiento administrativo de la Entidad.
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Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal emite | Opinién Legal N°
de marzo del 2023, por el cual manifiesta que resulta PROCEDENTE
e Recursos Humanos, sobre la conformacién de la comision encarga
DC, por encontrarse conforme al marco normativo citado en los conside

fecha 01
Oficina d
2023-M

028-2023-0OAJ-MDC/ENH, de

lo solicitado por el Jefe de la
da del Proceso CAS N° 001-
randos.
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del articulo
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Estando a los considerandos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6)
20° y articulo 43° de la ley orgénica de municipalidades ley N° 27972, se;
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RESUELVE:

‘Y

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién del comité encargado de la convocatoria,'
evaluacion y seleccion del Proceso CAS N° 001-2023-MDC de la Municipalidad Distrital de Colquemarca;

conforme al siguiente detalle:
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_ ) ;;‘ MIEMBROS TITULARES

8 I ri \ NOMERE CARGO

yt PRESIDENTE GERENTE MUNICIPAL

!'&' i 1°MIEMBRO ASESOR LEGAL

. I‘E riy 2> MIEMBRO SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONCMICO LOCAL

1B

: l]‘i 3| MIEMBROS SUPLENTES

/ | m NOMERE CARGO
< l s 1 ) MIEMBRO SUPLENTE SUBGERENTE DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
N TR/ URBANO Y RURAL

NiParpals 1°MIEMERO SUPLENTE SUBGERENTE DE GESTION AMBIENTAL
2° MIEMBRO SUPLENTE JEFE DE REGISTRO CIVIL
{‘ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Gerencia Municipal y Oficina de Recursos Humanos; la
i implementacion y acciones administrativas que correspondan, en cumplimiento de la presente
" resolucion.
9 ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros titulares y suplentes
g de la comision designada y a las éreas pertinentes de la Entidad para su conocimiento y fines de ley.
i ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General y Oficina de Informética y Soporte Técnico
» la publicacion en el portal institucional de la Entidad.
X
g REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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