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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° .2023-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR

OulPiuro, 1 3 MAR 2023

VISTOS: El Informe N°® 102-2023/GRP-480300 de fecha 27 de febrero de 2023 y el Informe N°
484 -2023/GRP-460000 de fecha 03 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil;
comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por
las entidades del sector publico en la gestion de recursos humanos;

Que, La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala en su articulo 19 lo siguiente: “La gestion del
rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeiio y tiene por finalidad estimular el buen
: rendimiento y €l compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las
WO REGigpN  metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio

S - : ",
SO0y " < o en sus puestos y de la entidad’;
; [=

s . °

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-
CM, y normas modificatorias, establece lo siguiente: “Articulo 3.- Del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos (...) 3.4. Gestion del Rendimiento: En este subsistema, se identifica y
reconoce el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo, por medio de
este subsistema, se evidencian las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en
sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. El proceso de este subsistema es la evaluacion
de desempeio. (...) Articulo 25.- De la Gestion del Rendimiento. La gestion del rendimiento identifica,
reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia
las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia
de ello, de la entidad. Se ejecuta mediante actos de administracion interna. (...) Se entiende como un ciclo
integral, continuo y sistematico que, con carécter anual se desarrolla en cada entidad mediante la
planificacion, seguimiento y evaluacion. (...) Articulo 28.- Del Titular de la Entidad. El Titular de la Entidad
gjerce como méximo responsable del funcionamiento de la gestion del rendimiento en su respectiva entidad
S, con las siquientes responsabilidades: a) Asegurar que se leve a cabo el proceso de gestion del rendimiento
’&'\ en su institucion. (...) ¢) Crear las condiciones para que la gestion del rendimiento respefe todos los
parémetros establecidos, con el fin de asegurar el cumplimiento de los derechos y deberes de los servidores
2| publicos. (...) Articulo 29.- De la Oficina de Recursos Humanos. La Oficina de Recursos Humanos gjerce
como instancia responsable de la conduccion operativa de la gestion del rendimiento en la entidad y tiene
las siguientes responsabilidades: a) Aplicar la metodologia e instrumentos para la gestion del rendimiento,
definidos por SERVIR o en su caso por la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos. (...) d)

. Monitorear el correcto desarrollo de la gestion del rendimiento en la entidad”; "y

a Que, la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE sefiala lo siguiente: “5.4. Cronograma: documento formal
&/que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento. Contiene las actividades a
/" desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también acciones previas y/o’transversales al ciclo de
Gestion del Rendimiento. (...) 6. COMPONENTES DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO.
Son cuatro los componentes que, sisteméticamente, integran el subsistema: ciclo de Gestion del
Rendimiento, actores, segmentacion y factores de evaluacion. 6.1. El Ciclo de Gestion del Rendimiento:
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esta integrado por las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacion. Es de caracter continuo y sé
ejecuta anualmente dentro de una entidad y puede exceder el periodo fiscal. (...) 6.2.2. Titular de fa entidad:
es la méxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de
Gestion del Rendimiento. Dispone la asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones que
garanticen la ejecucion del subsistema. Durante la etapa de planiicacion, aprueba el cronogiaima mediaile
resolucion {(...) 6.2.3. Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces: es la responsable de la
conduccion operativa del Subsistema de Gestion del Rendimiento (.. J

Que, la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, sefiala lo siguiente: “3.1.3. Aprobacion
del cronograma E cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del titular de la entidad,
contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo. Excepcionalmente, podria requerir
modificaciones posteriores, por lo que se sugiere que se evaltie que la resolucion considere otorgarle a la
ORH la potestad para hacer cambios en el documento, justificados con cargo a dar cuenta al titular de la
entidad y a SERVIR",

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante Informe N° 102-2023/GRP-480300 de fecha 27
He febrero de 2023, remite a la Oficina Regional de Administracion la propuesta de Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento ~ Ciclo 2023 de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, para el tramite de su aprobacion, sefialando que conforme a la evaluacion realizada por
SERVIR, la implementacion del subsistema Gestion del Rendimiento de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura correspondiente al ciclo 2023, se realizara con la participacion de los servidores de la Oficina
de Recursos Humanos, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversiones, Sub Gerencia Regional de
Presupuesto, Crédito y Tributacion, Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional ,Oficina Multianual
de Programacion de Inversiones, Sub Gerencia Regional de Bienes Regionales y Ordenamiento Territorial
y Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural- Pro Rural, recomendando se le
otorgue la facultad en su condicion de responsable de la conduccion operativa del Subsistema de Gestion
de Rendimiento, para realizar alguna modificacion del Cronograma de Implementacion de dicho Subsistema
en caso de presentarse alguna eventualidad;

Que, en atencion a lo expuesto y de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.2.2 de la Directiva
del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-
2020-SERVIR-PE, corresponde a este Despacho emitir el acto resolutivo que apruebe el Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2023 de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, elaborado por la Oficina de Recursos Humanos;

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; Oficina Regional de Administracion;
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional
Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Peru Ley N°
27783, Ley de Bases de Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y normas
modificatorias; Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de 16 de
Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006-GRP-GRPPAT-SGRDI
Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobiemo
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Regional Piura; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva del Subsistema de Gestion de Rendimiento
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE y la Guia para la

Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 000076-2021-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO - CICLO 2023 DE LA SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL PIURA, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central
del Gobierno Regional Piura ejecute el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento — Ciclo 2023 de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, con la participacion de los
servidores de la Oficina de Recursos Humanos, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacion e Inversiones, Sub
Gerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion, Sub Gerencia Regional de Desarrollo
Institucional ,Oficina Multianual de Programacion de Inversiones, Sub Gerencia Regional de Bienes
Regionales y Ordenamiento Territorial y Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad
Rural- Pro Rural.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR la facultad a la Oficina de Recursos Humanos para realizar
las modificaciones, de ser el caso, al Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento — Ciclo 2023 de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, en caso de presentarse alguna
eventualidad, debiendo informar las modificaciones realizadas a este Despacho y a SERVIR como ente
rector, conforme 1o sefiala el numeral 3.1.3 de la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion
de Rendimiento aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina Regional de
Administracion, a la Oficina de Recursos Humanos y deméas unidades de organizacion indicadas en el
articulo segundo de la presente resolucion, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion para su
publicacion en la pagina web institucional www,regiénpiura.gob.pe y en el portal de transparencia del
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Piura,

ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO CICLO 2023

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO

Responsable.

Ejecuciédn de actividades de comunicacién e infarmacién

de la normativa v metodclogia SEH 12/01/2023 | 31/01/2024
Desarrollo de acciones de retroalimentacion Evaluadores / evaluados | 12/01/2023 | 31/01/2024
'ETAPA DE PLANIFICACION 27/02/2023 | 27/04/2023
Reunién de coordinacion de la implementacion conla
lepiapaliredelesriidog ORH / Titular 28/02/2023 | 10/03/2023
Elaboracién de cronograma, matriz de participantes y
otros documentos para la implementacién ORH 12/01/2023 | 06/03/2023
Aprobacién del cronograma/resolucion Titular 01/03/2023 | 13/03/2023
Flecucion de charlas informativas de Gestién del Rendimiento y
del establecimiento de factores de evaluacién ReH 13/03/2023 | 31/03/2023
Identificacién de pricridades de los érganos y unidades Titular / directivos / OPP /
orgdnicas ORH 13/03/2023 | 17/03/2023
Fljaclén y formalizacién de factores de evaluaclén dal segmento , I
difaciive. (metosoxopoies Tiiular / directivos f ORH | 20/03/2023 | 05/04/2023
Fiiecion y formalizaciéon de factores de evaluacion de otres Evaluadores / evaluados
segmentos (metas individuales) / ORH 10/04/2023 25/04/2023
Registro del inferme de cierre de la etapa de
planificacién {envic a Se_ervir} _ ORH 26/04/2023 | 27/04/2023
w C - ETAPA DE SEGUIMIENTO 02/05/2023 | 30/11/2023
Ejecuciéon de charlas informativas de la etapa de
sequUimlento ORH 02/05/2023 | 30/09/2023
Implementacion de mejoras propuestas por los evaluados
rendimiento disiinguido) Evaluadores / evaluados | 02/05/2023 | 30/11/2023
ldentificacién y consolidacion de oportunidades de
mejora (necesidades de capdacitaclon y mejoras a nivel Evaluadores / evaluados | 02/05/2023 | 30/11/2023
institucionail)
Entrega de evidencias (parciales) Evaluados 01/08/2023 | 11/08/2023
Ejecucién de las reuniones de seguimiento Evaluadores / evaluados | 01/08/2023 | 18/08/2023
Entrega de evidencias finales Evaluados 13/11/2023 | 29/11/2023
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacién
(CIE) {se encuentra vigente, en caso de requerir unc ORH / titular 02/10/2023 | 29/11/2023
nueva conformacién se redlizard en los plazos indicados)
Consolidaciéon de oportunidades de mejora Evaluadores 20/11/2023 | 30/11/2023
o
Registro del informe de cierre de la etapa de seguimiento
(envio a Servir) ORH 27/11/2023 | 30/11/2023
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ETAPA DE EVALUACION | 01/12/2023 | 31/01/2024 |

Ejecucién de charlas informativas de la etapa de

o ORH 01/12/2023 | 15/12/2023
Enwp a la ORH de las mejoras implementadas por los A 01/12/2023 10/12/2023
servidores evaluados

Valoracion del desempefio Evaluadores 04/12/2023 | 13/12/2023
Asignacion de cadlificacion ORH 12/12/2023 | 28/12/2023
Otorgamiento de calificacion de rendimiento disfinguido Junia de directivos 05/01/2024 | 10/01/2024
Notificacion de calificacion Evaluadores 05/01/2024 | 10/01/2024

Reunién de la retroalimentacion final y elaboracion de

e Clbitie B SN Evaluadores / evaluados | 10/01/2024 | 15/01/2024

Actuacion del CIE CIE 15/01/2024 | 24/01/2024

Registro del informe de cierre de ciclo (envio a Servir) ORH 29/01/2024 | 31/01/2024




