MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 009-2019-MDM/ALC
Mancora, 24 de Octubre del 2019.

gDR CUANTO: El Concejo de la Municipalidad Distrital de Mdncora, en Sesion
rdinaria de Concejo, de fecha 24 de Octubre del 2019;

VISTO:

El Informe N° 264-2019-DDSSYDE-MDM, de fecha 29 de Mayo del 2019, emitido por
la Jefatura de la Division de Servicios Sociales y Desarrollo Econémico, Proveido N°
164-2019-MDM/GM, de fecha 30 de Mayo del 2019, emitido por la Gerencic
Municipal, Informe N° 431-2019-UAJ-MDM, de fecha 15 de Octubre del 2019,
emitido por la Unidad de Asesoria Juridica, Informe N° 294-2019-MDM/GM, de
fecha 17 de Octubre del 2019, emitido por la Gerencia Municipal, Proveido §/N, de
. fecha 22 de Octubre del 2019, emitido por Alcaldia, referente a: APROBAR LA
' o '(; ORDENANZA MUNICIPAL DE CREACION, IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
NERNZCENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
o ﬁMNCORA:

C ,ONSIDERAN DO:

Aue, el articulo 194° de la Consfitucion Politica del Pery, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el articulo 9° de la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacién y, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establecen que las Municipalidades son
4rganos de gobierno local con autonomia politica, econémicay administrativa en
los asuntos de su competencia, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 7° de la precitada Constitucion, sefiala que todos tienen derecho
a la proteccion de su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el
deber de contribuir a su promocién y defensa. La persona incapacitada pard velar
por si misma a causa de und deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto

de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencién, readaptacion y
seguridad;
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Que, asimismo, la referida Constitucion en su articulo 4° precisa que la comunidad
‘}el Estado protegen, entre otros, a los ancianos en situacion de abandono;

; éue, el numeral 1.2 del articulo 84° en concordancia con el numeral 2.4. del mismo
articulo 84° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972; establece como
- funciones especificas exclusivas de las municipalidades provinciales y distritales,
organizar, administrar y ejecutar los programas sociales de asistencia, protecciony
apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,

\STRY) . . . . Vg
.§M "\ personas con discapacidad y otfros grupos de la poblacion en situacion de
H Duiscriminacion;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, define, como
personas adultas mayores a todas aquellas que tengan 60 o md&s afos de edad;

) ‘:Que, de conformidad con el articulo 10° de la precitada Ley, el Ministerio de la
Q f Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve a través de la Direccion de
T ersonas Adultas Mayores la Creacién de los Centros Integrales de atencién al
Adulto Mayor (CIAM), en las Municipalidades Provinciales y Distritales;

Que, mediante Informe N° 264-2019-DDSSYDE-MDM, de fecha 29 de Mayo del 2019,
emitido por la Jefatura de la Divisién de Servicios Sociales y Desarrollo Econdmico,
hace llegar el Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la Creacion,
Implementacién y Funcionamiento del Centro Integral del Adulto Mayor-CIAM, de
la Municipalidad Distrital de Mancora, para su evaluacidn, opinidn legal y posterior
ejecucion;

Que, con Proveido N° 164-2019-MDM/GM, de fecha 30 de Mayo del 2019, emitido
por la Gerencia Municipal, remitirle los actuados sobre el Proyecto de Ordenanza
Municipal que aprueba la Creacién, Implementacion y Funcionamiento del Centro
Integral del Adulto Mayor-CIAM, de la Municipalidad Distrital de Mancora, pard su
evaluacién, y opinidén legal correspondiente;
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i
,QQMU(—:‘ a través del Informe N° 431-2019-UAJ-MDM, de fecha 15 de Octubre del 2019,
itido por la Unidad de Asesoria Juridica, se derive el presente expediente
i ministrativo, a la Jefatura de Secretaria General e Imagen Institucional, para su
dictamen respectivo, sobre la aprobacién o no de la Ordenanza Municipal que
aprueba la Creacion Implementacidon y Funcionamiento del Centro Integral del
Adulto Mayor -CIAM, de la Municipalidad Distrital de Mdéncora; asimismo se
considere dentro de la agenda de sesidon de concejo, como tema prefijado la

Za 'turciezo publlco y privada para la implementacion progresiva de los servicios
Njue deben brindar los CIAM, en tanto se reglamente la presente Ley;

ve mediante Informe N° 294-2019-MDM/GM, de fecha 17 de Octubre del 2019,
emitido por la Gerencia Municipal, hace de su conocimiento que el Asesor Legal
mediante Informe N° 431-2019-UAJ-MDM, opina que corresponde al Concejo
Municipal para aprobar o desaprobar la Ordenanza Municipal que aprueba la
Creacion, Implementacién y Funcionamiento del Centro Integral del Adulto Mayor
-CIAM, del Distrito de Méancora;

Que, con Proveido $/N, de fecha 22 de Octubre del 2019, emitido por Alcaldia,
';_;;3*“)' H solicita a la Jefatura de Secretaria General € Imagen Institucional, agendar para
gl Sesidn de Concejo la Ordenanza Municipal que aprueba la Creacion,
*'% SJ Implementacién y Funcionamiento del Centro Integral del Adulto Mayor -CIAM, del
Distrito de Mdncora;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el articulo 9°
numeral 8) y articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el
Pleno del Concejo Municipal con el VOTO UNANIME, y con dispensa del frémite de
lectura y aprobaciéon del Acta aprobd la siguiente:
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iy
§§Q\S T,q%\‘
E o Re % ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA CREACION, IMPLEMENTACION Y
\ &y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR - CIAM, DE LA
N

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MANCORA.

ARTICULO PRIMERO. - OBJETO DE LA NORMA. - Constitiyase el Centro Integral de
Atencién al Adulto Mayor en la Municipalidad Distrital de Mancora, con el objeto
de brindar una atenciéon integral y permanente a las personas adultas mayores de
sesenta (60) aflos a mds, para mejorar su calidad de vida e integrarlos plenamente
al desarrollo social, econdmico, politico y culiural de nuestra comunidad,
implementando para ello en forma progresiva, diversos servicios y programas.

%

RTiCUI.O SEGUNDO. - DEFINICION. - El Centro Integral de Atencién del Adulto
T"Moyor de la Municipalidad Distrital de Mdncora, reune a todas aguellas personas
‘adultas mayores domiciliadas en el Distrito de Mdncora, que mediante
\organizaciones o individualmente, decidan inscribirse y participar en los programas
que organice y ejecute el CIAM.

= ARTICULO TERCERO. - FINALIDAD. - El CIAM promovera el estricto cumplimiento de
los derechos del Adulto Mayor, tipificados en la Constitucion Politica del Pery, Ley
Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, las que figuran y/o se detallan en el
\articulo 5° de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, y otras normas
- legales creadas y por crearse.

ARTICULO CUARTO. -FUNCIONES. - Las unciones que cumplen los Centros Integrales
de Atencidn al Adulto Mayor (CIAM), son los siguientes:

a) Promover estilos de vida saludable y practicas de auto cuidado.
b) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias

pertinentes.
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‘ @b\éﬁﬁq@x '
Lts’ . ) (_Zoordlncnr el , desarrollo de actividades educacionales con las instancias
,;% VB E: ertinentes, con énfasis en la labor de alfabetizacion.

% ) Prestar servicios de orientacion socio legales para personas adultas mayores.

“ e) Promovery desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimiento.

f) Desarrollar actividades de cardcter recreatfivo, cultural y deportivo

intergeneracional y de cualquier ofra indole.
g) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion

ciudadana e informada.
h) Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de

T
) Elﬂ;ua(

o o%’romo de decisiones.
;%g i) Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

j) Ofros.

ARTICULO QUINTO. - DEL FOMENTO ORGANIZACIONAL. - El CIAM dentro del marco
7esﬂpulc:do para el reconocimiento de las organizaciones sociales promovera y/o
v fomentard la creacién de Organizaciones de Personas Adultas Mayores en el
Distrito, permitiendo asi su participacién como agentes activos de manera

rgonizado y concertada en las actividades, proyectos y otros andlogos.

ARTICULO SEXTO. - DE LOS CONVENIOS. - El CIAM, a fravés de la Alcaldia, en
coordinacion con la JEFATURA DE SERVICIOS SOCIALES Y DESARROLLO ECONOMICO
y en concordancia con la Lev N° 30490, podrén suscribir en nombre y
4n de la Municipalidad, todo tipo de convenios con organizaciones

representaci
publicas, privadas, organizaciones nNo gubernamentales ONG,

instituciones,
enfidades cooperantes nacionales € internacionales para que en forma

desinteresada y voluntaria apoyen acciones favor de los beneficiarios del CIAM.

ARTICULO SETIMO. -DE LA SOSTENIBILIDAD. - Para garantizar la sostenibilidad, el
CIAM, serd incorporado en la estructura, instrumentos de gestién y partidas

presupuéstales determinadas por Ley.

o
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ARTICULO OCTAVO. - DE LOS INSTRUMENTOS DE TRABAJO. - El CIAM, elaborard su

Plan de Trabajo para garantizar su correcto funcionamiento y asegurar los derechos
de los beneficiarios.

ARTICULO NOVENO. - DE LA COMUNIDAD. - Corresponde a la JEFATURA DE SERVICIOS
. SOCIALES Y DESARROLLO ECONOMICO, de manera directa o a través del CIAM, la
sensibilizacién, informacién y fomento permanente a la ciudadania de la condicion
de persona adulta mayor, y la necesidad de brindarle un trato diligente, respetuoso
y solidario, fomentando su participacién como miembro activo de la comunidad.

%ARTICUI.O DECIMO PRIMERO. - DE LA COORDINACION. - El CIAM coordinara con la
i C|on de Personas Adultas Mayores DIPAM del Ministerio de la Mujer y

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\ MUN!CIPA%ISTRIYAL Di MANCORA

/LM //{dliﬂ %(l Y \(?(HH/H

AL AL




