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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 0195-2020-GM/MPH.

Huache, 16 de junio del 2020.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

‘ o

El Oficio N° 001-2020-STMHH de fecha 02 de enero del 2020; el Provefdo N° 0009-2020-GM/MPH de fecha 07 de enero del
2020; el Informe N° 0018-2020-SGGTH/MPH de fecha 14 de enero del 2020; el Informe Legal N® 0620-2020-GAJ-
WIDE7MPH de fecha 16 de enero del 2020; el Memordndum N° 275-2020-GAF/MPH-H de fecha 29 de enero del 2020; el
Informe N° 189-2020-GAF/MFPH de fecha 27 de febrero del 2020; el Informe Legal N® 168-2020-GAJ-WIDE/MPH de fecha
03 de marzo del 2620; el Informe N°® 231-2020-GAF/MPH-H de fecha 06 de marzo del 2020, el Memorindum N.° 0105-2020-
GM/MPH de fecha 11 de marzo del 2020, el Informe N.° 0201-2020-UE-SGGTH-MPH de fecha 19 de mayo del 2020, el
Informe N.° 0267-2020-SGGTH/MPH de fecha 25 de mayo del 2020, el Informe N.° 310-2020-GAE/NPH-H de fecha 10 de
funio del 2020, y;

II. ANTECEDENTES:

2.1. Que, mediante Resolucidn de Alculdiz N.° 0112-2019/MPH dg fecha 12 de marzo del 2019, sa conforma la comision
Paritaria Negociadora del Pliego de Reclamos 2019:

TITULARES

SITRAMUN MUNICIPALIDAD

Carlos Misael Villareal Montesinos

: Royelio Alexander Manrique Fumagali

Ezequiel Mandamienio Grados

Helen Catia Yhasiez Guardales

Isaac Edmurido Nungz Coronado

i Walter ludn Dedios Espejo

SUPLEMENTES

Daniel Changuna Almeida
Rosp Angelicn Diaz Ruiz
Miguel Angel Silva Esquen

Alberto Sanuel Chumbes Lino
Francisco Valdez Arroyo
Ricardo Zavaleta Nifio

2. Que, mediante Resolucion de Alcaldia N*° 275-2019/MPH-H de fecha 21 de octubire del 2619; el alcalde resuelve aprobar
el Acta Final de Negoclacién Colectivn del 2019 {(en adelante Atta Fingl), suscrita con él Sindicato de trabajadores de la
Mounicipalidad Provincial de Huaura - SITRAMUN HUACHO, en cuyo acuerdo en el numeral 3.2. literal b), In
unicipalidad conviene otorgar a cada trabajador afiliado en SITRAMULIN, comprendidos en los regimenes del Decreto
islativo N° 276,.Decreto Legislativo N° 728y la Ley 24041, una asignacidn mensual por concepto de movilidad y
igerio, como condicion de trabajo, del importe de 5/, 180.00 (Ciento Ochenta y 007100 Soles). Asimismo, indica que el
erpo legal invocade en lo resuelto por la precituda resolucion en el articulo segundy, se encarga weste despacho el disponer
Ins acciones correspondienkes para los efectos del cumplimiento de los acuerdos contenidos en Acta Final,

\

2.2,

Que, mediante Informe Legal N° 00660-2020-GAJ-WIDE/MPH de fecha 16 de enero del 2020; la Gerencia de Asesoria
Juridica, en atencicn al Informe N° 0018-2G20-SGGTH/MPH de fecha 14 de enero del 2020, emitido por la Sub Gerencia
de Gestidn del Talento Humano, procede analizar la procedencia del cumplimiento de lo acordando en el Acta Final de
Negociacion Colectiva SITRAMUN 2019, en relacion al incremento del monto por gaste de movilidad y refrigerio, toda
vez que no se encuentra aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

Al respecto la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que conforme al Articulo 72° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, el incremento del monto por gasto de movilidad y refrigerio aprobado en Pacto Colectivo 2019, no debe de
ser aprobade por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

2.3. Que, mediante Informe N° 00189-2020-GAE/MPH de fecha 27 de febrero del 2020; la Gerencia de Administracion y

Finanzas en atencion a lo solicitado por el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalided Provincial de
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Hugura, que solicita el cumplimiento del Acta Final de Negociacién Colectiva SITRAMUN 2019, por el cual esta enfidad
edil acuerda otorgar como mejora de las condiciones de trabajo, concepios de movilidad y refrigerio el importe de S/, 180.00
(ciento ochenta con 00/100 soles) a cada trabajador integrante del precitado Sindicato y perteneciente al Régimen Laboral
Piiblico 276 y Régimen Laboral del Decreto Legislativo 728; por lo que remite los actuados a Ia Gerencia de Asesoria Legal,
solicitando su revision, a fin de proseguir con el trimite correspondiente.

2.4. Que, mediante Informe Legal N° 168-2020-GAJ-WIDE/MPH de fecha 03 de marzo del 2020, Ia Gerencia de Asesoria
Legal, indica que es procedente la aprobacién de lineamientos para el pago de la asignacion por movilidad y refrigerio
respecto al numeral 3.2. Literal b) del Acuerdo de Negociaciin Colectiva 2019, entre esta entidad edil y el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaura - SITRAMLUN; linearnientos contenidos en el proyecto de
resolucion de este despacho ubicado en folios; acuerdo que fuera aprobado mediante la Resolucidn de Alcaldig N° 275-
- 2019/MPH-H de fecha 21 de octubre del 2019,

Asimismo, indica que es procedente la aprobagion fdel Anexo I “DECLARACION JURADA POR GASTOS DE
MOVILIDAD ¥ REFRIGERIO” -~ ACTA DE,NEGOCIACION COLECTIVA 2019. Adentis, aprobar el Anexo Il
“RELACION DE ASOCIADOS DEL SITRAMUN - HUAURA, BENEEICIARIOS DEL ACTA FINAL DE
NEGOCIACION COLECTIVA SITRAMUN- 2019”,

2.5, Que, mediante Memgrandum N.° 0105-2020-GM/MPH de fecha 11 de marzo del 2020, este despacho solicito a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, que por medio de su Sub Gerencia de Gestion dei Talento Humano, remitan un
informe técnico sobre ln vinculacidn actual de los probables beneficiarios de la ejecucion del acuerdo del Acta Final de
Negociacion: Colectiva - SITRAMUN - 2019,

. 2:6. Que, mediante Informe N.° 0201-2020-UE-SGGTH-MPH d focha 19 de muyo del 2020, la Unidhd de E scalafon, remite
-~ \\ ala Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano de esta entidud edil, Iy vineulacion actual de los probables beneficiarios
A ‘ de la ejecucion del acuerdo del Acta Final de-Negociacion Colectiva - SITRAMUN - 2019.
wa 1<]
i 2.7 Que, mediante Iniforme N.° 0267-2020-SGGTH/MPH de fecha 25 de mayo del 2020, la Subil Gerencia de Gestion del
,,/’ " Talento Humano, remite informacién respecto a la vinculacion actual de los probables beneficiarios de la ejecucion del
acuerdo del Acta Final de Negociacion Colectiva - SITRAMLIN - 2019,

2.8. Que, mediante Informe N,° 0310-2020-GAF/MPH-H de fecha 10 de junio del 2020, la Gerencia de Administracién ¥
Finanzas, en conformidad con lo informado powda Sub Gerencia deiGestion del Talento Humano, respecto a In vinculacion
actual de los probables beneficiarios de la ejecucién del acuerdo del Acta Final de Negociacion Colectiva - SSTRAMUN -
Bdf“{, \2019, remite a este despacho para su aprobacion, y; ;

\ 2\

[ f’r-.-'..ﬁhg‘:
-\ 075 %37/, TIL-CONSIDERANDO:

- /s

‘”"«—.\_*__,_” 31, Que, la Constitucion Politica del Peril, suscribe en su Articulo 28°, reconoce los derechos ¢olectivos del trabajador tales
como el derecho a la sindicacion, negeciacion colectiva y huelga ...

3.2. Que, lns Municipalidades son Organos de Gobierno Local con personeria de Derecho Puiblico y gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, consagrada en el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Peni y sus modificatorias, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de
Municipalidades Ley N° 27972, In autonomia que la Constitucion Politica del Pertl, establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico.

3.3. Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, a través de sendos Informes Técnicos, se ha pronunciado sobre las
condiciones de trabajo, indicando que mediante negociacion colectiva es factible el otorgamiento de condiciones de trabajo
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de acuerdo al Articulo 42° de In Ley del Servicio Civil, en dicha norma establece que los servidores tienen derecho a solicitar
la mejora de sus condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y en
infraestructura de la entidad y la naturaleza de las funciones que en ella se cumplen.!

Es asi que, a través del punto 2.8, del Informe Técnico N.° 0150-2017-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de Politicas de
Gestidn del Servicio Civil, detallo las caracteristicas para que se configure una condicidn de trabajo, sefialando lo siguiente:

“2.8. Enfatizamos que toda condicién de trabajo se sujeta a las siguientes caracteristicas:

i) No tiene cardcter remunerativo, porque no forma parte de la remuneracion debido a que su otorgamiento no
imiplica una contraprestacion al servicio prestado, sino mis bien se entregan al servidor para el cabal
cumplimiento de la prestacion de servicios (indispensable, necesarias o facilitan la prestacion);

— ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimento de la prestacion de
sermicios;

1ii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor y,

) Ne son libre disposicion del servidor.”

Asirmismo, en su punto 2.6. del Informe ent comento, se indica lo siguiente;
“No obstante, cabe precicar que en los casos en que la entidad entregue una suma dineraria conio condicion de trabajo,

el serpidor debe rendir cuenta del uso de dicho dinero, de lo contrario, dicho monto sevia de su libre disponibilidad y,
en cotisecuencid, constituiria ina ventaja patrimonial, perdiendo la nattiraleza de condicion de trabajo.”

3.4. Por otro ladq, a través del punio 2.13 de su Informe Técnico N.° 0355-2019-SERVIR-GPGSC, emitida por la precitada
. Autoridad, sobre las condiciones de trabajo o condiciones de empleo, i expresudo lo siguiente:
7N

£\

~

“Entonces, debemos entender por condiciones de frabajo o condiciones de empleo aylos permisos, lcencias,
‘ capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo y, en general todas aquelias que faciliten tn actividad del servidor civil
/  parael cumplimiento de sus funciones. ‘

En tal sentido, los derechos que pueden conceder las entidades a sus trabajadores via negociacion colectiva o pacto
colectivo son condiciones de trabujo o cambio de condiciones de empleo en la‘medida que sean necesarios e
indispensables para el desempeiiv de lus labores del seyvidor y no constituye ventaja patrimonial”.

3.5. Que, el Texto Unigo Ordenado de Ia Ley de Cdmpensacién por Tigmpo de Servicio, aprobado por el Decreto Supremo N.°
001-97-TR y modificatorias indica sobre las remuneraciones no computables en su Articulo 19, donde suscribe lo
siguienie:

“e) El valor del transporte, siemipre que esté supeditado a la asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra
el respectivg traslado. Se incluye en este concepto el monto fijo que el empleudor otorgue por pacte individual o
convencion colectiva, siempre que cumpla con los requisitas antes mencionados;

{..) . -

i) Todos aguellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su labor o con ocasion de sus
Jfunciones, tales como movilidad, vidticos, gastos de representacion, vestuario y en general todo lo que razonablemente
cumpla tal objeto y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador;

J) La alimentacion proporcionada directamente por el empleador que tenga la calidad de condicién de trabajo por ser
indispensable para la prestacién de servicios, las prestaciones alimentarias otorgadas bajo ln modalidad de suministro
indirecto de acuerdo o su ley correspondiente, o cuando se derive de mandato legal,”?

1 Conforme a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la Senfencia recaida en los Expedientes N.° 0025-2013-PI-TC-
003-2014-P1-TC y 0017-2014-PI-TC (Proceso de arnparo contra la Ley del Servicio Civil).
2 En concordancia con el segundo pdrrafo del Articulo 5° y el Articulo 8° del Reglamento de la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-97-TR.
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Que, habiéndose concluido que Ia asignacién por movilidad y refrigerio constituye una de las modalidades de la condicién
de trabajo resulta, por consiguiente, que no esti afecta a las contribuciones al Régimen Contributivo de la Seguridad Social
en Salud (ESSALUD) ni a los Regimenes de Pensiones administrados por la Oficina de Normalizacitn Previsional (ONP)
o Administradoras del Régimen Privado del Fondo de Pensiones (AFP), Asimismo, dada su naturaleza de concepio no
temunerativa, tampoco Hene incidencia, es decir no forma parte, de los beneficios sociales, tales como vacaciones,
compensacion por tiempo de servicios, aguinaldos y gratificaciones.

Que, en igual sentido, dicho monto no estard sujeto a Ia renta de 5t Categoria, segiin se desprende de lo dispuesto en el
segundo pdrrafo del literal a) del Articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por
el Decreto Supremo N.° 0179-2004-EF y sus modificatorias; el cual sefiala que no se consideran comio rentas de quinta
categoria, enire otros conceplos, los gastos de movilidad y otros gastos exigidos por la naturalezn de las labores del
trabajador, conie la movilidad y el refrigerio.

Que, respecte a la sustentacion del gasto, tal comto puede observarse en el pérrafo precedente, no cabe duda que dada la
naturaleza que ostenta una condicion de trabajo, no requieren ser sustentada para efectos tributarios como comprobante
de pago algung, de acuerdo a la jurisprudencia establecida por el Tribunal Fiscaly mediante RTE N.° 8729 de fecha 26 de
octubre del 2010. No obstante, dada la facultad de obtener los comprobantes de pagay para el cumplimiento de los efectos
de Ia ejecucion presupuesiaria, se considera’la aplicacion del Articulo N.° 0071 de Iz Directiva N.° 001-2007-EF/77.15-
Directivq de Tesoreria, aprobada por la Resolucién Directoral N.° 002-2007-EE/77.15, implemgnitindose para tal efecto
una Declaracion Jurada de Gastos, cuyo formato se adfunta a la presente formado parte de la misma y, que el trabajador
deberd presentar mensualmente con cavicler obligntotio, previo al pago de larasignacidn de movilidad y refrigerio.

. Que, a fin de facilitar la Ejecucion Presupuestaria y el pago de la asignacicn materia de la presente se dispone su inclusitn

en la planilla de remuneraciones mensual, lo cual no afecta su naturaleza de cardcter no remunerative y para efectos
tributarios, conforme se ha expuesto lineas arriba y e conformidad con lo establecide en el Articillo 8° del Reglamento de
la Ley de Compensaciones por Tiempo de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-97-TR, A

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,

CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES -~ LEY N® 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0092-2019/MPH-H; CONCOGRDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA

RROVINCIAL N° 0040 y 0041-2019/MPH-H, (DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL);

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE LA ASIGNACION POR
OVILIDAD Y REFRIGERIO, ACORDADO EN EL NUMERAL 3.2, liferal b), DEL ACTA FINAL DE

NEGOCIACION COLECTIVA SITRAMUN - 2019, suscrita el 03 de Julio del 24119, por lvs conformantes de la Comisidn
Paritaria Negociadord del Pliego de Reclamos 2019 de esta entidad edil; aprobado por Resolugion de Alcaldia N.° 0275-
2019/MPH-H de fecha 21 dg actubre del 2019; dende acuerdan atorgar como mejora en las condiciones de trabajo por concepto
de movilidad y refrigerio el importe mensual miximo de 5/, 180.00 (Ciento Ochenta Soles con 00/100 Soles) a cada trabajador
perteneciente al régimen laboral contemplado en el Decrelo Legislativo N.° 276, Decreto Legislativo N.° 728 yla Ley N.°
24041, y que se encueniven afiliados al Sindicato de Trabajadores Municipalidad de esta entidad edil (SITRAMUN), en
conformidad con lo expuesto en el presente acto resolutivo,

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER la ejecucion de los “LINEAMIENTOS PARA EL PAGO DE 1L.A ASIGNACION
POR MOVILIDAD Y REFRIGERIO, ACORDADO EN EL NUMERAL 3.2. literal b), DEL ACTA FINAL DE
NEGOCIACION COLECTIVA SITRAMUN - 2019”, 2 partir del 01 de enero del 2020,
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ARTICULO TERCERO: APROBAR ¢l ANEXO N.° 01 de la presente: “DECLARACION JURADA POR GASTOS DE
MOVILIDAD Y REFRIGERIO - ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA 2¢19”, el mismo que en calidad de anexo
Jorma parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTICUI.O CUARTQ: APROBAR el ANEXO N.° 02 de la presente: “RELACION DE TRABAJADORES
ASOCIADOS DEL SITRAMUN, BENEFICIARIOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO POR CONCEPTO DE
MOVILIDAD Y REFRIGERIOQ - ACTA DE NEGOCIACIGN COLECTIVA 2019”, el mismo que en calidad de anexo
Jorna parte integrante del presente acto resolutivo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR aln Gerencia de Administracién y Finanzas para que, por su intermedio, sean puestas
a conocimiento @ la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a la Sub Gerencia del Talento Humana i la Sub Gerencia de
- Tesorerin, a fin que proceda conforme a sus atribuciones y competencias.

ARTICULO SEXTQ: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que, por su intermedio, sea puesta a
gniocimiento a la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano, a fin que proceda a formular una divectiva interna especifica
(o~ Paxa mejorar la aplicacion del otorgamiento de la asignacion materia de la presente, confarme a sus atribuciones y competencias.

-+ ARTICULO SEPTIMO: DISPONGASE & I Sub Gerencia Tramite Docuteniario y Archivo Ceniral la entrega efectiva y
. "/aﬁi}‘tuna de la presente resolucion a las partes interesadas y dreas administrativas pertinentes, bajo responsabilidad de
. . _eOnformidad aloprevisto en el articulo 20° y.siguientes del Texto Unico Ordenado de In Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
7 Administrativo General ~ aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. .

REGISTRESE, COMUNI
N

[ESE Y CUMPLASE,

DE HUAURA

,@, MUNICIPALIDAD PRO

CRE DANIEL A4 ALMEIDA
= GERENTE
Nl
\

TRANSCRITA:

INTERESADO (01)

ARCHIVO.
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ANEXO N.® 01

DECLARACION JURADA
POR GASTOS DE REFRIGERIOQ Y MOVILIDAD

ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA 2019

L DATOS DEL TRABAJOR.

NOMBRES Y APELLIDOS D.N.I. N°

UNIDAD ORGANICA PUESTO

Por la presente declaro bajo juramento haber realizado gastos por conceptos de refrigerio y movilidad por los
cuales na me ha sido posible obtener comprobantes de pago de acuerdo con lo establecido con el Reglamento de
Comprobantes de Pago, aprobado mediante Resolucién de la Superttendencia de Administracién Tributaria N,°
007-99/SUNAT y nodificatorias.

IL. DETALLE DE LOS GASTOS EFECTUADOS:

FECHA DETALLE ‘ ESPECIFICA DE GASTOS IMPORTE S/,

TOTAL

SON: ‘ SOLES.

or lo que, de conformidad al Art. 71° de la directiva de Tesoreria N.° 001-2007/EE/77.15 aprobado mediante
olucién Directoral N.° 002-2007-EF/77.15 y modificatorias, para sustentar estos gastos, suscribo la presente,

o
x "
[—]
E ¢ Huacho; de del 2020.
2 - LY 7

FIRMA DEL TRABAJADOR

HUELLA
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“Afio de la Universalizacion de {2 Salud”
ANEXO N.° 2

“RELACION DE TRABAJADORES ASOCIADOS DEL SITRAMUN, BENEFICIARIOS DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO POR CONCEPTO DE MOVILIDAD Y REFRIGERIO - ACTA DE
NEGOCIACION COLECTIVA 2019”

N° APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN LABORAL A LA QUE PERTENECEN
1 | AGURTQ SEVINO BETTY EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
2 | ANGELES CASTRO FABIAN PEDRO EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N® 276

BERNAL CORNELIO HERNRY o
3 ALEJANDRO EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
— 4 | BRICENO HERBOZO JORGE LUIS EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
5 | CADENAS GABINC IRMA HERLINDA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
CARBAJAL PAREDES DE MONTOYA =
6 JUANA CARMEN EMFLEADOS NOMBRADQOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

7 | CHANG SANCHEZ ROSA SOLEDAD EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMIEN DEL D.L.N°® 276

8 | CHAVEZ GONZALES MIGUEL EMPLEADIGS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

CHAVEZ PENA DAVID BALTAZAR EMPLEADCS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.1.. N°® 276

CHILET RODRIGUEZ OSCAR ENRRIQUE EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DELD.L. N° 276

CHIRINOS VALCARCEL JUDITH ONANEY EMPLEAROS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L, N° 276

CHIRITO TORRES VILMA ELENA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN BEL D.L. N° 276
CHUMBES LINO ALBERTO SAMUEL EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N* 276
CHUMBES VIA JOSE CRISTIAN EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

CIPRIANO CARRANZA SILVIA CAROLA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

16 | CRUZ HIDALGO SANTIAGO CESAREO EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

/ﬁ"’ ""..:ié 7 | CRUZ ROBLES CARMEN ELIZABETH EMPLEADOS NOMBRADQS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
& *e\DE! 18 | DEDIOS LOPEZJUAN J0SE EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
: * // 19 | ECHEGARAY CHAMPA LUCIA ALICIA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

" |20 | rernanDEZ FRANCIA SILAS EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

21 ;E;':‘;E?:Z GUIARRAGLADYS EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

22 | FUENTES RIVERA VEGA LILIANA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

23 ;i’;f&tff TOENTINGNANCY EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N* 276

24 | HIDALGG BERMUDEZ CARMEN ROSA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

25 | LEON RAMIREZ NANCY LINDA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276

26 | LINO MEZA MARTHA ROSARIO EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L, N°* 276
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27 | LOZA SANTOS DAVID ATILIO EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
28 | LUNA QUIROZ ROSA ELENA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
29 | MACEDO BARRERA MERCEDES OLIVA | EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
30 | MANDAMIENTO GRADOS EZEQUIEL | EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
31 | MELLIZO GUARDIA PEDRO LUIS EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
32 | MEZA SALINAS GLORIA ISABEL EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
33 | MONGO ROMERO ROSA AMELIA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
34 | MONTES LEON WILFREDO EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
35 | NICHO DIAZ ALBERTO FERNANDO EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
36 :;Eiig“mm”o MERRCS EMPLEADOS NOMBRABOS - REGIMEN DELD.L. N 276
37 | NUNEZ CORONADO ISAAC EDMUNDO | EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DELD.L. N° 276
38 | PALOMARES MURGA JORGE DANIEL . | EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L, N° 276
39 :‘Q&cm WIEDIN DE CHANG CARMEN | .10, ¢ 8BS NOMBRADOS - REGIMEN DELBIL AN 276
m::;c;focoaomoo ALFREES EMPLEADOS NOMBRADGS - REGIMEN DELD.L. N° 276
POMA RAMIREZ CARMEN REMIGIA EMPLEADGS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
gggﬁg Nk SRRANO LOUREES EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DELD.L. N°*276
SALAS BARRON LIZANDRO FORTUNATO | EMPLEADOS NOMBRADOS - REGINIEN DEL D.L. N° 276
SALINAS HIGINIO CARMEN MARTINA | EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
sy el EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIIVIEEN‘DEL D.L.N*276
SILVA ARCE JUANA MARISOL | EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
TENA BELLIDO BLANCA ROSARIO EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
TORRES JAURI MARIA CRISTINA EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
VALDEZ ARROYO FRANCISCO EMPLEADOS NQMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
VILLANUEVA TORRES JUANA NICOLAZA | EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L N° 276
51 m';::fEAL MONTESINOS CARLOS EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N* 276
52 | ZAVALETA NINIO RICARDO CESAR EMPLEADOS NOMBRADOS - REGIMEN DEL D.L. N° 276
53 | CRUZ Y PABLO JULIO CESAR CAS DIRECTIVO - REGIMEN DEL D.L. N° 1057
54 | GALLEGOS HIGINIO ELIZABETH INES | CAS DIRECTIVO - REGIMEN DEL D.L. N° 1057
2 | DI ARAMEURL FOSABERTHA gI‘EI{-NNCGOZR;SORADOSJUDICIALES LEY N° 24041 - REGIMEN DEL
o o e e REINCORPORADOS JUDICIALES LEY N° 24041 - REGIMEN DEL

D.L. N° 276
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REINCORPORADOS JUDICIALES LEY N° 24041 - REGIMEN DEL

57 | FERNANDEZ JULCA JULIO D.L N° 276
58 | GOYCOCHEA BAZAN DORIS [R)E:Nﬁ?g;GORADOS JUDICIALES LEY N° 24041 - REGIMEN DEL
59 | AGUERO FERNANDEZ JUAN RUBEN OBREROS CONTRATADOS PERMANENTE - REGIMEN DEL D.L.

N°® 728

60

CASTANEDA LINO JORGE

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTE - REGIMEN DEL D.L.
N° 728

61

ESPADIN LEON ROSARIO JACQUELINE

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTE - REGIMEN DEL D.L.
N° 728

OBREROS CONTRATADOS PERMANENTE - REGIMEN DEL D.L.

62 | PALMA YANAC CELSO MANUEL N° 728

63 | RIVERA CANTA MANUEL SANTIAGO 3?55205 CONTRATADOS PERMANENTE ~ REGIMEN DELD.L.
64 | SUSANIBAR PALACIN BELIZA 3 3?3;205 CONTRATADOS PERMANENTE - REGIMEN DEL D.L.
65 | TUME MORENO JAIME PEDRO gy;ggos CONTRATADCS PERMANENTE - REGIMEN DEL D.L.
66 | COLLANTES ORTIZ CESAR AUGUSTO OBREROS PERMANENTE - REGIMEN DEL D.L. N*.728

67 | ARISMENDY CHACO FERNANDO REINCORPORADos JUDICIALES - REGIMEN DEL D.L.N°728
68 | DONAYRE VASQUEZ WALTER ANGEL REINCORPORADQS JUDMCIALES - REGIMEN'DEL D.L. N° 728
69 | MARTINEZ PALACIOS JAVIER ANTONIO REINCORPORADE)S JUDICIALES - REGIMEN DEL D.L. N° 728
70 | MENDEZ ZENTENO EZEQUIE.L RE'I.NCORPORADOS JU(}_ECiALES ~REGIMEN-DEL D.L. N° 728
71 | TRINIDAD PALACIOS DIANA LUCILA REINCORPORADOS JU-[.)fCIALES -~ REGIMEN DEL D.L. N° 728

VELIZ HOCES MANUEL ALEJANDRO

REINCORPORADOS JLUDICIALES - REGIMéﬂ DELD.L.N° 728

CARLOS TORRES ILEANA GREEN

REINCORPORADOS JUDICIALES CON MEDIDA CAUTELAR

CASTILLO COLLANTES JHONATAN
ALEXANDER

REINCORPORADOS JUDICIALES CON/MEDIDA CAUTELAR

GONE FLORES LEONEL HUMBERTO

REINCORPORADOS JUDICIALES CON MEDIDA CAUTELAR

LUCHO CHAGRAY NANCY ELIZABETH

REINCORPORADOS JUDICIALES CON MEDIDA CAUTELAR
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