MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°103-2023-GM-MPLC

Quillabamba, 17 de febrero del 2023
VISTOS: El Informe N°0285-2023-PJBC-DAF-MPLC de fecha 17 de febrero del 2023 emitido por ta Direccidn de Admirustracion de 'a MPLC, el
Informe N°269-2023-4JRH-MPLC de fecha t5 de febrero del 2023 del Jefe de Recursos Humanos, el Informe N°094-2023-DSPMPLC-EERC de
fecha 13 de febrero del 2023 del Director de Supervisidn de Proyectos, v,
CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de Ia Constitucidn Politica del Perd, concordante con los articulos | y 1| del Titu'n
Preliminar de [a Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es gl drgano de gobierno promalor
del desarrollo focal, con personeria juridica de dereche pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia
poliica, econdmica y administrativa en |os asunios de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad-adminisirativa

Que, el articule 20°, numeral 20) de la Ley Crganica de Municipalidades N"27972, textualmente expresa. "Sen atribuciones de! Alcalde:
Delegar sus afribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal, quien desempefiara el cargo con arregto a lo dispuesto en la Ley Organica
de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacidn y Funciones (. .);

Que, el (itime panafo del articulo 39° de fa Ley Organica de Municipalidades N°27972, textualmente expresa “( ), Las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas®,

Que, de conformidad al literal ¢} del Articule 73° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, refiere que es matena de competencia
municipal “Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios plblicos munitipales que presenten, objetivamente. externalicades o
econamias de escala de ambito provincial, para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con fas respectivas municipalidades distritaies

Que, mediante Resolucion de Gerencia Munigipal N°098-2022-GM-MPLC de fecha 01 de febrero del 2022, se aprueba la Directiva
N°001-2022-CAD-GM-MPLC - "DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA
CONVENCION”, 1a misma que consta de X Capifulos que son los siguientes: Objetivo, Finalidad, Base Legal, Alcance, Vigencia, Disposiciones
Generales, Disposiciones Especificas, Normas Especificas, evaluacion, calificacion del personal y adjudicacion del cargo, Disposiciones
Complementarias y Finales, Glosario de Términos y 12 Anexos,

Que, la citada directiva, en su Capitulo V' Disposiciones Generales establece: 53 establece que el Area Usuaria presentara su
reuerimiento de personal eventual con cargo a Proyectos de Inversion a ta Diveccion de Administracion, acompafiando de 01 propuesta que

al expediente técnico yfo cuadro de necesidades del proyecto, obra o actividad de mantenimiento a ejecutarse, 5 4. diche requermiento (que
incluye la propuesta) sera remitido a la Unidad de Recursos Humanos para su evaluacién y calificacion. 5.5, La Unidad de Recursos Humanos
+\ procedera con la evaluacion y verificacion del Curriculum Vitae del postulante segun los requisitos establecidos al cargo requerido per la Jnidad
=\ Ejecutora, luego de verificada, evaluada y calficada y en caso de ser procedente la propuesta, la Unidad de Recursos Humanas remitira el
o | resultado de la evaluacion segun Cuadro N°01 a la Direccion de Administracion guien solicitara a la Gerencia Municipal Ia designacion mediante
=/ resolucién en el caso de Residentes, Inspectores ylo Supervisores de obra, proyecto y/o actividad de mantenimiento; y, dispondré a la Unidad de
/' Recursos Hurhanos |a designacion al cargo mediante memorandum del resto del personal (Profesional, Tecmico y Administrative). 5 6. Cen
Resolucion de designacion de cargo en caso de agestes respensables de obra, proyecto, IOARR o Actividad de Mantenimiento (Ver glosano de
Términos) la Unided de Recursos Humanos procederd a elaborar contrato de caracter temporal para los agentes responsables de obra { ),

Que, mediante Informe N°0285-2023-PJBC-DAF-MPLC de fecha 17 de febrero del 2023 el Direclor de Administracion, remite el
expediente de evaluacion de personal de inversion elaborade por el Jefe de la Unidad de Recurses Humanos, el mismo quien mediante nfarme
N°269-2023-URH-MPLC de fecha 15 de febrero del 2023, concluye que el Ing Civil WILLIAM SALOMON CORNEJC REYES con CIP N 46879
cumple los requisitos para ocupar el cargo de Inspector de Obra 1, de acuerdo a la evaluacion segun directiva ciiada, en referencia al informe N
N°094-2023-DSPMPLC-EERC de fecha 13 de febrero del 2023 del Director de Supervision de Prayectos;

Que, en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, se
desconcentra la titularidad y efercicio de competencias del Alcalde & la Gerencia Municipal, elio mediante Resolucion de Algaldia N°002-2023-
MPLC/A de fecha 02 de enero del 2023, mediante el cual se delega funciones administrativas y resolutivas 21 Gergnte Municipal; todo eflo con Ia
finalidad de hacer mas dindmica y eficiente la administracion municipat;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, al Ing. Civil WILLIAM SALOMON CORNEJO REYES icﬁntiﬁcadu con DNI N°238248 18, Habilitado con CIP
N°46879, como INSPECTOR DE OBRA 1 gel Proyecto; "AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO
INTEGRAL DEL SECTOR DE SERRANUYQC BAJO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCO" «onforme
a la solicitud y considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a ia Unidad de Recursos Humanos, realizar las acciones administrativas que correspondan, debiendo
elaborar el contrato d&l Ing. Civil William Salomdn Cornejo Reyes en cumplimiento a lo establecido en la Directiva N°001.2022-CAD-GM-MPLC -
‘Directiva para la Contratacion de Personal que preste Servicios de Caracter Temporal en Obra o Actividad Determinada y en Proyectos de
Inversion de la Municipalidad Provingial de La Convencidn”; asimismo establecer sus funciones conforme a Iz directiva interna y normativa vigente

de acuerdo a la envergadura de |a obra, El expediente deberd estar en custodia de |a Unidad de Recursos Humanos de |a Municipalidad Provincia)
« de La Convencion.

ARTICULQ TERCERO. - DISPONER, 2 la Oficina de Tacnologia de fa Informacian de Comunicacienes, |a publicacién de la presente Resolucian
en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de la Gonvengion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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