PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP - UNIDAD EJECUTORA N° 005 NAYLAMP LAMBAYEQUE

MATRIZ PDP - 2023

CANTIDAD

ORGANO O NOMBRE DEL TOTAL DE EJE TEMATICO - MONTO TOTAL
o BENEFICIARIO MATERIA DE LA . . TIPO DE TIPO DE ACCION NIVEL DE
N O:gl/mgﬁ\ PUESTO DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL QUE APORTA LA CAPACITACION | BENEFICARIOS | ) ~0cl o NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION CAPACITAGION | DE CaPAGITACION | PRIORIDAD | i Fo C4\ | MODALIDAD| OPORTUNIDAD - -
CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION D\roesc‘luoss mmurse(cazf;s
- — — - — - — — — - = RERCTTON=
1 oA VARIOS VARIOS :‘;?;I::Zne:gng)enﬁaole;;:; :(C)S\(’)icljzjzgtlzée;;;gg necesario para 80 EJE;’I/EJ\V!/?I\IACO 5| Curso en interaccion de Zl;oec:{ilglfgt?ssté;(sjzlecclon con los Sistemas F?EQASQAOLN CURSO D APRENDIZAJ PRESENCIA| 1| TRIMESTRE 00.00 00.00
- == " - EIETEVMATICO T — rr— — — e REACCION =
2 o VARIOS VARIOS Propqrcmnar y fon.alecer el conoplmlento técnico necesario para 50 ABASTECIMIENT Cursq sobre elabo(apjon de espe;lflpaC|ones tepnlcas y te_rrqlnos de FORMACION CURSO D APRENDIZAJ PRESENCIA| 1l TRIMESTRE 00.00 00.00
el mejor desemperio de las actividades laborales AL a2 referencia para la emisién de requerimientos de bienes, servicios u obras | LABORAL =
i imi Acni N EJETEMATICOT ~ REACCION =
3 OAJ |VARIOS| vaRios |Proporcionary fortalecer el conocimiento técnico necesario para 100 GESTIONDE | Curso sobre la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento | CRMACION| ¢ jps0 D | APRENDIZAJ PRESENCIA| Il TRIMESTRE [  00.00 00.00
el mejor desemperio de las actividades laborales Db L4 . RY LABORAL =
: P aeni - EJE TEMATICO = REACCTON =
4 OAJ |VARIOS| vaRios |Proporcionary fortalecer el conocimiento técnico necesario para 50 DERECHO Curso sobre la Ley N°27444 y su Reglamento FORMACION| ¢ jp50 D | APRENDIZAJ PRESENCIA| Il TRIMESTRE [  00.00 00.00
el mejor desemperio de las actividades laborales IR IO - ~1 LABORAL =
i imi Acni N EJETEMATICOT ~ REACCION =
5 OAJ |VARIOS| vaRios |Proporcionary fortalecer el conocimiento técnico necesario para 50 ABASTECIMIENT|  Curso sobre la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento | T ORMACION|  ¢yps0 D | APRENDIZAJ PRESENCIA| Il TRIMESTRE [  00.00 00.00
el mejor desemperio de las actividades laborales AL a2 LABORAL =
- P P " EJE TEMATICO 1 P P Y - REACCION =
6 oAJ VARIOS VARIOS Propqrcmnar y fon.alecer el conoplmlento técnico necesario para 100 GESTION DE Curso}s_obre ]a Ley d_el sarymm Civil y su Reglamento, Procgqlmlgr!to FORMACION CURSO D APRENDIZAJ PRESENCIA| 1l TRIMESTRE 00.00 00.00
el mejor desemperio de las actividades laborales BB L . 1 Administrativo Disciplinario en el marco de la Ley del Servicio Civil LABORAL =
Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los . . . N . o ’ 5 REACCION -
7 OAD |VARIOS| VARIOS [trabajadores y funcionarios para elevar la calidad del desempefio 100 EJE TEMATICO 1| Curso sobre acciones € importancia de | implementacion del Sistema de [FORMACION| o jpqy D | APRENDIZAJ PRESENCIA| Il TRIMESTRE|  00.00 00.00
de sus funciones CONTROL - BS Control Interno LABORAL
8 OA VARIOS VARIOS Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 100 EJE TEMATICO 3 Curso sobre ética, integridad y su importancia en la funcién publica FORMACION CURSO D :;sgltllrl;ljzl\/‘u PRESENCIA| Il TRIMESTRE 00.00 00.00
el mejor desempefio de las actividades laborales INTEGRIDAD - B ' LABORAL o
i i Arni N EJETEMATICO T A REACCION =
9 | ORH |vARiOs| vaRrios |Proporcionary fortalecer el conocimiento técnico necesario para 60 GESTION DE Talleres en primeros auxilios y riesgos FORMACION| 15| er D | APRENDIZAJ PRESENCIA| Il TRIMESTRE|  00.00 00.00
el mejor desempefio de las actividades laborales BB UL . R2 LABORAL o
) Curso en elaboracién y disefio de contenidos digitales para Facebook, en
EJE TEMATICO 7 i ; ; ; 5
. . P . p redaccion creativa y videos para redes sociales en el Museo, en A REACCION -
10 OAD VARIOS VARIOS Propqrcmnar Y for‘(_alecer el cor?olemlento tecnico necesario para 40 COMUNICACION| 1 ersificacion de contenidos para las diferentes redes sociales Instagram, FORMACION CURSO D APRENDIZAJ PRESENCIA| Il TRIMESTRE 00.00 00.00
el mejor desempefio de las actividades laborales INSTITUCIONAL - . LABORAL
B6 Facebook, Tik Tok, WhatsApp. E
Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los EIE TEMATICO 7 FORMACION REACCION -
11 OAD VARIOS VARIOS |trabajadores y funcionarios para elevar la calidad del desempefio 100 REDACCION - D7) Curso de redaccion profesional de documentos LABORAL CURSO D APRENDIZAJ PRESENCIA| IIl TRIMESTRE|  00.00 00.00
de sus funciones E
Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los £JE TEMATICO 2 FORMACION REACCION -
12 OAD VARIOS VARIOS |trabajadores y funcionarios para elevar la calidad del desempefio 50 Curso en Gestion del patrimonio cultural inmueble CURSO D APRENDIZAJ PRESENCIA( IIl TRIMESTRE|  00.00 00.00
de sus funciones CULTURA- o7 LABORAL E
Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los 9 TEMATICO 2 FORMACION REACCION -
13 OAD VARIOS VARIOS |trabajadores y funcionarios para elevar la calidad del desempefio 50 CULTURA - D7 Curso en Museografia y disefio de exhibiciones. LABORAL CURSO D APRENDIZAJ PRESENCIA| IIl TRIMESTRE|  00.00 00.00
de sus funciones E
EJETEMATICUZ -
; - - ) MUJER Y » - . REACCION -
14 OAD VARIOS VARIOS Propo_rcmnar y fon~alecer el corjo_amlemo técnico necesario para 50 POBLACIONES Curso sobre educacion en museos para personas con habilidades FORMACION CURSO D APRENDIZAJ PRESENCIA| IV TRIMESTRE 00.00 00.00
el mejor desempefio de las actividades laborales VULNERABLES- diferentes LABORAL E
BEJET I:VP\;\;I 1ICO6 ’ REACCION -
15| o0AD |vARIOS| varios |Proporcionary fortalecer el conocimiento técnico necesario para 70 INTELIGENCIA Taller sobre Inteligencia Emocional FORMACION| 1y | gp D | APRENDIZAJ PRESENCIA| IV TRIMESTRE|  00.00 | 00.00
el mejor desempeiio de las actividades laborales EMOCIONAL R LABORAL c
EJE TEMATICO 6 ’ REACCION -
16| OA1 |vARiOs| varios |Proporcionary fortalecer el conocimiento técnico necesario para 100 NEGOCIACION - Taller sobre Negociacion y Resolucion de Conflictos FORMACION| 1y | ep D | APRENDIZAJ PRESENCIA| IV TRIMESTRE|  00.00 | 00.00
el mejor desempefio de las actividades laborales ca LABORAL c
EJE TEMATICO 1 ’ REACCION -
17 ORH |vARiOs| varios |Proporcionary fortalecer el conocimiento técnico necesario para 70 CESTION OE Taller informativo sobre el manejo de presupuestos, POI, FORMACION TALLER b APRENDIZAS PrESENCIAl v TRIMESTRE| 0000 00.00
el mejor desempeiio de las actividades laborales | requerimientos de bienes y servicios, atencion de los mismos, etc. LABORAL c
IR T EMATICO S
CALIDAD DE 5 REACCION -
18| 0AD |vARIOS| vaRios |Proporcionary fortalecer el conocimiento técnico necesario para 70 SERVICIO AL Curso sobre Calidad en el Servicio al Cliente FORMACION|  p50 D | APRENDIZAJ PRESENCIA| IV TRIMESTRE| 0000 | 00.00
el mejor desempefio de las actividades laborales CIUDADANG - LABORAL E
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para EJE TEM;\T\CO 3] - PR FORMACION REACCION -
1 A VARI VARI " = L 1 R D APRENDIZAJ | VIRTUAL | IV TRIMESTRE X .
9 O os os el mejor desempefio de las actividades laborales 00 INTEGRIDAD - B1 Curso de Etica en la Gestion Pablica LABORAL CURSO N J 00.00 00.00
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