
Costos 

Directos

Costos 

Indirectos

1 OA VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
80

EJE TEMÁTICO 5 

SIAE - A4

Curso en interacción de Procedimientos de Selección con los Sistemas 

SIGA - SIAF - SEACE

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIAL II TRIMESTRE 00.00 00.00

2 OA VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
50

EJE TEMÁTICO 1 

ABASTECIMIENT

O - A3

Curso sobre elaboración de especificaciones técnicas y términos de 

referencia para la emisión de requerimientos de bienes, servicios u obras

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIAL II TRIMESTRE 00.00 00.00

3 OAJ VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
100

EJE TEMÁTICO 1 

GESTIÓN DE 

RR.HH. - B2

Curso sobre la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIAL II TRIMESTRE 00.00 00.00

4 OAJ VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
50

EJE TEMÁTICO 7 

DERECHO 

PÚBLICO - C1

Curso sobre la Ley N°27444 y su Reglamento 
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIAL II TRIMESTRE 00.00 00.00

5 OAJ VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
50

EJE TEMÁTICO 1 

ABASTECIMIENT

O - A3

Curso sobre la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIAL II TRIMESTRE 00.00 00.00

6 OAJ VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
100

EJE TEMÁTICO 1 

GESTIÓN DE 

RR.HH. - C1

Curso sobre la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, Procedimiento 

Administrativo Disciplinario en el marco de la Ley del Servicio Civil

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIAL II TRIMESTRE 00.00 00.00

7 OAD VARIOS VARIOS
Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los 

trabajadores y funcionarios para elevar la calidad del desempeño 

de sus funciones 

100
EJE TEMÁTICO 1 

CONTROL - B5

Curso sobre acciones e importancia de la implementación del Sistema de 

Control Interno 

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIII TRIMESTRE 00.00 00.00

8 OA VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
100

EJE TEMÁTICO 3 

INTEGRIDAD - B1
Curso sobre ética, integridad y su importancia en la función pública

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIII TRIMESTRE 00.00 00.00

9 ORH VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
60

EJE TEMÁTICO 1 

GESTIÓN DE 

RR.HH. - B2

Talleres en primeros auxilios y riesgos
FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIII TRIMESTRE 00.00 00.00

10 OAD VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
40

EJE TEMÁTICO 7 

COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL - 

B6

Curso en elaboración y diseño de contenidos digitales para Facebook, en 

redacción creativa y videos para redes sociales en el Museo, en 

diversificación de contenidos para las diferentes redes sociales Instagram, 

Facebook, Tik Tok, WhatsApp.

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIII TRIMESTRE 00.00 00.00

11 OAD VARIOS VARIOS
Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los 

trabajadores y funcionarios para elevar la calidad del desempeño 

de sus funciones 

100
EJE TEMÁTICO 7 

REDACCIÓN - D7
Curso de redacción profesional de documentos

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIII TRIMESTRE 00.00 00.00

12 OAD VARIOS VARIOS
Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los 

trabajadores y funcionarios para elevar la calidad del desempeño 

de sus funciones 

50
EJE TEMÁTICO 2 

CULTURA - D7
Curso en Gestión del patrimonio cultural inmueble

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIII TRIMESTRE 00.00 00.00

13 OAD VARIOS VARIOS
Actualizar y perfeccionar los conocimientos que requieren los 

trabajadores y funcionarios para elevar la calidad del desempeño 

de sus funciones 

50
EJE TEMÁTICO 2 

CULTURA - D7
Curso en Museografía y diseño de exhibiciones.

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIII TRIMESTRE 00.00 00.00

14 OAD VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
50

EJE TEMÁTICO 2 

MUJER Y 

POBLACIONES 

VULNERABLES- 

D7

Curso sobre educación en museos para personas con habilidades 

diferentes

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIV TRIMESTRE 00.00 00.00

15 OAD VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
70

EJE TEMÁTICO 6 

INTELIGENCIA 

EMOCIONAL - B2

Taller sobre Inteligencia Emocional
FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIV TRIMESTRE 00.00 00.00

16 OAJ VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
100

EJE TEMÁTICO 6 

NEGOCIACIÓN - 

C3

Taller sobre Negociación y Resolución de Conflictos
FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIV TRIMESTRE 00.00 00.00

17 ORH VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
70

EJE TEMÁTICO 1 

GESTIÓN DE 

RR.HH. - B2

Taller informativo sobre el manejo de presupuestos, POI,

requerimientos de bienes y servicios, atención de los mismos, etc.

FORMACIÓN 

LABORAL
TALLER D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIV TRIMESTRE 00.00 00.00

18 OAD VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
70

EJE TEMÁTICO 3 

CALIDAD DE 

SERVICIO AL 

CIUDADANO -  

E6

Curso sobre Calidad en el Servicio al Cliente
FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

PRESENCIALIV TRIMESTRE 00.00 00.00

19 OA VARIOS VARIOS
Proporcionar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para 

el mejor desempeño de las actividades laborales  
100

EJE TEMÁTICO 3 

INTEGRIDAD - B1
  Curso de Ética en la Gestión Pública

FORMACIÓN 

LABORAL
CURSO D

REACCIÓN - 

APRENDIZAJ

E

VIRTUAL IV TRIMESTRE 00.00 00.00

NIVEL DE 

EVALUACIÓN
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DESCRIBA LA FUNCION U OBJETIVO AL QUE APORTA LA CAPACITACION

MONTO TOTAL
CANTIDAD 

TOTAL DE 

BENEFICARIOS 

DE 

CAPACITACIÓN

EJE TEMÁTICO - 

MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN
TIPO DE 

CAPACITACIÓN
N°

ÓRGANO O 

UNIDAD 

ORGÁNICA

PUESTO

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO 

DE 

CAPACITACIÓN

MODALIDAD OPORTUNIDAD
TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN
PRIORIDAD
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