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Trujillo, 09 de Marzo del 2023
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 000211-2023-GRLL-GOB

VISTO:

El Oficio N2002-2022-GRLL-PPR/CYBC, de fecha
26.08.2022, mediante el cual la Procuraduria Publica Regional comunica el mandato
de ejecucién de sentencia en el expediente judicial N200254-2020-0-1601-JR-LA-05
que Declara Fundada la Demanda Contenciosa Administrativa interpuesta por dofa
TERESA JESUS CALDERON VEJARANO contra el Gobierno Regional la Libertad, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de
la Constitucién Politica vigente, modificada mediante Ley N° 30305, prescribe que “Los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. ...”;

Que, conforme a lo prescrito en el articulo 12° de la
Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizaciéon los “Los procedimientos y tramites
administrativos en asuntos de competencia de los gobiernos regionales y locales son
sustanciados conforme a la ley de la materia, y se agotan en la respectiva jurisdiccion
regional o municipal”;

Que, conforme al articulo 42 del Decreto Supremo

N2017-93-JUS: Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el cual
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ha sido expedida por el Quinto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, y se encuentra contenida en la Resolucién N°03 de fecha 21 de abril de 2022,
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Bonificacion Personal a partir del 08 de mayo del 2006 y de la ii) Compensacion
Vacacional a partir del mes de mayo del 2007; ello, por incidencia del reajuste del
salario bdsico al monto de S/.50.00 soles, segtin el Decreto de Urgencia N° 105 -2001,
hasta que la entidad demandada cumpla con su pago integro y completo, y pago de la
continua; mds el pago de intereses legales por el mismo periodo, y hasta que se hiciere
efectivo el pago”. Sentencia que fue CONFIRMADA en todos sus extremos, por la
Cuarta Sala Laboral a través de la Sentencia de Vista, contenida en la Resolucion
N°06, de fecha 23 de junio de 2022;

Que, ante lo resuelto en la sentencia referida en el
parrafo anterior, se expidié la Resolucion Numero Siete, de fecha 16 de agosto del
2022, la que dispone: ““(...) CUMPLA con ejecutar la sentencia en los términos que se
indica, debiendo EXPEDIR nueva resolucion administrativa, otorgando en favor de la
parte demandante “(...)el pago de la i) Bonificacion Personal a partir del 08 de mayo
del 2006; fecha de su reincorporacion de la demandante, precisando que para dicho
cdlculo debe efectuarse por cada quinquenio cumplido en los quinquenios pendientes
hasta el 10 de agosto de 2019, por la entrada en vigencia del Decreto Supremo N° 261-
2019-EF y de la ii) Compensacion Vacacional a partir del mes de mayo del 2007; ello,
por incidencia del reajuste del salario bdsico al monto de S/.50.00 soles, segtn el
Decreto de Urgencia N° 105-2001, hasta que la entidad demandada cumpla con su
pago integro y completo, y pago de la continua; mds el pago de intereses legales por
el mismo periodo, y hasta que se hiciere efectivo el pago”;

Que, en cumplimiento al mandato judicial, el Area de
Remuneraciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, ha emitido la Liquidacién
correspondiente, la que se encuentra contenida en el Informe N200184-2022-SGRH-
GRA-SGRH-CDR, de fecha 15 de noviembre de 2022, en el cual se determina que
corresponde reconocer y pagar a favor de la servidora dofia TERESA JESUS CALDERON
VEJARANO, como Bonificacion Personal, la suma de S5/.790.00 (SETECIENTOS
NOVENTA y 00/100 SOLES) por el periodo comprendido de 08 de mayo del 2006 hasta
el 10 de agosto de 2019; ademas sus respectivos INTERESES LEGALES ascendente a la
suma de S5/.139.03 (CIENTO TREINTA Y NUEVE con 03/100 SOLES); y como
reconocimiento de la Compensacion Vacacional por incidencia del reajuste del salario
bésico al monto de S/50.00 soles, segtin el Decreto de Urgencia N°105-2001, el importe
de S/.750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA y 00/100 Soles), por el periodo comprendido
entre mayo del 2007 hasta abril del 2022, mas el pago de INTERESES LEGALES laborales
por dicho concepto y calculado hasta noviembre de 2022, el importe de S/.111.20
(CIENTO ONCE Y 20/100 SOLES), de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Ley N°
25920;

Que, en consecuencia, en aplicacion del Principio de
Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como
estando a los dispositivos legales antes citados, y;
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En uso de las facultades conferidas por la Ley N2
27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N2 27867, Ley Orgdanica de los
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y estando al Informe Técnico N°0051-2022-
GRLL-GGR-GRA-SGRH/AIC y con las visaciones de la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracién, Gerencia
Regional de Presupuesto y Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y AUTORIZAR,
por mandato judicial (expediente judicial N°00254-2020) el pago de la Bonificacidn
Personal, equivalente al 5% de la remuneracion basica de 50.00 incrementada por el

DU N° 105-2001, por cada quinquenio hasta un maximo de ocho quinquenios, a partir
del 08 de mayo del 2006 hasta 10 de agosto de 2019; Asi como la Compensacion
Vacacional a partir de mayo del 2007 hasta abril de 2022, mds el pago de intereses
legales, a favor de la servidora TERESA JESUS CALDERON VEJARANO, quién ocupa el
cargo de Secretaria Il con Nivel STC, en la Sub Gerencias de Obras y Supervision de la
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de La Libertad; conforme
a la liquidacidn realizada mediante Informe de Liquidacién N2 0184-2022-GRLL-GGR-
GRA-SGRH-CDR, de fecha 15 de noviembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER Y PAGAR a favor
de la servidora dofia TERESA JESUS CALDERON VEJARANO, como devengados de la
BONIFICACION PERSONAL, la suma de S/.790.00 (SETECIENTOS NOVENTA Y 00/1000
SOLES), por el periodo comprendido del 08 de mayo del 2006 hasta el 10 de agosto de
2019; mas sus respectivos INTERESES LEGALES ascendentes a la suma de S$/.139.03
(CIENTO TREINTA Y NUEVE Y 03/100 SOLES) calculado hasta noviembre del 2022,
conforme a lo dispuesto por el Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO. — RECONOCER Y ABONAR a
favor de dofia TERESA JESUS CALDERON VEJARANO, como COMPENSACION
VACACIONAL, el importe de S/.750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES), por
el periodo mayo del 2007 hasta abril de 2022; mas el pago de sus INTERESES LEGALES
laborales, el importe de S/.111.20 (CIENTO ONCE Y 20/100 SOLES), calculado hasta
noviembre de 2022.

ARTICULO CUARTO. -DISPONER que el pago estard
sujeto a la disponibilidad presupuestal institucional y se atenderan con cargo al
presupuesto aprobado, debiéndose correr traslado de la presente resolucion al
“Comité para la elaboraciéon y aprobacién del listado priorizado de obligaciones
derivadas de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en ejecucidon”, para que
proceda segun los lineamientos de la Ley N° 30137.

ARTICULO QUINTO. —DISPONER que la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, inserte una copia de la presente resolucién en el legajo de la
servidora Teresa Jesus Calderdn Vejarano, para los fines que correspondan.
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ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resolucién
a la parte interesada, Gerencia General Regional, a las Gerencias Regionales;
Presupuesto, Asesoria Juridica, Administracidn, Procuraduria Publica Regional y Sub
Gerencia de Recursos Humanos del Gobierno Regional La Libertad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
CESAR ACUNA PERALTA
GOBERNACION REGIONAL
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