
SANJUAN DE
MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo"

San Juan de Miraflores, 10 de marzo de 2023

OFICIO N° 038 - 2023- SGRRHH-GAF/MDSJM

AlJTOWClAO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ExfwdIsntB N*2023-C1012481
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GMRH 28 «48

RmIDÍCIO: N'-An«M09: N"COpli««;
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Raferoncia: Reflistrador:
CIERTO RAMOa HUQO ̂ ERTO

Señor:

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Pasaje Francisco de Zela N° 150 - Piso 10
Jesús María. -

Asunto : Presentación de Pliego de Reclamos 2024
Referencia : Exp. N° 039928-22

De mi especial consideración:

Me dirijo a usted, con relación al asunto y documento enunciado en la referencia,
mediante el cual, el Sindicato de Obreros Municipales de San Juan de Miraflores
SOMUN-SJM, presentó a la Municipalidad de San Juan de Miraflores el Proyecto del
Convenio Colectivo Año 2024 (Pliego de Reclamos).

En tal sentido adjuntamos al presente, copia simple del Exp. N° 039928-22, a efectos
de iniciar los trámites respectivos para la antes citada Negociación Colectiva, en mérito
a lo dispuesto en el artículo 72° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Sin otro en particular.

Atentamente,

municipIlp
SAN jur

dibtrital de
' miraflores

"^suSniJo^REcSirsos humanos

HMEF/mta

C.c Archivo
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SINDICATO DE OBREROS
DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

"SOMUN-SJM"
FUNDAOO el 3 DE agosto DE 1963Conslltuldo Diciembre o-MDSJM-A

'Reconocido por Resolución nio209739-09-DRTPELC/DPSC
Reconocido por el He Obreros Municipales
Afiliscio a la

ppnVFCTO pp CONVENIO COLECTIVO

PLIEGO PETITORIO PARA EL AÑO 2024

SEÑOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
non iiLij» tri. ííSSSS?!-! MtlMir^iDAi r-*»

SAN JUAN DE MIRAFLORES

Sr. DANIEL CASTRO SEGURA

E.rgwnte;

L» recepción M preeenie NO «ledila la K.placSl Sli

5 DIC. 2022

SU MI LLA: P RESE^ii r- ¡ns^ «-
DE CONVENIO COLECTIVO AND 2024.

De nuestra especial consideración:

Sindicato de Obreros Municipales de San Juan de Mirafiores
•SOMUN-SJWl" debidamente representado ®'f
Sr Simón Alcalá Pongo Identificado con DNI N i/wiimer
electrónico salcala2809^üma!LSom. Secretario de Defensa S . Wilmer
Íiíief GaWo-Süi. con DNI N» 09125842 Secretario de
Organización Sr. Simón Maman! Apaza identificado con ONi
08364141 Señalamos domicilio gremial en calle Manuel Barreto 250
interior, uíb. Ciudad de Dios Zona, Distrito de San Juan de Mirafiores,
a Ud. Respetuosamente, decimos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
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1® Que amparados en el Derecho fundamental a la Negociación
Colectiva:

- Art. 28° de la Constitución política del estado.
- Convenios Internacionales de la OIT 98 y 151.
-  La AUTONOMIA POLITICA ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

del que gozan los GOBIERNOS LOCALES, conforme el Art.
194® de la CPE, el T.P. III de la LOM N° 27972.

-  La Ley N° 31188 "LEY DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN
EL SECTOR ESTATAL" en sus Art 5° numeral b), Art 13°
numeral 13.2) de la Negociación Colectiva Descentralizada.

-  Ley 31188 Art. 11° LICENCIA SINDICAL DE LA COMISION
NEGOCIADORA.

.  Ley 31188 Art. 14° Derecho de Información.
- D.S. N° 010-2003-TR, Art. 50° asesoría de FENAOMP, CGTP,

OTE. , ,
- D.S. 0a8-2Q22-TR, Art. 10° numeral 10.1.2) Asesoría de la

Federación.

-  D.S. 008-2022-PCM, Art. 5° numeral b) 5.5) ■
-  Los Convenios Internacionales de la OIT 98 Y 151.
-  Los Decretos Supremos N° 010-2003-TR. 011-92-TR Y 014-

2022-TR.

-  Ley 31365 Ley de Presupuesto para el año 2022, concordante
con la VIGESIMA CUARTA DISPOSICION de las Disposiciones
Transitorias y Finales.

-  PROYECTO DE LEY 2907-2022-PE. PARA EL AÑO 2023 Art.
64 Excepciones para la aprobación de conceptos de ingresos en
el marco de los convenios colectivos, actas de conciliación, o
laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N
31188.

2® Venimos a presentar nuestro PROYECTO DE CONVENIO
COLECTIVO para el año 2024 la misma que deberá de atenderse
en los PLAZOS de LEY, para cuyo efecto deberá DESIGNARSE
A LA COMISION NEGOCIADORA, mediante acto administrativo.

!  i í

i



I  ;

i

Por estas consideraciones en DOCUMENTO ANEXOainado PROYECTO DE <:ONVMO CO ̂
PARA EL AÑO 2024, venimos a PRESENTAR ÑUESTR
PLiEGO PETiTORIO dentro del plazo señalado por la
norma que antecede debidamente
representantes sindicales integrantes de la COMISION
NEGOCIADORA.

POR LO EXPUESTO

„ L°Sr¿rcSrNE30C»D0RA POECO d...
3) Se otorgue la UCENCIA SINDICAL conforme el Art. 11 de la
4) S^nós afcance la INFORMACION que dispone el Art. 14° de la

Ley 31188.

PRIRflER OTROSI. Solicitamos se fije día y hora parara^Sclaclones de trato diraoto dentro los fz (10) días
calendarlo de presentado nuestro PROYECTO DE CONVENIO
COLECTIVO (PLIEGO DE RECLAMOS) esto conforme al articu o
?3° «2 13.2, literal b) de la Ley 31188 que indica "el tra c
directo debe iniciarse dentro de los diez (10) días calendario de
oresentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser
hendido hasta los treinta (30) días siguientes de iniciado el trato

SEGUNDO OTROSI. Haciendo uso de nuestro derecho
Información previsto en el artículo 14° de la Ley 31188 solicitamos
se nos entregue dentro de los veinte (20) días de solicitada, bajo
responsabilidad lo siguiente; a) Estructura salaria Poj 9™P°
ocupaoional.: b) Presupuesto analítico de personal, c) Planilla de
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remuneraciones de ios trabajadores. d) Modalidades de
contratación y planes de incorporación de nuevo personal, e)
Cuadro de asignación de personal CAP. f) Manuel de organización
y funciones (MOF) g) Reglamento de organización y funciones
(ROF).
TERCER OTROSI.- Que nuestra representada se encuentra
afiliada a la federación Nacional de Obreros Municipales del Perú
'FENAOMP" y a través de ella a la CGTP y la CTE-PERU, por lo
que AUTORIZAMOS la participación de los dirigentes de estos
Gremios Superiores en todas las etapas de la Negociación
Colectiva , así como en el proceso Arbitral, de ser el caso.

lentamente

GALlND&f.UIZsif^ alcSIXpóngo
SECT. GENERAL
SOMUN - SJM

Ir

S.WM SOMljlN - S.J.M.

'A2A

CIÓN
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PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO AÑO 2024
ANEXO

PLIEGO DE RECLAMOS QUE CONTIENE NUESTRO PROYECTO
de convenio COLECTIVO PARA EL AÑO 2024

El artículo de la Ley 31188- Ley de Negociación Colectiva en el Sector
Estatal- Indica "la negociación colectiva se inicia con la presentación
dei proyecto de convenio colectivo que contiene, como mínimo io
siguiente: a) Nombre y domiciilo da las entidades publicas
involucradas, b) Denominación y número de registro de la o las

.  organizaciones sindicales que lo suscriben y domicilio único, c) La
nómina de los integrantes de la comisión negociadora, debidamenteacreditados, d) Las cláusulas que se someten a negociación y que se

integren armónicamente dentro de un solo proyecto de convenio
colectivo, e) Firma de ios representantes sindicales integrantes de ia
Comisión Negociadora.

Estando a esta norma cumplimos con io indicado en los siguientes
^  términos:

{  MOmRE Y DOMICILIO DE LA ENTIDAD PÚBLICA INVOLUCRADA1.-MUNICIPALIDAO DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

DIRECCION AV. BELISARIO SUAREZ N" 1076 ZONA URB. SAN
JUAN ZONA "0"

2- SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE SAN JUAN DE
MIRAFLORES "SOMUN-SJM", CON REGISTRO SINDICAL: ROSSP
EXP. N" 209739-2009. Y CON DOMICILIO GREMIAL EN CALLE MANUEL
BARRETO 250 INTERIOR URB CIUDAD DE DIOS ZONA "K" S.J.M.

w
f



3.- INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO
"SOMUN-SJM".

- Secretario General, Sr. Simón Alcalá Pongo DNI 09415476
- Secretario de Defensa Sr. Wilmer J. Gaiindo Ruiz DNI 09125842
- Secretario de OrganizaGión Sr. Simón Mamani Apaza DNI 08364141
- Delegado Sra. Carmen Bolívar Li DNI 09134580

II CLAUSULAS SOMETIDAS A NEGOCIACION.
(  . -fo AMBITO DE APLICACIÓN Y VIGENCIA.
^  Las partes ACUERDAN que los actos que practican, concurren al

principio de buena fe, tanto en la concurrencia de la negociación
como el cumplimiento de los acuerdos adoptados. Así mismo.
Las partes ACUERDAN que los beneficios del presente CONVENIO
COLECTIVO DESCENTRALIZADO, para su cumplimiento es a partir

de 01 DE ENERO DEL AÑO 2024, y serán de aplicación para todos
los trabajadores obreros Municipales afiliados al sindicato de obreros
SOMUN-SJM sea de régimen laboral 728, 1057 CAS y de locación
de servicios. Asi como para los que se Incorporen con posterioridad.
Así mismo los acuerdos tienen la calidad de PERMANENTES y
tienen fuerza de Ley y efecto vinculante, conforme lo dispone ei Art.
17° dé la Ley 31188.

!

r\

2" DEMANDAS DE PRINCIPIO E IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS LABORALES.

Las partes acuerdan, el respeto y cumplimiento irrestricto de la
estabilidad laboral de los obreros municipales afiliados al Gremio
Sindical. Asi mismo, el respeto de nuestro régimen laboral 728 que
dátá desdé él áñó 1936 córt lá Ley N° 8439. También él respetó dé
los derectios obtenidos mediante PACTOS, CONVENIOS, LAUDOS,
así como los beneficios obtenidos por la Federación Nacional de
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Obreros Municipales del Perú -PENAOMP" al amparo de la Carta
Fundamental respecto de la Irrenunclabilldad de los derechos
laborales y amparados en la primera DISPOSICION
COMPLEMENTARIA Y FINAL de la Ley 31188 respecto de la
VIGENCIA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS MAS
FAVORABLES.

3.- RATIFICACION DE CONVENIOS, BENEFICIOS, PACTOS, LAUDOS.
Las partes ACUERDAN, la ratificación de los PACTOS,
CONVENIOS COLECTIVOS desde el año 1979 hasta a la fecha,

I  LAUDOS ARBITRALES y demás beneficios obtenidos suscritos entre
^  la Municipalidad de SJM. Y el Sindicato de Obreros Municipales

"SOMUN-SJM."

4.- CONDICIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES OBREROS.

Las partes ACUERDAN dar estricto cumplimiento a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad a Ley 29783,
Decreto Supremo N° 017-2017-TR, Resolución Ministerial N° 249-
2017-TR. Cumpiiendo cdn la siguiente:

4.1.- IWIPLEMENTACION DE LA LAVANDERIA.
4.2.»lmplem8ntación de Servicios Higiénicos, Duchas, Comedor, Vestuarios,
Cásilieros DOS (2) uno para ropa de trabajo y otro para ropa de casa.
4.3.. UNIFORMES DE TRABAJO: DOS (2) Juegos en verano y DOS (2)
juegos en invierno, de buena calidad de algodón, Ponchos para la lluvia,
según corresponda para Varones y Damas. Uniforme que CONSISTE EN:
Dos Pantalones, Dos Camisas, Dos Polos. Dos Pares de Zapatos y/o Botas
según labor. Dos casacas, Dos Kepis, Dos pares de guantes. Adquisición y
entrega de bloqueadores solares de manera quincenal, así como
mascarillas, alcohol, etc. Para todos los trabajadores que está en el campo,
como en barrido de calles, recolección de residuos sólidos, jardineros,
serenos, de obras públicas.

í
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EN CASO DE INCUMPLIMIENTO: El abono del importe en el monto de SI
1,000.00 soles a cada trabajador que debe ser cancelado en el primer
S0nn0str©«

4.4.- EL TRASLADO DE LOS TRABAJADORES OBREROS. Las partes
ACUERDAN en adquirir vehículos apropiados para el traslado del personal
de trabajadores obreros para el cumplimiento de labores de campo.

4.5.- CUMPLEMIENTO DE LOS SEGUROS DE VIDA LEY DEC. LEG. 688
°  Y SCTR LEY 28790. La Municipalidad ACUERDA Implementar los seguros
(  ' de Vida Ley, Dec. Leg. 688, y el Seguro Complementarlo de Trabajo de
A  Riesgo SCTR, Ley 26790. En oaso de Incumplimiento, la Municipalidad

cumplirá con el pago de estos beneficios en forma directa.

4 6 - IMPLENEMTACION Y APOYO DE LOS COI«ITES DE SEGURIDAD Y
SALUD; La Municipalidad de SJM. ACUERDA brindar todo el apoyo para el
funcionamiento del comité de seguridad y salud, procurando
cumplir con su funcionamiento y otorgando el PRESUPUESTO ANUAL que
corresponde, conforme a Ley.

S.. INCREMIENTOS REMUNERATIVOS Y CONDICIONES DE
i  TRABAJO.

SI. La Municipalidad de SJM. ACUERDA en otorgar a partir de 01 de
enero del 2024, un Incremento AL COSTO DE VIDA en la suma de SI.
25.00 soles diarios o setecientos cincuenta soles SI. 750.00 soles en
forma mensual, a todos los trabajadores obreros de régimen laboral 728,
1057 CAS afiliados a SOMUN-SJM.

5.2.. La Municipalidad de SJM. ACUERDA en otorgar POR CIERRE
de pliego, el monto de SI. 4.000.00 (cuatro mil soles) a cada uno de
los trabajadores obreros de Régimen laboral 728 y 1057 CAS afiliados a
SOMUN-SJM, Y que será cancelado en el mes de Setiembre del 2024.

»
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S3- Vale de consumo. La Municipalidad de SJM. ACUERDA en
otorgar un vale de consumo por la suma de S/. 1,000.00 soles para su canje
en supermercados, la que será entregada en el mes de Julio, a cada
trabajador obrero de régimen laboral 728 y 1057 CAS. Afiliado a SOMUN-
SJM.

5.4.- TARROS DE LECHE. La Municipalidad de SJM. ACUERDA en hacer
la entrega de un tarro de leche, diario a cada trabajador obrero de Régimen
Laboral 728 y 1057 CAS.

5.S,. BONIFICACION POR EL 1» DE MAYO. La Municipalidad de SJM,
ACUERDA en otorgar una bonificación de SI. 1,000.00 (un mil soles) a cada
trabajador obrero de régimen laboral 728 y 1057 CAS, por el Día
Internacional de ios trabajadores, la que será abonada en el mes de Abril de
cada año.

5.6.- BONtFlCAGlON POR EL DIA S DE NOVIEMBRE. La Municipalidad
de SJM. ACUERDA en abonar una bonificación especial de SI. 400.00
soles MÁS, a lo que se viene percibiendo actualmente. En forma
permanente A todos los trabajadores obreros de régimen laboral 728 y 1057
CAS afiliados a SOMUN-SJM.

5.7.- ASIGNACION POR MOVILIDAD. La Municipalidad de SJM.
acuerda en otorgar por ASIGANCION POR MOViLIDAD el importe de SI.
200.00 soles mensuales, MAS a lo que se viene percibiendo actualmente.
En forma permanente. A todos los trabajadores obreros de régimen laboral
728 y 1057 CAS afiliados a SOMUN-SJM.

g.8.- CESE DE LOS TRABAJADORES D. S. 003-97-TR. ART. 21°.

#•# t
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La Municipalidad de SJM. ACUERDA en presupuestar con un año de
anticipación el monto total de sus beneficios sociales para el cese de los
trabajadores que posteriormente cumplirán 70 años de edad, siendo su
cese automático conforme a D.S. 003-97-TR

6.. RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL Y
EL EMPLEADOR.

61 - La Municipalidad de SJM, ACUERDA en CONTINUAR con la entrega
'  de un terreno y/o un local en SESION DE USO. QUE ACTUALMENTE

gg vi£ne utilizando, en el Local Manuel Barrete, para el Sindicato
SOMUN-SJM, a fin que pueda desarrollar sus funciones a favor de sus
afiliados.

Los acuerdos adoptados en el presente convenio colectivo tiene carácter
permanente y los Incrementos económicos entran en vigencia a partir de 01
de enero de! año 2024.

Por su parte los trabajadores afiliados a SOMUN-SJM se comprometen a
desplegar esfuerzo máximo paYa el cumplimiento de sus deberes, así como
de mantener la paz laboral y la armonía a efectos de brindar un mejor

{  servicio a la colectividad, así mismo a participar en las diversas campañas
tributarias y otros de interés institucional.

AGÜEITO COMPLEMENTARIO.

De conformidad con el Artículo 24= del Decreto Supremo N= 008-2022-
PGM. el cual aprueba los iineamieníos para la Implementaclón de la Ley N°
31188, Ley de Negociación Colectiva en ei Sector Estatal, se procede a la
conformación de la comisión de Seguimiento, la cual estará conformada
por;

Por la parta empleadora. Por la parte del Sindicato.

i  t '
■ ' B
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Sea General

Sec. De Defensa

Sec. De Organización

Estando a las clausulas propuestas, en calidad de representantes sindicales
integrantes de la comisión negociadora, procedemos a la firma dei presente
pliego de reclamos que contiene nuestro proyecto de convenio colectivo.

Atentamente.

WMi

íifñSrTAlcalá Pongo

Sec. General

,r Galindo Ruiz

Defensa

SjvSimon

Sec. De

Vlamáni Apaza

Organización

Siu Carmen Bolívar Li

Delegada de la Base

*  i
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normas LEGALES
El Peruano / Domingo 2 de mayo de 2021

LEY 31187

LA PRESIDENTA A. i. DEL CONGRESO |
DE LA REPÚBLICA |

I

POR CUANTO;

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE DECLARA DE INTERÉS NACIONAL
Y NECESIDAD PÚBLICA LA CREACIÓN DEL

DISTRITO DE ANTONIO BRACK ESG

ArKffldn iinico. Declaración de interés nacional y

"^*^Dedárase^de interés nacional V
creadón del distrito de Antonio Brack Egg, en ta provincia
de Mariscal Nieto del departamento de Moquegua.

POR TANTO;

'o? Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
^ la República, Insistiendo en el texto aprobado en

sesión del Pleno realizada el día veintidós de diciembre
de dos mil veinte, de conformidad con lo dispuesto por elartíSfo^OMe t Constitución Política del Perú, ordeno
que se publique y cumpla.

En Lima, a los treinta días del mes de abril de dos mil
veintiuno.

mirtha esther vAsquez chuquiun
Presidenta a. I. del Congreso de la República

LUIS ANDRÉS ROELALVA
Segundo Vicepresidente da! r ,
Congreso de la República »

1949247-7

LEY N® 31188

LA PRESIDENTA A. I. DEL CONGRESO ;
DE LA REPÚBLICA |

POR CUANTO; i

£L CONGRESO DE LA REPÚBLICA; -

Las negociaciones colectivas de 'a®
riel Estado se riqen por lo regulado en el Texto Újiico
Ordenado de la Ley de Relaciones
aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su

S^no es aplicable a los trabajadores públicos que
en virtud de lo señalado en los articuios 42 y 153 de la
Constitución Política del Perú, se encuentran excluidos de
los derechos de sindicallzación y huelga.

Artículo 3. Principios que rigen la negociación
colectiva de las organizaciones sindicalestrabajad^oj-es^e^s^jata |gg organizaciones
sindicates de trabajadores estatales se rige por
siguientes principios;

Principio de autonomía colectiva; Consiste en el
resneto a la irreslrícta libertad de los representantes
de los trabajadores y empleadores P^ra negociar
las relaciones colectivas de trabajo, por medio de
acuerdos con fuerza vinculante. _ . ̂ ,
Principio de buena fe negoclal; Consiste en el
deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos
y leales para lograr acuerdos en la negociación
Prlndp^o' de competencia; Implica el respeto de
las competencias constitucionales y legalmente
atribuidas a las entidades públicas para el ejercicio
de sus potestades. _ . ,
Principio de previsión y provisión presupuesta!.
En virtud del cual todo acuerdo de negociación
colectiva que tenga incidencia presupues arla
Srá considerar la disponibilidad
presupuestaria.

a.

b.

c.

d.

CAPÍTULO 11

materias NEGOCIABLES

ftrtiriilo 4. Materias comprendidas en la

,  Ha dado la Ley siguiente;

LEY DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL
SECTOR ESTATAL

CAPÍTULO i

disposiciones GENERALES

Artímrio 1. Objeto de la Ley .
La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del

derecho a ia negociación colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de confortnidad con
lo estableado en el artículo 28 de la
del Perú y lo señalado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organización Internacional del Trabajo.

Artíenio 2. Ámbito de aplicaciónUL^Ssiplicabieaiasnegodacionescol^ecítvaslievadas
a cabo- entre organizaciones sindicales de frabajadores ,
estatales da entidades públicas del Poder <
Legislafiwo, el Poder Judicial, los gobiernos regonales, os
nn&emos locales, los organismos a los que la Constitución
Pdítica del Perú y sus leyes orgánicas confieren autonomíay tes StósSades y organllmos, proyectos V prog™
dd Sí. actividades implican el ejercicio de
potestades administrativas. :

Son objeto de la negociación colectiva la deterrninadón
de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de
trabajo con incidencia económica, asi como todo aspecto
relativo a las relaciones entre ^
y las relaciones entre las organizaciones de empleadores
y de trabajadores.

CAPÍTULO til

NIVELES DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Articuio 5. Niveles de la negociación colectiva
La negociación colectiva de las organipclories

sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en los
siguientes niveles;

a. El nivel centralizado, en el que ios acuerdos
alcanzados tienen efectos • para todos los
trabajadores de las entidades públicas al que hace
mención el articuio 2 de la Ley. ' „ hr.

b. El nivel descentralizado, que se
el ámbito sectorial, territorial y por entidad publica,
o en el que las organizaciones sindicales estirnen
conveniente, y que tiene efectos en su fespectivo
ámbito, conforme a las reglas establecidas en el
artículo 9.2 de la Ley. En los gobiernos locales la
negociación colectiva se atiende con cargo a os
ingresos de cada munldpaildad. En al cpo de los
qobtemos locales con menos de 20 trabajadores,
Ltos podrán acogerse al convenio cpifctivo
federal de su organización de rama o adscribirse al
convenio de su elección con el que exista afinidad
de ámbito, territorio u otros.

Artículo 6. Articulación de las materias negociables

6.1 A nivel centralizado se negocian las siguientes
materias;
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La modificación de la eilruotura
remunerativa apllcabis a todos ios
trabajadores estatales, así como el
tipo, cuantía o características de ias
remuneraciones y otras condiciones de
trabajo como incidencia económica,

b  Cualquier otra materia, siempre que sea
de aplicación a todos ios trabajadores de
las entidades públicas señaladas en el
primer párrafo oel artículo 2 de la Ley.

6.2 A nivel descentralizado se negocian las
siguientes materias;

Las condiciones de empleo o condidones de
trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras

comprendidos dentro del _ respectivo ámbito,
con exclusión de las materias pactadas a nivel
centralizado, salvo acuerdo en contrario.

CAPÍTULO IV

SUJETOS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

•■.«^Artíctilo 7. Sujetos de la negociación colectiva en
/  jctor público

Son sujetos de la negociación colectiva:

a. Por la parte sindical, en la negociación colectiva
centralizada, las confederaciones sindiiales más
representativas de ios trabajadores del Estado
a nivel nacional; y en la negociación colectiva
descentralizada, ias organizaciones sindicales
más representativas en el respectivo ámbito,
podiendo participar en condición de asesoras las
organizaciones sindicales de grado superior.

b. Perla parte empleadora, en la negociación colectiva
centralizada, el Poder Ejecutivo, por Intermedio
de la Presidencia del Consejo de Ministros; y
en la negociación colectiva descentralizada, los
representantes designados de las entidades
públicas correspondientes, dependiendo del
ámbito escogido por las organizaciones sindicales.

Articulo 8. Representación de las partes
Son representantes de las partes en la negociación

colectiva en el sector público:

a De la parte sindical, en la negociación colectiva
centralizada, veintiún (21) representantes de las
confederaciones sindicales más representativas,
de las entidades públicas a que se refiere el pnrner
párrafo del artículo 2 de la Ley, y de cpnforrnidad
con las reglas establecidas en el articulo 7. En la

~  negociación colectiva descentralizada, no menos
de tres (3) ni más de catorce (14) representantes.
La representación de la parte sindical está
conformada por trabajadores estatales en.
actividad. . .. ,

b De la parte empleadora, en la negociación colectiva
centralizada, veintiún (21) representantes que;
designe la Presidencia del Consejo de Ministros.
En la negociación colectiva descentralizada, los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual número ai de la representación
de la parte sindical.

Articulo 9. Legitimación de las organlzacionea;
sindicales

9.1 En la negociación colectiva centralizada:
Se consideran legitimadas én la negociacton
colectiva centralizada a las confederaciones
sindicales más representativas de los
trabajadores del Estado a nivel naciorialf
en fundón a la cantidad de afiliados de las
organizadores sindicales. .

9.2 En ta negodadón colectiva descentralizada;
a. Se considera legitimada para, negociar a la

respectiva organización sindical dei ámbito.
En caso exista más de una organizadór;

b.

d.
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sindical en el ámbito, se considera
legitimada a ia organización sindical
mayoiitaria. . ,
Las organizaciones sindicales negocian
en nombre de todos los trabajadores del
respectivo ámbito.
Se considera mayoritaria a la organización
sindical que afilie a ia mayoría de
trabajadores del ámbito respectivo.
A propuesta de las organizaciones sindicales
más representativas del respectivo ámbito,
se establece mediante resolución de
la autoridad competente, el número de
los representantes sindicales para cada
proceso de negociación descenfralizada.

Artículo 10. Facultades de la representación

parte empleadora asegura, bajo responsabilidad,
que en la negociación cotectlva en el sector público, surepresentación garantiza la viabilidad presupuestal para
la ejecución de los acuerdos adoptados.

Artículo 11. Licencias sindicales para la
negociación colectiva

Afaita de convenio colectivo, los representantes de los
trabajadores que integren la comisión negociadora tienen
derecho a licencia sindical con goce de remuneración.
•Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido
desde treinta (30) días antes de la presentación del
pliego de reclamos hasta treinta (30) días después de
suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral.
Esta licencia es distinta de la licencia sindical que ia ley
o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta
directiva de la organización sindical.

CAPÍTULO V

PROCEDIMIENTO DE LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Arfíciiln 12. Inicio del procedimiento de
negociación colectiva

La negociación colectiva se inicia con la presentación
■del proyecto de convenio colectivo que contiene,- como
mínimo, lo siguiente:

a. Nombre y domicilio de las entidades públicas
Involucradas.

b. Denominación y número de registro de la o las
organizaciones sindicales que lo suscriben, y
domicilio único. ,

o. La nómina de los integrantes de ia comisión .
negociadora, debidamente acreditados.

d. Las cláusulas que se someten a negociación y
que se integran armónicamente dentro de un solo
proyecto de convenio colectivo.

e. Firma de los representantes sindicales integrantes
de la comisión negociadora.

Artículo 13. Procedimiento de la negociación
colectiva en el sector público

131 La negociación colectiva centralizada se
desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. El proyecto de «mvenio colectivo se
presenta ante la Presidencia del Consejo
de Ministros entre el 1 de noviembre y el 30
de enero del siguiente ano.

b  El trato directo debe Iniciarse dentro de los
diez (10) días calendario de presentado el
proyecto de convenio colectivo y que puede
ser extendido hasta los treinta (30) días
siguientes de iniciado el trato directo,

c  De no llegarse a un acuerdo en el Vato
directo, las partes pueden utilizar los
mecanismos de ley, que podrán durar hasta
treinta (30) días contados a partir de ia

s  terminación del trato directo,
í  d. Los acuérdos alcanzados con Incidencia

económica son remitidos por la Presidencia
del Consejo de Ministros, dentro de los
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e.

b.

d.

e.
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cinco (5) días de su suscripción para su :
inclusión en la ley de presupuestó publico,
a través de los canales correspondientes.
Las partes establecen una comistórj;.
de seguimiento para supervisar el
cumplimiento de los acuerdos ambados.

13 2 La neqociación colectiva descentralizada se
desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a  El proyecto de convenio colectivo se
presenta ante la entidad pública etitre ei 1
de noviembre y el 30 de enero del siguiente,

B trato directo debe inloiárse dentro de los
diez (10) días calendario de presentado el
proyecto de convenio colectivo y que puede
ser extendido hasta los treinta (30) díassiguientes de Iniciado el trato directo. .
De no llegarse a un acuerda W el trato,;
directo, las partes pueden utilizar los
mecanismos de conciliación, que podran,
durar hasta treinta (30) dias contados
a partir de ia terminación del trato
directo. La solicitud de conciliación sa
presenta directamente ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo. .
De no llegarse a un acuerdo en la etapa de
conciliación, cualquiera de las partas podra
requerir el inicio de un proceso arbitral
potestativo, que debe concluir el 30 de junip
salvo que los trabajadores decidan optar
porlahuelga. , . . ,
En el caso del literal antenor, lo§
trabajadores pueden alternativamente
declarar ia huelga, .conforme a Jo
establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo 010?
2003-TR, y su reglamento.

Articulo 14. Derecho de información
Para el proceso de negociación colectiva, ia parte

empleadora, a requerimiento de las organizaciones
sindicales, y dentro de los 90 días previos al venclmlerito
del convenio colectivo vigente o en cualquier momento,
en caso de no ewstir un convenio colectivo anterior,
tiene la obligación de proporcionar en forma previa y
con transparencia, la información necesaria que permita
negociar con conocimiento de causa.

El Estado a solicitud de las organizaciones sindicales
debe suministrar la información referida a;

a Estructura salarial por grupo ocupaclonal.
b Presupuesto analítico de personal,
c Planilla de remuneraciones de los trabajadores. ,
d Modalidades de contratación y planes de

incorporación de nuevo persona!,
e. Cuadro para asignación de personal, (CAP) y/ocuadro de puestos de la entidad (CPE). ,
f  Manuales de organización y funciones (MOF). _
g. Reglamentos de organización y funciones (ROh).
h. Balance de ejecución presupuestal.
i  La situación económica de los organismos y

unidades ejecutoras y la situación social de los
funcionarios. ,

J. Los planes de formación y capacitación para los
trabajadores. . . .

k. Planes de modificación de las condiciones de
trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

I  Plan Anual de Contrataciones,
m. Los planes de futuras reestructuraciones internas,
n. Todas las que resulten pertinentes.

Esta información se entrega dentro de los veinte (20)
días de solicitada, bajo responsabilidad.

Artículo 15. incumplimiento de la obligación de
informar , , , j ,

El incumplimiento por parte del empleador de
sus obligaciones de informar origina una sanción
administrativa por infracdón muy grave eq materia de
relaciones laborales. .

11

a.

d.

e.

Las organizaciones sindicales, cuyo empleador se
niegue a cumplir con la obligación de infonmación. podran
solicitar a los órganos competentes de supervisión y
control que se requiera su entrega bajo apercibimiento
de mulla; la que será duplicada en caso de persistir en su
incumplimiento.

Artfmilo 16. Deber de buena fe

Las partes están obligadas a negociar de buena fe y a
abstenerse de toda acción que pueda resultar lesiva a la
parte contraria. Son actos de mala fe, entre otros.

La no entrega de información dentro del plazo
establecido en el artículo 14 de la presente ley.
Negarse a recibir el pliego que contiene ei proyecto
de convenio colectivo y a negociar en los plazos y
oportunidades establecidas en la Ley.
La no concurrencia a la.s negociaciones, audiencias
y reuniones citadas y las tardanzas reiterativas.
La designación de negociadores que carezcan
de facultades suficientes para la adopción de
acuerdos. ,
La no formulación de propuestas conducentes a
lograr acuerdos. ,

f. La denegatoria de licencias sindicales para la
preparación del pliego y para las reuniones que
demande el procedimtento de negociación colec^va
o el incumplimiento de las condiciones acordadas
por las partes para facilitar la negodaclón.

a  La realización de cualquier práctica cuyo objeto
sea dificultar, dilatar, entorpecer o hacer imposible
la negociación colectiva. , j. ,

h ■ La realización de cualquier tipo de acto antisindicai
que impida a las y los representantes sindicales
ejercer el derecho de negociación colectiva.

capítulo VI

CONVENIO COLECTIVO Y EL
ARBITRAJE LABORAL

Artículo 17. Convenio colectivo « , j •
El convenio colectivo es ©I producto Ttnal del

procedimiento de negociación colectiva. Tiene las
siguientes características;

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las
partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebró y a quienes
les sea aplicable, así como a los trabajadores
que se incorporen con posterioridad dentro de
su ámbito. . , . , • _

17.2 Rige desde el día en que las partes lo determinen,
con excepción de las disposiciones con
incidencia presupuestarla, que_^necesanamente
rigen desde ei 1 de enero del año siguiente a su ■
suscripción, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
artículo 13 de la Ley.

17.3 Tendrá la vigencia que acuerden las partes, queen ningún caso es menor a un (1) año.
Modifica de pleno derecho los aspectos de la
relación de trabajo sobre los que Incide. Los
contratos individuales quedan automáticarnente
adaptados a aquella y no contieneri disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador.
Sus cláusulas siguen surtiendo efecto hasta que
entre en vigencia una nueva convención que
las modifique. Las cláusulas son permanentes,
salvo que da manera excepcional, se acuerde
expresamente su carácter temporal.
No es de aplicación a los funcionarios y
directivos públicos. Es nulo e inaplicable todo
pacto en contrario. „ , .
Todo pacto que se suscriba Individualmente
o. se disponga de forma unilateral por.
ei- empleador, que tenga corno objeto la
disminución y/o menoscabo de los beneficios
obtenidos en el marco de convenios colectivos
y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de
pleno derecho.

AEtigulQ-lS. Arbitraje laboral en la negociación
colectiva en el sector público '

17.4

17.6

17.6

17.7

1
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18.1 El arbitraje laboral está a cargo de un tribunal
arbitral Integrado por tres (3) miembros,
ios mismos "que deben estar Inscritos en el
Registro Nacional de Arbitros de Negociaciones
Colectivas al que se refiere al artículo 2 del
Decreto Supremo 014-2011-TR.

18.2 Corresponde a las partes designar a un árbitro
y a estos efectuar la designación delpresldente
del tribunal. En el escrito mediante el que una
de las partes comunique a la otra la decisión de
recurrir a la vía arbitral, comunica la designación
del árbitro correspondiente.

18.3 En caso la parte emplazada no cumpla con
designar a su árbitro dentro de los cinco (5) días
hábiles siguientes a la comunicación de recurrir
a la vía arbitral, la Autoridad de Trabajo lleva a
cabo la designación por sorteo conforme a las
reglas establecidas en el régimen privado. En
caso ios árbitros no se pongan de acuerdo en la
designación del presidente dentro de los clnoq
(5) días hábiles siguientes a la designación del
segundo árbitro, la Autoridad de Trabajo lleva a
cabo la designación por sorteo conforme a las
reglas establecidas en el régimen privado,

,8.4 Una vez aceptada su designación, el presidente
del tribunal convoca a las partes a una audiencia
de instalación, entendiéndose formalmente
iniciado el arbitraje. La duración del proceso
arbitral, incluida la notificación del laudo, no podrá
exceder ios cuarenta y cinco (45) días hábiles.

18.5 Al resolver, el tribunal aitiitral recoge la
propuesta final de una de las partes o considera
una alternativa que recoja los planteamientos de
las partes.

18.6 En caso que lo estime,conveniente, el tribunal
arbitral define una provisión cautelar que es
comunicada a la entidad a fin de que la Incluya
en el proyecto de presupuesto para, el siguiente
ejercido. Esta provisión cautelar es determinada
por el tribunal arbitral tomando como referencia
las propuestas finales presentadas por las
partes.

18.7 Son de aplicación supletoria al _arbitraje laboral
establecido en la Ley, el Texto Único Ordenado
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo 010-
2003-TR, su reglamento y las disposiciones del
Decreto Legislativo 1071 que no se opongan ai
sentido de lo establecido en la Ley.

■  rtículo 19. Laudo arbitral

19:1 El laudo arbitral emitido en el marco del
procedimiento de negociación colectiva tiene
la misma naturaleza y efectos que. el convenio
colectivo. Asimismo, le son aplicables las reglas
de vigencia establecidas en el artículo 17 de la
Ley.

19.2 Su no ejecución oportuna acarrea
responsabilidad administrativa de los
funcionarios a quienes corresponde autorizar su
cumplimiento.

19.3 Los laudos en materia laboral se ejecutan
obligatoriamente, dentro del plazo indicado en
los mismos.-

19.4 Ei incumplimiento en la ejecución del laudo
inhabilita al empleador a impugnar un laudo o
a continuar ei procedimiento iniciado si durante
el proceso se verifica'tal hecho, para lo cual la
parte sindical podrá deducir en cualquier etapa
del proceso la excepción por incumplimiento de
laudo. ■

19.5 A solicitud del sindicato, los órganos
competentes de supervisión y control constatan
el incumplimiento en la ejecución de los
laudos, teniendo el acta de constatación
mérito suficiente para que la sala a cargo del
procedimiento de nulidad declare de pleno
derecho la Improcedencia de la demanda.

19.6 Los laudos que se expidan para resolver
conflictos económicos derivados _ de
negociaciones colectivas en el sector público
tienen mérito de título ejecutivo y se tramitan
en proceso de ejecución, previsto en el artículo
57 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley
29497.

Artículo 20. Comunicación a la autoridad
competente

El convenio colectivo o el laudo arbitral se formalizan
por escrito en tres (3) ejemplares, uno para cada parte y
el tercero para su presentación a la autoridad competente
con el objeto de su registro y archivo. La presentación
del convenio colectivo o laudo arbitral corresponde al
presidente del tribunal arbitral o de la comisión negociadora
de la entidad pública, según sea el caso, dentro de los
diez (10) días de suscrito o notificado el mismo.

Artículo 21. Aporte siridical
Los convenios colectivos podrán establecer una

cláusula por la que los trabajadores no sindicalizados,
incluidos en su ámbito de aplicación, abonen por
única vez, una suma como compensación a los gastos
generados durante el proceso de negociación colectiva,
fijando un aporte económico que no podrá ser superior al
0.5% de las remuneraciones mensuales de un trabajador.
El convenio regula las modalidades da su abono.

En todo caso, se respeta la voluntad individual del
trabajador, quien debe expresar por escrito en la forma y
plazos que se determinen en la. negociación colectiva su
negativa a contribuir con dicho descuento.

DiSPOSiCiÓN COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

ÚNICA. Derogación
Deroganse los artículos 40, 41, 42, 43, 44 y 45 de la

Ley 30057, Ley del Servicio Civil.
Deróganse el Decreto Legislativo 1442 y el Decreto

Legislativo 1450.

DISPOSiCIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Vigencia de convenios
Todos los acuerdos logrados por convenios colectivos

anteriores más favorables o beneficiosos al trabajador
mantienen su vigencia y eficacia.

SEGUNDA. Aportes y registro de afiliación
Las entidades y empresas del sector estatal, facilitan

el cumplimiento del proceso de descuentos de los aportes
sínciícdl©s

La autoridad administrativa de trabajo Implementa un
registro de afiliación sindical de trabajadores estatales.
Para dicho efecto, la autoridad administrativa de trabajo
implementa dentro de los 90 días calendarlo un apllcativo
en línea que facilite el proceso.

POR TANTO;

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la República, insistiendo en el texto aprobado en
sesión del Pleno realizada el día dieciocho dé octubre de
dos mil dieciocho, de conformidad con lo dispuesto por el
artfculo 108 de la Constitución Política del Perú, ordeno
que se publique y cumpla.

En Lima, a tos treinta días del mes de abril de dos mil
veintiuno,

MIRTHA ESTHER VÁSQUEZ GHUQUILIN
Presidenta a.i. del Congreso de la República

LUIS ANDRÉS ROELALVA
Segundo yiceprésldente del
Congreso de la República

1949247-8
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¿ lecreto Supremo que aprueba
Uneamientos para la implementadón de la
Ley N" 31188, Ley de Negociación Colectiva
en el Sector Estatal

DECRETO SUPREMO
N" 008-2022-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N» 31188, Ley de Negociación
Colectiva en el SectorEstatal se emitieron las disposiciones
para el ejercido del derecho a la negodacion colectiva de
las organizaciones sindícales de los servidores del sector

conforme a lo señalado en el numer^ 8) del
artículo 118 de la Constitución Política de Perú es
atribución del Presidente de la República: Ejeiyer la
potestad de reglamentar las leyes sin transgredirlas m
desnaturalizarlas; y, dentro de tales límites, dictar decretos
^'^Quefel"nurnetal 1) del artfculo 6 de la Ley N» 29158,
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, precisa que el Poder

Ejecutivo ejerca la función de "Reglamentar las Jeyes,
evaluar su aplicación y supervisar su cumplimiento ,

Que, asimismo, el tercer párrafo del artículo 46 de
la citada Ley, establece que el Poder Ejecutivo tiene Ja
rectoría de los Sistemas Administrativos, siendo uno de
ellos predsamente el Sistema Administrativo de Gestión
de Recursos Humanos:

Que la Vigésima Cuarta Disposición Complementaria
Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Público para el Año Fiscal 2022, establece, entre otros
aspectos, que todo proceso de negociación colectiva
o proceso de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto
en el literal d) del artículo 3 de la Ley N° 31188, sobre
el Principio de previsión y provisión presupuestai; y, al
cumplimiento de las normas y principios vigentes deja
Administración Financiera del Sector Público; precissndo
que los procesos de negociación colectiva y/o procesos
de arbitraje laboral que se encuentren en trámite, se
adecúan a lo establecido en dicha disposición;

Que, a partir del marco normativo vigente antes
descrito' el Poder Ejecutivo se encuentra facultado para
dictar rriedlante decreto supremo disposiciones para laImplsmentación de le Ley 31188, Ley de Negociación
Colectiva en el Sector Estatal;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8)
del articulo 118 de la Constitución Política del Perú; y. el
numeral 1) del artícuioB de la Ley N" 29158, Ley Orgánica
del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Artículo 1. Aprobación de Llneamlentos para
la implementadón de la Ley N° 31188, Ley de
NeQociación Colectiva en el Sector Estatal

Apruébase los Llneamlentos para la mplementaclón
de la Ley N" 31188, Ley de Negociación Colectiva en

1
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fil Sector Estatal, el cual consta de cuatro (4) Títulos,cSS y Ves (43) artículos, seis (6) Disposic,ones
Complementarias Transitorias, y dos (2) Disposiciones
Compiementarias Derogatorias.

Artículo 2. Financiamlento
La Impiementación del presente Decreto Supremo

se financia con cargo al presupuesto institucional
de las entidades comprendidas en el
Uneamientos aprobados por esta norma, sin deman
recursos al Tesoro Público.

Artículo 3. Publicación
Dispóngase la publicación del presente Dfpreto

Supremo y de ios Uneamientos para la implementacron de
la Lev N° 31188, Ley de Negociación Coleobva en d Sector

en ia Plataforma Digital Unica del fetado
oara Orientación al Ciudadano (www.gob.pe) y en las
sedes digitales de la Presidencia del Consejo de Ministros
(www.gob.pe/pcm), del Ministerio de ^ fí
fwwvr.qob.pe/meñ y de la Autoridad Nacional det Semao
Civil (www.gob.pe/servir), el
la presente norma en el Diario Oficial 0 Peruano.

Artículo 4. Refrendo , j
El presente Decreto Supremo es refrendado por

,1 Presidenta del Consejo de Ministros y el Ministro de
iconomía y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinte
días dd mes de enero del año dos mil veintidós.

JOSÉ PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de ia República

MíRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUiÜN
Presidenta del Consejo de Ministros

PEDRO FRANCKE B/KLLVÉ
Ministro de Economía y Finanzas

UNEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACiÓN
DE LA LEY N" 31188, LEY DE NEGOCIACION

COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL

TÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo iObjeto
El oresente dispositivo contiene los Lineamientos para

aplicarlo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociación
'  fnlediva en el Sector Estatal (en adelante, la Ley), en
■ W' narco del respeto a los derechos reconoadM en los

Mitfculos 28 y 42 de la Constitución Política del Pe"?J. así
como lo señalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151
de la Oíganización intemaclonai del Trabajo,

Artículo 2.-Ámbito de aplicación
Los presentes Uneamientos resultan de aplicación

para las entidades del Sector Público a que se refim
el primer párrafo del artículo 2 de ia Ley, as: corno
oara cualquiera que participe en el procedimiento de
neoodación coiecüva en el Sector Publico y los servidores
Dúbfiitos en cuyo nombre se lleva a cabo ia negociación
coiedtva. a quienes para efectos del presente dispositivo
se les denominará "servidores públicos". Asimismo, es de
apiicadón para ios árbitros que participan en el arbitraje
de índole iabcrai, según corresponda.

Artículo 3.-Definiciones
Son definiciones de aplicación en la negociación

coiecüva en el Sector Público, las siguientes.

1. Representación Empleadora: Es aquella
cotrfórtnada por ios representantes designados por la
Presidenda del Consejo de Ministros, en ia negociaaón
centralizada, y por las entidades empleadoras del Sedor
PúbBco, en la negodadón descentralizada, para participar
en ta Comisión Negociadora.

2 Representación Sindical; Es aquella conformada
por ios representantes de las organizaciones sindicales
legitimadas para negociar, para participar en la Comisión
Negociadora.

3, Comisión Negociadora; f® , "í®
diálogo integrado por la Representación Sindical y
Representación Empleadora.

4 Orqanización Sindical: Es ia denominación
que comprende a ios sindicatos, federaciones y
confederaciones, según fuera el caso.

5. Disponibilidad presupuestal: Se refiere a la
capacidad presupuesteria de las enüdades Publicas
Sía atendeí el pago de los acuerdos de 'o"®®,
colectivas en los años llscsiies correspondientes, en ai
marco de la programadón multianual presupuestaria.

6 Balance de ejecución presupuestal: Es el análisis
presupuestal de los últimos tres {3) años íisffl®®; ®®'
como, su composición por genenca de 03®^®" ®' "í^®' ®®
ejecución presupuestal y real recaudación de Ingresos.

7. Situación económica de los organismos y
unidades ejecutoras: Es el estado situacional en térrrilrios
fiscales y financieros de los Pliegos Presupuestarios
y/o las Unidades Ejecutoras que las conforman, según
corresponda.

8 Espacio fiscal: Se refiere a la asignación de
recursos adicionales que se prevé incorporar en el
presupuesto del sector público del año siguiente para
viabillzar la atención de los proyectos de convenios
colectivos cuya impiementación Implique mayores
recursos al Tesoro Público.

Artículo 4." Acrónimos
En el presente DIaposiüvo, se utilizan los siguientes

acrónimos: .

1.DOGP

2. DGGFRH

3. DQPMACDF

;

4. DGPP

5. MEF
6. MTPE

7. PCM

8. SERVIR

: Dirección General de Contabilidad
Pública del Ministerio de Economía
y Finanzas.

• Dirección General de Gestión Fiscal
de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economía y Finanzas.

: Dirección General de
Política Macroeconómica y
Desoentralizadón Fiscal del
Ministerio de Economía y Finanzas.

: Dirección General de Presupuesta
Público del Ministerio de Economía
y Rnanzas.

• Ministerio de Economía y Finanzas.
: Ministerio de Trabajo y Promoción

del Empleo.
: Presidencia del Consejo de

Ministros. ^ , .
; Autoridad Nacional del Servicio

Civil.

Título ii
negociación colectiva en

EL sector estatal

CAPlTULOl
NIVELES DE NEGOCIACIÓN Y MATERIAS

negociables

Artículo S.- Niveles de negociación colectiva

5.1. La negodadón colectiva en el sector público se
realiza de manera complementaria, por niveles, siendo
estos;-

a) Nenodaclón colectiva a nivel centralizodpi ss la que
se realiza en una única negociación con la representación
mavoritaria de los servidores de las entidades
comprendidas en el alcance del presente Dispositivo,
indistintamente de su régimen laboral de vinculación.
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b) Neaociac|(^ri rnlifctivq ¡j» "iV^j
misma que se lleva a cabo en el f
V Dor entidad pública, o en el que las organizaciones
Ldicales estimen conveniente; ®
únicamente en el ámbito que corresponda a su celebración.

5.2. De conformidad con lo previsto en ®'
del artículo 6 de la Ley, en concordancia con e inciso b) del
numeral 6.3 del artículo 6 de los presentes Llneam^ntos,
a efectos'de llevar a cabo la negociación colectiva a
nivel descentralizado se requiere conocer previamOTte
las materias económicas y acuerdos sobre ^ smas
adoptedos en ia negociación colectiva a nivel centralizado.
Adicho efecto, la negociación a nivel descentralizado podra
Inidar el trato directo sobre las matenas noKHuicji ci uaiw o fmtn Hirftcto sobre

i mismas luego de conocer lo pactado a n»vei cenirai zdu^
5.3. Los acuerdos a nivel centralizadoy descentralizado

deben ser alcanzados hasta el 30 de junlo al ̂ EF para
la inclusión de sus Implicancias econornicas en la Ley
de Presupuesto del Sector Público. En el supuesto
que no se hubiese llegado a acuerdos económicos en
el nivel centralizado, se podrá concluir el trato directo
de las materias con inddencla economio^ en el
descentralizado hasta el 15 de julio,

í*"* 5 4 La neqoclación colectiva a nivel descentralizadoef'ár^bUo® sectorial corresponde a los. servidoras
públicos pertenecientes a las carreras ?®

' sectores de educación y salud, en cuyo casoja Comisión
Negodadora es Integrada conforme a lo señalado en el
artículo 11 de los presentes Lineamientos. ,.,„wa
5 5. La negociación colectiva a nivel descentralizado

+a.i.«fnriQi rnmnmnrís a las Munlcjp^Ucíades

Disfrítóles UDicaaas gaogíano«u ic..

provincia y sus organismos adscritos. No forman p^rte
de esta negociación aquellas entidades que hubieran
celebrado o mantengan en desarrollo un proceso de
negodaclón colectiva por ámbito de Entidad.

Artículo 6.- Materias Negociables

6.1, Conforme al artículo 4 da ia Ley,, son materias
neqo'dables todo tipo de condiciones de trabajo o empleo,
encontrándose en dicha categoría las siguientes;

al Las remuneraciones; entendidas como aquella
compensación económica otorgada a los servidores publicas
camo contraprestación a la prestación de sus

b1 Otras condiciones de trabajo cori Incidencia
económica; entendidas como todos aquellos montos
oue se otorgan a los servidores públicos, para el cabal
desempeño de su labor o con ocasión de sús fu"cl°ne^

\ V no constituya beneficio o ventaja patnmonial para los
í ̂ rvidores públicos, ni forma parte de la ■"e'^i^neracion.
'  c) Las relaciones entre empleadores y prvidores

•púbiioos; entendidas como aquellas
Incidenoia presupueslai, referidas ^ ,'J3L'ación Uotorgamiento de beneficios o derechos Individuales de los

.n»= la. ....ntaadon» da
empleadores y de servidores públicos; entendidas como
aquellas prestaciones, sin incidencia, jaresupuestal,
refeidas a la regulación u otorgamiento de los derechos
colectivos de ios servidores públicos.

e) Otras dispuestas por normas con rango de ley.
6J2 En el nivel centralizado se pueden negociarpeticiones relacionadas con las materias ^

numeral precedente, siempre que resulten de apHragón a
todos ios servidores públicos de las entidades,
a su respectivo régimen laboral a que se refiere e'párrafo del artículo 2 de la Ley, conforme a lo previsto en
el numeral 6.1 del presente artículo.

6.3. En el nivel descentralizado se pueden negociar.
a) Las condiciones de trabajo o de empleo con

inddenda económica que resulten de aplicación, a los
eervñdores comprendidos dentro del respectivo ámbito.

b) Se excluye de lo señalado en el
aquellas materias que hubieran
centralizado, salvo acuerdo en contrario contenido en el

convenio colectivo suscrito en dicho nivel centralizado,T cuyo caso la negociación descentíalizada podrá
referirse a las condiciones de ejecución de los acuerdospactados a nivel centralizado, sin poder reducidas odesnaturalizarlas, ni Incluir la aprobación d® aportes
mayores a los acordados en el nivel de negociación
centralizado por los mismos conceptos.

Artículo7.-Contenido del Principio de Competencia
7 1 De conformidad con lo previsto en el inciso c)

del artículo 3 de la Ley, la negooiadóri cdectiva en elsector público se rige por el Principio de Competencia,
el mismo que implica el respeto de las Mmpetendasconstitucionales y legalmente atribuidas a las entidades
DÚblicas para el ejercido de sus potestades.

7.2. Por consiguiente, no son objeto de|a negodaoióncolectiva, en ninguno de los niveles senaíadM en el
articulo 5 de la Ley, entre otras, jas siguientes matenas.

a) La estructura de las entidades del Sector Público.
bj La aprobación, modiflcadón, Implementacion u

otra acción referida a los planes y "^aonales y/o
sectoriales, de competencia de las entidades del SectorPubicoL^^ atribuciones de dirección, administración
V fiRcallzadón de las entidades del Sector Publico,
incluyendo el ejercicio de la potestad disciplinarla.

d) La apllcadón o Interpretación de normas de orden
La regulación, condiciones para el acceso,

meritocracla, capacidad y progresión en la carrera, asi
como supuestos dirigidos a su exclusión o Inaplicación, o laIncorporación de beneficios que .afecten o desnaturalicen
los conceptos propios de cada régimen laboral.

CAPÍTULO II
DERECHO DE INFORMACION

Artículo 8.- Obligación de informar

8.1. En el caso de ta negociación colectiva centralizada,
ia soiioltud de información a que se refiere el .artículo 14
de ia Ley debe ser presentada ante ia. Presidencia del
Consejo de Ministros, quien trasladaré dicho pedido a lainstitución poseedora de la Información correspondiente,
la cual brinda ia información en el mismo plazo señaladoen d "información que forma parte de la obligación
de Informar no comprende aquella que forma parte
de las excepciones reguladas en os artículos 15, 16 y
17 del Texto Único Ordenado de la Ley N 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la iÍ?r'aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JU^
Asimismo, de conformidad con el articulo 13 de dicha
norma, la obligación de Informar a que se refiere el artículo
14 de la Ley no Implica la obligación de las.entidades.de
la Administración Pública de crear o producir Informaciori
con la c|ue no cuente o no tenga obligación de contar almomento de efectuarse el pedido. .

8.3. Respecto al Balance de Ejecución Presupuestal,
debe ser elaborado por la Oficina cíe Presupuesto o la que
haga sus veces en el pliego.

8 4. Respecto a la situación económica de losorganismos y unidades elecuforas, debe ser elaborado ^
la Oficina de Administración de la Entidad, en coordinación
con la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces enel pliego. Asimismo, con relación a la siteación social de
los funcionarios, señalado en el Inciso I) del articulo 14.cle
la Ley, la atención de las solicitudes se reallM en atención
a lo dispuesto por la Ley N° 29733, Ley de Protección de
Datos Personales, y su Reglamento.

CAPÍTULO III
LEGITIMIDAD PARA NEGOCIAR Y

REPRESENTACION

Artículo 9.- Legitimidad para negociar a nivel
centralizado

9.1. Pnr fiarte de senridopes PÚbOcos:
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9.1.1. Se encuentran legitimadas para negociar
las Confederaciones Sindicales más representativas
de los servidores del sector público a nivel nacional,
indistintamente de sus regímenes laborales,
correspondientes a las entidades publicas a qpe se refiere
el orimer párrafo del artículo 2 de la Ley.

9 1 2 La mayor representatlvldád se entiende respecto
de aquellas tres (3) confederaciones sind¡cale| ¡nsmtes
en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidor^
Públicos, que al momento de presentación del proyedo de
Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor numero :
de servidores públicos afiliados del total de servidores que
comprende la negociación colectiva a nivel centralizado.

9.1.3. Las Confederaciones Sindicales de mayor
representatividad presentan, en foma J!"
único proyecto de convenio colectivo, que contiene
las propuestas de cláusulas en favor da los servidores
públicos que representan.

9.2. Pnr narte dq| Rgrier Elecutivo:

■  Se encuentra legitimada para negociar la
Representación Empleadora, Cúifa composición se
precisa en el Inciso b) del artículo 8 de la Ley.

Artículo 10.- Legitimidad para negociar a nivel
(escentralizado

m 1 pn|- parte de los ¡servidores pübll.cas:

10.1.1. La mayor representatlvldád de las
orqanizadones sindicales se entiende respecto de aquella
organización sindical, o coalición de las organizaciones
sindicales Inscritas en el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Públicos, que al momento
de presentación del proyecto de Convenio Colectivo
acrediten contar con el mayor numero de servidores
públicos afiliados del total de servidores que comprenda
dicho ámbito de negociación, en cuyo caso los acuerdos
arribados rigen para todos los sen/idores públicoscomprendidos en el ámbito de la negociación.

10.1.2. Las organizaciones sindicales de grado
superior pueden participar en condición de asesoras de
las organizaciones de grado Inferior a fin de brindarles
orientación técnica con relación al proc^imiento
y materias contenidas en el proyecto de Convenio
Colectivo, sin tener derecho a ejercer representación,
adoptar acuerdos o rechazar propuestas.

Ifi 9 pnr partR He las entidades cúblicaá:

10 21 Dependiendo del ámbito escogido por las
r-^organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas

F-ra neqociar las entidades públicas correspondientes,
'-f javés de una Representación Empleadora, cuya

üomposloión se precisa en el Inciso b) del artículo 8 de
Is Lsy

10.2.2. Cuando el ámbito elegido por tas
organizaciones sindicales sea sectorial _o territorial, Y
ende se requiera la participación de más de una entidad
pública, la composición de la Representación Empleadora
procurará contar con Igual cantidad de miembros de
rada entidad Involucrada, manteniendo la proporción de
la procedencia de ios representantes de los servidores y
respetando el máximo señalado en el Inciso b) del articulo
8 de la Ley. En el caso de la negociación colectiva de
ámbito sectorial, la presidencia de la Representación
Empleadora es ejercida por uno de los representantes
del Ministerio Rector del Secton cuando el ámbito sea
territorial, la presidencia de dicha Comisión es ejercida
por uno de los representantes de la Entidad que concentre,
el mayor número de servidores Involucrados en dir^no
ámbito de negodaclón.

Artículo 11.- Representación de las Entidades
Públicas en la Comisión Negociadora en el nivel
centralizado

11 1 La Representación Empleadora se encuentra
conformada por veintiún (21) representantes desuñados
por l^soluctón Ministerial de la Presidencia del Consejo

de Ministros, los cuales deben ser designados dentro
del plazo de cinco (5) días calendario postenores a la
presentación del proyecto de Convenio Colectivo.

11 2 Entre las personas designadas para integrar la
Representación Empleadora se encuentran no menos de
cuatro (4) representantes, pertenecientes a cada una de
las siguientes entidades:

a) La Presidencia del Conseja de Ministros, uno de los
cuales preside la Representación Empleadora: y,

bj a Ministerio de Economía y Finanzas.

11.3 La Presidencia del Consejo de Ministros completa
la Representación Empleadora con la desigriación
de representantes de otros sectores, organismos
constitucionalmente autónomos, gobiernos regionales y/o
gobiernos locales; considerando el contenido del proyecto
de Convenio Colectivo que se presente. ,

11.4 A fin de evitar cualquier situación de
incompatibilidad y/o conflicto de interés, los representantes
déla Representación Empleadora, bajo ninguna situación,
foiman parte de los beneficiarlos de la negociación

presidente de la Representación Empleadora
asume la coordinación de la Comisión Negociadora en el
niv¿ centralizado.

Artículo 12." Representación de las Entidades
Públicas en la Comisión Negociadora en el nivel
descentralizado

121 La Representación Empleadora conformada por
los funcionarlos o directivos que el titular de la entidad
designa, en Igual número al de los representantes que
conforman la Representación sindical y conforme a las
condiciones señaladas en el numeral 10.2.2 de articulo
10 de los presentes LIneamIentos, según el ámbito
escogido por las organizaciones sindicales.

12 2 En el acto que se dispone la conformación de
la Representación Empleadora, se designa al presidente
de la misma, el cual a su vez ejerce la co^maclon de
la Comisión Negociadora en el nivel descentralizado. Los
representantes de la Representación Empleadora, bajo
ninguna situación, forman parte de los beneficíanos de la
negociación colectiva.

Articulo 13.- Garantía de viabilidad presupuestal

13.1. Conforme a lo previsto en el artículo 10 de la
Ley, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad,
en la negociación colectiva en el sector público, que
su representación garantiza la viabilidad presupuestal
para la ejecución de los acuerdos adoptados. Para
garantizar la referida viabilidad presupuestal de os
acuerdos de negociaciones colectivas en los años fiscales
correspondientes, las entidades públicas deben considerar
su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; as como,
la gestión fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto
elaboran un Informe que desarrolle dichos conceptos y
que establezca el costo de Implementación del proyecto
de Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal
con que se cuenta. , , ,

13.2. En Ib negociación colectiva en el nivel
centralizado, para que los representantes de la parte
empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se
requiere que cuenten con un Informe elaborado por a
Representación Empleadora designada por la Presidencia
del Consejo de Ministros, en donde se detalle el costo de
implementación del proyecto de Convenio Colectivo y la
disponibilidad presupuestal con que se cuenta.

13.3. En la negociación colectiva en el nivel
descentralizado, para que los representantes de la
parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestaf
se requiere que cuenten con un Informe de la entidad
elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinación
con la Oficina de Administración o las que hagan sus
veces en el Pliego, en donde se detalle el costo de
implementación del proyecto de Convenio Colectivo y su
disponibilidad presupuestal. En el caso da la negociación
colectiva en el nivel descentralizado en el ámbito seotoriai,
se requiere un Informe elaborado por el Ministerio Rector
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del Sector que preside la Representación Empleadora;
y en el caso de la negociación colectiva en el nivel
descentralizado en el ámbito territorial, se requlere^ un
Informe elaborado por la entidad que preside la Comisión.

13 4 Previo a la emisión de los informes señalados
en los'numerales 13.2 y 13.3, la parte empleadora debe
tener en cuenta el Informe Final de Estado Situacional de
la Administración Financiera del Sector Público, elaborado
por el MEF, que determina el espacio _ fisral para la
Implementación de los procesos de negociación colectiva
centralizados y descentralizados. Para la emisión^ de
referido Informe Final, el MEF remite de manera previa al
Consejo de Ministros un informe que contiene la propuesta
del estado situacional de la Admlnlsfración Financiera del
Sector Público para que delibere respecto a la determinación
del espacio fiscal propuesto por el MEF, pudiendo diono
Consejo de Ministros plantear recomendaciones para la
determinación del referido espado fiscal.

13.5. El Informe Final de Estado Situaclonal de la
Administración Financiera del Sector Público al que hace
referencia el numeral 13.4 es un documento técnico
elaborado y emitido por la DGGFRH en coordinación con
los órganos de línea competentes del MEF, que tiene
como finalidad definir el espacio fiscal para las partes
empleadoras que constituyen pliegos presupuestarlos,
de corresponder, sin peijuicio de lo que estas ídentifiQuen
posible de repricnzar en el marco de la Asignación

'  Presupuestarla Multianual vigente. Dicho documento
contiene, como mínimo la siguiente información:

a. El análisis del contexto macroeconómico nacional
e  Internacional y la proyección de las principales
variables por un horizonte de tres (3) años, de acuerdo
con las proyecciones oficiales vigentes, a cargo de la
DGPMACDF. ^

b. La situación fiscal del Sector Publico, con la
descripción y análisis del desempeño reciente de las
principales variables fiscales, su proyección por un periodo
de tres (03) años, de acuerdo con las proyecciones
oficiales vigentes. Asimismo, contiene el cumplimiento
de las reglas macrofiscales del úlfimo año e indica la
aplicación de cláusulas de excepción durante el año en
curso, a cargo de la DGPMACDF.

c. La situación financiera del Sector Publico,
con el desempeño y análisis de los principales
Indicadores financieros. Incluye también la inforrnadón
correspondiente al estado actual de las deudas derivadas
por sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada de
cada entidad del Sector Público, registrada en el Apiiqativo
Informático "Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra
del Estado", a cargo de la DGCP.

d. El costo de las condiciones de trabajo o empleo
con Incidencia económica contenidas en los proyectos
rie convenios colectivos, en función a la información
)distrada por la Entidad en el "Módulo de Solicitudes de

Proyecto de Convenio Colectivo", a cargo de la DGGFRH.
e. Los recursos que pueden ser asignados para el

flnanclamiento del costo de las condiciones de trabajo
o empleo con incidencia económica contenidas en los
proyectos de convenios colectivos, sin comprometer
la sostenitallldad fiscal del Sector Público, a cargo de la
DGPP. , ̂  ,

f. El análisis de la gestión fiscal de los recursos
humanos de la entidad pública, según corresponda,
donde se determine, en función, entre otros factores,
del número de servidores públicos de la entidad y el
gasto en recursos humanos, el espacio fiscal por cada
pliego presupuestarlo, para efectos de Implementár as
propuestas planteadas an los proyectos da convenios
colectivos, a cargo de la DGGFFtH.

TÍTULO 111 ■
PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION «

CAPÍTULO 1
PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO •

Artículo 14. Presentación del proyecto de conVenío

14.1. En el caso de la negociación colectiva
centralizada, el proyecto de Convenio Colectivo Se

■Q

presenta ante la Presidencia del Consejo de Ministros.
En el caso de la negociación colectiva descentralizada,
el proyecto do Convenio Colectivo se presenta ante la
entidad pública, o entidades públicas, comprendidas en
el ámbito elegido por la representación de los servidores
públicos. , , , , . ,

14.2. SI el ámbito de la negociación elegido por la
organización sindical es el sectorial o territorial, el proyecto
de Convenio Colectivo debe contener la identificación de
todas las entidades públicas que abarca dicho ámbito.

14.3. El documento a través del cual se presenta el
proyecto de Convenio Colectivo, Independientemente del
nivel de negociación al que corresponda, debe contar con
la identificación de los miembros de la Representacjón
Sindical que ejercerá la representación de la organización
sindical en la Comisión Negociadora.

14.4. El proyecto de Convenio Colectivo no
debe contener cláusulas referidas a las materias no
negociables, de acuerdo con lo señalado en el artículo 7
de los presentes Lineamientos, bajo sanción de aplícame
las disposiciones contenidas en el numeral 15.4 del
artículo 15. , , ,

14.5. Para efectos de implementár las disposiciones
con incidencia presupuestarla, en el marco de lo dispuesto
en el numeral 17.2 del artículo 17 de la Ley. Incluido el
arbitraje potestativo, la negociación colectiva debe concluir
al 30 de junio de cada año. En caso de superarse dicho
plazo, y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.3 de la
presente norma, la Implementación de las disposiciones
con incidencia presupuestaria se efectuará en ei marco de
las fases del proceso presupuestario, y regirá a partir del 1
de enero del año siguiente a su suscripción.

14.6. El jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
o el que haga sus veces, del pliego presupuestarlo del
gobierno nacional, regional o local, registra las peticiones
contenidas en el Proyecto de Convenio Colectivo en
el "Módulo de Solicitudes de Proyecto de Convenio
Colectivo", a cargo de la DGGFRH del MEF dentro del
plazo de un (01) día hábil de la presentación del proyecto
de Convenio Colectivo,

Artfcailo 15.- Revisión y observaciones

15.1. La entidad que recibe el proyecto de convenio
colectivo, en un plazo de tres (3) días hábiles, procede
a la evaluación y revisión de su contenido y de sus
anexos. En el nivel descentralizado, es competente
para dicho fin la oficina de recursos humanos, o la
que haga sus veces, de las entidades Involucradas
en la negociación, según el ámbito elegido por las
organizaciones sindicales.

15.2. En caso de Incurrir en alguna observación
formal, se concede un plazo de tres (3) días hábiles
contados a partir del día siguiente de su notificación
para la subssnaclón correspondiente. Como parte de la
revisión formal, se podrá observar el proyecto de convenio
presentado, cuando;

a) No contenga toda la Información descrita en el
artículo 12 de la Ley, o la Información Indicada sea
errónea o Imprecisa.

b) La organización sindical que presenta el proyecto
de Convenio Colectivo no ha acreditado su mayor
representatividad respecto de su ámbito conforme a las
reglas descritas en los artículos 9 y 10 de los presentes
Lineamientos.

15.3. SI en el plazo señalado en el numeral precedente
no 80 realiza la subsanaclón observada o esta se realiza
de manera parcial, se tiene por no presentado el proyecto
de Convenio Colectivo, cursándose la comunicación
correspondiente a la organización sindical. Sin perjuicio
de ello, el proyecto de convenio colectivo puede
ser presentado nuevamente, conforme a los plazos
establecidos en los presentes Lineamientos.

15.4. Se tienen por no consignadas en ei proyecto
de Convenio Colectivo, y por tanto no son pasibles de
ser negociadas ante la entidad, aquellas cláusulas que
tengan por objeto regular las materias no negociables
previstas en al artículo 7 de ios presentes Lineamientos.
Si el proyecto de Convenio Colectivo contiene únicamente
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este tipo de cláusulas, se tiene por no presentado y no
se tramita, comunicándose ello a la organización sindical.

CAPITULO li
TRATO DIRECTO

Artículo 16." Conformación de la Representación
Empleadora y Secretaría Técnica

16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio
Colectivo, en el plazo de tres (3) días hábiles, la
Presidencia del Consejo de Ministros, o !a(s) ent)dad(es)
correspondiente(s), según el nivel de negociación,
proceden a la designación de ios representantes que
conforman la Representación Empleadora a que se
refiere ei numeral 11.2 del artículo 11 y el numeral 12.2
del artículo 12 de ios presentes Lineamientos.

16.2. La Comisión Negociadora cuenta con un/a
Secretario/a Técnico/a, quien está a cargo de brindarle
apoyo técnico y administrativo pamanente, incluyendo
la remisión de las convocatorias a las sesiones de Trato

•  Directo y la elaboración, registro y custodia de las actqs
respectivas. . .. . .. j

16.3. En el caso de la negociación colectiva de
nivel centralizado, eWa Secretarío/a Técnico/a es

/Hssignado/a por la PCM y en la negociación colectiva
i nivel descentralizado, el/la Secretario/a Tecnico/a es

I  esignado por ei titular de la Entidad a !a que pertenece el
■  representante que preside la Representación Empleadora.

Artículo 17.- Instalación de la Comisión
Negociadora

17.1. El trato direcáo se inicia con la notificación de
la citación para la sesión de instalación de la Comisión
Negociadora, efectuada por el Presidente de la
Representación Empleadora descrita en el artículo
precedente. Dicha notiflcación de^e ser cursado dentro
de los diez (10) días calendario siguientes a la fecha de
presentación del proyecto de convenio colectivo.

17.2. La fecha sefiaiada para !a sesión de instalación
de la Comisión Negociadora no puede ser superior a tres
(3) dfas hábiles posteriores a la fecha de notificación de
ia citación, salvo acuerdo en contrario con la organización
sindical.

Artículo 18." Duración del trato directo
El trato directo puede extenderse por un periodo de

hasta treinta (30) días hábiles posteriores a su inído.

Artículo 19." Presentación de informe de la
representación sindical .

jfmm. La Represenlacíóíi Sindical puede presentar un informe
• "ronómico-financiero que sustenta la impiementación de

proyecto de Convenio Colectivo.

Articulo 20.- Sesiones de la Comisión Negociadora

20.1. Las sesiones de la Comisión Negociadora se
desarrollan por citación del representante que ejerce
la coordinación de la Comisión Negociadora conforme
al cronograma que debe ser acordado en la sesión
de instalación de ia Comisión Negociadora. Dicho
cronograma puede ser modificado en las sesiones
posteriores por acuerdo de ta Comisión Negociadora
según mejor convenga a! desarroBo del trato directo.

20.2. Ei número de sesiones en ia Comisión
Negodadora se establece en fundón de las necesidades
del desarrollo del trato directo. Dichas sesiones se
desarroilan dentro del plazo previsto por el artículo 18 de
los presentes Lineamientos.

20.3 Si la representadón de las Entidades publicas
no se presenta a dos sesiones consecuUvas del trato
directo conforme ai cronograma senaiado en la sesión
de instalación de ia Comisión Negodadora o sus
modificatorias, en cualquiera de los niveles de negociación,
se entíende por conduida la etapa de trato directo,
habilitando a la representadón de la organización sindical
a recurrir ai inicio del procedimiento de conciliación.

20.4 Durante la negodadón colectiva la Rep res entaoi ón
Empleadora realiza la presentación de su propuesta

de solución respecto de las materias contenidas en ei
proyecto de Convenio Colectivo. Los aspectos vinculados
a conceptos que impliquen la disposición de recursos
públicos deben encontrarse conforme a lo establecido
en el informe a que hace referencia los nurnerales 13.2,
13.3 y 13.5 del articulo 13 de los presentes Lineamientos,
según corresponda.

Artículo 21.- Acuerdos de la Comisión Negociadora

21.1. En el trato directo, los acuerdos se adoptan por
consenso entre la representación de las entidades públicas
y la representación de la organización sindical sobre las
cláusulas incluidas en el proyecto de Convenio Colectivo.

21.2. Para la adopción de ios acuerdos que impliquen
la disposición de recursos públicos, debe respetarse
lo señalado en ei informe a que hace referencia los
numerales 13.2 y 13.3 del artículo 13 de los presentes
Lineamientos, según corresponda.

Articulo 22.- Cierre del trato directo, convenio
colectivo o acta de no acuerdo

22.1. Ei trato directo concluye con la suscripción de un
convenio colectivo entre la Representación Empleadora y
la Representación Sindical.

22.2. En caso de no haberse llegado a consenso, el
trato directo concluye mediante un acta de no acuerdo
en la que conste las posiciones expuestas sobre las
peticiones del proyecto de Convenio Colectivo.

Artículo 23.-Trámite del documento suscrito

23.1. Ei documento (conveñio colectivo o acta de
no acuerdo) suscrito por ia Representación Sindical y la
Representación Empleadora se formaliza por escrito en
tres (3) ejemplares, que se distribuyen de la siguiente
manera:

a) Uno se entrega a la Representación Sindical.
b) Uno se entrega a ia Representación Empleadora.
c) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo.

23.2. Ei Presidente de la Representación Empleadora
debe informar a ia Presidencia del Consejo de Ministros,
o  la máxima autoridad administrativa de ia entidad
del Sector Público, según el nivel de negociación, los
resultados del trato directo en un plazo máximo de tres (3)
días hábiles desde su conclusión, remitiendo ei convenio
colectivo suscrito o ei acta de no acuerdo, de ser el caso.

23.3. La presentación del documento suscrito a
SERVIR es realizada por ei representante que ejerce la
coordinación de ia Comisión Negociadora, dentro de los
diez (10) días hábiles de suscrito.

Articulo 24,- Comisión de seguimiento del
cumplimiento del convenio

24.1. En ei convenio colectivo, las partes conforman
una comisión da seguimiento a cargo de supervisar el
cumplimiento de ios acuerdos arribados. Dicha comisióri
se encuentra integrada por cuatro (4) miembros, dos (2)
elegidos por cada parte.

24.2. En el marco de dicha labor de supervisión, la
comisión de seguimiento puede solicitar a la Presidencia
del Consejo de Mlni.stros, o ai Titular de la(s) entídad(es)
púbiica(s), dependiendo del nivel de negociación, en
cualquier momento, un informe sobre la Impiementación
de los acuerdos contenidos en el convenio colectivo.

24.3. Dicha comisión se mantiene activa hasta la
suscripción de un nuevo convenio colectivo, en el cual
se designará a ios nuevos integrantes de la comisión
de seguimiento que supervisaré el cumplimiento da ios
acuerdos arribados en dicho instrumento.

CAPÍTULO ili ^
CONCILIACIÓN EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Articulo 25.- Solicitud de conciliación
Culminado el trato directo en la negodadón colectiva

sin haberse arribado a un acuerdo, cualquiera de las

1
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partes, dentro del plazo de tres (3) días hábiles de suscrlte
el acta a oue se refiere el numeral 22.2 del articulo ¿¿
de los presentes Llneamlentos, Pueden
solicitud de conciliación ante el fSlinisteno de Trabajo y
Promoción del Empleo,

Articulo 26.- Labor conciliadora

26 1. La función conciliatoria se encuentra a carso de
un cuerpo técnico espedallzado y calificado del Wlinisteria
de Trabajo y Promoción del Empleo, eldesEado en el plazo de tres J3) días hábiles desde
recibida la solicitud de conciliación. ^

26.2. La composición del cuerpo técnico especializado,
a que "se refiere el numeral precedente, "9® P9['disposiciones perünentes contenidas en el Teido Unioo
Ordenado de la Ley de Relaciones Colecbvas de Trabajo^
aprobado por Decreto Supremo pi 0-2003-TR, en tamo
resulten congruentes con el procedimiento regulado por la
Ley y los presentes Llneamlentos.

Artículo 27.- Procedimiento de concilíMlón _
Ei procedimiento de conciliación se caracteriza por la

flexibilidad y la simplicidad en su tramite. Cío/tesponde ̂
^conciliador desempeñar un pape! acüvo en la P'"®!"®?''^"

del avenimiento entre las partes. Si éstas lo autorizan, el
conciliador puede actuar como mediador, a cuyo efecto,

í  en ei momento que lo considere oportuno,
■  o más propuestas de solución que las partes pueden

aceptar o rechazar.

Artículo 28.- Efectos de la conciliación
Los acuerdos adoptados durante este

son formalizados a través de la '■®®P®®^]'® 5®conciliación, la cual posee la misma naturaleza y surte
idénticos efectos que los convenios colectivos adoptados
en trato directo.

TÍTULO IV
CONVENIO COLECTIVO Y ARBITRA JE LABORAL

CAPÍTULO 1
CONVENIO COLECTIVO

Artículo 29.- Características del convenio colectivo
En congruencia con lo señalado por el artfcijlo 1 f

de la Ley, el convenio colectivo ostenta las siguientes
características;

a} Fperza vinculante:

El convenio colectivo tiene fuerza de ley, no puede ser
modificado de manera unilateral por P®rtes. V v'"®®'®

las partes que lo suscriben. Surte efectos y obliga a las
T srsonas en cuyo nombre se celebró, asi como respectode aquellas a quienes sea aplicable.

J.) rial convenio colectivo.:

Los acuerdos contenidos en el convenio colectivo que
hjvieran Incidencia presupuestaria rigen desde de
enero del año siguiente a su suscripción y conforme a lodispuesto en numeral 14.5 del artículo 14 de '°® .P''®®®"'^®Llneamlentos. Para ello, la entidad debe s"'i®'tf r ® J®
DGGFRH el registro de los acuerdos en maten® de
inaresos de los recursos humanos aprobados en ios
convenios colectivos y sus beneficiarios en el ApUcativoInformático para el ReS¡stro Centralizado de PlaniHa^^^
da Datos de los Recursos Humanos del Sector Pub co(AIRHSP), en un plazo máximo de diez (10) días hahíj®®
de iniciado el año fiscal, de conformidad a la normatividad

vez registrados en el AIRHSP los acuerdos
contenidos en el convenio colectivo, en un plazo no mayor
de quince (15) días hábiles, la entidad giblica te^mula supropuesta de Presupuesto Analítico de Personal (PAP).

..^\/;r,ohrig ria las cláusulas cpptanidas en el convenio:
.  . Las cláusulas temporales contenidas en el Convervo

Ctolectivo rigen únicamente durante el plazo señalado

por las partes, transcum'do el cual caducan y no resultan
exigibles.

d) Pffmins riel convenio co|eptiY,Q:
Los contratos de los servidores incluidos dentro de

su ámbito de aplicación, según el nive de "«9®®'®®"?"'
miedan adaptados automáticamente según las3ispos^lon¿ dd convenio, el cual no puede contener
disposiciones en perjuicio del servidor.

p) Inanlicación:

El convenio colectivo no resulta aplicable a los
funcionarios y servidores públicos comprendidos en elSeral 2I del artfculo 2 de los presentes Lincamientos
ri e conformidad con lo previsto por los artículos 42 y 153
de la Constitución Política del Perú. Cualquier pacto en
contrario es nulo e inaplicable.

f) Prnhihición de pactos np pRijillpiP dél SárviriOC'.
Es nulo de pleno derecho todo pacto que se suscribaIndividualmente o cualquier disposición ®n"®ter^

establecida por el empleador que tuviera por ®biete I®disminución o menoscabo de los beneficios ohtemdos
en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales
Vigentes.

Artículo 30.- Incumplimiento de la Ley o de los
presentes Lineamientos ,

Ei Convenio Colectivo suscnto en contravención de
alaunas de las disposiciones contenidas expresamente
en la Ley o en los presentes Llneamlentos resulta nulo
de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidadadministrativa, civil o penal que, según el caso,
corresponda a las personas que lo suscribieron.

CAPÍTULO II
ARBITRAJE LABORAL Y LAUDOS

Artículo 31.-Arbitraje laboral
En caso de no haberse llegado a acuerdo en _la

conciliación, cualquiera de las partes d®.'®
puede requerir el inicio de un proceso arbitral potestativo,
dentro del plazo de treinta (30) días hábiles; salvo que los
servidores opten por ejercer alternativamente el derecho
de huelga.

Artículo 32.- Arbitros

32 1 Para desempeñarse como árbitro en un arbitraj^e
de índole laboral en el Sector Público es recesarloestar Inscrito en el Registro Nacional de Arbitros deNegociaciones Colectivas al que se refiere el artículo 2
del Decreto Supremo N° 014-2011-TR.

32 2 Los árbltros no representan los intereses de
ninguna de las partes en conflicto y ejercen el cargo con
estricta Imparcialidad y absoluta discreción.

Artículo 33.- Impedimentos para ser designado
árbitro

331. En ningún caso puede ser designado como
árbitro en un proceso arbitral de Indole laboral, aquel que
haya sido abogado, asesor, representante, apoderado o,
en general tenga relación directa con la entidad del SectorPúblico u organización sindical, en los últimos doce (12)
meses previos a su designación. Esta disposidón no
comprende a los árbltros que hayan sido designados por
alouna de las partes en procesos arbitrales anteriores.

33.2. Se encuentran impedidos de ser designados
como árbltros aquellas personas que, en los ulürnos doce
(12) meses previos a su designación, tuvieran o hubieran
tenido, según fuera el caso, las siguientes condiciones;

ai El Presidente y los Vicepresidentes de la RepúbllM,
los Congresistas de la República, losEstado los Viceministros, los titulares y los miembros delórgano colegiado de los Organismos Constitucionales
Autónomos.
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b) Los Magistrados, con excepción de los Jueces de
Pq2 V PÍSC3l0S»

c) El Contralor General de la República y ios
Vicecontralores. ,

d) Los Titulares de Instituciones o de organismos
públicos del Poder Ejecutivo. .

e) Los gobemadores regionales, alcaldes, y miembros
del Consejo Regional o Municipal. , , _ . ,

f) Los directores de las empresas del Estado.
g) El personal militar y policial en situación de actividad,
ti) Las/os servidoras/es civiles, bajo cualquier cargo,

no comprendidos en los supuestos anteriores, mientras
ejercen sus funciones. u „i

i) El cónyuge, conviviente o los parientes tiasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
las personas señaladas en los incisos precedentes.

Articulo 34.- Conformación del Tribunal Arbitral y
designación de los árbítros

34.1. El Tribunal Arbitral se encuentra Integrado por
.  tres (3) miembros. ,

34.2. Las partes designan un (1) arbitro cada una,
conforme a las siguientes reglas;

a) La parte que comunica por escrito su decisión de
. _ «uiTlr a la vía arbitral. Indica en dicho documento el

ombre del árbitro que designa. ^
b) La otra parte designa a su árbitro dentro de los

cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de recepción
del escrito referido en el Inciso precedente.

34 3 En caso de que la parte requerida no cumpla con
designar su árbitro dentro de los plazos establecidos, a
pedido de la parte interesada, la autoridad administrativa
de trabajo del MTPE procede a su designación por sorteo
entre los árbítros Inscritos en el Registro Nacional de
Arbitros de Negociaciones Colectivas al que se refiere el
artículo 2 del Decreto Supremo N" 014-2011-TR, dentro
de los dnco (5) días hábiles desde que se le comunica
este hecho de manera escrita.

34.4. Corresponde a los árbítros designados por las
partes elegir y designar ai presidente del Tribunal Arbitral,
en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles contados a
partir de la designación del último de ellos.

34.5. En caso de que los arbitros designados no se,
pongan de acuerdo en la designación del Presidente
del Tribunal Arbitral, dicha situación es comunicada a la
autoridad administrativa de trabajo del MTPE, a efectos
de que proceda a su designación por sorteo entre los
árbítros Inscritos en el Registro Nacional de Arbitros de
Neqociaolones Colectivas al que se refiere el articulo 2

/»~^el Decreto Supremo N° 014-2011-TR, dentro de los cinco
días hábiles siguientes de haber tomado conocimiento

' rt" 3ste hacho.

Artículo 35.-Audiencia de Instalación
Una vez aceptada su designación, el Presidente del

Tribunal Arbitral convoca a las partes a una audiencia
de Instalación, acto con el cual se entiende formalmente
iniciado el arbitraje.

Artículo 36.- Recusación de los árbítros

36.1. Las partes pueden recusar a los árbi^os del
Tribunal Arbitral siguiendo las reglas e.stablecidas en
el Decreto Legislativo N° 1071 y tas previstas en los
presentes LInaamIentos.

36.2. Los árbítros pueden ser recuMdos por las
siguientes causas:

a) Cuando no se encuentren Inscritos en el Registro
Nacional de Arbitros de Negociaciones Colectivas al que
66 refiere el artículo 2 del Decreto Supremo N" 014-2011-
TR

b) Cuando se encuentren Incursos en las causates
previstas en el artículo 28 del Decreto Legislativo N° 1071.

36.3. El procedimiento de recusación se rige por las
disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N
1071.

Artículo 37.- Plazos y procedimiento

37.1 El proceso arbitral no puede exceder de los
cuarenta y cinco (45) días hábiles desde su fecha de
inicio, el laudo arbitral debe ser emitido dentro de dicho

*^'^^37.2. De coiifonnidad con lo previsto por el numeral
18.7 del artículo 18 de la Ley, sort de aplicación supletoria
al arbitraje laboral, el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, SU Reglamento y las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 1071 que no se
opongan al sentido de lo establecido en la Ley.

Artículo 38.- Laudos arbitrales

38.1. Ei laudo es el producto final del procedimiento
arbitral, contiene la decisión del Tribunal Arbitral con
respecto al diferendo sometido a su competencia.

38.2. El Tribunal Arbitral resuelve acogiendo la
propuesta final de alguna de las partes, o considerando
una alternativa que recoja los planteamientos de estas.
El Laudo no puede contener concesiones distintas,
adicionales ni superiores a las solicitadas expr^amente
por la organización sindical en el proyecto de Convenio
Colectivo. ., , , _ ,

38.3. Cuando por razone.s de equidad el TrilDunal
Arbitral estime necesario atenuar algún aspecto de la
propuesta elegida por considerarlo extremo, deberá
precisar en el laudo en qué consiste la modificación
o modificaciones y las razones que se ha tenido para
adoptarla. ,. ,

38.4. Para emitir el laudo, son considerados, según
corresponda, los Informes a los que se refieren los
numerales 13.2, 13.3 y 13.5 del artículo 13 de ios
presentes LIneamientos.

Artículo 39.- Naturaleza del laudo

39.1. El laudo arbitral tiene la misma naturaleza y
efectos que el convenio colectivo y se rige conforme a las
reglas previstas en el artículo 17 de la Ley.

39.2. Las autoridades correspondientes del Poder
Ejecutivo, o la entidad empleadora, según fuera el caso
según el nivel de negociación, y las organizaciones
sindicales cumplen lo dispuesto por el laudo en sus
propios términos sin Interpretar sus alcances. La ejecución
del laudo conforme a lo antes señalado no acarrea
responsabilidad administrativa.

39.3. El laudo debe ejecutarse dentro del plazo
establecido en el mismo y debe sujetarse a lo dispuesto
en el numeral 14.5 del artículo 14 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 40.- Consecuencias del Incumplimiento
del laudo

40.1. El incumplimiento del laudo por parte de la
entidad empleadora, según el nivel de negociaaón,
inhabilita la posibilidad de Impugnarlo. , . , ^

40.2. SI el Incumplimiento es sobreviniente a la
pressntación d©! rscurso d© impugnación de laudo, dicha
situación Inhabilita a la continuación del proceso, para lo
cual la parte sindical podrá deducir en cualquier etapa del
proceso la excepción de Incumplimiento de laudo.

40 3. Lo señalado en los numerales precedentes no se
aplica a los casos en que la suspensión en el cumplimiento
del laudo se hubiera producido con motivo de la ejecución
de un mandado cautelar emitido por el Poder Judicial.

Artículo 41.- Mérito Ejecutivo del Laudo
Los laudos tienen mérito de título ejecutivo y se

tramitan en la vía del proceso de ejecución previsto en e
artículo 57 de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo.

Artículo 42.- Anulación de! laudo

42.1. El laudo arbitral solo puede ser impugnado a
través del recurso de anulación a que se refiere el artículo
62 del Decreto Legislativo N° 1071, y su trámite se nge por
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las disposiciones contenidas en dicho cuerpo normativo,
en tanto resulten compatibles con las disposicionescontenidas en los presentes Lineamientos.

42 2 El Informe Final de Estado Situacional de la
Administración Financiera del Sector Público al que trace
referencia el numeral 13.5 del articulo 13 de los presentes
Lineamientos constituye un documento técnico elaboraoo
y emitido por el MEF, el cual es considerado por los
arbitros para la emisión del laudo arbitral. ^

Articulo 43.- Comunicación del Laudo

43.1. El laudo arbitral es emitido en tres (3) ejemplares
originálés, siendo notificado a cada una de las partes en
un plazo no mayor de cinco (5) días hábiles contados a
partir de su fecha de emisión. El tercer ejemp ar onginai
es remitido por el/ia Presidente/a del Tribunal Arbitral a
SERVIR, para su registro y archivo, dentro del mismo
plazo previsto para la notificación a las partes. ^

43.2. Ei Presidente de la Representación empleadora
. debe remíür a la Presidencia del Consejo de Ministros,
o la máxima autoridad administrativa de ia entidad del
Sector Público, según ei nivel de negociación, ei laudo
arbitral en un plazo máximo de tres (3) días hábiles desde

^ su recepción.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

TRANSITORIAS

Primera.- Proceso de revisión y subsanación para
el año fiscal 2022

Para efectos de poder cumplir con el proceso da
revisión y subsanación a que hace referencia el artículo 15
ds los nressiiies Lineamientos, y con la finalidad de contar
con proyectos de convenios colectivos sin observaciones,
ia presenfeidón inicial de los mismos debe efectuarse ante
la entidad respectiva hasta el 21 de enero del 2022.

Segunda.- Adecuación de ios procedimientos de
negociación «n curso

Los pracedimientos de negociación colectiva que se
encuí ntren en trámite a la fecha de entrada en vigencia
de ios presentes Lineamientos, se adecúan a las
disposiciones contenidas en el mismo, en lo, que resulte
pertinente.

Tercera.-Trámite de las propuestas con incidencia
económica . ,

Dispóngase que en las negociaciones colectivas
iniciadas en el marco de la Ley N° 31188, el trámite de
las propu^tas con incidencia económica se sujeta a
la vigencia de lo establecido en la Vigésima Cuarta

% Disposición Complementaría Fina! de la Ley N 31365,
Ley de Pr^upuesto de Sector Público p^rs el Ano Fiscal
¡022.

Cuarta.- Plazo de Trato Directo „ ,
Dispóngase que para ia Negociación Colectiva

del Sector Público en el nivel centralizado y en el nive
descenttafEado a realizarse en el año fiscal 2022, y con el
fin garanftear la viabilidad presupuesta! de ia negociación
colectiva a que hace referencia el articulo 10 de la
Ley, el pte?" del Inicio del trato directo es dentro de los
diez (10) días calendario de presentado el proyecto de
cxinvenio coiecíivo y ei trato directo de tas propuestas
con inddenoia económica contenidas en el proyecto ds
convento colectivo inicia a partir del 31 de enero del 2022,
debiendo «incluir ei trato directo en el plazo rnaximo
estabietádo en el literal b) del numeral 13.1 y en el literal
b) de! numera! 13.2 del artículo 13 de la Ley.

Quinta-- Espacio fiscal para ia negociación
colectiva para los servidores de las carreras

mariera excepcional, durante la negociación
colectiva de! año fiscal 2022, para ios servidores
taamprendidos en tas carreras especiales, cuyo ámbito
de apBcatíón alcance ai Gobierno Naciona! y Gobiernos
Reqionales de manera transversal, el MEF rernite el
infice de Estado Sifuacionai de ja Administración
Financíefa dd Sector Público al Consejo,de Ministros para

que delibere respecto a la determinación del espacio fiscal
propuesto por ei MEF para la atención de los proyectos de
convenios colectivos; pudiendo el Consejo de Ministras
plantear recomendaciones para la determinación del
referido espacio fiscal. , ,

El Informe Final de Estado SItuacionai de ia
Administración Financiera del Sector Público emitido,
incluye una propuesta de distribución del espacio fisca
á nivel de carreras especiales, el cual se asigna al
Ministerio Rector del Sector al que pertenece la carrera
especial. En este caso, la parte empleadora garantiza
la viabilidad presupuesta! para lo cual requiere de un
Informe elaborado por la Oficina de Presupuesto en
coordinación con ia Oficina de Administración del Pliego,
donde se detalle ei costo de implementacion del Proyecto
de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuesta!,
en coordinación con el Ministerio Rector del Sector, para
determinar el a.spacio fiscal a su cargo. , - - c ^ >

En este caso io dispuesto por el numeral 13.5 del
artículo 13 de los presentes Lineamientos, se aplica en lo
que corresponda.

Sexta.- Registro de proyecto de Convenios
Colectivos presentados con anterioridad a ia vigencia
de los presentes Lineamientos

Los proysctos d© Convsnios Colsctivos prBSsntados
antes de la vigencia de los presentes Lineamientos son
registrados en ei Módulo de Solicitudes de Proyecto de
Convenio Colectivo por el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, o ei que haga sus veces en la entidad, dentro
del plazo de tres (03) días hábiles, contádos a partir de la
puesta en producción del referido módulo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEROGATORIAS

Primera.- Deróganss los artículos 65, 66, 67, 68, 69,
70 71 72 73 74, 75, 76,77 y 78 del Reglamento General
de' ia 'Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N" 040-2014-PCM.

Segunda.- Deróganse los artículos 207-A y 207-
B del Reglamento de la Ley N" 29444, Ley de R^orma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N 004-
2013-ED.

2032503-1

Establecen límite de captura del recurso
bonito para el ano 2022, aplicable a
embarcaciones pesqueras que emplean
redes de cerco

RESOLUCIÓN MINISTERIAL
N" 00018-2022-PRODUCE

Lima, 19 de enero de 2022

VISTOS; Ei Oficio N® 014-2022-IMARPE/PCD del
Instituto del Mar del Perú - IMARPE; el Memorando N"
035-2022-PRODUCE/DGSFS-PA de la Dirección General
de Supervisión, Fiscalización y Sanción; el informe N°
00000014-2022-PRODUCE/DPO de la Dirección General
de Políticas y Análisis Regulatorio en Pesca y Acuicullura;
el Informe N° 00000042-2a22-PRODUCE/OGAJ de la
Oficina General de Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO;

Que, en su artículo 1 del Decreto Ley N" 25977, Ley
General de Pesca, establece que tiene por objeto normar
la actividad pesquera con el fin de promover su desarrollo
sostenido como fuente de alimentación, empleo e ingresos
y de asegurar un aprovechamiento responsable de los
recursos hidrobiológicos, optimizando los beneficios
económicos, en armonía-con la preservación del medio
ambiente y ia conservación de ia biodiversldad;


