SANJUAN DE
MIRAFLORES “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
MUNICIPALIDAD

ALTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Expediente N"2023-0012481
Aemitente:

San Juan de Miraflores, 10 de marzo de 2023 MUMCIPAUAD FIBTAITAL DE 8AN AUAN IE WIRAFLORES
Destinatario N* de Folos.  Clave
GD8RH 28 T4l
Recibico: N* Angreos W coplas:
10/0323« 134858 o a
OFICIO N° 038 - 2023- SGRRHH-GAF/MDSJM Refersncia: Registrador:

CIERTO RAMOS HUGO ALBERTO

Sefor:

CRISTIAN COLLINS LEON VILELA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Pasaje Francisco de Zela N° 150 — Piso 10

Jesus Maria. -

Asunto : Presentacion de Pliego de Reclamos 2024
Referencia : Exp. N° 039928-22

De mi especial consideracion:

Me dirijo a usted, con relacién al asunto y documento enunciado en la referencia,
mediante el cual, el Sindicato de Obreros Municipales de San Juan de Miraflores
SOMUN-SJM, present6 a la Municipalidad de San Juan de Miraflores el Proyecto del
Convenio Colectivo Afio 2024 (Pliego de Reclamos).

En tal sentido adjuntamos al presente, copia simple del Exp. N° 039928-22, a efectos
de iniciar los tramites respectivos para la antes citada Negociacién Colectiva, en mérito
a lo dispuesto en el articulo 72° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Sin otro en particular.

Atentamente,
ETRITAL DE
MUNICIR JPE MIRAFLORES
IIIIIIDIIIIIII-.I L1 - .';-E“.D.é‘;ARIAS
WG, HERBERT MARTIN ENOO TS
HMEF/mta

C.c Archivo
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Exp.ne... DD -
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- SUMILLA: PRESENTAMOS PRU
DE CONVENIO COLECTIVO AN
De nuestra especial consideracion:
o Sindicato de Obreros Municipales de San Juan de Mﬁgﬂ'bres
-~ “SOMUN-SJM" debidamente representado por el Secretario General,

Sr. Simén Alcala Pongo identificado con DNI N° 09415476 correo
electrénico salcala?2809@amail.com, Secretario de Defensa Sr. Wilmer
Javier Galindo Ruiz con DNI N° 00125842,  Secretario de
Organizacién Sr. Simén Mamani Apaza identificado con DNI N°
08364141, Sefialamos domicilio gremial en calle Manuel Barreto 250

»~ interior, Urb. Ciudad de Dios Zona, Distrito de San Juan de Miraflores,
a Ud. Respetuosamente, decimos.

v FUNDAMENTOS DE DERECHO.



1° Que amparados en el Derecho fundamental a la Negociacion
Colectiva:

Art. 28° de la Constitucién politica del estado.

Convenios Internacionales de la OIT 98y 151.

La AUTONOMIA POLITICA ECONOMICA 'Y ADMINISTRATIVA
del que gozan los GOBIERNOS LOCALES, conforme el Art.
194° de la CPE, el T.P. Il de la LOM N° 27972.

La Ley N° 31188 “LEY DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS EN
EL SECTOR ESTATAL" en sus Art 5° numeral b), Art 13°
numeral 13.2) de la Negociacién Colectiva Descentralizada.

Ley 31188 Art. 11° LICENCIA SINDICAL DE LA COMISION
NEGOCIADORA.

Ley 31188 Art. 14° Derecho de Informacién.

D.S. N° 01§0-2-003—TR, Art. 50° asesoria de FENAOMP, CGTP,
CTE.

D.S. 008-2022-TR, Art. 10° numeral 10.1.2) Asesoria de la
Federacion.

D.S. 008-2022-PCM, Art. 5° numeral b) 5.5) -

Los Convenios Internacionales de la OIT 88 Y 151.

Los Decretos Supremos N° 010-2003-TR, 011-92-TR Y 014-
2022-TR. '

Ley 31365 Ley de Presupuesto para el afio 2022, concordante
con la VIGESIMA CUARTA DISPOSICION de las Disposiciones
Transitorias y Finales.

PROYECTO DE LEY 2907-2022-PE. PARA EL ANO 2023 Art.
64 Excepciones para la aprobacion de conceptos de ingresos en
el marco de los convenios colectivos, actas de conciliacion, o
laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N°
31188.

2° Venimos a presentar nuestro PROYECTO DE CONVENIO
COLECTIVO para el afio 2024 la misma que debera de atenderse
en los PLAZOS de LEY, para cuyo efecto debera DESIGNARSE
A LA COMISION NEGOCIADORA, mediante acto administrativo.




Por estas consideraciones en DOCUMENTO ANEXO
denominado PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO
PARA EL ANO 2024, venimos a PRESENTAR NUESTRO

PLIEGO PETITORIO dentro del plazo sefialado por la
norma que antecede debidamente firmado por oS
representantes sindicales integrantes de la COMISION

NEGOCIADORA.

POR LO EXPUESTO

1) A usted pedimos se tenga por presentado nuestro PLIEGO DE
RECLAMOS, en forma de PROYECTO DE CONVENIO
COLECTIVO para el afio 2024. |

2) Se DESIGNE LA COMISION NEGOCIADORA PLIEGO 2024.

3) Se otorgue la LICENCIA SINDICAL conforme el Art. 11° de la
Ley 31188.

4) Se nos alcance |2 INFORMACION que dispone el Art. 14° de la
Ley 31188. _

PRIMER OTROSI. Solicitamos se fije dia y hora para el inicio de
las negociaciones de trato directo dentro de los diez (10) dias
calendario de presentado nuestro PROYECTO DE CONVENIO
COLECTIVO (PLIEGO DE RECLAMOS) esto conforme al articulo
13° numeral 13.2, literal b) de la Ley 31188 que indica “el trato
directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de
presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser
extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato
directo. |

SEGUNDO OTROSI. Haciendo USO de nuestro derecho de

informacion previsto en el articulo 14° de la Ley 31188, solicitamos

se nos entregue dentro de los veinte (20) dias de solicitada, bajo
responsabilidad lo siguiente: a) Estructura salarial por grupo
ocupacional. b) Presupuesto analitico de personal. c) Planilla de




remuneraciones de fos trabajadores. d) Modalidades de
contratacién y planes de incorporacién de nuevo personal. 2)
Cuadro de asignacion de personal CAP. f) Manuel de organizacion
y funciones (MOF) g) Reglamento de organizacion Yy funciones
(ROF).

TERCER OTROSL- Que nuestra representada se encuentra
afiliada a la federacién Nacional de Obreros Municipales del Peru
“FENAOMP” y a través de ella a la CGTP y la CTE-PERU, por lo
que AUTORIZAMOS la participacion de los dirigentes de estos

Gremios Superiores en todas las etapas de la Negociacién

Colectiva , asf como en el proceso Arbitral, de ser el caso.

Atentamente




PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO ANO 2024
ANEXO
PLIEGO DE RECLAMOS QUE CONTIENE NUESTRO PROYECTO
DE CONVENIO COLECTIVO PARA EL ANO 2024

El articulo de la Ley 31188- Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal- indica “la negociacion colectiva se inicia con la presentacion

del proyecto de convenio colectivo que contiene, como minimo o

siguiente: @) Nombre vy domicilio de las entidades publicas

involucradas. b) Denominacion namero de registro de la o las
organizaciones sindicales que lo suscriben y domicilio Unico. ¢) La
némina de los integrantes de la comisién negociadora, debidamente

acreditados. d) Las cldusulas que se someten a negociacion y que sé

integren armoénicamente dentro de un solo proyecto de convenio
colectivo. ) Firma de los representantes sindicales integrantes de la

Comisién Negociadora.

Estando a esta norma cumplimos con lo indicado en los siguientes

~ términos:

I NOMBRE Y DOMICILIO DE LA ENTIDAD PUBLICA INVOLUCRADA

1.~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
DIRECCION AV. BELISARIO SUAREZ N° 1075 ZONA URB. SAN
JUAN ZONA “C”

2.- SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE SAN JUAN DE

MIRAFLORES “SOMUN-SJM”, CON REGISTRO SINDICAL: ROSSP

EXP. N° 209739-2009. Y CTON DOMICILIO GREMIAL EN CALLE MANUEL

BARRETO 250 INTERIOR URB CIUDAD DE DIOS ZONA ‘K" S.J.M."



Pl

3.- INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO

“SOMUN-SJM”.

. Secretario General, St. 8imén Alcala Pongo DNI 09415476
. Secretario de Defensa Sr. Wilmer J. Galindo Ruiz DNI 09125842
. Secretario de Organizacién Sr. Simén Mamani Apaza DNI 08364141
- Delegado Sra. Carmen Bolivar Li " DNI 09134580

CLAUSULAS SOMETIDAS A NEGOCIACION.

10

20

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.
Las partes ACUERDAN que los actos que practican, concurren al
principio de buena fe, tanto en la concurrencia de la negociacion
como el cumplimiento de los acuerdos adoptados. Asi mismo.
Las partes ACUERDAN que ios beneficios del presente CONVENIO
COLECTIVO DESCENTRALIZADO, para su cumplimiento es a partir
de 01 DE ENERO DEL ANO 2024, y seran de aplicacion para todos
los trabajadores obreros Municipales afiliados al sindicato de obreros
SOMUN-8JM sea de régimen laboral 728, 1087 CAS y de locacién
de sewlclos Ast como para los que se incorporen con posterioridad.
Asi mismo los acuerdos tienen la calidad de PERMANENTES vy
tienen fuerza de Ley y efecto vinculante, conforme lo dispone el Art.
17° de la Ley 31188.

DEMANDAS DE PRINCIPIO E IRRENUNCIABILIDAD DE

DERECHOS LABORALES.

Las partes acuerdan, el respeto y cumplimiento irrestricto de la
estabilidad laboral de los obreros municipales afiliados al Gremio
Sindical. Asl mismo, el respeto de nuestro régimen laboral 728 que
data desde el ano 1936 con la Léy N° 8439. También el respeto de
los derechos obtenidos mediante PACTOS, CONVENIOS, LAUDOS,
asi como los beneficios obtenidos por la Federacién Nacional de




Obreros Municipales del Pert “EENAOMP® al amparo de la Carta
Fundamental respecto de la irrenunciabilidad de los derechos
laborales y amparados en la primera DISPOSICION
COMPLEMENTARIA Y FINAL de la Ley 31188 respecto de la
VIGENCIA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS MAS
FAVORABLES. B

3.. RATIFICACION DE CONVENIOS, BENEFICIOS, PACTOS, LAUDOS.
Las partes ACUERDAN, la ratificacion de los PACTOS,
CONVENIOS COLECTIVOS desde el afio 1979 hasta a la fecha,
LAUDOS ARBITRALES y demas beneficios obtenidos suscritos entre
la Municipalidad de SJM. Y el Sindicato de Obreros Municipales
“SOMUN-SJM.”

4.- GQNDIG{.ONES DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES OBREROS.
Las partes ACUERDAN dar estricto cumplimiento a las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad a Ley 29783,
Decreto ;_Supi;emo N° 017-2017-TR, Resolucién Ministerial N° 249-
201 7-?’1’1’{. Cumpliendo con la siguiente: ‘
4.~ INPLEMENTACION DE LA LAVANDERIA.
4.2.-lmplementacion de Servicios Higiénicos, Duchas, Comedor, Vestuarios,
Casilleros DOS (2) uno para ropa de trabajo y otro para ropa de casa.
4.3.- UNIFORMES DE TRABAJO: DOS (2) juegos en verano y DOS (2)
juegos en inviemo; de buena calidad de algodén, Ponchos para la liuvia,
seglin corresponda para Varones y Damas. Uniforme que CONSISTE EN:
Dos Pantalones, Dos Camisas, Dos Polos, Dos Pares de Zapatos y/o Botas
segun labor, Dos casacas, Dos Kepis, Dos pares de guantes. Adquisicion y
entrega de bloqueadores solares de manera quincenal, asi como
mascarillas, alcohol, etc. Para todos los trabajadores que esté en el campo,
como en barrido de calles, recoleccion de residuos sélidos, jardineros,
serenos, de obras publicas.




EN CASO DE INCUMPLIMIENTO: El abono del importe en el monto de S/
1,000.00 soles a cada trabajador que debe ser cancelado en el primer
semestre.

4.4.- EL TRASLADO DE LOS TRABAJADORES OBREROS. Las partes
ACUERDAN en adquirir vehiculos apropiados para el traslado del personal
de trabajadores obreros para el cumplimiento de labores de campo.

4.5.- CUMPLEMIENTO DE LOS SEGUROS DE VIDA LEY DEC. LEG. 688
Y SCTR LEY 26790. La Municipalidad ACUERDA Implementar los seguros
( ‘ de Vida Ley, Dec. Leg. 688, Y el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo SCTR, Ley 28790. En caso de incumplimiento, la Municipalidad
cumplira con el pago de estos beneficios en forma directa.

4.6.- IMPLENENTACION Y APOYO DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y
SALUD: La Municipalidad de SJM. ACUERDA brindar todo el apoyo para el
FUNGCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, procurando
cumplir con su funcionamiento y otorgando el PRESUPUESTO ANUAL que

corresponde, conforme a Ley.

5. INCREMENTOS REMUNERATIVOS Y CONDICIONES DE

{ ' TRABAJO.

& §.1.- La Municipalidad de SJM. ACUERDA en otorgar a partir de 01 de
enero del 2024, un incremento AL COSTO DE VIDA en la suma de SI.
25.00 scles diarios o setecientos cincuenta soles $/. 750.00 soles en
forma mensual, a todos los trabajadores obreros de régimen laboral 728,
1057 CAS afiliados a SOMUN-SJM.

5.2.- La Municipalidad de SJM. ACUERDA en otorgar POR CIERRE
DE PLIEGO, el monto de S/. 4,000.00 (cuatro mil soles) a cada uno de
los trabajadores obreros de Régimen laboral 728 y 1057 CAS afiliados a
SOMUN-SJM. Y que seré cancelado en el mes de Setiembre del 2024




5.3.- VALE DE CONSUMO. La Municipalidad de SJM. ACUERDA en
otorgar un vale de consumo por la suma de S/. 1,000.00 soles para su canje
en supermercados, la que serd entregada en el mes de Julio, a cada
trabajador obrero de. régimen laboral 728 y 1057 CAS Afiliado a SOMUN-

SJM.

5 4.= TARROS DE LECHE. La Municipalidad de SJM. ACUERDA en hacer
la entr_ega de un tarro de leche, diario a cada trabajador obrero de Régimen
Laboral 728 y 1057 CAS.

5.5.- BQNIFIGACION POR EL 1° DE MAYO. La Municipalidad de SJM.
ACUERDA egr otorgar una bonificacion de S/. 1,000.00 (un mil soles) a cada
trabajador abrero de régimen laboral 728 Y 10567 CAS, por el Dia
Internacional de los trabajadores, la que sera abonada en el mes de Abril de
cada afio.

5.6.- BGMIFtBAGI@N 'POR EL DIA 5 DE NOVIEMBRE. La Municipalidad
de SJM. AGUERDA en abonar una bonificacién especial de S/. 400.00
soles MAS. ~a lo que se viene percibiendo actualmente. En forma
permanente A todos los trabajadores obreros de régimen laboral 728 y 1057
CAS afiliados a SOMUN-SJM.

57.- ASIGNACION POR MOVILIDAD. La Municipalidad de SJM.
ACUERDA gn otorgar por ASIGANCION POR MOVILIDAD el importe de S/.
200.90 solas mensuales. MAS a lo que se viene percibiendo actualmente.
En forma permanante A todos los trabajadores obreros de régimen laboral
728 y 1057 CAS afiliados a SOMUN-SJM.

5.8.- CESE DE LOS TRABAJADORES D. S. 003-97-TR. ART. 21°.




La Municipalidad de SJM. ACUERDA en presupuestar con un afio de

anticipacién el monto total de sus beneficios sociales para el cese de los
trabajadores que posteriormente cumpliran 70 afios de edad, siendo su
cese automatico conforme a D.S. 003-97-TR

RELACIONES DE TRABAJO ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL Y
EL EMPLEADOR.

6.1.- La Municipalidad de sJM. ACUERDA en CONTINUAR con la entrega
de un terreno y/o un local en SESION DE USO. QUE ACTUALMENTE
SE VIENE UTiL!ZANDO en el Local Manuel Barreto, para el Sindicato
SOMUN-SJM, a fin que pueda desarrollar sus funciones a favor de sus

afiliados.

Los acuerdos ‘adoptados en el presente convenio colectivo tiene caracter
permanente y los mcrementos econdémicos entran en vigencia a partir de 01
de enero del aﬁo 2024.

Por su parte los trabajadores afiliados a SOMUN-SJM se comprometen a
desplegar esfuerzo maximo para el cumplimiento de sus deberes, asi como
de mantener la paz laboral y la armonia a efectos de brindar un mejor
servicio a la colectividad, asi mismo a participar en las diversas campafias

tributarias y otros de interés institucional.
ACUERDO COMPLEMENTARIO.

De conformidad con el Articulo 24° del Decreto Supremo N° 008-2022-
PCiM, el cual aprueba los lineamientos para la Implementacion de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, se procede a la
conformacién de la comision de Seguimiento, la cual estara conformada

por:

Por la parte empleadora. Por la parte del Sindicato.




B

Sec. General
Sec. De Defensa
Sec. De Organizacion

Estando a las clausulas propuestas, en calidad de representantes sindicales

integrantes de la comision negociadora, procedemos a la firma del presente

pliego de reclamos que ‘contiene nuestro proyecto de convenio colectivo.

Atentamente.

Sec. D | Ordanizacion Delegada de la Base



Deasn.hﬁh do Oportunidades para Myjeras y Hombres®
Farmledmm e {n Scheranla Nacfanal”

CONSTANCIA DE INSERIPCIGN ALTOMATICA
REGISTRO DE ORGANIZACIONES SINDICALES DE SERVIDORES PUBLICOS

{ROSSP)

Enpediente Mo 20973009

en el articulo 2¢ del Decreto supremo N° 003-2004-TR, se deja

pDe conformidad con lﬂ establecldu
ts Directiva - dal SINDICATO DE OBRERCS

constancia de IammWn de la Némina de la Jun
MUHIC!PMM SAN JUAN DE M!RAFLORES, cuyas siglas son agORAUN-SIM®, 2 mérito del Acta da

Asambles Ganeral mmrdlnm g fatha 05 de marzo de 2022, ante ol Reglstro de Qrganizaciones
Sindicales dagmldnras piblicos - ROSSP parteneciente a la sub Direcclén de Registros Generales del
Ministerlo dafa'm; Promocién del Empleo para el periodo comprendido desde al 18 de marze de
2022 hasta mﬂmo de M debldamente conformado poe 103 siguiantes trabajadores:

T

ETARIO o MON ALCALA PONGC 09415476
suasscm ERAL : ]RONALD EDGARDO CLAROS SOLIS 09253884
|SECRETARIO N MON MAMARNI APAZA 08364141

ETARIQ DE DEFENSA WILMER JAVIER GALINDO RUIZ 08125842
SECRETARIO DE ECONOMIA GEORGINA ADALBERTA JACOBO 20220865

' UAMANI
“RETARIOQ DE ACTAS Y ARCHIVO ULIO FLORES PERALES 41205267
ETARIO DE GISCIPL! o NO TITO CONDORI 10652543

e Constanda en uso de las facultades conferidas en el Manual de Organizacion y
:rio de’rmba]o " Pronwelﬂn del Empleo, paralos fines legales alosque hublere lugar,

Lime, 18 de abril de 2022

—



[~ Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Co

!

LI W it rdad
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Flinado

El Peruano / Domingo 2 de mayo de 2021

NORMAS LEGALES )

LEY N2 31187

LA PRESIDENTAA. |. DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

" Ha dado la Ley slgulente: .
LEY QUE DECLARA DE INTERES NACIONAL

Y NECESIDAD PUBLICA LA CREACION DEL
DISTRITO DE ANTONIO BRACK EGG

Articulo Gnice. Declaracién de interés naclonal ¥
necesidad publica

Declérase de interés nacional y necesidad publica la
creacién del distrito de Antonio Brack Egg, en fa provincia

de Mariscal Nislo del departamento de Mogquegua.

POR TANTO:
reso

n

4 la Rzﬂhﬁca insistiendo en el {exto &p l:‘iac?a en
sesion del Pleno realizada el dfa velntidés Bpg diciembre
de dos mil veinte, de cnnformldad-,%n o dispue: i
Srticulo 108 de la Constitucién Politica del Pert, ordeno
que se publique y cumpla. ;

En Lima, a los treinta dias del mes de abril de dos mil
veintiuno.

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a. . del Congreso de la Reptlblica

LUIS ANDRES ROEL ALVA

Segundo Vicepresidente del
Congreso de la Reptiblica

1949247-7

LEY N231188

LA PRESIDENTAA. |. DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

A, ELCONGRESO DELA REPUBLICA;

Ha dado la Ley sigulente:

LEY DE NEGOCIACION COLECTIVAEN EL
SECTOR ESTATAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del
derecho a }a negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con
lo establecido en el artlculo 28 de la Constitucién Palitica

del Peni y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabalo.

. Ambito de aplicacién
Laleyesaplicablealasnegociact nes colectivasilevadas
a cabo. entre organizaciones sl dicales de trabajado
estatales de entidades piblicas del Poder E] tivo, el Poder

Legisiativo, el Poder Judicial, los goblemos reglonales, los

locales, los organismos a los que la Constitucion

gobiemos -
Politica del Pertl y sus leyes organicas confieren autonomla
y las demas entidades y organismos, proyectos y programas
del Estado, cuyas actividades implican el ejerciclo de
potestades administrativas.

esto porel

Las negociaciones colectivas de las empresas
del Estado se rigen por o regulado en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colsctivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su
reglamento.

La Ley no es aplicable a los trabajadores publicos que,
en virtud de lo sefialado en los articulos 42 y 153 de la
Constitucian Politica del Perd, se encuentran excluidos de
los derechos de sindicalizacion y huelga.

Articulo 3. Principios gue tigen la negoclacién
colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales

La negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales se rige por los
slguientes principios:

a. Principio de autonomla colectiva; Consiste en el
respeto a lairrestricta libertad de los representantes
de los trabajadores y empleadores para negociar
las relaciones colectivas de trabajo, por medio de
acuerdos con fuerza vinculante.

b. Principio de buena fe negocial: Consiste en el
deber de las partes de realizar esfuerzos genuinos
y leales para lograr acuerdos en la negociacion
colectiva.

¢. Principio de competencia Implica el respeto de
las competencias constitucionales y legalmente
atribuldas 2 las entidades publicas para el ejercicio
de sus potestades.

d, Principlo de prevision y provisién presupuestal:
E£n virtud del cual todo acuerdo de negociacién
colectiva que tenga incldencia presupuestaria

debera considerar la disponibilidad
presupuestaria.
CAPITULO I}

MATERIAS NEGOCIABLES

. Materias comprendidas en la
negociacién colectiva '
Sonobletodela negociacién colectiva la determinacion
de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciories y otras condiciones de
trabajo corn incidencia economica, asl como todo aspecto
relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores,
y las relaciones entre |as organizaciones de empleadores
y de trabajadores.

CAPITULO Il
NIVELES DE LA NEGOCIAGION COLECTIVA

Articulo 5. Niveles de la negociacion colectiva

La negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de irabajadores estatales se desarralla en los
sigulentes niveles:

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos
alcanzados tienen efectos * para todos los
trabajadores de las entidades publicas al que hace
mencién el articulo 2 de la Ley. %

b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en
el 4mbito sectorial, territorial y por entidad publica,
o en el que las organizaclones sindicales estimen
conveniente, y que tiene efectos en su respectivo
ambito, conforme a las reglas establecidas en el
articulo 9.2 de la Ley. En los goblernos locales la
negoclacion colectiva se atiende con cargo a los
ingresas de cada municipalidad. En el caso de los
goblernos locales con menos de 20 trabajadores,
estos podran acogerse al convenio colectivo
federal de su arganizacion de rama o adscribirse al

convenio de su eleccién con el que exista afinidad

de ambito, territorio u otros.

Articulo 6. Articulacion de las materias negociables

6.4 A nivel centralizado se negoclan las siguientes
materias:
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a. La modificacion de la estructura
remunerativa aplicable a todos los
trabajadores estatales, as/ como el
tipo, cuantia o caracteristicas de las
remuneraciones g otras condiclones de
trabajo como incidencia econdmica.

b. Cualquier otra materia, siempre que sea
de aplicacién a todos los trabajadores de
las entidades publicas sefialadas en el
primer pérrafo del articulo 2 de la Ley.

62 A nivel descentralizado se negocian las
siguientes materias:

Las condiciones de empleo o condiclones de
trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras
condiciones de trabajo con Incldencla econdmica
que resulten de aplicacion a los trabajadores
comprendidos dentro del respectiva ambito,
con exclusién de las materias pactadas a nivel
centralizado, salvo acuerdo en contrario.

CAPITULO IV

SUJETOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
( .
" ~Articulo 7. Sujetos de la negociacién colectiva en
¢ ictor plblico
San sujetos de la negociacién colectiva:

a. Por la parte sindical, en la negoclacién colectiva
centralizada, las confederaclones sindicales mas

representativas de los trabajadores del Estado
a nivel nacional; y en la negociacién colectiva

descentralizada, las organizaciones sindicales

més representativas en el respectiva ambito,
pudiendo participar en condicién de asesoras las
organizaciones sindicales de grado stélaa_rior.

b. Porlaparte empleadora, en la negociacion colectiva
centralizada, el Poder Ejecutivo, por [ntermedio
de la Presidencia del Consejo de Minlstros; y
en la negaciacion -colectiva descentralizada, los
representantes designados de las _entidades
publicas correspondientes, dependiendo del
ambito escogido por las organizaciones sindicales.

. Representacion de las partes
Son representantes de las partes en la negociacion
colectiva en el sector publico: :

a, De la parte sindical, en la ne
centralizada, veintitn (21) ¢

{ . confederaciones sindicales mas representativas

~n delas entidades publicas a ?'.gie-Sa refiere el primer

f parrafo del articulo 2 de la Ley, y de conformidad
con las reglas establecidas en el articulo 7. En la
negoclacion colectiva descentralizada, no menos
de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes,
La representacion de la parte sindical esta
conformada por trabajadores estatales en
actividad. %

b. De laparte empleadora, en la negociacion colectiva
centralizada, velntiin (21) represeniantes que
designe la Presidencia del Consejo de Ministros.
En la negociacién colectiva descenlralizada, los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual nimero al de la representacion
de |a parte sindical.

Articulo 9. Legitimacién de las organizaciones
sindicales . 1

9.1 En la negociacion colectiva centralizada: i
Se consideran legitimadas en la negociacién
colectiva centralizada a las confederaciones
sindicales mas representativas de los

ado a nivel nacional,

_ idad de afiliados de las
organizaciones sindicales. ' : :
9.2 En la negociacidn colectiva descentralizada:
a. Se considera lag’iﬁn_'_saﬂa para n‘?odar ala
respectiva organizaclén sindical del &mbito.
En caso exista mas de una organizacion

sindical en el &ambito, se considera
legitimada a la organizacion sindical
mayoritaria.

b, Las orgbanizacionas sindicales negocian
en nombre de todos los trabajadores del
respeclivo @mbito.

c. Se considera mayoritaria a la organizacion
sindical que afiie a la mayoria de
trabajadores del ambito respectivo.

d. ApropuastadaIasurgan]zacionessindicales
mas regesen(aﬁvas del respectiva ambito,
se ostablece mediante resolucién de
la autoridad competente, el ndmera de
los representantes sindicales para cada
praceso de negociacion descentralizada.

Articulo_10. Facultades de la representacién
empleadora

La parte empleadora asegura, bajo responsabilidad,
que en la negociacion colectiva en el sector publico, su
representacion garantiza la viabilidad presupuestal para
la ejecucién de los acuerdos adoptados.

Articulo 11, Llcencias sindicales para la
negociacian colectiva

Afalta de convenio colectivo, los representantes de los
trabajadores que integren la comisién negociadora tienen
derecho a licencia sindical con goce de remuneracion.
‘Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido
desde treinta (30) dias antes de la presentacion del
pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de
‘'suserito el gonvenio colectivo o expedido el laudo arbitral,
Esta licencla es distinta de la licencia sindical que la ley
o convenia colectivo otorga a los miembros de la junta
directiva de la organizacion sindical.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA

Inicio del procedimiento de
negaciacién colectiva
La negociaclén colectiva se inicla con 18 presentacion
del proyecto de convenio colectivo que contiene, como
minima, lo siguiente:

a, Nombre y domicilio de las entidades puabiicas
involucradas.

b. Denominacidn y nimero de registro de la o las
organizaciones sindicales que lo suscriben, vy
domicilio Unico.

¢. La nomina de los integrantes de la comision
negociadora, debidamente acreditados. ;

d. Las clausulas que se someten a negociacion y
que se integran arménicamente dentro de un solo
proyecto de convenio colectivo.

e. Firma de los representantes sindicales integrantes
de la comisién negocladora,

: . Procedimijento de la negociacién
_colectiva en el sector publico

131 La nsﬁcctacion colectiva centralizada se
desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. ElI proyecto de convenio coleclivo se
presenta ante la Presidencia del Consaé’o
de Ministros entre el 1 de noviembre y el 30
de enero del siguiente afio.

b. El trato directo debe iniciarse dentro de los
diez (10) dias calendario de presentado el
proyecto de convenio colectiva y que puede
ser extendido hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado el trato directo.

c. De no llegarse & un acuerdo en el trato
directo, las partes pueden utilizar los
mecanismos de ley, que podran durar hasta
treinta (30) dfas contados a partir de la
terminacién del trato directo.

d. Los acuérdos alcanzados con Incidencia
econdmica son remitidos por |a Presidencia
del Consejo de Ministros, dentro de los
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cinco (5) dias de su suscripclén para su
inclusién en la ley de presupuesto publico,
a traves de los canales correspondientes.
Las partes establecen una comision
de segquimiento para supervisar el
cumplimiento de los acuerdos arribados.

13.2 La negociacién colectiva descentralizada se
desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. El proyecto de convenio colectivo  se
presenta ante la entidad publica éntre el 1
de noviembre y el 30 de enero del siguiente
afo.

b. El trato directo debe iniciarse dentro de los
diez (10) dias calendario de presentado el
proyecto de convenio colectivo y gue uede
ser extendido hasta los treinta (30) dfas
siguientes de Iniciado el trato directo.

c. De no llegarse a un acuerdo en el tralo
directo, las partes pueden utilizar los
mecanismos de conciliacién, que podran

_ durar hasta treinta (80) dias contados

: : a partr de la terminacion del trato

s directo. La solicitud de congiliacion se

Wt presenta directamente ante la Autoridad
Administrativa de Trabgjo. .

d. De no llegarse a un acuerdo en |2 etapa de
conciliacién, cualquiera de las partes podra
requerir el Inicio de un proceso arbitral
potestativo, que debe concluir el 30 de junia
salvo que los trabajadores decidan optar
por la huelga. :

e. En el caso del Iliteral anterior, los
trabajadores  pueden alternativamente
declarar la huelga,  conforme 2 o
establecido en el Texto Unico Ordenado de
|a Ley de Relaciones Colectivas de Trabe?'o.
aprobadc mediante Decreto Supremo 010~
2003-TR, y su reglamento.

Dereche de informacién
Fara el proceso de negoclacién colectiva, ia parte
empleadora, a requerimiento de las organizaciones
sindicales, y dentro de los 90 dfas previos al vencimlento
del convenlo colectivo vigente o en cualquier momento,
en caso de no existir un convenlo colectivo anterior,
tiene la obligacién de proporcionar en forma previa ¥
‘con transparencia, la informacion hecesarla que permita
negociar con conocimiento de causa. :
E| Estado a solicitud de las organizaciones sindicales
debe suministrar la informacién referida a:

Py,
A

. Estructura salarial por grupo ocupacional.

Presupuesto analitico de personal.

Planilla de remuneraciones de los trabajadores.

Modalidades de contratacion vy planes de

incorporacién de nuevo personal.

Cuadro para asignacién de personal (CAP) ylo

cuadro de puestos de la entidad SCPE).

Manuales de organizacion r’?(;mnc ones (MOF).

Reglamentos de organizacién y funciones (ROF).

Balance de gjecucidn presupusstal.

Lz situacién econdémica de los organismos Yy

unidades ejecutoras y la situacitn soclal de los

funcionarios. i

Los planes de formacién y capacitacion para los

trabajadares.

k. Planes de modificacion de las condiciones de
trabajo, seguridad y salud en el trabajo.

|. PlanAnual de Contrataciones.

m. Los planes de fuluras rees ructuracionss internas.

n. Todas las que resulten pertinentes.

a0 o

o~ o

—

Esta informaci6n se entréga dentro de los veinte (20)
dlas de solicitada, bajo responsabilidad. .

Articulo 15. Incumplimiento de la obligacién de
informar i

El incumplimiento por parte del empleador de
sus obligaciones de informar origina una sanclon

administrativa por infraccién muy grave en materia de -

relaciones laborales.

Las organizaciones sindicales, cuyo empleador se

- niegue a cumplir con la abligacidn de informacién, podran

soliciter a los érganos competentes de supervision y
control que se requiera su enirega bajo apercibimiento
de multa; la que seré duplicada en caso de persistir en su
incumplimiento.

Artfculo 16, Deber de buena fe

Las partes estén obligadas a negociar de buenafe y a
abstenerse de toda accién que pueda resultar lesiva a la
parte contraria. Sen actos de mala fe, entre atros:

a. La no entrega de informacion dentro del plazo
establecido en el articulo 14 de la presente ley.

b. Negarse a recibir el pliego que contiene el proyecto
de convenio colectivo y a negociar en los plazos y
oportunidades establecidas en la Ley.

¢. Lanoconcurrenclaalas negociaciones, audienclas
y reuniones citadas y las tardanzas reiterativas.

d. La designacion de negocladores que carezcan
de facultades suficientes para la adopcion de
acuerdos,

e. La no formulacion de propuestas conducentes a
lograr acuerdos. .

f. La denegatoria de licencias sindicales para la
preparacion del pliego y para las reuniones que
demande el procedimiento de ne ociacion colectiva
o el incumplimiento de las condiciones acordadas
por las partes para facilitar la negociacién.

g. La realizacion de cualquler practica cuyo objeto
sea dificultar, dilatar, entorpecer o hacer imposible
la negociacion colectiva.

h. La realizacion de cualquier tipo de acto antisindical
que impida a las y los representantes sindicales
ejercer el derecho de negociacion colectiva.

CAPITULO VI

CONVENIO COLECTIVO Y EL
ARBITRAJE LABORAL

. Canvenio colectivo
El convenio colectivo es el producto final del
procedimlento de negociacién colectiva. Tiene las

. siguientes caracterfsticas!

17.1 Tiene fuerza de ley y es vinculante para las
partes que lo adoptaron. Obliga & estas, a las
ersonas en cuyo nombre se celebro y a quienes
es sea aplicable, asl como a los trabajadores
gue se incarporen con posterioridad dentro de

su @mbito.

17.2 Rige desde eldiaenquelaspartes lodeterminsen,
con excepcion de las disposiciones con
incidencia presupuestaria, que necesariamente
rigen desde el 1 de enera del afio siguiente a su
suscripclén, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley.

47.3 Tendra la vigencia que acuerden las partes, que
en ningtin caso es menor a un (1) afo.

17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la
relacién de frabajo sobre los que incide. Los
contratos individuales quedan automaticamente
adaptados aaquellayno contienen disposiciones
contrarias en perjuicio del trabajador.

17.5 Sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que
entre en vigencia una nueva convencion que
las madifique. Las cldusulas son permanentes,
salvo que de manera excepclonal, se acuerde
expresamente su carédcter temporal.

17.6 No es de aplicacion a los funcionarios y
directlvos publicos. Es nulo e inaplicable todo

cto en contrario.

17.7 Todo pacto que se suscriba Individualmente
o se disponga de forma "unilateral por.
el. empleador, que tengba como objeto la
disminucién y/o menoscabo de los beneficios
obtenidos en el marco de convenlos colectivos
ylo laudas arbitrales vigentes, son nulos de
pleno derecho,

. Arbitraje laboral en la negociacion

- colectiva en el sector ptiblico
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18.2

18.3

El arbitraje laboral esté a cargo de un tribunal
arbitral integrado por fres (3) miembros,
los mismos que deben estar Inscritos en el
Registro Nacional de Arbitros de Negociaciones
Colectivas al que se refiere el articulo 2 del
Decreto Supremo 014-2011-TR.

Corresponde a las partes designar a un &rbitro
y a estos efectuar la designacién del presidente
del tribunal. En el escrito mediants el que una
de las partes comunique a la otra la decision de
recurrir a la via arbitral, comunica la designacion
del érbitro correspondiente.

En caso la parte emplazada no cumpla con
designar a su arbitra dentro de los cinco (5) dfas
habiles sigulentes a la comunicacion de recurrit
a la via arbitral, la Autoridad de Trabajo lleva a
cabo la designacién por sorteo conforme a las
reglas establecidas en el régimen privado. En
caso los 4rbitros no se ponigan de acuerdo en la

designacién del presidente dentro de los cinco |

~ (5) dias hébiles siguientes a la designacion del

1) 8;4

18.5

18.6

18.7

segundo &rbitro, la Autoridad de Trabajo lleva a
cabo la designacién por sorteo conforme a las
reglas establecidas en el régimen privado.

Una vez aceptada su designacién, el presidente
del tribunal convoca a las partes a una audiencia |

de instalacién, entendiéhdose formalmente
Iniciado el arbitraje. La dt

exceder los cuarenta y cinco (45) dlas hébiles.

Al resolver, el tibunal arbitral recoge fa
propuesta final de una de las partes o considera

una alternativa que recoja los planteamientos de
las partes.

En caso que lo estime canveniente, el tribunal
arbitral define una provision cautelar que es
comunicada a la entidad a fin de que la incluya
en el proyecto de presupuesto para el siguiente
gjercicio. Esta provision cautelar es determinada
por el tribung! arbitral tomando como referencia
las propuestas finales presentadas por las
partes. i

Son de aplicacién supletaria al arbitraje laboral
establecido en la Ley, el Texto Unico Ordenado
de la Ley de Relaciones E;,ﬁl'a‘otivaside'mba{p.
aprobada mediante Decretc Supreme 010-

2003-TR, su reglamento y las disposiciones del ..
Decreto Legisiativo 1071 que no se opongan &l |

sentido de lo establecidoen la Ley.

ficulo 19. Laudo arbitral

19:1

19.2

18.3

19.4

18.6

El laudo arbltral emitide en el marco del

procedimiento de negociacién colectiva tiepe

la misma naturaleza y efectos que el convenio
colectiva. Asimismo, le san aplicables las reglas
de vigencia establecidas en el articulo 17 de la
Ley.

Su no ejecucién  oportuna  acarrea
responsabilidad  administrativa de  los
funcionarios a quienes corresponde autorizar su
cumplimiento. ik

Los laudos en materla laboral se ejecutan
obligatoriamente, dentro del plazo Indicado en

los mismos.- ; _
El incumplimiento en la ejecucién del laudo
inhabllita al empleador a Impugnar un laudo o
a continuar el procedimiento iniciado si durante
el praceso se verifica tal hecho, lo cual la
parte sindical podré deducir en cualquier etapa
{jeldproceso la excepcidn por incumplimiento de
audo. :

A solicitud del sindicato, los érgancs |

competentes de supervision y control constatan

el incumplimiento en la ejecucién de los

laudos, teniendo el acta de constatacion
mérito suficiente para zjg_e‘ la sala a cargo del
procedimiento de nulidad declare de pleno

derecho la improcedencia de |la demanda.

i duracién del proceso
arbitral, incluida la notificacién del laudo, no podra

19.6 Los lsudos que se expidan para resolver
conflictos economicos derivadas de
negociaciones colectivas en el sector publico
tienen mérito de titulo ejecutivo y se tramitan
en proceso de ejecucidn, previsto en el articulo
57 de |a Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley
20497.

Articulo 20. Comunicacién a la autoridad
competente

El convenio colectivo o el laudo arbitral se formalizan
por escrito en tres (3) ejemplares, uno para cada parte y
el tercero para su presentacion a la autoridad competente
con el objeto de su registro y archivo, La presentacién
del convenio colectivo o laudo arbitral corresponde al
presidente del tribunal arbitral o de la comisién negociadora
de la entidad publica, segun sea el caso, dentro de los
diez (10) dias de suscrito o notificado el mismo.

Articulo 21, Aporte sindical

Los convenios colectivos podrdn establecer una
clausula por la que los trabajadores no sindicalizados,
incluldos en su &mbito de aplicacion, abonen por
Unica vez, una suma como compensacion a los gastos
generados durante el proceso de negociacién colectiva,
fando un aporte econdmica que no podra ser superior al
0.5% de las remuneraciones mensuales de un trabajador.
El convenio regula las modalidades de su abono.

En todo caso, se respeta la voluntad individual del
trabajador, quien debe expresar por escrito en la forma y
plazos que se determingn en la. negociacién colectiva su
negativa a contribuir con dicha descuento,

DISPOSICION GOMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA. Derogacién

Derdganse los articulos 40, 41, 42, 43, 44 y 45 de la
Ley 30057, Ley del Servicie Civil.

Deraganss el Decreto Legislativo 1442 y el Decreto
Legislativo 1450.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Vigencla de convenios

Todos los acuerdas logrados por convenios coleclivos
anteriores mds favorables o beneficiosos al trabajador
mantlenen su vigencia y eficacia.

SEGUNDA. Aportes y registro de afiliacion

Las entidades y empresas del sector estatal, facilitan
el cumplimiento del proceso de descuentos de los aportes
sindicales.

La autoridad administrativa de trabajo implementa un
registro de afiliacién sindical de trabajadores estatales.
Para dicho efecto, la autoridad administrativa de trabajo
implementa dentro de los 90 dias calendario un apiicativo
en linea que facilite el proceso.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistiendo en el texto aprobado en
sesidn del Pleno realizada el dia dieciocho de octubre de
dos mil dieciocho, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 108 de la Constitucion Politica del Een&, ordeno
que se publique y cumpla.

En Lima, a los treinta dias del mes de abril de dos mil
veintiuno. ’

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta a.l. del Congreso de la Republica

LUIS ANDRES ROEL ALVA
Segundo Vicepresidente del
Congreso de la Republica

1949247-8
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Epicion EXTRAORDINARIA

. PRESIDENCIADELCONSEIO DEMINISTROS

D.S. N° 008-2022-PCM.- Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
1

Negociacién Colectiva en el Sector Estatal

= PRODUCE

R.M. M@ 00018-2022-?80!)!.1&&.- Establecen limite de captura del recurso bonito para el afio 2022, aplicable a

embarcaciones pesqueras que emplean redes de cerco

s SR
aprueba
neamientos para la implementacion de la

Ley N° 31188, Ley de Negociacio! Colectiva

en el Sector Estatal :

DECRETO SUPREMO
N° 008-2022-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:
Negoclacién

Que, mediante la Ley N° 31188, Ley de
emilieran

Colsctiva en el Sector Estatal se emitieran | isposiciones
para el ejerciclo del derecho a | negocis colectiva de
Iagbtl:;mﬂnlzaclonas sindicales de los servidores del sector
publico;

Que, conforme a lo sefalad
articulo 118 de la Constitucion
atribucién del Presidente
potestad de reglamenlar las
desnaturalizarias; y, dentro de _
y resoluciones’; |

Que, el numeral 1) del artfctilo 6 de la Ley N° 201588,

Ley Orgénica del er Ejecutive, precisa gue el Poder

Ejecutivo ejerce la funcién de “Reglamentar las leyes,
evaluar su aplicacién y supervisar su cumplimiento”;

Que, asimismo, el tercer pérrafo del articulo 46 de
la citada Ley, establece que el Poder Ejecutivo tiene la
rectorfa de los Sistemas Administrativos, slendo uno de
ellos precisamente el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos;

Que, la Vigésima Cuarta Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 31366, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afo Fiscal 2022, establece, entre otros
aspectos, que todo procesa de negoclacién colectiva
o procesc de arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto
en el literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31188, sobre
el Principio de previsién y provisién presupuestal; dy. al
cumplimiento de las normas y principlos vigentes de la
Administracién Financlera del Sector Publico; precisando
que los procesos de negociacion colectiva y/o procesos
de arbitraje laboral que se encuentiren en tramite, se
adectan a lo establecido en dicha disposicion;

Que, a partir del marco normativo vigente antes
descrito, el Poder Ejecutivo se encuentra facultado para
dictar mediante decreto supremo disposiciones para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8)
del articulo 118 de la Canstitucién Polltica del Pert; v, el
numeral 1) del artfculo 6 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1. Aprobacién de Lineamientos para
la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
Negoclacion Colectiva en el Sector Estatal

Apruébase los Lineamlentos para la Implementacion
de la Ley N® 31188, Ley de Negotlaclén Colectiva en
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ol Sector Estatal, el cual consta de cuatro (4) Titulos,
cuarenta y tres (43) articulos, sels (6) Disposiciones
Complementarias Transitorias, y dos (2) Disposiciones
Complementarias Derogatorias.

Articulo 2. Financiamlento
La implementacién del presente Decreto Supremp
se financia con cargo & presupuesto

recursos al Tesoro Ptiblico.

Articulo 3. Publicacién :

Dispéngase la publicacion del presente Decreto
Supremo y de los Lineamientos para la Implementacion de
la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
para Orentacion al Ciudadano (www.gob.pe} y en las
sedes digitales de la Presidencia del Consejo de Ministros

Ewww. .pe/pcm), del Ministerio de Econamia y Finanzas

\www.gob.pe/mef) y de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (www.gob.pe/servir), el mismo dia de la publicacion de

la presente norma en el Diario Oficlal El Peruano,
Articulo 4. Refrendo

jconomia y Finanzas.

Dado en la Casa de Goblemo, en Lima, a los veinte

dias del mes de enero del afio dos mil veintidos.

JOSE PEDRO CASTILLO TERRONES
Presidente de la Reptblica

MIRTHA ESTHER VASQUEZ CHUQUILIN
Presidenta del Consgjo de Ministros

PEDRO FRANCKE BALLVE
Ministro de Economia y Finanzas

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA LEY N° 31188, LEY DE NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL SECTOR ESTATAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto :
El presente dispositivo contiene los Lineamientos para
plicar lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion

~nlectiva en el Sector Estatal (en adelante, la Ley), en

narco del respeto a los dere chos reconocidos en los:
articulos 28 y 42 de la Constitucion Polftica del Pert, asl
como lo sefalado en el Convenlo 98y en el Convenio 151
de la Organizacion Intemnaclonal del bajo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién
Les presentes Lineamientos resultan de aplicacidn
para las entidades del Sector Publico a que se refiere
el primer péarrafo del articulo 2 de la Ley, asi como
para cuslquiera que participe en el procedimiento de
6n colectiva en el Sector Pablico y los servidores
en cuyo nombre se lleva a cabo [z negoclacion
colectiva, a qulenes para efectos del presen dispositivo
se les denominara “servidores publicos”. Asimismo, es de
aplicacién para los arbitros que participan en el arbitraje
de Indole laboral, segtin corresponda.

Articulo 3.- Definiciones y :
Son definiciones de aplicacién en la negoclacion
colectiva en el Sector Pablico, las sigulentes: f

1. ~Representacién aquella
conformada por los representantes designados por |a
Presidencia del Consejo de Minlstros, en a negociacion
centralizada, y por las entidades empieadoras del Sector
Pablico, en la nsﬁodadﬁﬂ descentralizada, para participar
en la Comisién Negociadara. ' 3

Empleadora:  Es

Institucional -
de las entidades comprendidas en gl alcance de los
Lineamientos aprobados por esta norma, sin demandar

Supremo es refrendado por i
| Presidenta del Consejo de Ministros y el Ministro de

2. Representacién Sindical: Es aquella conformada
por los representantes de las organizaciones sindicales
legitinadas para negociar, para participar en la Comisidn
Negociadora.

3. Comisién Negociadora: Es el espacio de
didlogo Integrado por la Representacion Sindical y la
Representacion Empleadora.

Es la denominacion

4, Organizacién Sindical:
federaciones Yy

que comprende a los sindicatos,
confederaciones, seguin fuera el caso.

5. Disponibilidad presupuestal: Se reflere a la
capacidad presupuestaria de las entidades publicas
para atender el pago de los acuerdos de negociaciones
colectivas en los afos fiscales correspondientes, en el
marco de la programacion multianual presupuestaria.

6. Balance de ejecucion presupuestal: Es el analisis
presupuestal de los (ltimos tres (3) afios fiscales; asi
comno, sU composicién por generica de gastos, el nivel de
ejecucion presupuestal y real recaudacion de ingresos.

7. Situacién econdmica de los organismos y
unidades ejecutoras: Es el estado situacional en términos
fiscales y financieros de los Pliegos Presupuestarios
ylo las Unidades Ejecutoras que las conforman, segln
corresponda.

8. Espacio fiscal: Se refiere a la asignacién de
recursos adicionales que se prevé incorporar en el
presupussto del sector piblico del afio sigulente para
viabllizar la atencién de los proyectos de convenios
colectivos cuya implementacion implique mayores
recursos al Tesoro Publico.

Artfculo 4.- Aerénimos
En el presente Dispositivo, se utilizan los siguientes

acrénimos:

1. DGCP . Direccion General de Contabilidad
Publica del Ministerio de Economla
y Finanzas.

2. DGGFRH - Direccién General de Gestién Fiscal

de los Recursos Humanos dsl
Ministerio de Economia y Finanzas.
3. DGPMACDF : Direccion General de
Politica Macroecondmica y
Desceniralizacién Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas.

4. DGPP - Direccién General de Presupuesto
Plblico del Ministerio de Economia
y Finanzas.

5. MEF - Ministerio de Economfa y Finanzas.

6. MTPE : Ministerlo de Trabajo y Promocién
del Empleo.

7. PCM : Presidencia del Consejo de
Ministros.

8. SERVIR . Autoridad Naclonal del Servicio
Civil,

Lo
NEGOGCIAGION COLECTIVA EN
EL SECTOR ESTATAL
CAPITULO |
NIVELES DE NEGOCIACION Y MATERIAS

NEGOCIABLES

Articulo 5.- Niveles de negociacién colectiva

5.1. La negociacién colectiva en el sector publico se
rae;liza de manera complementaria, por niveles, siendo
estos::

Jociaclc {va a nivel centralizado; es la que
se realiza en una Unica negociacion con la representacion
mayoritaria de los servidores de las entidades
comprendidas en el alcance del presente Dispositivo,
indistintamente de su régimen laboral de vinculacién.
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b) Negociacién colectiva 2 Nve descentralizado; 1a
misma que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial,
y por entidad publica, o en el que |as organizacionas
sindicales estimen conveniente; manteniendo efectos
Ginicamente en el mbito que corresponda a su celebracién,

5.2. De conformidad con lo previsto en el numeral 6.2
del articulo 6 de la Ley, en concordancia con gl inciso b) del
numeral 6.3 del articulo 6 de los presentes Lineamientos,
a efectos de llevar a cabo la negociacion colectiva a
nivel descentrallzado se requiere conocer ‘previamente
las materias econdmicas y acuerdos sobre las mismas
adoptados en la negociacion colectiva a nivel centralizado.
Adicho efecto, la negaciacion a nivel descentralizado podra
iniciar el trato directo sobre las materias no cantenidas a
nivel centralizado, pudiendo conclulr el trato directo sobre
|as mismas luego de conocer lo pactado @ nivel centralizado.

5.3.Losacuerdos anivel centraéizadn ydescentralizado
deben ser alcanzados hasta el 30 de junio al MEF para
la inclusion de sus Implicancias economicas en la Ley
de Presupuesto del Sector Pdblico. En el supuesto
que no se hublese llegado a acuerdos econdémicos en
el nivel centralizado, se podré concluir el trato directo
de las materias con Incidencla econdémica en el nivel
descentralizado hasta el 15 de julio.

. 54. La negociacién colectiva a nivel descentralizado

.en el ambito sectorial corresponde a [os - servidores
pUblicos pertenecientes a las carreras especiales de los
sectores de educacién y salud, en cuyo caso la Comisién
Negodiadora es integrada conforme a lo sefialado en el
articulo 11 de los presentes Lineamientos.

5.5. La negoclacién colectiva a nivel descentralizado
en el ambito territorial comprende a las Mu Icipalidades
Distritales ubicadas geogréficamente dentrode una misma
provincia y sus organismos adscritos. No forman parte
de esta negociacidn aquellas entidades que hubieran
celebrado 0 mantengan en desarrolio un proceso de
negociacion colectiva por ambito de Entidad.

Articulo 6.- Materias Negociables

6.1. Conforme al artfculo 4 de la Ley, son materias
negociables todo tipo de oondlniana&de-t_r{q;gsz o emplea,

encontrandose en dicha categoria las siguie tos:

a) Las remuneraciones; entendidas como ella
compensacion econémica otorgada a los servidores publicos
como contraprestacién a la prestacién de sus servicios.

b) Otras condiclones de trabajo con Incidencla
econbmica; entendidas como todos aquellos montos

ue se otorgan a los servidores publicos para el cabal
esempeno de su labor o con ocasion de sus funciones,
y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para los

 =ervidores publicos, ni forma parte de la remuneracion.

) Las relaciones entre empleadores v servidores
-niiblicos; entendidas como aguellas prestaciones, sin
cidencia presupuestal, referidas a la regulacion u
gmamlento de beneficios o derechos individusles de los
dores piblicos. '

d) Las relaciones entre las organizaciones de
empleadores y de servidores pliblicos; entendidas como
aquellas prestacionss, sin “incldencia. presupuestal,
n}arldas a la regulacién u otorgamiento de los derechos
colectivos de los servidores publicos. '

g) Otras dispuestas por normas con ranga de ley.

62. En el nivel centralizado se pueden negoclar
peticiones relacionadas con las materias Incluidas en el
numeral precedente, slempra\%h: resultan de aplicacion a
todos los servidores publicos de las entidades, conforme

a su respectivo régimen laboral & que se refiere el primer
del articulo 2 de 1a Le

el numeral 6.1 del presente articulo.
6.3. En el nivel descentralizado se pugden negociar:

conforme a lo previsto en

convenlo colectivo suscrito en dicho nivel centralizado,
en cuyo caso la negociacion descentralizada podra
referirse a las condiclones de ejecucion de los acuerdos
pactados a nivel centralizado, sin poder reducirlas o
desnaturalizarias, ni Incluir ia aprobacién de importes
mayores a los acordados en el nivel de negociacion

centralizado por los mismas conceptos.
Articulo7.-Contenido del Principio de Competencia

7.1. De conformidad con lo previsto en el inciso c)
del articulo 3 de la Ley, la negociacion colectiva en el
sector publico se rige por el Principio de Competencia,
el mismo que implica el respeto de las competencias
constitucionales y legaimente atribuidas a las entidades
pablicas para el gjercicio de sus potestades.

7.2. Por consiguiente, no son objeto de la negociacion
colectiva, en ninguno de los niveles sefialados en el
articulo 5 de la Ley, entre otras, las siguientes materias:

a) La estructura de las entidades del Sector Publico.

b) La aprobacion, modificacion, implementacion u
otra acclén referida a los planes y politicas nacionales y/o
sectoriales, de competencia de las entidades del Sector
Piblico.

¢) Las atribuciones de direccién, administracion

fiscalizacién de las entidades del Sector Publico,
incluyendo el ejercicio de la potestad disciplinaria.

d) La aplicacién o Interpretacion de normas de orden
publico.

e) La regulacién, condiciones para el acceso,
meritocracia, capacidad y progresion en la carrera, asl
como supuestos dirigidos a su exclusién o inaplicacién, ola
incorporacién de beneficios que afecten o desnaturalicen
los conceptos propios de cada régimen laboral.

CAPITULO Il
DERECHO DE INFORMACION

Articulo 8.- Obligacidn de informar

8.1. En el caso de la negociacion colectiva centralizada,
la solicitud de informacién a que se refiere el artfculo 14
de la Ley debe ser presentada ante la Presidencia del
Consejo de Ministros, quien trasladara dicho pedido a la
institucion poseedora de la informacién correspondiente,
la cual brinda la informacién en el misme plaza sefialado
en el numeral precedente.

8.2, La informacién que forma parte de la obligacidn
de informar no comprende aquella que forma parte
de las excepciones reguladas en los articulos 15, 16 y
17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decrsto Supremo N° 021-2019-JUS.
Asimismo, de conformidad con el articulo 13 de dicha
norma, la obligacion de informar a que se refiere el articulo
14 de la Ley no implica la obligacion de las entidades de
la Administracién Ptblica de crear 0 producir informacion
con la que no cuente o no tenga obligacién de contar al
momento de efectuarse el pedido.

8.3. Resgecto al Balance de Ejecucién Presupuestal,
debe ser elaborado por la Oficina de Presupuesto o laque
haga sus veces en el pliego.

8.4. Respecto a la situacion econbémica de los
or%anismos y unidades ejecutoras, debe ser elaborado por
|a Oficina de Administracion de la Entidad, en coordinacion
con la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en
el pliego. Asirnismo, con relacién a la situacion social de
los funcionarios, sefialado en el inclso [) del articulo 14 de
la Ley, la atencién de 1as solicitudes se realiza en atencién
a lo dispuesto por la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de
Datos Personales, y su Reglamento.

cAPITULO 1l
LEGITIMIDAD PARA NEGOCIAR Y
REPRESENTACION

Articulo 9.- Legitimidad para negociar a nivel
centralizado

9.1. Por parte de los servidores publicos:
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9.1.1. Se encuentran legitimades para negociar
las Confederaciones Sindicales més representativas
de los servidores del sector publico a nivel nacional,
indistintamente  de  sus  regimenes  laboraies,
correspondientes a las entidades publicas a que se refiere
el primer pérrafo del artfculo 2delaley. .

9.1.2. La mayor representatividad se entiende respecto
de aquellas tres (3) confederaciones sindicales, inscritas
en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Plblicos, que al momenta de presentacién del prayecto de
Convenio Colectivo acrediten conter con el mayor niimero
de servidores publicos afliiados del total de servidores que
comprende la negociacion colectiva a nivel centralizado.

6.13. Las Confederaciones Sindicales de mayor
representatividad presentan, en forma conjunta, un
Gnico proyecto de convenio colectivo, que contiene
las propuestas de clausulas en favor de los servidores
publicos que representan.

9.2. Por parte del Poder Ejecutivo:

Se encuentra legiimada para negociar la
Representacion Empleadora, ouya composicion se
precisa en el inciso b) del artfculo 8 de la Ley.

~.  Articulo 10.- Legitimidad para negoclar a nivel

lescentralizado :

10.1. Por parte de los servidores pblicos:

104.1. La mayor . representatividad de las
organizaciones sindicales se entiende respecto de aquslia
organizacion sindical, o coalicidn de |as organizaciones
sindicales inscritas en el Registro de Organizaciones
Sindicales de Servidores Publicos, que al momento
de presentacién del proyecto de Convenio Colectivo
screditen contar con 8l mayor nimero de servidores
ptiblicos afiliados del total de servidores que comprenda

dicho &mbito de negociacién, en cuyo caso los acuerdos .

arribados rigen parg todos los servidores publicos
comprendidos-en el émbito de la ‘hegoclacion. _

10.1.2. Las organizaciones sindicales de grado
superior pueden participar en condicién de asesoras de
las organizaciones de grado Inferlor a fin de brindarles
orentacién técnica con relacldn al pracedimiento
y materias contenidas en el proyecto de Convenio
Colectivo, sin tener derecho a ejercer representacion,
adoptar acuerdos o rechazar propuestas.

10.2. Por parte de las entidades puiblicas:
10.2.4. Dependiendo del émbito escagido por las

~ \organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas

~ra negociar las entidades publicas correspondientes,

-§ ravés de una Representacién Empleadora, clya
camposicién se precisa en el inciso b) de! artfculo 8 de .

la Ley.

102.2. Cuando el é&mbito elegldo por las
organizaciones sindicales sea sectorial o territorial, y por
ende se requiera la participacion de més de una entidad
pliblica, la composicion de la Re resentacion Empleadora

curatd contar con lgual oai Emfiad de miembros de
cada entidad Involucrada, manteniendo la proporclon de
la procedencla de los representantes de los servidores y
respetando el maximo sefialado en el inclso b) del articulo
8 de la Ley. En el caso de la negocla 6h colectiva de
amblto sectorial, la presidencla de la Representacion
Empleadora es ejercida por uno de |os representantes
del Ministerio Rector del Sector; cuando e ambito sea
territorial, la presidencia de dicha Comisién es ejercida

por uno de los representantes de la Entldad que concentre:

el mayor nimero de servidores Involucrados en dicho

ambito de negoclacién.

Articulo 11.- sentacién de las Entidades

Piblicas en la Comisién Negociadora en el nivel

centralizado

11.1 La Representacion Empleadora se encuentra
conformada por veintitn 521) E&pmsanlarr&as designados
por Resolucion Ministerial de  Presidencia del Consejo

de Ministros, los cuales deben ser designados dentro
del plazo de cinco (5) dlas calendario posteriores a8 la
presentacién del proyecto de Convenio Colectivo.

11.2 Entre las personas designadas para integrar la
Representacion Empleadora s encuentran no menos de
cuatro (4) representantes, pertenecientes a cada una de
las siguientes entidades:

a) La Presidencia del Consejo de Ministros, uno de los
cuales preside la Reprasentacién Empleadora; ¥,
b) El Ministerio de Economia y Finanzas.

11.3 La Presidencia del Consejo de Ministros completa
la Representacién Empleadora con la designacion
de representantes de otros sectores, organismos
constitucionalmente auténomos, gobiernos regionales y/o
gobiemos locales; considerando el contenido del proyecto
de Convenio Colectivo que se presente.

114 A fin de evitar cualquier situacion de
incompatibilidad y/o conflicto de interés, losrepresentantes
dela Representacion Empleadora, bajo ninguna situacién,
forman parte de los beneficiarios de la negociacién
coleciiva.

11.5 El presidente de la Representacién Empleadora
asume la coordinacioén de la Comisién Negocladora en el
nivel centralizado.

Articulo 12.- Representacién de las Entidades
Pablicas en la Comisién Negociadora en el nivel
descentralizado

12.1 . La Representacién Empleadora conformada por
los funclonarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual nimero al de los representantes que
conforman la Representacién sindical y conforme a las
condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del artlculo
10 de los presentes Lineamientos, segun el dmbito
escogido por las organizaciones sindicales.

12.2 En el acto que se dispone la conformacién de
la Representacion Empleadora, se designa al presidente
de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacién de
la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado, Los
representantes de la Representacion Empleadora, bajo
ninguna situacién, forman parte de los beneficiarios de la
negociacion colectiva,

Articulo 13.- Garantia de viabilidad presupuestal

43.1. Conforme a lo previsto en el articulo 10 de la
Ley, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad,
en la negoclacién colectiva en el sector publico, que
su representacién garantiza la viabilidad presupuestal
para la ejecucion de los acuerdos adoptados. Para
garantizar la referida viabilidad presupuestal de los
acuerdos de negociaciones colectivas en los afios fiscales
correspondientes, las entidades pablicas deben considerar
su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria; asi como,
la gestién fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto
elaboran un Informe que desarrolle dichos conceptos y
que establezca €l costo de implementacién del proyecto
de Convenio Colectivo y la disponibilidad presupuestal
con que se cuenta.

13,2, En la negoclacion colectiva en el nivel
centrallzado, para que los representantes de la parte
empleadora garanticen la viabilldad presupuestal, se
requiere que cuenten con un informe elaborado por la
Representacion Empleadora designada por la Presidencia
de! Consejo de Minlstros, en donde se detalle el costo de
implementacién del proyecto de Convenio Colectivo y la
disponibllidad presupuestal con que se cuenta,

133. En la negociacién colectiva en el nivel
descentralizado, para que los representantes de la
parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal,
se requlere que cuenten con un Informe de Ia entidad
elaborado por la Oficina de Presupuesto en coardinacion
con la Oficina de Administracién o las gue hagan sus
yecas en el Pliego, en donde se detalle el costo de
implementacién del proyecto de Convenio Colectivo y su
disponibilidad presupuestal. En el caso de la negociacion
colectiva en el nivel descentralizado en el émbito sectorial,
ge requiere un Informe elaborado por el Ministerio Rector
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del Sector que preside la Representacion Empleadora;
y, en el caso de la negociacién colectiva en el nivel
descentralizado en el ambito temitorial, 88 requiere un
informe elaborado por |a entidad que preside la Comision,

13.4. Previo a la emision de log informes sefialados
en los numerales 13.2 y 13.3, la parte empleadora debe
tener en cuenta el Informe Final de Estado Situacional de
la Administracién Financiera del Sector Publico, elaborado
por el MEF, que determina el espacio fiscal para la
implementacién de los procesos de negociacion colectiva
centralizados y descentralizados. Para la emision del
referido Informe Final, e} MEF remite de manera previa al
Consejo de Ministros un informe que contierie la propuesta
del estado situacional de la Administracién Financlera del
Sector Publico para que delibere respecto a la determinacion
del espacio fiscal propuesto por el MEF, pudiendo dicho
Consejo de Ministros rFlamear recomendaciones para la
determinacién del referido espacio fiscal.

13.5. El Informe Final de Estado Situacional de la
Administracion Financlera del Sector Publico al que hace
referencia el numeral 13.4 es un documento técnico
elaborado y emitido por la DGGFRH en coordinacidn con
los 6rganos de linea competentes del MEF, que tiene
como finalidad definir el espacio fiscal Egra'ms partes
empleadoras que constituyen pliegos pre supuestarios,
de corresponder, sin peruicio de lo que estas identifiquen
posible de repriorizar en el marco de la Asignacion
Presupuestaria Multianual vigents. Dicho documento
contiene, como minimo, la siguiente informacién:

a. El analisis del contexto macroeconémico naclonal
e Internacional y la proyeccion de las principales
variables par un horizonte de tres (3) afios, de acuerdo
con las proyecciones oficiales vigenies, a cargo de la
DGPMACDF. ]

b. La situacion fiscal del Sector Pdblico, con la
desoripcién y andlisis del desempefio reciente de las
principales variables fiscales, mmyscc!én’pnrun periodo
de tres (03) afios, de acuerdo con las proyecciones
oficlales vigentes. Asimismo, contiene el cumplimiento
de las reglas macrofiscales del titimo afio e indica la
aplicacién de clausulas de excepcion durante el afio en
curso, a cargo de la DGPMACDF. .

c. La situacién financiera del Sactor Publico,
con el desempefio y andlisis de los principales
indicadores financieros. Incluye tamblén la informacién
correspondiente al estado actual de las deudas derivadas
por sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada de
cada entidad del Sector Publico, registrada en el Aplicativo
Informatico “Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra
del Estado”, a cargo de la DGCP. i

d. El costo de las condiciones de trabajo o empleo
con incidencia econémica contenidas en los proyectos
4e convenios colectivos, en funcién a la Informacion

\gistrada por la Entidad en el *Médulo de Solicitudes de
Proyecto de Convenio Colectivo®, a cargo de la DGGFRH.

e. Los recursos que pueden ser asignados para el
financlamiento del costo de las condiciones de trabajo
o emplec con incidencia econémica contenidas en los
proyectos de convenios colectivos, sin comprometer
la gggtanibmdad fiscal del Sector Publico, a cargo de |a
D 1 :

f. El andlisis de la gestién fiscal de los recursos
humanos de la entidad E‘ﬁﬁﬁm segin corresponda,
donde se determine, en funcién, entre ofros factores,
del nimero de servideres plblicos de la entidad y el
gasto en recursos humanos, el espacio fiscal por cada
pliego presupuestario, para efectos de implementar las
propuestas planteadas en los proyectos de convenlos
colectivos, a cargo de la DGGFRH.

, TfTUL% . :
PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION

CAPjTULOI
PROYECTO DE GONVENIO COLECTIVO

Articulo 14. Presentacién del proyecto de convenio

144. En el caso de la negociacién colectiva
centralizada, el proyecto de Convenig Colectiva se

presenta ante la Presidencia del Consejo de Ministros.
En el caso de la negoclacién colectiva descentralizads,
el proyecto de Convenio Colectivo se presenta ente la
entidad publica, o entidades publicas, comprendidas en
&l Ambito elegido por la representacioén de los servidores
publicos.

14.2. 8i ol ambito de la negociacién elegido por la
organizacion sindical es el sectorial o territorial, el proyecto
de Convenio Colectivo debe contener la identificacion de
todas las entidades ptiblicas que abarca dicho ambito.

14.3. El documento a través del cual se presenta el
proyecto de Convenio Colectivo, independientemente del
nivel de negociacién al que corresponda, debe contar con
la identificacién de los miembros de la Representacion
Sindical que ejercera la representacion de la organizacion
sindical en la Comisidn Negociadora.

14.4, El proyecto de Convenio Colectivo no
debe contener cldusulas referidas a las materias no
negosiables, de acuerdo can lo seflalado en el artfculo 7
de los presentes Lineamientos, bejo sancidn de aplicarse
jas disposiciones contenidas en el numeral 15.4 del
artfculo 15.

14.5. Para efectos de implementar las disposiciones
con incidencia presupuestaria, en el marco de lo dispuesto
en el numeral 17.2 del articulo 17 de la Ley, Incluldo el
arbitraje potestativo, la negociacion colectiva debe conclulr
al 30 de junio de cada afio. En caso de superarse dicho
plazo, y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.3 de la
presente norma, la implementacion de las disposiciones
con Incidencia presupuestaria se efectuard en el marco de
las fases del proceso presupuastario, y regira a partir del 1
de enero del afio siguiente a su suscripcion.

14.6. El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
o el que haga sus veces, del pliego presupuestario del
goblerno nacional, regional o local, registra las peticiones
contenidas en el Proyecto de Convenlo Colectivo en
el “Médulo de Solicitudes de Proyecto de Convenio
Colectiva®, a cargo de la DGGFRH del MEF dentro del
plazo de un (01) dfa hébil de |a presentacion del proyecto
de Convenio Colectivo.

Artfculo 15.- Revisién y observaciones

15.1. La entidad que recibe el proyecto de convenio
colectivo, en un plazo de tres (3) dias hébiles, procede
a la evaluacién y revisién de su contenido y de sus
anexos. En el nivel descentralizado, es competente
para dicho fin la oficina de recursos humanos, o la
que haga sus veces, de las entidades Involucradas
en la negociacién, segtin el dmbito elegido por las
arganizaciones sindicales.

15.2. En caso de Incurrlr en alguna observacion
formal, se concede un plazo de tres (3) dlas hébiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacién
para la subsanacién correspondiente. Como parte de la
revisién formal, se podré observar el proyecto de convenio
presentado, cuando:

a) No contenga toda la informacion descrita en el
articulo 12 de la Ley, o la informacién Indicada sea
errdnea o Imprecisa.

b) La organizacién sindical que presenta el proyecto
de Convenio Colectivo no ha acreditado su mayor
representatividad respecto de su dmbito conforme a las
reglas descritas en los articulos 9 y 10 de los presentes
Lineamientos.

15.3. 8l en el plazo sefialado en el numeral precedente
no se realiza la subsanacién observada o esta se realiza
de manera parcial, se tiene por no presentado el proyecto
de Convenio Colectivo, cursdndose la comunicacion
correspondiente a la organizacion sindical. Sin perjuicio
de ello, el proyecto de convenio colectivo puede
ser presentado nuevamente, conforme a los plazos
establecidos en los presentes Lineamisntos.

15.4. Se tienen por no consignadas en el proyecto
de Convenio Colectivo, y por tanto no son pasibles de
ser negociadas ante la entidad, aquellas cldusulas que
tengan por objeto regular las materias no negociables
previstas en el articulo 7 de los presentes Lineamientos.
Si el proyecto de Convenio Colectivo contiene tnicamente
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este tipo de cldusulas, se tiene por no presentado y no
se tramita, comunicéndose ello a la organizacién sindical.

CAPITULO Il
TRATO DIRECTO

Articulo 16.- Conformacién de la Representacién
Empleadora y Secretaria Técnica

16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio
Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la
Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s) entidad(es)
correspondiente(s), segtin el nivel de negociacidn,
proceden @ la designacion de los representantes que
conforman la Representacion leadora a que se
refiers el numeral 11.2 del articulo 11 y el numeral 12.2
del artfculo 12 de los presentes Lineamientos..

16.2. La Comisién Negociadora cuenta con unl/a
Secretario/a Técnicola, quien estd a cargo de brindarle
apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo
la remisién de las convocatorias a las sesior&es de Trato
Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas
respectivas. .

16.3. En el caso de la negociacién colectiva de
nivel centralizado, elfa Secretario ico/a es

~ssignado/a por la PCM y en la negociacién colectiva

m

3 nivel descentralizado, ella Secretario/a Técnico/a es
.esignado por el titular de la Entidad a la que ertenece el

" representante que presidela Representacién Empleadora,

Articulo 17.- |Instalaciébn de Ia : Comisién |

Negociadora

17.1. El trato directo se Inicia con la notificacién de
la citacién para la sesion de instalacion de la Comisién
Negociadora, efectuada por el Presidente de la
Representacion Empleadora descrita en el artfculo
precedente. Dicha notificacién debe ser cursada dentro
de los diez (10) dfas calendario sigulentes a la fecha de
presentacién del proyecto de convenio colectivo.

17.2. La fecha seﬁalgg;psrg'-lg sesién de instalacién
de la Comisién Negociadora no puede ser superior a tres
(3) dias hébiles posteriores a la fecha de natificacion de
la c;llltacilén, salvo acuerdo en contrario con la organizacion
sindical.

Articulo 18.- Duracién del trato directo
El trato directo puede extenderse por un periodo de
hasta treinta (30) dias hébiles posteriores a su inicio.

Articulo 19.- Presentacién de informe de la
representacién sindical é

- LaRepresentacién Sindical puge presentaruninforme

~onémico-financiero que sustenta la implementacién de
v proyecto de Convenio Colectivo. f

Articulo 20.- Sesiones de la Comisién Negociadora

20.1. Las sesiones de la Comisién Negociadora se
desarrollan por citacién del representante gue ejerce
la coordinacién de la Comisién Ne
al cronograma que debe ser acordado en la sesion
de instalacion de la Comisién Negociadora. Dicho
cronograma puede ser medificado en las sesiones
posteriores por acuerdo de la Comision Negociadora
segln mejor convenga al desarrollo del trato directo.

20.2. El numero de sesiones en la Comisién
Negociadora se establece en funcién de las necesidades
del desarrolio del trato directo. Dichas sesiones se
desarrolian dentro del plazo previsto por el articulo 18 de
los presentes Lineamientos. '

20.3 Sl la representacién de las Entidades publicas
no se presenta a dos sesiones conseculivas del trato
directo conforme al cronograma sefialado en la sesion
de instalacién de la Comisiéh Negocladora o sus
modificatorias, en cualquisra de los niveles de negociacion,
se entiende por conclulda la etapa de trato directo,
habilitando a la represeniacion de la organizacién sindical
a recurrir al inicio del procedimiento de conciliaclén,

20.4 Durantela negociacion colectivala Representacién
Empleadora realiza la presentacion de su propuesta

ocladara conforime -

de solucion respecto de las materias contenidas en el
proyecto de Convenio Colectivo. Los aspectos vinculados
a conceptos que impliguen la disposiclén de recursos
publicos deben aencontrarse conforme a lo establecido
en el informe a que hace referencia los numerales 13.2,
13.3 y 13.5 del artfculo 13 de los presentes Lineamientos,
seglin corresponda.

Articulo 21.- Acuerdos de la Comisién Negociadora

21.1. En el trato directo, los acuerdos se adoptan por
consenso entre la representacién de las entidades publicas
y la representacién de la organizacién sindical sobre las
cléusulas incluldas en el proyecto de Convenio Colectiva.

21.2. Para la adopcion de los acuerdos que Impliquen
la disposicién de recursos plblicos, debe respetarse
lo sefalado en el informe a que hace referencia los
numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 de los presentes
Lineamientos, segun corresponda.

Articulo 22.- Cierre del trato directo, convenio
colectivo o acta de no acuerdo

22.1. El trato directa concluye con la suscripcién de un
convenlo colectivo entre la Representaclén Empleadora y
la Representacién Sindical.

22.2. En caso de no haberss llegado & consenso, el
trato directo coneluye mediante un acta de no acuerdo
en la que conste las posiciones expuestas sobre las
peticiones del proyecto de Convenio Colectivo.

Articulo 23.- Tramite del documento suscrito

23.1, El documento (convenio colectivo o acta de
no acuerdo) suscrito por la Representacién Sindical y la
Representacidn Empleadora se formaliza por escrito en
tres (3) ejemplares, que se distribuyen de la sigulente
manera:

a) Uno se entrega a la Representacion Sindical.
b; Uno se entrega a la Representacién Empleadora.
¢} Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo.

23.2. El Presidente de la Representaclén Empleadora
debe informar a la Presidencia del Consejo de Ministros,
o la méaxima autoridad administrativa de la entidad
del Sector Publico, segtn el nivel de negociacidn, los
resultados del trato directo en un plazo maximo de tres (3}
dias habiles desde su conclusién, remitiendo el convenio
colectivo suscrito o el acta de no acuerdo, de ser el caso.

223, La presentacion del documento suscrito a
SERVIR es realizada por el representante que ejerce la
coordinacién de la Comisién Negociadora, dentro de los
diez (10) dias habiles de suscrito.

Artfculo 24.- Comislén de seguimiento del
cumplimiento del convenio

24.1. En el convenlo colectivo, las partes conforman
una comisién de seguimlento a cargo de supervisar el
cumplimiento de los acuerdos arribados. Dicha comision
se encuentra integrada por cuatro (4) miembros, dos (2)
elegidos por cada parte.

24.9. En el marco de dicha labor de supervisién, la
comisién de seguimiento puede solicitar a la Presidencia
del Consejo de Ministros, o al Titular de la(s) entidad(es)
pblica(s), dependiendo del nivel de negociacion, en
cualquier momento, un informe sobre la implementacién
de los acuerdos contenidos en el convenlo colectivo.

24.3. Dicha comislén se mantiene activa hasta la
suscripcién de un nuevo convenio colectivo, en el cual
se designard a los nuevos Integrantes de la comision
de seguimiento que supervisaré el cumplimlento de los
acuerdos arribados en dicho Instrumento.

CAPITULO Il
CONCILIACION EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 25.- Solicitud de conciliacién
Culminado e! trato directo en la negociacién colectiva
sin haberse arribado a un acuerdo, cualquiera de las
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partes, dentro del plazo de tres (3) dias hablles de suscrita
el acta a que se refiere el numeral 22.2 del artfculo 22
de los presentes Lineamientos, pueden presentar una
solicitud de conciliacién ante el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo. |

Articulo 26.- Labor conclliadora

26.1. La funcién conciliatoria se encuentra a cargo de
un cuerpo técnico especializado y calificado del Ministerio

de Trabajo y Promocién del Emgg?o&‘e! mismo que es!

designado en el plazo de tres as hébiles desde

recibida la solicitud de conciliacion.

28.2. LLa composicion del cuerpo técnico especializado’

a que se refiere el numeral precedente, se rige par las
disposiciones pertinentes contenidas en el Texto Unico
Ordenado de |a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado par Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en tanto
resulten congruentes con el procedimiento regulado perla
Ley y los presentes Lineamientos. -

Articulo 27.- Procedimiento de conciliacién

El procedimiento de conciliacién se caracteriza por la
flexibilidad y la simplicidad en su tramite. %mesponda al
conciliador desempefiar un papel activo en la promocion
del avenimiento entre las partes. Si éstas | _"gzbodzar;; el
condiliador puede actuar como. lador, & cuyo efecto,
en el momento que lo considere oportuno, presenta una

" o mas propuestas de solucién que las partes pueden

aceptar o rechazar.

Articulo 28.- Efectos de la conciliacién

Los acuerdos adoptados durante este proceso
son formalizados a través de la respectiva Acta de
conclliacién, la cual posee la misma naturaleza y surte
idénticos efectos que los convenios colectivos adoptados
en trato directo.

TiTULO IV
CONVENIO COLECTIVO Y ARBITRAJE LABORAL

CAPITULO |
CONVENIO COLECTIVO .

Articulo 20.- Caracteristicas del convenio colectivo

En congruencia con lo sefialado por el artioulo 17
de la Ley, el convenio colectivo ostenta las siguientes
caracteristicas:

a) Fuerza vinculante:

El convenio colectivo tiene fuerza de ley, no puede ser
. modificado de manera unilateral por 1as %rtes, y vincula
- las partes que lo suscriben. Surte sfectos y obliga a las
arsonas en cuyo nombre se celebrd, asf como respecto

" de aquellas a quienes sea aplicable.

Los acuerdos contenidos en el convenio colectivo que
tuvieran incidencia presupuestarie rigen desde el 1 de
enero del afio sigulente a su suscripcion ! conforme a lo
dispuesto en numeral 14.5 del articulo 14 de los presentes
Lineamientos. Para ello, la entidad debe solicitar a la
DGGFRH el registro de los acuerdos en ‘materia de
ingresos de los recursos humanos aprobados en los
convenios colectivos y sus b%ﬁn?ano&‘an el Aplicativo
Informatico para el Registro Cen ralizado de Planilias y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico
(AIRHSP), en un plazo méximo de diez (10) dfas hablles
ae Inlltiado el afio fiscal, de conformidad a la normatividad

Una vez registrados en el AIRHSP
contenidos en el convenio colectivo, en un pla [
de quince (15) dias hébiles, 1a entidad piblica formula su
propuesta de Presupuesto Analitico de Persons

. . Las cléusulas temporales contenicas en el Convenio
Colectivo figen Unicamente durante el plazo sefialado

por las partes, transcurrida el cual caducan y no resultan
exigibles.

d) Efectos del convenio colectivo:

Los contratos de los servidores incluidos dentro de
su ambito de aplicacién, segin el nivel de negociacion,
quedan adaptados autormaticamente  segin  las
disposiciones del convenio, el cual no puede contener
disposiciones en perjuicio del servidor.

e) Inaplicacién:

El convenio colectiva no resulta aplicable a los
funcionarios y servidores plblicos comprendidos en el
numeral 2.3 del articulo 2 de los presentes Lineamientos,
de conformidad con lo previsto por los articulos 42 y 1563
de la Constitucién Politica del Perti. Cualquier pacto en
contrario es nulo e inaplicable.

f} Prohibicion de pactos en periuicio del servidor:

Es nulo de pleno derecho todo pacto que se suscriba
individualmente o cualquier disposicion  unilateral
establecida por el empleador que tuviera por objeto la
disminucién o menoscabo de los beneficlos obtenidos
en el marco de convenios colectivos ylo laudos arbitrales
vigentes.

Articulo 30.- Incumplimiento de la Ley o de los
presentes Lineamientos

£l Convenio Colectivo suscrito en contravencion de
algunas de las disposiciones contenidas expresamente
en la Ley o en los presentes Lineamientos resulta nulo
de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal que, segiin el caso,
corresponda a las persohas que lo suscribieron.

CAPITULO Il
ARBITRAJE LABORAL Y LAUDOS

Articulo 31.- Arbitraje laboral

En caso de no haberse llegado a acuerdo en la
conciliacién, cualquiera de las partes de la negociacion
puede requerir el infcio de un proceso arbitral potestativo,
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles; salvo que los
servidores opten por ejercer alternativamente el derecho
de huelga.

Articulo 32.~ Arbitros

32 1. Para desempeiiarse como érbitro en un arbitraje
de Indole laboral en el Sector Publico, es necesario
ectar inscrito en el Registro Nacional de Arbitros de
Negociaciones Colectivas al que se refiere el artioulo 2
del Decreto Supremo N° 014-2011-TR.

322, Los arbitros no representan los intereses de
nintﬁuna de las partes en confliclo y ejercen el cargo con
estricta imparcialidad y absoluta discrecidn.

Articulo 33.- Impedimentos para ser designado
arbitro

33.1. En ningtn caso puede ser designado como
arbitro en un proceso arbitral de indole laboral, aquel que
haya sido abogado, asesor, representante, apoderado o,
en general tenga relacién directa con la entidad del Sector
Publico u organizacién sindical, en los tltimos doce (12)
meses previos a su designacién. Esta disposicién no
comprende a los érbitros que hayan sido designados por
alguna de las partes en procesos arbitrales anteriores.

a3.2. Se encuentran impedidos de ser designados
como Arbitros aquellas personas que, en los (ltimos doce
(12) meses previos a su designacién, tuvieran o hubleran
tenido, segtin fuera el caso, las siguientes condiciones:

a) El Presidente y los Vicepresidentes de la Republica,
los Congresistas de la Republics, los Ministros de
Estado, los Viceministros, los titulares y los miembros del
6rgano colegiado de los Organismos ‘Constitucionales
Auténomos.
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b) Los Magistrados, con excepcién de los Jueces de
Paz, y Fiscales.

¢) El Contralor General de la Repiblica y fos
Vicecontralores.

d) Los Titulares de inslituciones o de organismos
plblicos del Poder Ejecutivo.

e) Los gobernadores regionales, alcaldes, y miembros
del Consejo Regional o Municipal.

f) Los directores de las empresas del Estado.

g) El personal militar y policial en situacién de actividad.

h) Las/os servidorasles civiles, bajo cualquier carge,

no comprendidos en los supuestos anteriores, mientras
ejercen sus funciones. b
i) El conyuge, conviviente o los parientes hasta el

cuarto grado de consangulnidad o segundo de afinidad de
las personas sefialadas en los incisos preoedpntes.

Articulo 34.- Conformacién del Tribunal Arbitral y
designacion de los érbitros

34.1. El Tribunal Arbitral se encuentra integrado por
tres (3) miembros. :
34.2, Las partes designan un (1) arbitro cada una,

conforme a las siguientes reglas: ;

™. a) La parte que comunica por escrilo su declsién de

scurrir a la via arbitral, indica en dicho documento &l

~ ombre del rbitro que designa. !
b) La otra parte designa a su rbitro d%ntm de los
de recepcion

cinco (5) dias habiles sigulentes a la fecha
del escrito referido en el inciso precedente.

34.3. En caso de que |a parte requerida no cumpla con
designar su érbitro dentro de los plazos establecidos, a
pedido de la parte interesada, la. autoridad administrativa
de trabajo del MTPE procede a su designacién por softeo
entre los érbitros inscritos en el Registro Nacional de
Arbitros de Negociaciones Colectivas al ggs se refiere el
articulo 2 del Decreto Supremo N° 014-2011-TR, dentro
de los cinco (5) dias hébiles desde que se le comunica
este hecho de manera escrita. -

34,4, Corresponde a los 4rbitros designades por las
partes elegir y designar al presidente -del Tribunal Arbitral,
en un plazo méximo de cinco (5) dfas habiles contados a
partir de la designacién del Gl £ 1

34.5. En caso de que los
pongan de acuerdo en la d
del Tribunal Arbitral, dicha situa
autoridad administrativa de trab:
de que proceda a su desi?g.n:ud - rteo
arbitros inscritos en el Registro Nacional de Arbitros de
Negociaciones Colectivas al que se refiere el articulo 2

el Dacreto Supremo N° 014-2011-TR, dentro de los cinco

"\ dias habiles siguientes de haber tomado conocimiento
ol zste hecho.

Articulo 35.- Audiencia de Instalacién

Una vez aceptada su designacion, el Presidente del
Tribunal Arbitral convoca a las partes a una audiencia
de instalacién, acto con el cual se entiende formalmente
iniciado el arbitraje. : a8

Articulo 38.- Recusacidn de los drbitros

36.1. Las partes pueden recusar a los drbitros del
Trbunal Arbitral siguiendo las reglas establecidas en
el Decreto Legislativa N° 1071 y ‘las previstas en los
presentes Lineamientos. |

36.2. Los arbitros pueden ser recusados por las
sigulentes causas:

a) Cuando no se encueniren inscritos en el Rs;gl';s_lra
Nacional de Arbitros de Negociaciones Colectivas al gue
?ﬁ refiere el articulo 2 del Decrefo Supreme ) N° 014-2011-

'b) Cuando se encuentren lneumos n las causales
previstas en el artfculo 28 del Decreto Lagﬁﬂﬂ\'_}n Ne 1071,

36.3. El procedimiento de recusacion se rige por l:li

fl;?‘?sldmes contenidas en el Decreto Legislativo

Articulo 37.- Plazos y procedimiento

37.1, El proceso arbitral no puede exceder de los
cuarenta y cinco (45) dfas hébiles desde su facha de
inicio, el laudo arbitral debe ser emitido dentro de dicho
plazo.

37.2. De corformidad con lo previsto por el numeral
18.7 del articulo 18 de la Ley, son de aplicacion supletoria
al arbitraje laboral, el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Traba!q. aprobado mediante
Detreto Supremo N° 010:2003-TR, su Reglamento y las
dispesiciones del Decreto Legislativo N° 1071 que no se
opongan al sentido de lo establecido en |a Ley.

Articulo 38.- Laudos arbitrales

38.1. El laudo es el producto final del procedimiento
arbitral, contiene la decision del Tribunal Arbitral con
respecto al diferendo sometido a su competencia.

38.2. El Tribunal Arbitral resuelve acogiendo la
propuesta final de alguna de las partes, o considerando
una alternativa que recoja los planteamientos de estas.
£l Laudo no puede contener concesiones distintas,
adiclonales ni superiores a las solicitadas expresamente
por la organizacion sindical en el proyecto de Convenio
Colectivo.

38.3. Cuando por razones de equidad el Tribunal
Arbliral estime necesario atenuar algin aspecto de la
propussta elegida por considerarlo extremo, debera
precisar en el laudo en qué consiste la modificacion
o modificaciones y las razones que se ha tenido para
adoptarla.

38.4. Para emitir el laudo, son considerados, segun
corresponda, los Informes a los que se refieren los
numerales 13.2, 13.3 y 13.5 del articulo 13 de los
presentes Lineamientos.

Articulo 39.- Naturaleza del laudo

39.1. E| laudo arbitrel tiene la misma naturaleza y
efectos que el convenio colectivo y se rige conforme & las
reglas previstas en el artfoulo 17 de la Ley.

282 Las autoridades correspondientes del Poder
Ejecutivo, o la entidad empleadora, sequn fuera el caso
segun el nivel de negociacion, Yy las organizaciones
sindicales cumplen lo dispuesto por el laudo en sus
propios términos sin Interpretar sus alcances. La ejecucion
del laudo conforme a lo antes sefalado no acarrea
responsabilidad administrativa.

393. El laudo debe ejecutarse dentro del plazo
establecido en el mismo y debe sujetarse a lo dispuesto
en el numeral 14.5 del ariculo 14 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 40.- Consecuencias del incumplimiento
del laudo

40.4. El incumplimiento del laudo por parte de la
entidad empleadora, segin el nivel de negociacion,
inhabilita la posibilidad de impugnarlo.

402, Sl el Incumplimiento es sobreviniente & la
presentacion del recurso de impugnacidn de laudo, dicha
situacion inhabilita a la continuacién del proceso, para lo
cual la parte sindical podré deducir en cualquier etapa del
proceso la excepcién de incumplimiento de laudo.

40.3. Lo sefalado en los numerales precedentes no se
aplicaa los casos en que la suspension en el cumplimiento
del laudo se hubiera producido con motivo de la ejecucién
de un mandado cautelar emitido por el Poder Judicial.

Articulo 41.- Mérito Ejecutivo del Laudo

Los laudos tienen mérito de titulo ejecutivo y se
tramitan en la via del proceso de ejecucion previsto en el
articulo 57 de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo.

Articulo 42.- Anulacién del laudo

42.1. El laudo arbitral solo puede ser impugnado a

- havés del recurso de anulacién a que se refiere el articulo

82 del Decreto Legislativo N° 1071, y su trémite se rige por




-~

@ El Paruanio /Jueves 20 de enero de 2022

NORMAS LEGALES 9

las disposiciones contenidas en dicho cuerpo normativo,
en tanto resulten compalibles con las  disposiciones
contenidas en los presentes Lineamientos.

429 E| Informe Final de Estado Situacional de Ia
Administracién Financiera del Sector Publico al que hace
referencia el numeral 13.5 del artfoulo 13 de los presentes
Lineamientos constituye un documento {écnico elabaorado
y emitida por el MEF, el cual es considerado por los
arbitros para $a emision del laudo arbitral.

Articulo 43.- Comunicacién del Laudo

43.1. El laudo arbitral es emitido en tres (3) ejemplares
originales, siendo notificado a cada una de las partes en
un plazo no mayor de cinco () dias hébiles contados a
partir de su fecha de emisién. El tercer elemplar original
es remitido por ellta Presidente/a del Tribunal Arbitral a
SERVIR, para su registro y archivo, dentro del mismo
plazo previsto para la notificacién a las partes.

43.2. El Presidente de la Ri‘afresentaciﬁn empleadora
debe remitir a la Presidencia del Consejo de Ministros,
o la méxima autoridad administrativa de la entidad del
Sector Piblico, segtin el nivel de negociacién, el laudo
arbitral en un plazo maximo de tres (3) dias habiles desde
su recepeion,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS .

Primera.- Proceso de revisién y subsanacién para
el afio fiscal 2022 : S

Para efactos de poder cumplir con el proceso de
revisién y subsanacién a que hace referencia el articulo 15
da los presantes Linaamlentna,%cun |a finalidad de contar
con proyecios de convenlos colectivos sirl ohservaciones,
la presentacién Inicial de los mismos debe efectuarse ante
la entidad respectiva hasta el 21 de enera del 2022.

Segunda.- Adecuacién de los procedimientos de
negoclacién en curso = £ 3 :

Los procedimientos de nego ¢
encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigencia
de los presentes Lineamientos, se adecuan a las
disposiciones contenidas en el mismo, en lo que resulte
pertinente.

acion éoleetlva que se

Tercera.- Tramite de las propuestas con incidencia
econbmica

Dispdngase que en las neﬁociac!_qnes colectivas
iniciadas en el marco de la Ley N° 31188, el tramite de
las Fropuestas con incidencla econdrnica se sujeta a
la vigencia de lo establecido en la \'_niésima Cuarta
Disposicién Complementarfa Final de la Ley N° 31365,
Ley de Presupuesto de Sector Pablico para el Afio Fiscal

Cuarta.- Plazo de Trato Directo

Dispéngase que para la Negociacion Colectiva
del Sector Pablico en el nivel centralizado y en el nivel
descentralizado a realizarse en el afio fiscal 2022, y con el
fin garantizar la viabilidad presupuestal de la negociacion
colectiva a que hace referencia el articulo 10 de la
Ley, ef plazo del Inicio del tralo directo es dentro de los
diéz (10) dias calendario de presentado el proyecto de
convenio colectivo y el trato directo de las propuestas
con ia econémica contenidas en el proyecto de
convenio eolactivo Inicla a partir del 31 de enero del 2022,
deblendo concluir el trato directo en el plazo maximo
establecido en el literal b) del numeral 13.1 y en el literal
b) del numeral 13.2 del artioulo 13 de la Ley.

Quinta.- Espacio fiscal para la negogiacion
colectiva para los servidores de las carreras

especiales :
De manera excepcional, durante la negociacion
colectiva del afio fiscal 2 para los servidores

comprendidos en las careras especiales, cuyo ambito
de aplicaci6n aicance al Goblemo Nacional y Gobiernos

Regionales de manera orsal, el MEF remite el
informe de Estado Siiu]a%?gn de Administracién

que delibera respecto a la determinacion del espacio fiscal
propuesto por el MEF para la atencion de los proyectos de
convenios colectivos; pudiendo el Consejo de Ministros
plantear recomendaciones para la determinacion del
referido espacio fiscal.

El Informe Final de Estado Situacional de la
Administracién Financiera del Sector Publico emitido,
incluye una propussta de distribucidn del espacio fiscal
a nivel de carreras especiales, el cual se asigna al
Ministerio Rector del Sector al que pertenece la carrera
especial. En este caso, la parte empleadora garantiza
la viabilidad presupuestal para lo cual requiere de un
informe elaborado por la Oficina de Presupuesio en
coordinacion con la Oficina de Administracién del Pliego,
donde se detalle el costo de implementacion del Proyecto
de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal,
en coordinacién con el Ministerio Rector del Sector, para
determinar ¢! espacio fiscal a su cargo.

En este caso lo dispuesto por el numeral 13.5 del
articulo 13 de los presentes Lineamientos, se aplica en lo
que corresponda.

Sexta,- Registro de proyecto de Convenios
Colectivos presentados con anterioridad a la vigencia
de los presentes Lineamientos

Los proyectos de Convenios Colectivos presentados
antes de la vigencla de los presentes Lineamientos son
registrados en el Modulo de Solicitudes de Proyecto de
Convenio Colectivo por el jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, o el que haga sus veces en la entidad, dentro
del plazo de tres (03) dias habiles, contados a partir de la
puesta en produccién del referido mddulo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEROGATORIAS

Primera.- Derdganse los articulos 65, 66, 67, 68, 69,
70,71, 72,73, 74, 76, 76, 77 y 78 del Reglamento Ganeral
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Segunda.- Deréganse los articulos 207-A y 207- -

B del Reglamento de |a Ley N° 20444, Ley de Reforma
yagisteéial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
3-ED.

2032503-1

Estableéen limite de' captura del .récurso
bonitc para el afio 2022, aplicable a

embarcaciones pesdueras que emplean
recles de cerco

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 00018-2022-PRODUCE

Lima, 19 de enero de 2022

VISTOS: El Oficio N° 014-2022-IMARPE/PCD del
Instituto del Mar del Peri — IMARPE; el Memorando N°
035-2022-PRODUCE/DGSFS-PA de la Direccion General
de Supervisién, Fiscalizacion y Sancién; el Informe N°
00000014-2022-PRODUCE/DPO de la Direccion General
de Politicas y Andlisis Regulatorio en Pesca y Acuicultura;
el Informs N° 00000042-2022-PRODUCE/OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, en su articulo 1 del Decreto Ley N*® 26977, Ley
General de Pesca, establece que tierie por objeto normar
la actividad pesquera con el fin de promover su desarrollo
sostenido como fuente de alimentacién, empleo e ingresos
y de asegurar un aprovechamiento responsable de los
recursos hidrobiolégicos, optimizando los beneficios
econémicos, en armonfa-con la preservacién del medio
ambiente y la conservacién de la biodiversidad,

Financiera del Sector Pdblico al Consejo de Ministros pare



