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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace " version 10
Procesos N2 y procedimientos

1. Introduccion

El presente documento agrupa el proceso nivel 2 y procedimientos identificados que conforman
el proceso nivel 1 E.01 Gestién del planeamiento en conformidad con la Norma Técnica N° 001-
2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacion de la gestion por procesos en las entidades de
la administracion publica”.

Para la documentacién del procedimiento se han desplegado las actividades e identificado las
entradas, salidas y receptores del resultado de cada procedimiento. Asimismo, se precisa el
responsable de la ejecucidn y seguimiento que recae en el/la jefe/a de la unidad de planeamiento,
desarrollo institucional y cooperacidn técnica.

2. Objetivo

Brindar a los 6rganos y unidades orgdnicas del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles — Senace un documento descriptivo que les permita conocer la
secuencia y orden de actividades para obtener un resultado con relacidn al proceso E.01 Gestién
del planeamiento.

3. Alcance

Este documento es de aplicacidon para todo el personal de la unidad de planeamiento, desarrollo
institucional y cooperacion técnica, y de los érganos y unidades orgdnicas del Senace que
intervienen o se relacionan con las actividades contenidas en los procedimientos.

Este documento forma parte del Manual de procedimientos del Senace.

4. Base Legal

e ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles — Senace y sus modificatorias.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, modificada por Ley N°
30039 y Decreto Legislativo N2 1446.

e Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba Politica de Modernizacién de la Gestidn
Publica al 2030.

e Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestion Publica.

e Resolucion de Secretaria de Gestidon Pdblica N° 006-2018-PCM/SGP, que aprueba la Norma
Técnica N° 001-2018-PCM/SGP, Norma Técnica “Implementacion de la gestidn por procesos
en las entidades de la administracién publica”.

5. Vinculacion del proceso E.01 Gestion del planeamiento y procedimientos asociados

El cuadro a continuacidn muestra la relacidn entre los procesos nivel 1y 2 y los procedimientos
asociados, para una mejor correlacién, en la mayoria de los casos el nombre del procedimiento
es similar al proceso asociado.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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senace

E.01 Gestion del planeamiento
Procesos N2 y procedimientos

Versiéon 1.0

Procesos Procedimientos
Codigo | Nombre del proceso L 4 o
N1 N1 Cédigo N2 | Nombre del proceso N2 | Cédigo Nombre
Revisidn y/o Revisién y/o
E.01.01 actualizacion de la E.01.01_P actualizacion de la
politica institucional politica institucional
Elaboracion, Elaboracion,
E.01.02.01 | modificacion o E.01.02.01_P | modificacién o
ampliacién del PEI ampliacién del PEI
Elaboracion, Elaboracion,
£01.02 Gestion de planes E.01.02.02 | modificacién o E.01.02.02_P | modificacién o
institucionales ampliacién del POI ampliacién del POI
E.01.02.03 | Evaluacion del PEly POl | E.01.02.03_P | Evaluacion del PEl y POI
£.01.02.04 Revision y evaluacién de £.01.02.04_P Revision y evaluacion de
planes planes
Gestion de
E.01.03 programas
presupuestales(*)
Identificacién Identificacién
£.01.04.01 pric.:)ri.z‘jaci.c'm y promocion £.01.04.01_P pric.>ri.z.j;1ci.én y promocion
de iniciativas de de iniciativas de
Gestion de cooperaci'c"m — cooperacifm —
£.01.04 cooperacion técnica Formulac.lorT,laprobaaon Formulacilorf,,aprobaaon
. . E.01.04.02 |y/o suscripcién de E.01.04.02_P |y/o suscripcidn de
internacional . .
convenios o acuerdos convenios o acuerdos
Ejecucion, seguimiento y Ejecucidn, seguimiento y
E.01.04.03 | evaluacion de convenios | E.01.04.03_P | evaluacién de convenios
o acuerdos 0 acuerdos

(*) Procedimientos por desarrollar.

6. Estructura del documento

Este documento presenta la siguiente estructura:

e Seccidn procesos: Esta seccion consolida todas las fichas de proceso nivel 2.

e Seccidn procedimientos: Esta seccidn contiene cada uno de los procedimientos elaborados

que conforman el proceso E.01 Gestién del planeamiento.

Cada procedimiento esta conformado por:
Ficha de procedimiento

Diagrama de flujo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
Senace - Version 1.0
Procesos N2 y procedimientos
7. Seccion de procesos
E.01.02.01 Elaboraciéon, modificacion o ampliacion del PEI
Datos del proceso
Nombre Elaboracion, modificacion o ampliacién del PEI Nivel 2
Duefio/a Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo institucional y cooperacidn técnica Cddigo E.01.02.01
. Establecer las acciones estratégicas para orientar a la gestion institucional hacia la consecucién de los objetivos | _. L
Objetivo . . Tipo Estratégico
y metas propuestas por el Senace, en el marco de la normatividad vigente.
Detalle del proceso
Entrada(s) Salida(s) / Producto(s) Receptor(es)
— Necesidad de elaborar/actualizar y/o modificar el plan |~ Plan estratégico institucional aprobado. — Senace
estratégico institucional — CEPLAN
— MINAM

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior

izquierda de este documento.
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senace

E.01 Gestion del planeamiento
Procesos N2 y procedimientos

Version 1.0

Recursos necesarios para el desarrollo del proceso

Infraestructura y equipos

Sistemas informaticos

Personas

Ambiente de trabajo con conexidén a internet

— Sistemas informaticos a nivel usuario (MS Office);

— Comisidon de planeamiento estratégico:

— Mobiliario (escritorio, silla) — Plataforma informatica EVA (Tramite documentario) o Presidente/a ejecutivo/a.
— Equipos informaticos — Aplicativo CEPLAN V.01 o Gerente/a general.
— Utiles de oficina. o Director/a de la direccidn de evaluacion ambiental

para proyectos de recursos naturales y
productivos.

o Director/a de la direccidn de evaluacion ambiental
para proyectos de infraestructura.

o Director/a de la direccion de gestidn estratégica en
evaluacion ambiental.

o Jefe/a de la oficina de planeamiento y
presupuesto.

o lJefe/a de la oficina de administracién

o Jefe/a de la oficina de tecnologias de la
informacion.

- Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo

institucional y cooperacién técnica.

I Especialistas de la unidad de planeamiento,

desarrollo institucional y cooperacidn técnica.

I Responsables de los 6rganos y unidades orgénicas.

Controles Indicadores de desempefio

— Evaluacidon de la necesidad de elaboracion del PEI.
— Revisidn de la propuesta del PEI.
— Aprobacion del PEI.

— No aplica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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trabajo del POL.

E.01 Gestion del planeamiento .,
Senace - Version 1.0
Procesos N2 y procedimientos
E.01.02.02 Elaboracion, aprobacion y modificacion del POI
Datos del proceso
Nombre Elaboracidn, aprobacion y modificacién del POI Nivel 2
Duefio/a Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo institucional y cooperacidn técnica Cddigo E.01.02.02
Objetivo Estelablecer la pr?g.ram.acié.n ar.1ual de las meta§ fisicas y presupuest?I?s, t?n fL.Jnci.c')n a los objetivos estratégicos y Tipo Estratégico
acciones estratégicas institucionales establecidas en el plan estratégico institucional.
Detalle del proceso
Entrada(s) Salida(s) / Producto(s) Receptor(es)
— 2do trimestre del afio previo, propuesta de plan de |- Plan operativo institucional aprobado. — Senace
— CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace o version 10
Procesos N2 y procedimientos

Recursos necesarios para el desarrollo del proceso

Infraestructura y equipos Sistemas informaticos Personas
— Ambiente de trabajo con conexion a internet — Sistemas informaticos a nivel usuario (MS Office); — Comisidon de planeamiento estratégico:
— Mobiliario (escritorio, silla) — Plataforma informatica EVA (Tramite documentario) o Presidente/a ejecutivo/a
— Equipos informaticos — Aplicativo CEPLAN V.01 o Gerente/a general
— Utiles de oficina o Director/a de la direccidn de evaluacion ambiental

para proyectos de recursos naturales y productivos
o Director/a de la direccidn de evaluacion ambiental
para proyectos de infraestructura
o Director/a de la direccion de gestidn estratégica en
evaluacion ambiental
o Jefe/a de la oficina de planeamiento y presupuesto
o Jefe/a de la oficina de administracién
o Jefe /a de la oficina de tecnologias de la
informacién
- Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo
institucional y cooperacidn técnica
- Especialista de la unidad de planeamiento, desarrollo
institucional y cooperacidn técnica
- Responsables de los drganos y unidades orgdnicas

Controles Indicadores de desempeiio

— Revisién del POI.
— Revisién del plan operativo multianual. — No aplica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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publicado y difundido. — CEPLAN

E.01 Gestion del planeamiento .,
Senace - Version 1.0
Procesos N2 y procedimientos
E.01.02.03 Evaluacidn de resultados del PEI-POI
Datos del proceso
Nombre Evaluacién de resultados del PEI-POI Nivel 2
Duefio/a Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo institucional y cooperacidn técnica Cddigo E.01.02.03
. Analizar el logro de los objetivos de los planes institucionales y, la identificacidn e incorporacién las lecciones | _. L
Objetivo . . . Tipo Estratégico
aprendidas, en el marco de la normatividad vigente.
Detalle del proceso
Entrada(s) Salida(s) / Producto(s) Receptor(es)
— Evaluacidn semestral POl y PEl, seguin corresponda. — Informe de evaluacién de resultados del PEI-POI — Organos y unidades organicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace p version 1.
Procesos N2 y procedimientos

Recursos necesarios para el desarrollo del proceso

Infraestructura y equipos Sistemas informaticos Personas
— Ambiente de trabajo con conexion a internet — Sistemas informaticos a nivel usuario (MS Office). - Jefe/a de la oficina de planeamiento y presupuesto.
— Mobiliario (escritorio, silla) — Plataforma informatica EVA. - Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo
— Equipos informaticos — Aplicativo CEPLAN V.01 institucional y cooperacidn técnica.
— Utiles de oficina I Especialistas de la unidad de planeamiento,
desarrollo institucional y cooperacidn técnica.
I Responsables de los drganos y unidades organicas
Controles Indicadores de desempefio
— Revision del informe de evaluacion del PEl y/o POI (semestral — anual). — Por definir

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-

PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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senace Frocesos 2 procestmientos

— Equipos informaticos
— Utiles de oficina

Versién 1.0
E.01.02.04 Revisidn y evaluacion de planes
Datos del proceso
Nombre Revisidn y evaluacién de planes Nivel 2
Duefio/a Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo institucional y cooperacién técnica Cddigo E.01.02.04
L Asegurar que los planes cuenten con consistencia técnica articulados al PEl y POl a fin d d los objeti . -
Objetivo & q .p ¥ In de coadyuvar s objetivos Tipo Estratégico
y metas de la entidad.
Detalle del proceso
Entrada(s) Salida(s) / Producto(s) Receptor(es)
— Necesidad de elaborar un plan. — Informe técnico y propuesta de plan elaborados. Procesos OAJ:
— Emisidn de opinion legal
— Proyeccién de documentos
Recursos necesarios para el desarrollo del proceso
Infraestructura y equipos Sistemas informaticos Personas
— Ambiente de trabajo con conexion a internet — Sistemas informaticos a nivel usuario (Ms Office); I Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo
— Mobiliario (escritorio, silla) — Plataforma informatica EVA institucional y cooperacion técnica

- Jefe/a de la oficina de planeamiento y presupuesto

Especialista en planeamiento
Responsables de los 6rganos y unidades organicas.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace p version 1.
Procesos N2 y procedimientos

Controles Indicadores de desempefio

— Revisidn del proyecto de plan por el jefe/a de la unidad de planeamiento,
desarrollo institucional y cooperacién técnica.

— Revisidn del informe técnico por el jefe/a de la oficina de planeamiento y
presupuesto.

— No aplica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace an Version 1.0
Procesos N2 y procedimientos
E.01.04.01 Identificacidon, priorizacidon y promocion de iniciativas de cooperacion
Datos del proceso
Nombre Identificacidn, priorizacidon y promocién de iniciativas de cooperacion. Nivel 2
Duefio/a Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo institucional y cooperacion técnica. Cddigo E.01.04.01
. Promover iniciativas de cooperacidn técnica internacional, priorizarlas e implementarlas considerando su . -
Objetivo N - (. S Tipo Estratégico
contribucion con los objetivos estratégicos institucionales.
Detalle del proceso
Entrada(s) Salida(s) / Producto(s) Receptor(es)
— Iniciativas de cooperacidn técnica internacional.  Iniciativa de cooperacion técnica internacional — Proceso: Formulacién, aprobacién y/o
aprobada. suscripcion de convenios o acuerdos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace p version 1.
Procesos N2 y procedimientos

Recursos necesarios para el desarrollo del proceso

Infraestructura y equipos Sistemas informaticos Personas
— Ambiente de trabajo con conexion a internet — Sistemas informaticos a nivel usuario (MS Office); - Presidente/a ejecutivo/a.
— Mobiliario (escritorio, silla) — Plataforma informatica EVA. - Gerente/a general.
— Equipos informaticos I Asesor/a de presidencia ejecutiva.
— Utiles de oficina I Jefe/a de la oficina de planeamiento y presupuesto.

- Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo
institucional y cooperacidn técnica.

I Especialista en cooperacidn técnica.

- Responsables de los 6rganos y unidades orgdnicas.

Controles Indicadores de desempefio

— Aprobacion de la iniciativa de cooperacidn técnica internacional. — No aplica.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace o version 10
Procesos N2 y procedimientos

E.01.04.02 Formulacién, aprobacién y/o suscripcién de convenios o acuerdos

Datos del proceso

Nombre Formulacidn, aprobacidn y/o suscripcidon de convenios o acuerdos Nivel 2
Duefio/a Jefe/a unidad de planeamiento, desarrollo institucional y cooperacion técnica Cddigo E.01.04.02
. Aprobar y/o suscribir convenios o acuerdos para la implementacion de programas, proyectos o actividades de . -
Objetivo P y/ . . P . P e prog (. p y . Tipo Estratégico
cooperacioén técnica que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.
Detalle del proceso
Entrada(s) Salida(s) / Producto(s) Receptor(es)
— Iniciativa de cooperacion técnica internacional I~ Convenio de cooperacion técnica internacional suscrito. — Proceso: Ejecucion, seguimiento y evaluacién de
aprobada. — Documento de compromiso de adhesién a acuerdo convenios o acuerdos
— Iniciativa para adhesion a acuerdo bilateral/multilateral bilateral o multilateral suscrito?. — Organos y unidades organicas.
aprobada.

! Entiéndase por acuerdos bilaterales o multilaterales aquellos que se suscriben entre dos o mas gobiernos, que contemplan actividades para el Senace.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace p version 1.
Procesos N2 y procedimientos

Recursos necesarios para el desarrollo del proceso

Infraestructura y equipos Sistemas informaticos Personas
— Ambiente de trabajo con conexion a internet — Sistemas informaticos a nivel usuario (MS Office). — Presidente/a ejecutivo/a.
— Mobiliario (escritorio, silla) — Plataforma informatica EVA. - Gerente/a general.
— Equipos informaticos I Asesor/a de presidencia ejecutiva.
— Utiles de oficina - Jefe/a de la oficina de planeamiento y presupuesto.

- Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo
institucional y cooperacidn técnica.

I Especialista en cooperacién técnica.

- Asesores/as legales de alta direccion

- Responsables de los 6rganos y unidades organicas.

Controles Indicadores de desempeiio

— Emisidn de opinidn legal previo a la suscripcién del convenio o documento de

S . — No aplica.
cooperacidn internacional.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace o version 10
Procesos N2 y procedimientos

E.01.04.03 Ejecucidn, seguimiento y evaluacion de convenios o acuerdos

Datos del proceso

Nombre Ejecucion, seguimiento y evaluacidn de convenios o acuerdos Nivel 2

Duefio/a Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo institucional y cooperacidn técnica Cddigo E.01.04.03

Ejecutar las acciones para la implementacién, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y/o
actividades en el marco de convenios de cooperacion o acuerdos (bilaterales o multilaterales), que

Objetivo . . . o - L Tipo Estratégico
contribuyan a la toma de decisiones para la mejora y cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

Detalle del proceso

Entrada(s) Salida(s) / Producto(s) Receptor(es)

— Convenio de cooperacion internacional suscrito. — Plan de trabajo o plan operativo para implementacion |~ Presidencia ejecutiva

— Documento de compromiso de adhesién a acuerdo de convenio de cooperacién o documento de — Gerencia general

bilateral o multilateral suscrito. compromiso de adhesién a acuerdo bilateral o — Organismos de cooperacion técnica
multilateral ejecutado. internacional

— Informe de seguimiento y evaluacion de convenio de
cooperacién o documento de compromiso de adhesion
a acuerdo bilateral o multilateral emitido.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace p version 1.
Procesos N2 y procedimientos

Recursos necesarios para el desarrollo del proceso

Infraestructura y equipos Sistemas informaticos Personas
— Ambiente de trabajo con conexion a internet. — Sistemas informaticos a nivel usuario (MS Office). - Presidente/a ejecutivo/a.
— Mobiliario (escritorio, silla). — Plataforma informatica EVA. - Gerente/a general.
— Equipos informaticos. I Asesor/a de presidencia ejecutiva.
— Utiles de oficina. - Jefe/a de la unidad de planeamiento, desarrollo

institucional y cooperacidn técnica.
- Especialista en cooperacién técnica.
- Responsable de los érganos y unidades organicas.

Controles Indicadores de desempefio

— Aprobacion del plan de trabajo por presidente/a ejecutivo/a y/o gerente/a
general. — No aplica.
— Seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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E.01 Gestion del planeamiento .,
senace p versin 1.0
Procesos N2 y procedimientos

8. Seccion procedimientos

Esta seccion incluye los siguientes procedimientos que se encuentran en archivos
independientes:

e E.O101_P Revisidn y/o actualizacién de la politica institucional

e E.01.02.01_P Elaboracién, modificacion o ampliacién del PEI

e E.01.02.02_P Elaboracién, aprobacion y modificacion del POI

e E.01.02.03 _P Evaluacion de resultados del PEI-POI

e E.01.02.04 P Revisidny evaluacién de planes

e E.01.04.01 P Identificacién, priorizacidon y promocién de iniciativas de cooperacién
e E.01.02.02 P Formulacidn, aprobacidn y/o suscripcion de convenios o acuerdos

e E.01.04.03 P Ejecucidn, seguimiento y evaluacién de convenios o acuerdos

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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@ Senace £.01.01 P Prolcgdiljniehto:'Revisién y/o actualizacion de la
politica institucional

E.01.01_P Procedimiento: Revision y/o actualizacion de la politica institucional

Ficha de procedimiento

Revisidn y/o actualizacion de la politica institucional Cddigo E.01.01 _P
Nombre Cargo Area (Siglas)
Elaborado Jenny Corman Morales Espe.uallsta en plane’an.'nento PLA
por y calidad de gasto publico
Jefe de la unidad de
Carlos Ernesto Delgado planeamiento, desarrollo PLA
Revisado Torres |n’st|’FUC|onaI y cooperacion
. técnica
por:
José Javier Granda Jefe de la oficina de oPP
Valenzuela planeamiento y presupuesto
Aprobado . e
psr' Joanna Fischer Battistini Gerenta general GG

Documento de aprobacion

Control de versiones

Version Seccion modificada Justificacion Fecha

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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@ Senace £.01.01 P Prolcgdnjmer?to:'Rewsnon y/o actualizacion de la
politica institucional

Objetivo Establecer los directrices generales para implementar el plan estratégico institucional
y el plan operativo institucional en el marco del planeamiento estratégico.
Comprende desde la necesidad de actualizar la politica institucional hasta su
aprobacion y difusion.
Alcance i L . . -
Este procedimiento es de aplicacidn para todos los 6rganos y unidades organicas del
Senace.
— Ley N° 29968, Ley de Creacion del Senace
— Ley N° 27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental
Base — Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
normativa Nacional de Planeamiento Estratégico
— Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 0033-2017/CEPLAN/PCD, y sus
modificatorias.
CD Consejo directivo
GG Gerencia general
OAJ Oficina de asesoria juridica
Siglas OPP Oficina de planeamiento y presupuesto
PLA Unidad de planeamiento, desarrollo institucional y
cooperacién técnica
PE Presidencia ejecutiva
uuoo Organos y unidades organicas
Alta direccion Conformada por la presidencia ejecutiva y la gerencia
Definiciones general.
Organos y unidades Todas las direcciones de linea, oficinas y unidades que
organicas conforman la estructura organizacional de Senace.
Elemento de entrada Fuente

— Solicitud de la alta direccidn para revisidon/actualizacion de la politica

. Alta direccion
institucional

Unidad de

N° Descripcion de la actividad s,
organizacion

Responsable

Solicita la revision de la politica

1 . .. *
institucional a OPP. Alta direccion Responsable (*)
2 Recibe solicitud y deriva a PLA. OPP Jefe/a
Revisa los de la politica institucional
3 P ! y PLA Responsable (**)
elabora la propuesta.
Deri p -
4 eriva a los drganos y unidades para oPP Jefe/a
aportes.
Recibe la propuesta de la politica
5 institucional y emite aportes. uuoo Responsable

Envia a PLA.

Recibe los aportes e incorpora a la
6 propuesta de la politica institucional, PLA Responsable (**)
generando una nueva version.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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@ Senace £.01.01 P Prolcgdiljnier?to:'Revisién y/o actualizacion de la
politica institucional

N .. Unidad de
N° Descripcion de la actividad o Responsable
organizacion
Recibe la propuesta de politica
7 institucional con los aportes y deriva a OPP Jefe/a
alta direccidn para revision.
Revisa la propuesta de la politica . .,
8 . brop P Alta direccion Responsable (*)
institucional.
¢Es conforme?
—Si: Remite al consejo directivo. . L
9 , J Alta direccidon Responsable (*)
—No: Envia aportes y regresa a
actividad 6.
Propone al consejo directivo la . . .
10 T PE Presidente/a ejecutivo/a
propuesta de la politica institucional.
¢Es conforme?
—Si: Envia a OAJ, proceso
11 “Proyeccién de documentos”. CcD Consejo directivo
—No: envia aportes y regresa a
actividad 6.
12 Fin de procedimiento.
(*) Presidente/a ejecutivo/a/ y/o gerente/a general
(**) Jefe/a y/o especialista en planeamiento
Salida / productos Receptor
— Politica institucional aprobada. — Organos y unidades
organicas.

Proceso sy P

. — Revisidn y/o actualizacion de la politica institucional
relacionado
Anexos No aplica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
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Senace E.01.01_P Procedimiento: Revisidn y/o actualizacion de la politica institucional

Solicita la revision

de la politica
institucional Envia aportes N ¢Es conforme?

Remite al Consejo
directivo

Revisan la
propuesta de la
Politica Institucional

Alta direccién
Presidente/a ejecutivo/a
Gerente/a general

Deriva a los Organos Recibe la propuesta

Recibe solicitud o
para aportes Politica

oPP
Jefe/a

A

Revisa la politica Recibe los aportes.
institucional. Genera nueva
Elabora propuesta version

v
A4

PLA
Jefe/ay/o
especialista

Reciben la
propuesta de la

politica. Emiten
aportes

Director/a / jefe/

Revisién y/o actualizacién de la politica institucional
a y/o especialista
designado

Propone al Consejo
Directivo

PE
Presidente/a
ejecutivo/a

v
»
o . Proyeccion de
a _g Envia aportes N ¢Es conforme? St documentos - OAJ
© Q
=

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
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@ Senace £.01.02.01_P Procgdlfrjlento: Elaboracion, modificacién y/o
ampliacién del PEI

E.01.02.01_P Procedimiento: Elaboracion, modificacion y/o ampliacion del PEI

Ficha de procedimiento

Elaboracién, modificacién y/o ampliacién del PEI Cadigo E.01.02.01_P
Nombre Cargo Area (Siglas)

Jefe de la unidad de

Elaborado Carlos Delgado Torres .plar?earplento, desarroll.o, PLA

por institucional y cooperacién
técnica.

Revisado José Javier Granda Jefe de la oficina de oPP

por: Valenzuela planeamiento y presupuesto.

A

ps;obado Joanna Fischer Battistini Gerenta general GG

Documento de aprobacion

Control de versiones

Version Seccion modificada Justificacion Fecha

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.

24




Senace £.01.02.01_P Procgdifrjiento: Elaboracion, modificacién y/o
ampliacién del PEI
Definir la secuencia de actividades para establecer la ruta estratégica que oriente a la
Objetivo gestion institucional en el logro de los objetivos y metas propuestas por el Senace, en
el marco de la normatividad vigente.
Inicia con la necesidad de elaborar, actualiza y/o modificar el plan estratégico
Alcance institucional hasta su aprobacion.
Es de aplicacion para todos los drganos y unidades orgdnicas.
— Ley N° 29968, Ley de Creacion del Senace
— Ley N° 27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental
Base — Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
normativa Nacional de Planeamiento Estratégico
— Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0033-2017/CEPLAN/PCD, y sus
modificatorias.
— Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0015-2021/CEPLAN/PCD
— AEI Acciones estratégicas institucionales
- CD Consejo directivo
— CPE Comisidn de planeamiento y presupuesto
- GG Gerencia general
— OAJ Oficina de asesoria juridica
Siglas — OEI Objetivos estratégicos institucionales
— OPP Oficina de planeamiento y presupuesto
— PLA Unidad de planeamiento, desarrollo institucional y
cooperacion técnica
— PE Presidencia ejecutiva
— PEI Plan estratégico institucional
- Uuoo Organos y unidades organicas
— CPE Comision designada mediante resoluciéon de presidencia
ejecutiva, conformada generalmente por:
— Presidente/a ejecutivo/a
— Gerente/a general
L — Directores/as de las direcciones de linea
Definiciones . ]
— Jefe/a de la oficina de planeamiento y presupuesto
— Jefe/a de la oficina de administracion
— lefe/a de la oficina de tecnologias de la informacion.
Para efectos del procedimiento, se consideran a todos
como miembros.
Elemento de entrada Fuente
— Necesidad de elaborar/actualizar y/o modificar el PEI — PLA
N° Descripcion de la actividad Unld.ad de Responsable
organizacion
Identifica la necesidad de -
! elaborar/actualizar o modificar el PEI. PLA Especialista

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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@ Senace £.01.02.01_P Procgdlfrjlento: Elaboracion, modificacién y/o
ampliacién del PEI

Unidad de

e . Responsable
organizacion

N° Descripcion de la actividad

Elabora un informe y proyecto de

2 memorando para la conformacién de la PLA Especialista

CPE y envia a jefe/a.

Revisa el proyecto de informe y memo

éEs conforme?

— Si: Emite informe y proyecto de
memo envia a jefe de OPP.

— No: Brinda aportes. Regresa a la
actividad 2.

PLA Jefe/a

Recibe, genera el memo para
4 conformacion de la CPE. Va al proceso OPP lefe/a
de OAJ: Proyeccién de documentos.

5 Designa a la CPE mediante resolucidn. PE Presidente/a ejecutivo/a
D i I pl j

6 etermlrllzla el plan de trabajo para CPE Miembro
elaboracion del PEI.
Convoca a talleres y prepara el material
de trabajo para definir la mision, la ruta

7 ! PLA R le (*
estratégica e indicadores del proyecto esponsable (*)
del PEL.
Ejecuta talleres con las UUOO y solicita

8 ) .. . y PLA Responsable (*)
la remisién de indicadores.

9 Remiten propuestas de sus indicadores. uuoo Responsable

Recibe propuestas, construye la ruta
10 estratégica y redacta el proyecto de PEI PLA Responsable (*)
segun anexo 01.

Revisa la propuesta.

éEs conforme?

11 — Si: Deriva el proyecto del PEI al CPE. OoPP Jefe/a

— No: Brinda aportes. Regresa a la
actividad 10.

Revisa y determina mision y OEl y AEl e

indicadores del proyecto de PEI.

éEs conforme?

12 — Si: Deriva a la OPP para validaciéon CPE Miembro
con MINAM y CEPLAN.

— No: Devuelven con aportes. Regresa
a la actividad 10.

Gestiona la validacidn el contenido del

PEl con MINAM. Espera respuesta.

¢En conforme?

— Si: Recibe informe de consistencia

13 de MINAM para gestidn con OopP Jefe /a
CEPLAN. Continua en la actividad 15.

— No: Recibe aportes y deriva a PLA.

Continua en la actividad 13.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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@ Senace £.01.02.01_P Procgdlfrjlento: Elaboracion, modificacién y/o
ampliacién del PEI

Unidad de

e . Responsable
organizacion

N° Descripcion de la actividad

Incluye aporte y/u observaciones y

14 genera nueva propuesta. Regresa a la PLA Responsable (*)

actividad 13.

Gestiona con CEPLAN la validacion.

Espera respuesta.

¢Es conforme?

15 — Si: Recibe validacion y deriva a GG OPP lefe/a
Continda en la actividad 17.

— No: Brinda aportes y deriva a PLA.
Continua en la actividad 16.

Incluye aporte y/u observaciones y
16 genera nueva propuesta. Regresa a la PLA Responsable (*)
actividad 15.

Revisa la informacidn y soportes y deriva
a OAJ Proceso: Proyeccién de

17 documentos. GG Gerente/a general
Nota: Cualquier ajuste se coordina con OPP y
PLA.
Recibe resolucion de consejo directivo

18 aprobatoria y coordina difusion de del OPP Jefe/a

PEl aprobado.

19 Fin del procedimiento.

(*) Jefe/a o especialista

Salida / productos Receptor
— Plan estratégico institucional aprobado — Senace
— CEPLAN
— MINAM

Proceso L. e g s
. — Elaboracién, modificacion y/o ampliacion del PEI.
relacionado
Anexos — Anexo 01: Estructura de elaboracion del PEI segun lo establece la guia de

planeamiento estratégico.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
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SeNACE | cororonr

Procedimiento: Elaboracion, modificacién y/o ampliacién del PEI

Identifica la
necesidad de
elaborar o

PLA
Especialista

modificar el PEI

Elaborainformey
proyecto de
memorando para
revision

b
O . .
< 3 Reali Emite informey
() iza aportey f R "
T % devuelve No< ¢Es conforme? Si proyecto de
- memorando
v
o & ]
a o Recibey genera el s conforme
&
O g memorando propuesta?

PE
Presidente/a
ejecutivo/a

A

A
Designa ala CPE

Si

Elaboracién, modificacion y/o ampliacién del PEI

CPE
Miembros

Determinan el plan
de trabajo

Revisan y determina
mision, OEl, AEl e

No  |indicadores del proyecto
de PEI

¢Es conforme?

No

Envia aportes

o

Pégina
siguiente

T
g k7] Convoca a Ejecuta talleres. Recib " ) 4
5 o .© talleres. Prepara Solicita la EC' :propluestas.
a E 3 el material de remision de ons tru{n? aruta D
o ) - estratégica
K @ trabajo indicadores X
Q2 v
o
93 Remiten |
S 5 propuestas de sus
) g indicadores
-4
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senace

E.01.02.01_P

Procedimiento: Elaboracion, modificacién y/o ampliacién del PEI

Espera respuesta
del MINAM

Gestiona la

Espera respuesta
de CEPLAN

Recibe informe de

) [~ Recibe PEI
validacion del ¢Es conforme? S consistencia de Gestiona con ¢Es conforme? S Enviaa GG aprobado
A o contenido del PEI ¢ ' MINAM para CEPLAN validacién ¢ ‘ SR
% QL con MINAM gestion con CEPLAN

[} L 'y
= - Pagina 1l No No
o
9]
o
c
he]
Q
ot ! .
e Brinda aportes Brinda aportes
IS
©
()
~~
B
c
he]
Q
©
2
= 8
ks o v

= 4
g .g | 3 Incluye aporte.
= 8_ Incluye aporte. Genera nueva
0 < 0 Genera nueva propuesta
o g ¢ propuesta
S L
S =
© <
w [9)

[ty

7}

g

GG
Gerente/a general

Revisa la
informaciony
soportes

Proceso:
Proyeccién de
documentos - OAJ
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Senace E.01.02.02_P Procedimiento: Elaboracion y/o modificacién del POI

E.01.02.02_P Procedimiento: Elaboracion y/o modificacién del POI

Ficha de procedimiento

Elaboracidon y/o modificacion del POI Codigo E.01.02.02_P
Nombre Cargo Area (Siglas)

Jefe de la unidad de

Elaborado Carlos Delgado Torres .plar?earplento, desarroll.o, PLA

por institucional y cooperacién
técnica.

Revisado José Javier Granda Jefe de la oficina de oPP

por: Valenzuela planeamiento y presupuesto.

A

ps;obado Joanna Fischer Battistini Gerenta general GG

Documento de aprobacion

Control de versiones

Version Seccion modificada Justificacion Fecha

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Senace E.01.02.02_P Procedimiento: Elaboracion y/o modificacién del POI

Describe la secuencia de actividades para establecer la programacion anual de las
Objetivo metas fisicas y presupuestales, en funcidn con los OEl y AEl institucionales
establecidas en el PEI.
Inicia con la necesidad de elaborar, actualiza y/o modificar el plan estratégico
Alcance institucional hasta su aprobacion.
Todos los 6rganos y unidades organicas.
— Ley N° 29968, Ley de Creacion del Senace
— Ley N2 27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental
Base — Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
normativa Nacional de Planeamiento Estratégico
— Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0033-2017/CEPLAN/PCD, y sus
modificatorias.
— AEI Acciones estratégicas institucionales
- CD Consejo directivo
— CPE Comisidn de planeamiento y presupuesto
- GG Gerencia general
— OAJ Oficina de asesoria juridica
Siglas — OEI Objetivos estratégicos institucionales
— OPP Oficina de planeamiento y presupuesto
— PLA Unidad de planeamiento, desarrollo institucional y
cooperacion técnica
— PE Presidencia ejecutiva
— PEI Plan estratégico institucional
- Uuoo Organos y unidades organicas
— CPE Comision designada mediante resoluciéon de presidencia
ejecutiva, conformada generalmente por:
— Presidente/a ejecutivo/a
— Gerente/a general
L — Directores/as de las direcciones de linea
Definiciones . ]
— Jefe/a de la oficina de planeamiento y presupuesto
— Jefe/a de la oficina de administracion
— Jefe/a de la oficina de tecnologias de la informacioén
Para efectos del procedimiento, se consideran a todos
como miembros.
Elemento de entrada Fuente
— 2do trimestre el afio previo, propuesta de plan de trabajo del POI. — PLA
N° Descripcion de la actividad Unidad de Responsable

organizacion

Nueve (9) meses antes de iniciar el
ejercicio anual.
1 Elabora propuesta de plan de trabajo PLA Responsable (*)
para elaboracion y/o modificacién del
POl y envia a OPP.

2 Recibe y envia al CPE. OPP Jefe/a

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Senace E.01.02.02_P Procedimiento: Elaboracion y/o modificacién del POI

Unidad de

N° Descripcion de la actividad o
organizacion

Responsable

Revisa el plan de trabajo propuesto.

éEs conforme?

3 — Si:Da s.u c'onformidad. Continua el CPE Miembros
procedimiento

— No: Brinda aportes. Regresa a la
actividad 1.

Convoca a talleres y prepara el

7 material de trabajo para definir PLA Responsable (*)

actividades operativas anuales.

Ejecuta talleres con las UUOO para

definir las actividades operativas

anuales y el registro en el aplicativo

CEPLAN.

Realizan el registro de las actividades

9 operativas anuales en el aplicativo uuoo Responsables

CEPLAN y remiten informe.

Revisa y analiza las actividades

operativas registradas en el aplicativo

del CEPLAN.

éEs conforme?

10 — Si: Consolida y redacta el proyecto PLA Especialista
de POl y envia a jefe/a.

— No: Coordina con las UUOO para
correcciones. Regresa a la
actividad 9.

Revisa el proyecto de POI.

¢Es conforme?

— Si: Envia proyecto a OPP. Continua
en la actividad 13.

— No: Brinda aportes. Continta en la
actividad 12.

Incluye aporte y/u observaciones y

12 genera nueva propuesta. Regresa a la PLA Especialista

actividad 11.

PLA Responsable (*)

11 PLA Jefe/a

13 Recibe y traslada a la CPE para revision. OPP Jefe/a

Revisa y valida el proyecto de POI.

¢Es conforme?

— Si: Da conformidad y deriva a la
PLA por intermedio de OPP para el
informe técnico.

— No: Regresa a la actividad 12.

Elabora proyecto informe técnico

sustentatorio y propuesta de POI.

Revisa el proyecto de informe

éEs conforme?

16 — Si: Emite el informe y envia a OPP. PLA Jefe/a

— No: Brinda aportes. Regresa a la
actividad 15.

14 CPE Miembros

15 PLA Especialista

17 Recibe el informe y envia a GG. OPP lefe/a

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
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Senace E.01.02.02_P Procedimiento: Elaboracion y/o modificacién del POI

Unidad de

N° Descripcion de la actividad o
organizacion

Responsable

Revisa el informe y propuesta de POI.
¢Es conforme?
— Si: Envia a OAJ, al proceso

18 “Proyeccién de documentos”. 66 Gerente/a general
— No: Devuelve con aportes. Regresa
a la actividad 15.
Coordina la difusién de la aprobacion
19 del POL. OoPP Jefe/a
20 Fin de procedimiento
(*) Jefe/a y/o especialista
Salida / productos Receptor
— Plan operativo institucional aprobado. — Senace
— CEPLAN

Proceso . e g

. — Elaboracién y/o modificacion del POI
relacionado
Anexos — No aplica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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senace

E.01.02.02_P

Procedimiento: Elaboracién y/o modificacion del POI

9 meses antes A

PLA
Jefe/ao
Especialista

Elabora propuesta
de plan de trabajo

Convoca a talleres.
Prepara el material
de trabajo

Ejecuta talleres
con las UUOO

de iniciar el
ejercicio anual

h

oPP
lefe/a

A 4

Recibey envia la
propuesta de plan
de trabajo

Recibey traslada a
la CPE para revision

Brinda aportes

CPE
Miembros

¢Es conforme
la propuesta?

Da su conformidad

éEs conforme?

Pagina
siguiente

uuoo

Responsables

Realizan el registro
de las actividades
operativas anuales

Elaboracién y/o modificacién del POI

PLA
Especialista

Revisa y analiza las
actividades

operativas
registradas

Incluye aportes
Genera nueva
propuesta

éEs conforme? N

Coordina con las

uuoo

Si

Consolida, redacta
el proyecto de POly
envia para revision

PLA
Jefe/a

Brinda aportes

[—N éEs conforme?

Envia proyecto a

opPP

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
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Senace E.01.02.02_P Procedimiento: Elaboracién y/o modificacion del POI

Recibe y remite el
informe y propuesta
de POI

Coordina difusién
de Resolucién que

Recibe conformidad
del CDy enviaa PLA

Pagina
anterior

OPP
Jefe/a

aprueba POI

Elabora proyecto
informe técnico
sustentatorio

PLA
Especialista

Revisa el proyecto
de informe

Brinda aportes No éEs conforme? i Emite el informe

Elaboracion y/o modificacién del POI
PLA
Jefe/a

Revisa el informey
propuesta de POI

Proyeccién de
documentos - OAJ

Devuelve con
aportes

¢Es conforme? Enviaa OAJ

GG
Gerente/a general

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.

35



Senace E.01.02.03_P Procedimiento: Evaluacién de resultados del PEI-POI

E.01.02.03_P Procedimiento: Evaluacion de resultados del PEI-POI

Ficha de procedimiento

Evaluacidn de resultados del PEI-POI Codigo E.01.02.03_P
Nombre Cargo Area (Siglas)

Jefe de unidad de

Elaborado Carlos Delgado Torres .plar?earplento, desarroll.o, PLA

por institucional y cooperacién
técnica.

Revisado José Javier Granda Jefe de la oficina de oPP

por: Valenzuela planeamiento y presupuesto.

A

ps;obado Joanna Fischer Battistini Gerenta general GG

Documento de aprobacion

Control de versiones

Version Seccion modificada Justificacion Fecha

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Senace E.01.02.03_P Procedimiento: Evaluacién de resultados del PEI-POI

Objetivo Determinar la secuencia de actividades para analizar el logro de los objetivos y metas
de los planes institucionales.
Comprende la necesidad de actualizar hasta la emision y publicacién del informe de
Alcance evaluacion. . L . . .
Este procedimiento es de aplicacidn para todos los 6rganos y unidades organicas del
Senace.
— Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Base Nacional de Planeamiento Estratégico
. — Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 0033-2017/CEPLAN/PCD, y sus
normativa o .
modificatorias.
— Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 0015-2021/CEPLAN/PCD
- CC Centros de costos
— CPE Comision de planeamiento estratégico
- GG Gerencia general
Siglas — OPP Oficina de planeamiento y presupuesto
— PLA Unidad de planeamiento, desarrollo institucional y
cooperacién técnica
— PTE Portal de transparencia estandar
— Uuoo Organos y unidades organicas
— CPE Comision designada mediante resolucién de presidencia
ejecutiva, conformada generalmente por:
— Presidente/a ejecutivo/a
— Gerente/a general
s — Directores/as de las direcciones de linea
Definiciones - .
— Jefe/a de la oficina de planeamiento y presupuesto
— Jefe/a de la oficina de administracion
— Jefe/a de la oficina de tecnologias de la informacion
Para efectos del procedimiento, se consideran a todos
como miembros.
Elemento de entrada Fuente
— Evaluacién semestral POl y PEl, seguin corresponda. — CEPLAN
N° Descripcion de la actividad Unidad de Responsable

organizacion

Semestralmente/Anualmente:
Solicita informacion mediante

1 memorando a las UUOO de OPP Jefe/a
cumplimiento POl y PEI, segin
corresponda
C — stenci

5 ’om{oca a reunidn para asistencia PLA Responsable (*)
técnica.
Realiza reunion de asistencia técnica a

3 PLA Responsable (*)

los 6rganos y/o unidades.

Registra y remite informacion
4 solicitada sobre la ejecucion (avance) uuoo Responsable
de los planes institucionales a PLA.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Senace E.01.02.03_P Procedimiento: Evaluacién de resultados del PEI-POI

, - Unidad de
N° Descripcion de la actividad e e Responsable
organizacion

Revisa y analiza la informacién remitida

éEs conforme?

— Si: Continua el procedimiento.

— No: Coordina con las areas la
informacion. Regresa a la actividad
4,

Elabora el proyecto de informe de

6 evaluacion y registra en el aplicativo PLA Especialista

CEPLAN.

Revisa el proyecto de informe.

éEs conforme?

— Si: Remite proyecto de informe y
deriva a OPP

— No: Brinda aportes. Regresa a la
actividad 6.

Revisa el informe.

éEs conforme?

— Si: Aprueba el informe y envia a GG
y CPE para conocimiento.

— No: Brinda aportes. Regresa a la
actividad 6.

Coordina difusién del informe de

9 evaluacion semestral y/o anual segun OPP Jefe/a

corresponda en PTE.

PLA Especialista

PLA Jefe/a

OPP Jefe/a

10 Fin del procedimiento.

(*) Jefe/a y/o especialista

Salida / productos Receptor

— Informe de evaluacion del PEI o POI publicado y difundido. — Organos y unidades
organicas
— CEPLAN

Proceso — Elaboracién, modificacién y/o ampliacién del PEI.
relacionado | — Elaboracién o modificacion del POI.

Anexos — No aplica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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SeNace |ceoiozosr Procedimiento: Evaluacion de resultados del PEI-POI

Coordina difusion
del informe de
evaluacion
semestral y/o anual

Aprueba el informe
eenviaa GGy CPE
para conocimiento

Solicita informacién

© mediante ?
a & .
a g Semestral memorando Si
o < oanual
¢Es conforme? No—b‘ Brinda aportes
4
© 4
ow
= Convocaa reunion . L.
5 L= N ) Realiza reunién de
o O para asistencia . S
a +« o P asistencia técnica
K I técnica
w

Remite proyecto de
informe

Revisa el proyecto
deinforme

¢Es conforme?

Evaluacién de resultados del PEI-POI

<l
P
a o
K
Brinda aportes
Q h 4
e}
o © Registra y remite
g g —— informacion
5 2 solicitada
9]
o
\ 4
Revisay analiza la
informacion
remitida
Y

Elabora el proyecto

deinforme de |« <
evaluacion

Coordina con las
areas

¢Es conforme?

PLA
Especialista

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
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Senace E.01.02.04_P Procedimiento: Revision de planes

E.01.02.04_P Procedimiento: Revision de planes

Ficha de procedimiento

Revision de planes Codigo E.01.02.04_P
Nombre Cargo Area (Siglas)

Jefe de la unidad de

El I i Il

aborado Carlos Delgado Torres .par?earplento, desarro .0, PLA

por institucional y cooperacién
técnica.

Revisado José Javier Granda Jefe de la oficina de oPP

por: Valenzuela planeamiento y presupuesto.

Aprobad . N

ps:-o ado Joanna Fischer Battistini Gerenta general GG

Documento de aprobacion

Control de versiones

Version Seccién modificada Justificacion Fecha

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Senace E.01.02.04_P Procedimiento: Revision de planes

Describe la secuencia de actividades para asegurar que los planes cuenten con
Objetivo consistencia técnica articulados al PEl y POI a fin de coadyuvar los objetivos y metas de
la entidad.

Comprende desde la necesidad de elaborar y modificar los planes hasta la emisidn del
Alcance informe técnico y su traslado a OAJ.
Es de aplicacion para todos los 6rganos y unidades orgdnicas del Senace.

— Ley N° 29968, Ley de Creacion del Senace

— Ley N2 27446 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

Base — Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

normativa Nacional de Planeamiento Estratégico.

— Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, mediante el cual, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones.

- GG Gerencia general

— OAJ Oficina de asesoria juridica

— OPP Oficina de planeamiento y presupuesto

Siglas — PLA Unidad de planeamiento, desarrollo institucional y

cooperacion técnica

- PE Presidencia ejecutiva

- Uuoo Organos y unidades organicas del Senace

Alta direccion Conformada por la presidencia ejecutiva y la gerencia
general.

uuoo Se refiere a todas las direcciones de linea, oficinas y

Definiciones . N
unidades que conforman la estructura organizacional de

Senace, incluye a la alta direccidn.

Elemento de entrada Fuente

— Organos y unidades

— Necesidad de elaborar un plan. -
organicas

Unidad de

N° Descripcion de la actividad g
organizacion

Responsable

Evalla la necesidad de elaboracién del

1 Uuuoo Jefe/a
plan.
2 Elabora proyecto de plan. uuoo Responsable (*)
3 Remite a OPP para opinidn técnica. uuoo Jefe/a
4 Recibe y deriva a PLA. OoPP Jefe/a

Revisa el proyecto de plan.

¢Es conforme?

— Si: Emite opinidn técnica del
proyecto de plan remite a OPP.

— No: Realiza aportes/observaciones.
Regresa a la actividad 2.

PLA Responsable (*)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Senace E.01.02.04_P Procedimiento: Revision de planes

Unidad de

N° Descripcion de la actividad o
organizacion

Responsable

Revisa la informacion.
¢Es conforme?

— Si: Deriva a OAJ, procesos:
6 “Emision de opinion legal”; OPP Jefe/a
“Proyeccién de documentos”.

— No: Realiza aportes. Regresa a la

actividad 5.

7 Fin del procedimiento.

(*) Jefe/a y/o especialista.

Salida / productos Receptor

— Informe técnico y propuesta de plan elaborados. Procesos OAI:
— Emisidn de opinion legal
— Proyeccidon de documentos

Proceso — iy

. — Revisidon y evaluacién de planes
relacionado
Anexos — No aplica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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Senace E.01.02.04_P Procedimiento: Revisién de planes

Evalua la necesidad Remite a OPP

uuoo
Jefe/a

Elabora proyecto

uuoo

Jefe/ay/o
especialista

plan

Recibey derivaa
PLA Realizar aportes ¢Es conforme?

Si Derivaa OAJ ‘

Revisiéon de planes
oPP
Jefe/a

Revisa la
informacion

Revisa el proyecto Emite opinidn
de plan técnica del proyecto

PLA
Jefe/a y/o especialista

~ Realiza aportes N ¢Es conforme?

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
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@ Senace £.01.04.01_P Procedlfr?lento.: I-d(-en’Flflcaaon, prlorlz§F|on y
promocion de iniciativas de cooperacién

E.01.04.01_P Procedimiento: Identificacidn, priorizaciéon y promocidn de iniciativas de
cooperacion

Ficha de procedimiento

Identificacion, priorizacidn y promocién de iniciativas de

s Cddigo E.01.04.01_P
cooperacion
Nombre Cargo Area (Siglas)
El
p;arborado César Cotrina Tavara Especialista en cooperacion técnica | PLA
Francisco Ambia Camargo Asesor de presidencia ejecutiva PE
Revisad . .
E\r/_lsa ° Jefe de la unidad de planeamiento,
por: Carlos Delgado Torres desarrollo institucional y PLA
cooperacion técnica
Aprobad . N
ps:-o ado Joanna Fischer Battistini Gerenta general GG

Documento de aprobacion

Control de versiones

Version Seccion modificada Justificacion Fecha
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Procedimiento: Identificacion, priorizacién y

E.01.04.01_P -, S -
- promocidn de iniciativas de cooperacién

senace

Describe la secuencia de actividades para promover e implementar iniciativas de

Objetivo cooperacion técnica internacional priorizadas y alineadas al cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales.

Comprende desde que se recibe la invitacién a presentar iniciativas de cooperacién
hasta su aprobacion por la alta direccién.

Alcance Este procedimiento es de aplicacion para la alta direccién, érganos de linea, oficina de
planeamiento y presupuesto y la unidad de planeamiento, desarrollo institucional y
cooperacidn técnica principalmente.

— Ley N° 28875, que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable y modificatoria precisada en el Articulo 26° del
Base Dec.reto Legis-lativo 1451, que fortalfece el funciona.miento de las entidades del
normativa gobierno nacional, del gobierno regional o del gobierno local, a través de
precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones.
— Decreto Supremo N° 027-2019-RE que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacidn Internacional No Reembolsable.

GG Gerencia general

OCTI Organizaciones u organismos de cooperacidn técnica
internacional

OEl Objetivos estratégicos institucionales

Siglas OPP Oficina de planeamiento y presupuesto

PLA Unidad de planeamiento, desarrollo institucional y
cooperacién técnica

PE Presidencia ejecutiva

uuoo Organos y unidades organicas

Alta direccion Conformada por la presidencia ejecutiva y la gerencia
general.

Convenio de Documento que contiene los acuerdos que celebre el

o cooperacion Senace con organismos internacionales y en el que se
Definiciones técnica manifiesta la voluntad y compromiso de las partes para

internacional realizar actividades de interés comun y sin fines de lucro,
para el logro de los objetivos, prioridades y metas
institucionales de las partes y dentro del marco de sus
competencias.

Elemento de entrada

Fuente

— Iniciativas de cooperacidn técnica internacional

— Organizaciones u organismos
internacionales (OCTI)
— Organos o unidades organicas

N° Descripcion de la actividad Unld.ad de Responsable
organizacion
Recibe invitacion a presentar iniciativas
. Asesor/a
1 de cooperacion técnica de OCTl y PE Jefe/a 0 especialista de
difunde a las UUOO por intermedio de PLA ”p A
cooperacion técnica
OPP.
Recibe la invitacion, identifica iniciativas
2 ! invitacion, 1 trica iniciativ uuoo Responsable
de cooperacidn técnica y envia a PLA.
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@ Senace £.01.04.01_P Procedlfr?lento.: I-d(-en’Flflcaaon, prlorlz§F|on y
promocion de iniciativas de cooperacién

Unidad de
organizacion

N° Descripcion de la actividad Responsable

Recibe y verifica que iniciativa de PE Asesor/a
3 cooperacion técnica esté alineada a los PLA Jefe/a o especialista de
objetivos estratégicos institucionales. cooperacion técnica
¢Esta alineada a los OEI?
, , o Asesor/a
— Si: Envia las iniciativas de PE -
4 s L Jefe/a o especialista de
cooperacion a alta direccion. PLA .
. . cooperacion técnica
— No: Fin del procedimiento.
EvalUa iniciativas de cooperacion . . .
.. .. P . ., Presidente/a ejecutivo/a
5 técnicas priorizadas presentadas por las Alta direccion

Uuoo. Gerente/a general

éEs conforme?

— Si: Aprueba y envia a PLA y asesor/a

6 PE Alta direccion

— No: Devuelve a actividad 3 o termina
el procedimiento.

Inician coordinaciones para:

— Convenio de cooperacion técnica:

Presidente/a ejecutivo/a/
Gerente/a general

7 Continua en la actividad 8. PE ?sss:(c)irza/l?sta en
— Adhesion a acuerdo PLA .
. . - cooperacion tecnica
bilateral/multilateral: Continta en
actividad 10.
Presenta iniciativa de convenio de Asesor/a
. PE _
8 cooperacién técnica aprobada a OCTl y PLA Especialista en
espera respuesta de OCTI. cooperacién técnica
PE Asesor/a
9 Recibe opinion favorable de la OCTI. PLA Especialista en
cooperacion técnica
Pasa al proceso: Formulacion, PE Asesor/a
10 aprobacidén y/o suscripcion de convenios PLA Especialista en
o acuerdos. cooperacion técnica
11 Fin del procedimiento.
Salida / productos Receptor

— Proceso: Formulacion,
— Iniciativa de cooperacion técnica internacional aprobada. aprobacién y/o suscripcion
de convenios o acuerdos

Proceso e g S . S .

. Identificacion de iniciativas de convenio de cooperacidn técnica internacional
relacionado
Anexos No aplica
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Senace E.01.04.01_P Procedimiento: Identificacion, priorizaciéon y promocidn de iniciativas de cooperacién

OCTI=Organismo
dg cooperacién
Esperarespuesta .| técnica
de OCTI internacional

Apruebay envia
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@ Senace £.01.04.02_P Proce.dlr.nllento: Formullaaon, aprobacién y/o
suscripcidn de convenios o acuerdos

E.01.04.02_P Procedimiento: Formulacidn, aprobacion y/o suscripcion de convenios o
acuerdos

Ficha de procedimiento

Formulacion, aprobacién y/o suscripcion de convenios o

Codigo E.01.04.02_P
acuerdos
Nombre Cargo Area (Siglas)

Elaborado , . . e
por César Cotrina Tavara Especialista en cooperacion técnica | PLA
Revisado . . . o .
por: Francisco Ambia Camargo Asesor de presidencia ejecutiva PE

Jefe de la unidad de planeamiento,

Carlos Delgado Torres desarrollo institucional y PLA

cooperacion técnica
Aprobado . e
psr' Joanna Fischer Battistini Gerenta general GG

Documento de aprobacion

Control de versiones

Version Seccion modificada Justificacion Fecha
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@ Senace £.01.04.02_P Proce.dlr.nllento: Formullaaon, aprobacién y/o
suscripcidn de convenios o acuerdos

Describe la secuencia de actividades realizadas para aprobar y/o suscribir convenios o
acuerdos para la implementacién de programas, proyectos o actividades de
cooperacioén técnica que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

Comprende desde la aprobacion de la iniciativa de cooperacion por la alta direccion
hasta la suscripcion del convenio de cooperacion técnica o adhesién a acuerdos
bilaterales/multilaterales.

Este procedimiento es de aplicacidn para la alta direccidn, érganos de linea, oficina de
planeamiento y presupuesto y la unidad de planeamiento, desarrollo institucional y
cooperacidn técnica principalmente.

Objetivo

Alcance

— Ley N° 28875, que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacidn
Internacional No Reembolsable y modificatoria precisada en el Articulo 26° del
Decreto Legislativo 1451, que fortalece el funcionamiento de las entidades del
gobierno nacional, del gobierno regional o del gobierno local, a través de
precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones.

— Decreto Supremo N° 027-2019-RE que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacién Internacional No Reembolsable.

Base
normativa

GG Gerencia general

OCTI Organizaciones u organismos de cooperacién técnica
internacional

OPP Oficina de planeamiento y presupuesto

Siglas OA) Oficina de asesoria juridica
PLA Unidad de planeamiento, desarrollo institucional y
cooperacién técnica

PE Presidencia ejecutiva
uuoo Organos y unidades organicas del Senace

Alta direccion Conformado por la presidencia ejecutiva y la gerencia
Definiciones general.

Elemento de entrada Fuente

Proceso: Identificacion,
priorizacidn y promocion de
iniciativas de cooperacion

— Iniciativa de cooperacion técnica internacional aprobada.
— Iniciativa para adhesion a acuerdo bilateral/multilateral aprobada.

Unidad de

L, Responsable
organizacion

N° Descripcion de la actividad

Viene del proceso: Identificacidn, priorizacion y
promocion de iniciativas de cooperacion.

1 Reciben: PE f:f?aso;éaes ecialista en
. S iali
— Iniciativa de cooperacion técnica aprobada. PLA v ”p .
L ., cooperacion técnica
— Iniciativa para adhesidon a acuerdo

bilateral/multilateral aprobada.

Elabora propuesta de convenio o documento PE Asesor/a
2 de compromiso de adhesidn a acuerdo bilateral PLA Jefe y/o especialista en
o multilateral y envia a UUOO y OCTI. cooperacidén técnica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
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que aparece en la parte superior izquierda de este documento.

49



@ Senace £.01.04.02_P Proce.dlr.nllento: Formullaaon, aprobacién y/o
suscripcidn de convenios o acuerdos

Unidad de

N° Descripcion de la actividad e
organizacion

Responsable

Emiten aportes y/u opinion a propuesta de
convenio o documento de compromiso de
adhesidén a acuerdo bilateral o multilateral para
3 implementacion de iniciativas de cooperacién uuoo Responsables
técnica.
Nota: Esperan respuesta de representante
OCTI
Recoge y consolida aportes y/u opiniones de
UuOO y OCTI:
— Convenio de cooperacidn técnica: Va ala PE Asesor/a
4 actividad 5. PLA Especialista en
— Documento de compromiso de adhesidn a cooperacidn técnica
acuerdo bilateral o multilateral: Va a la
actividad 7.
Elabora y emite informe de opinidn técnica a
propuesta de convenio de cooperacidn técnica

Jefe/a y/o especialista

5 . S L PLA S
y remite a OAJ, proceso: “Emisién de opinidn en cooperacion técnica
legal”.
Recibe opinidn legal y suscribe propuesta de
. P & y. en P . P . ) ., Gerente/a general y/o
6 convenio de cooperacion técnica internacional, Alta direccién -
. L. especialista legal
enviando a la contraparte. Pasa a la actividad 8.
Suscribe el documento de adhesién a acuerdo .
. . . . Presidente/a
bilateral o multilateral para implementacién de . ., . .
7 . S . Alta direccion ejecutivo/a
iniciativas de cooperacidn técnica, enviando a la
., . Gerente/a general
contraparte. Continua en la actividad 8.
Registra convenio o documento de compromiso
de adhesion a acuerdo bilateral o multilateral e PE Asesor/a
8 inicia su implementacion. Pasa al proceso: PLA Especialista en
“Ejecucion, seguimiento y evaluacion de cooperacidn técnica
convenios”.
9 Fin del procedimiento.
Salida / productos Receptor
- Convenio de cooperacidn técnica internacional suscrito. - Proceso: Ejecucion,
- Documento de compromiso de adhesién a acuerdo bilateral o seguimiento y evaluacion de
multilateral suscrito. convenios o acuerdos
- UUOO
Proceso L. L. L .
. - Formulacién, aprobacién y/o suscripcion de convenios o acuerdos
relacionado
Anexos - No aplica
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Senace E.01.04.02_P Procedimiento: Formulacién, aprobacion y/o suscripcion de convenios o acuerdos

convenio de
cooperacion técnica
internacional

@
L
5 Elabora propuesta de iod Elabora y emite . .
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© 7y adhesién
[}
Q
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<L 0o d i
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7 —J =< . :
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\g Suscribe propuesta de
o
©
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GG
Gerente/a general y/o
especialista legal

Suscribe documento

de adhesion.

Alta direccién
Presidente/a
ejecutivo/a
Gerente/a general
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Senace £.01.04.03_P Procedlmlgnto: Ejecucion, seguimiento y evaluacion
de convenios o acuerdos

E.01.04.03_P Procedimiento: Ejecucion, seguimiento y evaluacién de convenios o acuerdos

Ficha de procedimiento

Ejecucion, seguimiento y evaluacion de convenios o acuerdos | Cédigo E.01.04.03_P
Nombre Cargo Area (Siglas)
,I:E)Ijrborado César Cotrina Tavara Especialista en cooperacion técnica | PLA
Francisco Ambia Camargo Asesor de presidencia ejecutiva PE
Revisado

Jefe de la unidad de planeamiento,

or: S

P Carlos Delgado Torres desarrollo institucional y PLA
cooperacion técnica

Aprobado . e

pSr' Joanna Fischer Battistini Gerenta general GG

Documento de aprobacion

Control de versiones

Version Seccion modificada Justificacion Fecha
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Senace £.01.04.03_P Procedlmlgnto: Ejecucion, seguimiento y evaluacion
de convenios o acuerdos

Describe la secuencia de actividades que se realizan para ejecutar las acciones para la

implementacidn, seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos y/o

Objetivo actividades en el marco de convenios de cooperacién o adhesién a acuerdos

bilaterales o multilaterales, que contribuyan a la toma de decisiones para la mejoray

cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales

Comprende desde que se suscribe el convenio de cooperacion o documento de

adhesion a acuerdo bilateral/multilateral hasta la ejecucion de las actividades

pactadas.

Alcance Este procedimiento es de aplicacidn para la alta direccidn, érganos de linea, oficina de

planeamiento y presupuesto y la unidad de planeamiento, desarrollo institucional y

cooperacion técnica y cualquier érgano o unidad organica que recaiga el acuerdo de

cooperacion.

— Ley N° 28875, que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacién
Internacional No Reembolsable y modificatoria precisada en el Articulo 26° del
Decreto Legislativo 1451, que fortalece el funcionamiento de las entidades del

:zi;ativa gobierno nacional, del gobierno regional o del gobierno local, a través de
precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones.
— Decreto Supremo N° 027-2019-RE que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional
Descentralizado de Cooperacidn Internacional No Reembolsable.
GG Gerencia general
OCTI Organizaciones u organismos de cooperacidn técnica
internacional
OPP Oficina de planeamiento y presupuesto
Siglas PLA Unidad de planeamiento, desarrollo institucional y
cooperacién técnica
PE Presidencia ejecutiva
uuoo Organos y unidades organicas
Alta direccion Conformado por la presidencia ejecutiva y la gerencia
general.
Plan de trabajo o Se refiere al programa de actividades calendarizadas para la
Definiciones

plan operativo implementacion o ejecucién del convenio de cooperacion o
el documento de compromiso de adhesion a acuerdo
bilateral o multilateral seguiin corresponda.

Elemento de entrada Fuente

— Proceso: Formulacidn,
aprobacién y/o
suscripcion de
convenios o acuerdos

— Convenio de cooperacion técnica internacional suscrito.
— Documento de compromiso de adhesién a acuerdo bilateral o
multilateral suscrito.

Unidad d
N° Descripcion de la actividad n! 'a .? Responsable
organizacion
A
1 Elabora propuesta de plan de trabajo o PE Esse:(ziZI?sta on
plan operativo y envia a UUOO y OCTI. PLA P

cooperacidn técnica

Emiten aportes y/u opinién a
2 propuesta de plan de trabajo o plan uuoo Responsables
operativo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
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Senace £.01.04.03_P Procedlmlgnto: Ejecucion, seguimiento y evaluacion
de convenios o acuerdos

Unidad de

L, Responsable
organizacion

N° Descripcion de la actividad

Nota: Espera respuesta de representante

de OCTI
Recogen y consolidan aportes y/u PE Asesor/a
3 opiniones de UUOO y OCTl y remiten a PLA Especialista en
alta direccién. cooperacion técnica
Evalua, la propuesta de plan de trabajo
o plan operativo
éEs conforme?
- Si ap.rueba y/o suscrl.be plan de . 5 Presidente/a ejecutivo/a
4 trabajo o plan operativo. Alta direccion
] Gerente/a general
— No: Realiza aportes. Regresa a la
actividad 1.
Nota: Entre la actividad 4 y 5 existe un
periodo de tiempo.
5 Ejecuta? plan de trat')ajo'cl) plan uuoo Responsables
operativo en coordinacién con OCTI.
6 Coordina y hace seguimiento al plan de PE ,I?sss:zir:ﬁsta en
trabajo o plan operativo. PLA

cooperacidén técnica

Elabora y remite reporte y/o informe
7 de ejecucidn y evaluacién de plan de Uuuoo Responsables
trabajo o plan operativo.

Consolida los reportes e informes de

. ., . Asesor/a

3 ejecucién y evaluacién y elabora PE Jefe/a y/o especialista en

informe consolidado de seguimiento y PLA y . p, .

L 2 . . L. cooperacion tecnica

evaluacion y remite a alta direccidn.

Recibe informe consolidado de . ., Presidente/a ejecutivo/a
9 . . Alta direccion

seguimiento y evaluacion. Gerente/a general

10 Fin del procedimiento.

Salida / productos Receptor
- Plan de trabajo o plan operativo para implementacién de - Alta direccién
convenio de cooperacion o documento de compromiso de - Representante de OCTI

adhesidn a acuerdo bilateral o multilateral ejecutado.

- Informe de seguimiento y evaluacidn de convenio de
cooperacién o documento de compromiso de adhesion a
acuerdo bilateral o multilateral emitido.

Proceso . ., A ., .

. Ejecucion, seguimiento y evaluacidn de convenios o acuerdos
relacionado
Anexos No aplica

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de
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Senace E.01.01.01_P Procedimiento: Revisidn y/o actualizacion de la politica institucional

Evalla la propuesta
del plan de trabajo
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion” ingresando el cédigo de verificacion que aparece en la parte superior
izquierda de este documento.
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