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RESOLUCION DIRECTORAL N° 056-2023-PEAH/DE

Castillo Grande, 08 de marzo de 2023
VISTO:

El Informe N° 001-2023-COMITE DE SELECCION-PEAH-6330, de fecha 07
de marzo de 2023, la Resolucion Directoral N° 053-2023-PEAH-DE, de fecha 03 de
marzo de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 048-81-PCM, del 1° de diciembre de 1981, se A
cred el Proyecto Especial Alto Huallaga; SRR

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2008-AG, de fecha 08 de mayo de
2008, modificado por Decreto Supremo N° 002-2012-AG de fecha 13 de febrero de
2012, se creg, entre otros, el Consejo Directivo del Proyecto Especial Alto Huallaga,
como maximo érgano de la entidad, encargado de establecer las politicas, planes,
objetivos, estrategias, actividades y metas de la institucion, quien ademas
supervisara la administracién general y la marcha institucional, contando con un
Director Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG, de fecha 11 de diciembre \
del 2008, se aprobo la fusién del INRENA e INADE en el Ministerio de Agricultura,
siendo este ultimo el ente absorbente, el cual, mediante Ley N° 30048 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura, se cambié su denominacién
a Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2014-MINAGRI, de fecha 24 de julio
de 2014, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF,
considerandose al Proyecto Especial Alto Huallaga como Unidad Ejecutora (20)
dependiente del despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y
Riego;

Que, mediante la Ley N° 31075 del 23 de noviembre de 2020", el Ministerio
de Agricultura y Riego cambid su denominacion a Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego - MIDAGRI, creandose de esta manera el Viceministerio de Politicas y
Supervision del Desarrollo Agrario y el Viceministerio de Desarrollo de Agricultura
Familiar e Infraestructura Agraria y Riego;

Que, mediante Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2023, se aprobé el Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal
2023;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece que el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y
abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades;

1 Publicado en el diario oficial “El Peruano” el dia 24 de noviembre del 2020
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Que, conforme lo establece el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 053-2023-PEAH-DE, de fecha 03 de
marzo de 2023, se resolvid, conformar el Comité de Seleccién del Proyecto Especial
Alto Huallaga, encargado de conducir los procesos de seleccion para la contratacion

de personal administrativo, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; /

de fecha 07 de marzo de 2023, el Presidente de la Comision remite a la Direccién N\
Ejecutiva la propuesta de las bases del proceso de seleccion de personal
administrativo para el concurso publico de méritos para los siguientes cargos:
Especialista en Mantenimiento y Equipo Mecanico, Especialista en Formulacién y
Evaluacién de Proyectos, Especialista en Proyectos de Infraestructura y Especialista
en Abastecimiento y Servicios Generales, motivo por el cual, le solicita la aprobacion
de las bases mediante acto resolutivo;

Que, mediante proveido de fecha 08 de marzo del 2023, la Direccion
Ejecutiva en atencioén a los documentos remitidos por la Oficina de Administracion,
dispuso que la Oficina de Asesoria Legal proyecte la resolucién de aprobacion de
bases del proceso de seleccion de personal administrativo para el concurso publico
de meéritos;

Por las consideraciones que anteceden, contando con la visacion de la
Oficina de Administracion, la Especialista en Personal y estando en las facultades
conferidas por Resolucién Ministerial N° 0007-2023-MIDAGRI, de fecha 06 de enero
de 2023 y publicado en el Diario Oficinal “El Peruano” con fecha 07 de enero de
2023, y a lo sefialado en el Articulo 14, literal q), del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial Alto Huallaga - PEAH;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR las Bases del Procedimiento de Seleccion por
Concurso Publico de Méritos de los siguientes procesos:

e PROCESO CAP N° 001-2023-PEAH.
e PROCESO CAP N° 002-2023-PEAH.
e PROCESO CAP N° 003-2023-PEAH.
e PROCESO CAP N° 004-2023-PEAH.

Articulo Ségundo.— ENCARGAR al Comité de Selecciéon del Proyecto
Especial Alto Huallaga, llevar a cabo el proceso de seleccion rigiéndose
estrictamente conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728.

Articulo _Tercero.- NOTIFICAR a los integrantes titulares y suplentes del
Comité de Seleccion del Proyecto Especial Alto Huallaga, para el estricto
cumplimiento de sus funciones, bajo responsabilidad.
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Articulo _Cuarto.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion, a la Oficina de
Asesoria Legal, oficina de Administracién, Organo de Control Institucional y demas
Organos Estructurados del Proyecto Especial Alto Huallaga.

Articulo Quinto.- PUBLICAR; la presente disposicién en el portal Web del
Proyecto Especial Alto Huallaga www.qob.pe/peah.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.




