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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 057-2023-PEAH/DE

Castillo Grande, 08 de marzo de 2023
VISTO:

El Informe N° 076-2023-PEAH-6330, de fecha 06 de marzo de 2023, el Informe
N° 071-2023-PEAH-6330.02, del 03 de marzo de 2023, la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del 08 de agosto de 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 048-81-PCM, del 1° de diciembre de 1981, se
creo el Proyecto Especial Alto Huallaga;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2008-AG, de fecha 08 de mayo de
2008, modificado por Decreto Supremo N° 002-2012-AG de fecha 13 de febrero de
2012, se cred, entre otros, el Consejo Directivo del Proyecto Especial Alto Huallaga,
como maximo érgano de la entidad, encargado de establecer las politicas, planes,
objetivos, estrategias, actividades y metas de la instituciéon, quien ademas supervisara
la administracién general y la marcha institucional, contando con un Director Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG, de fecha 11 de diciembre del
2008, se aprobo la fusidn del INRENA e INADE en el Ministerio de Agricultura, siendo
este ultimo el ente absorbente, el cual, mediante Ley N° 30048 - Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Agricultura, se cambidé su denominacién a Ministerio de
Agricultura y Riego;

Que, mediante Decreto Supremo N° 08-2014-MINAGRI, de fecha 24 de julio de
2014, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, considerandose
al Proyecto Especial Alto Huallaga como Unidad Ejecutora (20) dependiente del
despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego;

Que, mediante la Ley N° 31075 del 23 de noviembre de 2020, el Ministerio de
Agricultura y Riego cambi6é su denominacion a Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
- MIDAGRI, creandose de esta manera el Viceministerio de Politicas y Supervision del
Desarrollo Agrario y el Viceministerio de Desarrollo de Agricultura Familiar e
Infraestructura Agraria y Riego;

Que, mediante Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2023, se aprob6 el Presupuesto Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2023;

Que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del
08 de agosto de 2016, se resolvié formalizar la aprobacién de la Directiva denominada:
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, cuyo
objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los procedimiento, reglas
e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, con el propésito de mejorar
el desempeno de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

1 Publicado en el diario oficial “El Peruano” el dia 24 de noviembre del 2020
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Que, el numeral 6.4.1.1 del articulo 6° de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”; textualmente dice;

“Fase1: Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion

Estéd conformado por el responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el
Comité, el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la
Alta Direccioén que seréa responsable de un érgano de linea
designado por el Titular de la entidad y el representante de
los servidores civiles.

En los tres primeros casos los integrantes participaran en el
Comité a plazo indeterminado.

Los integrantes del comité participan en el marco de sus
funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacion de
la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la
entidad y se generen condiciones favorables para la
adecuada implementacion de las ACCIONES DE
Capacitacion.

La conformacién del Comité se oficializa a través de una
Resolucién del titular de la entidad” (Subrayado es nuestro)

Que, mediante Informe N° 071-2023-PEAH-6330.02, del 03 de marzo de 2023,
la Especialista en Personal, en atencién a la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, manifiesta que, “Para la elaboracién
del Plan de Desarrollo de Personas — PDP, se deberd conformar un Comité de
Planificacion de la Capacitacion”;, asimismo sefala; “El Comité Electoral debera estar
integrado por la Oficina de Administracién, Oficina de Programacién, Presupuesto y
Seguimiento y la Unidad de Personal, constituido ferarquicamente por: un (01)
Presidente, un (01) Secretario y un (01) Vocal. La conformacion del comité electoral se
formaliza con la resolucién emitida por la méxima autoridad administrativa de la entidad”;

Que, a través del Informe N° 076-2023-PEAH-6330, de fecha 06 de marzo de
2023, el Jefe de la Oficina de Administracién, solicita a la Direcciéon Ejecutiva, la
conformacién del Comité para la eleccién del representante de los trabajadores del
Proyecto Especial Alto Huallaga, es asi que, mediante proveido del 07 de marzo de
2023, la Direccion Ejecutiva, solicita a la Oficina de Asesoria Legal, proyectar acto
resolutivo, el mismo que debera estar integrado por los siguientes miembros:

COMITE ELECTORAL PARA LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DEL PEAH
Oficina de Administracién Presidente
Oficina de Programacién, Presupuesto y | Secretario
Seguimiento
Especialista en Personal Vocal

Por las consideraciones que anteceden, contando con la visacion de la Oficina
de Asesoria Legal, la Oficina de Administracion y estando en las facultades conferidas
por Resolucion Ministerial N° 0007-2023-MIDAGRI, de fecha 06 de enero de 2023,
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publicado en el Diario Oficinal “El Peruano” con fecha 07 de enero de 2023, y a lo
sefialado en el Articulo 14, literal q), del Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Alto Huallaga - PEAH,;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- CONFORMAR, el COMITE ELECTORAL PARA LA

ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES del Proyecto Especial
Alto Huallaga, el cual, queda integrado de la siguiente manera:

COMITE ELECTORAL PARA LA ELECCION DEL
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES DEL PEAH
Oficina de Administracién Presidente
Oficina de Programacién, Presupuesto vy | Secretario
Seguimiento
Especialista en Personal Vocal

Articulo Sequndo.- NOTIFICAR; la presente Resolucién a los miembros del
COMITE ELECTORAL PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES del Proyecto Especial Alto Huallaga, a fin de que, tomen
conocimiento del presente acto resolutivo, para el cumplimiento de sus funciones, bajo
responsabilidad.

Articulo Tercero.- DISPONER; que la Oficina de Administraciéon proceda a dar
estricto cumplimiento a la presente resolucién bajo responsabilidad.

Articulo Cuarto.- TRANSCRIBIR; la presente Resolucion, a los servidores
designados, a la Oficina de Administracién, Organo de Control Institucional y demas
Organos Estructurados del Proyecto Especial Alto Huallaga.

Articulo Quinto.- PUBLICAR; la presente disposicion en el portal Web del
Proyecto Especial Alto Huallaga www.gqob.pe/peah.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.




