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VISTOS; la Resolucion Numero once (11) -2022 de fecha 20 de
setiembre del 2022, Resolucion Numero diez (10) de fecha 19 de setiembre del 2022, Resolucion Nimero
once (11) de fecha 20 de setiembre del 2022, Resolucion Nimero ocho (08) — 2020 de fecha 12 de octubre
del 2020, INFORME N° 376-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA-AJ, de fecha 25 de octubre del 2022,
INFORME N° 029-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA-AJ., de fecha 30 de enero del 2023, Informe N°
0038-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-RR .HH, Expediente N° 00416-2023 del 06 de enero del
2023, con un total de cuarenta y ocho (48) folios ditiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como

lo establece la Ley N° 28302 el Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con el Art. 141° de
su Reglamento;

Que, a través de la Ordenanza Regional N° 258-2013/GRP-CR Articulo
Primero, se aprueba la creacion de la Unidad Ejecutora “UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-
UGEL HUANCABAMBA” instancia encargada de conducir la ejecucion de operaciones orientadas a la

gestion presupuestal y administrativa de los fondos publicos que administra conforme a las normas de
Tesoreria; y del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Resolucion N° 11 de fecha 20 de setiembre 2022, recaida

en el expediente judicial principal N° 0051-2020-0-2003-JM-LA-01, emitida por el Juzgado Mixto con funciones
7 de unipersonal de Huancabamba, resuelve; REQUIERASE ala demandada cumpla con lo ordenado en sentencia

en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, bajo apercibimiento de imponerle multa compulsivay progresiva consistente
en 05 URP (...). "

Que, con Resolucion N° 10 de fecha 09 de setiembre del afio en curso
resuelve: CORREGIR la sentencia de fecha, doce de octubre del dos mil veintids, solo respecto a la fecha, doce
de octubre del dos mil veintidés, solo respecto a la fecha de ingreso de la demandante como 01 de marzo del
2013 y no como erréneamente se ha consignado ; b) DECLARARA CONSENTIDA la sentencia , de fecha doce
de octubre del dos mil veinte, que declara fundada en parte la presente demanda.



Que la referida servidora cuenta con sentencia favorable contenida en la Resolucion N°
08, de fecha 12 de octubre del afio 2020, la misma que resuelve: FUNDADA EN PARTE la demanda
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA interpuesta por doiia PETRONILA GUEVARA BAUTISTA contra la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA y la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE
HUANCABAMBA. 2. NULA y sin efecto legal alguno la Resolucion Ficta que declar6 infundado el recurso de
apelacion interpuesto contra la Resolucion Ficta que declard infundado su pedido de incorporacion a planilla
Unica de pagos, asi como el pago de los beneficios sociales devengados. 3.- ORDENO que la Entidad
demandada CUMPLA con incorporar a la demandante en la Planilla Unica de Pagos, consignando como fecha
de ingreso el dia 01 de marzo del afo 2003.4.- ORDENO que la demandada CUMPLA con reconocer a favor de
la actora el reintegro de sus beneficios sociales en la suma total de ONCE MIL CIEN CON 00/100 SOLES (S/.
11,100.00) correspondiente a: a) Aguinaldos por fiestas patrias y navidad: S/. 3,000.00, b) Escolaridad: S/.
4,600.00y c) Vacaciones no gozadas: S/. 6,500.00.

En el presente caso se tiene que, mediante resolucion nimero ocho (sentencia), se
— resuelve declarar fundada la presente demanda; y que de conformidad en lo establecido en el articulo 27.2inciso
G oy G f) de la Ley del Proceso Contencioso Administrativo, el plazo para interponer medio impugnatorio contra las
5 %“- sentencias es de cinco dias contados desde su nofificacion; sin embargo hasta la fecha no fue materia de
e impugnacion por ninguna de las partes; por estas consideraciones, SE RESUELVE: DECLARAR CONSENTIDA

la resolucion numero ocho (sentencia), (...).

En dicho sentido, esta entidad debe dar estricto cumplimiento a lo ordenado en la
sentencia de vista expedida en autos, haciéndose presente que se debe acatar el MANDATO JUDICIAL, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 4° del Texto (inico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
“Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propias términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos e interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la Ley sefiala” y asi mismo en concordancia con €l articulo 6° de la mencionada
norma legal, todo proceso judicial, cualquiera sea su denominacién o especialidad, debe ser sustanciado bajo

Que, mediante INFORME N° 376-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA-AJ, de
fecha 25 de octubre del 2022, la oficina de Asesoria Juridica, recomienda que se debe disponer a través de la
oficina de Recursos Humanos y presupuesto, las acciones pertinentes a fin de dar estricto cumplimiento al
mandato judicial dispuesto en la Resolucion N° 11 de fecha 20 de setiembre del afio 2022, recaida en el
expediente PRINCIPAL N° 0051-2020-0-2003-JM-CI-01, emitida por el Juzgado Mixto con funciones de
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unipersonal de Huancabamba, esto CUMPLA con incorporar a la demandante en la Planilla Unica de Pagos,
consignando como fecha de ingreso el dia 01 de marzo del afio 2013; 4.- ORDENO que la demandante CUMPLA
con reconocer a favor de la actora el reintegro de sus beneficios sociales en la suma total de ONCE MIL CIEN
CON 00/100 SOLES (S/. 11,100.00) correspondiente a: a) Aguinaldo por fiestas patrias y navidad: S/. 3,000.00,
b) Escolaridad: §/. 1,600.00 y c) Vacaciones no gozada: S/. 6,500.00; 5.- ORDENO que la demandada CUMPLA
con incorporar a la demandante en el Seguro Social de Salud; Por lo que EXORTA, que se debe dar fiel
cumplimiento a los mandatos Judiciales. Ratificandose mediante el INFORME N° 029-2023-GOB.REG.PIURA-
DREP-UGEL-HBBA-AJ., de fecha 30 de enero del 2023, el cumplimiento del mandato Judicial, en donde la
Oficina de recursos Humanos deberé disponer las acciones pertinentes a fin de dar estricto cumplimiento al
mandato Judicial dispuesto en la resolucion N° 11 de fecha 20 de setiembre del afio 2022, recaida en el
expediente PRINCIPAL N° 0051-2020-0-2003-JM-CI-01,(....).

Y % Que, el dia 21 de diciembre del afio 2022, el Secretario Judicial del Juzgado Mixto con
"\%&wm TRAC’OPLS Funciones de Unipersonal y Liquidador de Huancabamba - Corte Superior de Justicia de Piura, se apersond en
%L%}% las Instalaciones de la UGEL Huancabamba, suscribiéndose un acta, presente por la parte demandante Petronila
Guevara Bautista, con DNI N° 45940248 y el encargado de la Oficina de Recursos Humanos de la UGEL
Huancabamba, diligencia realizada, a fin que se dé cumplimiento a la sentencia ejecutoriada expedida mediante

Resolucion nimero ocho, de fecha 12 de octubre del 2020. En este acto, se hizo referencia de la existencia de
una plaza vacante a partir del 01 de enero del 2023, correspondiente al régimen laboral D.S. N° 276, cuyo cargo
es Coordinador Red Rural, con cédigo de plaza 521491413311, manifestando la parte denunciante, que se
encuentra conforme con esa plaza, poniendo a la vista de los presentes su titulo profesional de licenciada en
=2\ educcion Inicial, cumpliendo con el perfil para cubrir la plaza mencionada, con lo que se le reincorporariaen la
: fecha referida en Planilla (nica de Pagos.

_} Que, en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
AR /E‘gfoder Judicial aprobado mediante el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, publicada en el Diario Oficial  El

S

>/

Ll ~/ Peruano, el 20 de julio de 1993, se establece: “Que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y

v/

dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa emanadas de la autoridad
judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos
restringir sus efectos o interpretar sus alcances bajo responsabilidad civil, penal o administrativa
que la ley sefiala, tal y como se precisa en el presente caso. No se puede dejar sin efecto
Resoluciones Judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
ejecucion ni cortar procedimientos en tramite”.

Que, asimismo, cabe precisar que con Decreto Supremo N° 011-2019-
JUS que aprueba el texto Unico ordenado de la Ley N° 27584 sefiala en su articulo 45° lo siguiente: “Es
deber personal de cumplimiento de la sentencia: 45.1 Conforme a lo dispuesto en el inciso 2) del Articulo



139 de la Constitucién Politica y el Articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial, las resoluciones
judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la administracion pblica, sin que éstos puedan
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa
ejecucion de la resolucion judicial. 45.2 El responsable del cumplimiento del mandato judicial sera la
autoridad de mas alta jerarquia de la entidad, el que podra comunicar por escrito al Juez qué funcionario

Nsera encargado en forma especifica de la misma, el que asumira las responsabilidades que sefiala el inciso
Bnterior. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, el Juez podré identificar al organo responsable dentro
/Jde la entidad y otorgarle un plazo razonable para la ejecucion de la sentencia. 45.3 En la ejecucion de la
sentencia los funcionarios encargados de exteriorizar la voluntad de las entidades mediante actuaciones
son solidariamente responsables con ésta. 45.4 La renuncia, el vencimiento del periodo de la funcion o
> ’5);:‘ C’% cualquier otra forma de suspension o conclusion del vinculo contractual o laboral con la administracion

;;5;‘ pliblica no eximira al personal al servicio de ésta de las responsabilidades en las que ha incurrido por el
cad ﬁg‘* incumplimiento del mandato judicial, si ello se produce después de haber sido notificado”.

Es de mencionar que, el articulo 46 del T.U.O. de la Ley N° 27584, seiiala el deber
personal de cumplimiento de la sentencia: Conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del Articulo 139 de la
Constitucion Politicay el articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial, las Resoluciones Judiciales deben ser
,cumplidas por el personal al servicio de la Administracion Publica, sin que estos puedan calificar su contenido o

- sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
ZGVON EDg
% %. administrativa; estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion de fa resolucion judicial.
.
Q

- Estando a lo informado por el Area de Asesoria Juridica de la UGEL
/{F*DAHuancabamba; De conformidad con D.S. N° 017-93-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

C

B ¥ %rgénica del Poder Judicial, lo dispuesto por el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
/ j@rdenado de la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General, la O.R. N° 355-2016-GRP-CR,
i que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales,

y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 11706-2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial dispuesto en la
Resolucion N° once de fecha 20 de setiembre del afio 2022, recaida en el expediente PRINCIPAL N°
00051-2018-0-2003-JM-CI-01, emitida por el Juzgado Mixto con funciones de unipersonal de
Huancabamba, esto por o que se debera disponer que la entidad demandada cumpla con lo ordenado

en la sentencia, de incorporar a la demandante en la planilla Ginica de pagos.
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ARTICULO 2°.-, INCORPORAR EN LA PLANILLA UNICA DE PAGOS, a
partir del 01 de febrero del 2023 a dofia Petronila GUEVARA BAUTISTA, como a continuacion se indica:

DATOS SITUACION ACTUAL

GESTION SEDE ADMINISTRATIVA

NOMBRE DE LA INSTITUCION | UNIDAD DE GESTION EDUCATAIVA LOCAL DE

EDUCATIVA HUANCABAMBA.,

CODIGO DE PLAZA 521491413311,

TIPO DE TRABAJADOR ADMINISTRATIVO

SUB TIPO DE TRABAJADOR PROFESIONAL

CARGO COORDINADOR RED RURAL

SITUACION VACANTE

MOTIVO DE VACANTE NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL DE LA LEY N° 29951 (MEMORANDUM N° 4429 —
2021-MINEDU/SPE-UP).

TIPO DE REGISTRO ORGANICA

REGIMEN LABORAL D.L. N° 276

ARTiCULO 3°.- DISPONER, que la oficina de tramite

Huancabamba, tal como lo establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
;‘I\a Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,

RA. LOURDES CONSUELA LA MADRID BENITES.
CTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA



