UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad, Ia Paz y el desarrollo"
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" }lesolucién Directoral N° 9009086-2023

Huancabamba,@ 8 MAR 2023

Vistos, el expediente N°® 02388 - 2023,

Memorandim N° 003 - 2022-1.E.- “S.J." - D-C, la Hoja de Envio N° 161/2023-EPER,UGEL-HUANCABAMBA;
CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones

entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las insti
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi ¢
magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los esti

tuciones y programas educativos plblicos de educacion basica y técnico
omo, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica
mulos e incentivos;
Que, el articulo 70 de a citada Ley,
onsiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure Ia
or responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exct

establece que el encargo es la accién de personal que

ausencia de este, para desemperfiar funciones de
eder el periodo del afio fiscal;

Que, el Art. 142° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

establece que el Director y Subdirector de institucion  educativa tiene asignada una jornada de trabajo'
-Ue cuarenta (40) horas cronolégicas semanal-mensual.

Que, mediante Resolucion  Viceministerial N°121-2022 MINEDU de fecha 06 de
\ON ED‘UC\ “setiembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada

“Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad
b, " = v
ey n las éreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N

4 ‘7@_ °29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Que, mediante Memorandim N° 003 — 2022-|.E - ‘SJ"-D-C;

<0/CHAYGUAQUE HUAMAN de la Institucion Educativa San José de Cachacoto, comunica el encargo de funciones de direccion de Ia Institucion Edu
Manfre ADRIANO SAAVEDRA , identificada con DNI N°

/_\ period vacacional.

S\ON £p,

& ,00 Que, segin la Hoja de Envio N°
*

Resolucion Directoral para encargar la direccion de la Institucion Educativa San José de Cachacoto,
DNIN® 03207734, por el periodo del 01 de octubre del 2022 hasta el 30 octubre del 2022; en reempla

\ J \ ~
's"’%cmy Que, el

en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeiio
Viceministerial N°121-2022 MINEDU; establecen el proceso de sel

la directora Edith

cativa a don Carlos
03207734; con vigencia desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 30 octubre del 2022; en reemplazo de

161/2023-EPER.UGEL-Huancabamba; se ordena proyectar

adon Carlos Manfre ADRIANO SAAVEDRA ,identificada con
20 del periodo vacacional de director.

numeral 5.2.1. de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura
laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion
eccion del encargo para el afio 2022, el cual regula cuatro etapas:

Estando a lo informado

por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
al,y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL; Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico
N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N°
N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el
Decreto Supremo N

para el Afio Fiscal 2022, Ley
30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo
Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con
ncia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y
29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion

°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vige
de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N°
y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO  1°- ENCARGAR LAS FUNCIONES DE DIRECCION con
eficacia anticipada al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

14. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ADRIANO SAAVEDRA CARLOS MANFRE
DOC. DE IDENTIDAD ‘ . ‘DNIN° 03207734
SEXO : . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 05/04/1959
CODIGO MODULAR : 1003207734
ESCALA MAGISTERIAL :  PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA . SANJOSE
CODIGO DE PLAZA © 521441816117
CARGO . PROFESOR
*. VIGENCIA : Desde el 01/10/2022 hasta el 30/10/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida
por las causales sefialadas en el  numeral 91. de la Norma Técnica aprobada por  Resolucion -
Viceministerial N° 121-2022-MINEDU.

ARTICULO 3°- DISPONER, que la encargatura de direccion de manera
excepcional no genera derecho a percibir pago alguno por diferencia de jornada ylo asignaciones.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a Ia
parte interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.
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