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"Catacals, Capital Artuanal de la Región Grau"

"Año del Bicentenario del Perú. 200 años de lndependencia"

nesolucró¡¡ ceneruclat ruuHlclpet ¡¡" oos-zozr - moc

Catacaos, 1 5 de Enero de 2021.

VISTO:
El Mernorándum N'065-2020-MDC-GM de fecha 16.de Diciembre del 2020, em¡t¡do por la Gerencia Municipal, el lnforme N"924-2020-
MDC-SGP de fecha 17 de D¡ciembre del 2020 , emit¡do por la Sub Gerencia de Persona¡, el Memorándum N'0006-2021-MDC-GA de
fecha 07 de Enero del 2021 , emitido por la Gerencia de Admin¡stración, el lnforme N'008-2021-Gpyp-MDC de fecha 12 de Enero det
2021 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el lnforme N'0009-2021-MDC-GAJ de fecha 14 de Enero del 2021
em¡t¡do por la Gerencia de Asesoría Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Oue, de conformidad con el Arl. 26' de la Ley Orgánica de Municipalidades - Ley N' 27972, "La administración municipal adopta una
estructura gerencial sustentándose en principios de programación, dirección, ejecución, supervisión, control concurrente y posterior. Se
rige por los principios de legalidad, economía, transparencia, simplicidad. eficacia, eficiencia, participación y seguridad ciudadana, y por
los contenidos en la Ley N" 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestión y la presenle ley,, En
concordanc¡a, con el articulo 27" de la Ley acotada "La administración municipal está baio la dirección y responsabil¡dad del Gererrter
Muntcipal. furrciorrario de confianza a t¡empo completo y ded¡cación exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarto srrr
exprestón de causa;

Que con Memorán<lum N'065-2020-MDC-GM de fecha 16 de D¡ciembre del 2020 , emitido por la Gerencia Municipal. requiere
contratar los servicios de un Personal Profesional para las actividades de Alcaldia, para el año 2021 en la modalidad de suplencia
1'emporal.

Que, el lrrlorme N 924-2020-MDC-SGP cle fecha 17 de Diciembre del 2O2O emit¡do por la Sub Gerencia de personat. sotic¡ta la
corrtralación por Strplencia Temporal de la Sra. ROSA FANNY PALOMINO ORTIZ, en la ptaza N"100, cargo estructurat de Asrslente
Adnrinistrativo. plaza presupuestada a la Sra. MAR|A Át¡CEUe ntSCO fgnNÁNDEZ. Así mismo comunica a ta cerencia de
Administración, que el presente contrato por Suplencia Temporal es para selecc¡onar personal y técnico que reúna los requisrtos y
perfiles' que demuestren idoneidad para ocupar la plaza contratada y está su¡eto al Régimen Laboral del Sector públ¡co regulado por la
Ley de Bases de la Carrera Administrat¡va, Decreto Legislativo N' 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N, 005-90-
PCM. señalando lo siguiente:
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SERVIDOR MUNICIPALN" DE PLAZA
UPUESTADA

0100 rvrrnie ÁNcelA Rtsco ren¡¡Ár.¡oez S/

Que, el Memoránriur¡ N'0006-2021-MDC-GA de fecha 07 cle E nero del

MONTO SUPLENCIA TEMPORAL

?,!9Lql ROSA FANNY PALOMINO OR IIZ

?
onibilidad Presupuestal por suplencia temporal de la Sra. ROSA

y Nueve Mil Ouin¡entos Quince con 60/100 soles) para el ejercic¡o fiscal 2021

Que. el informe N'008-2021-GPyp-MDC de fecha 12 de Enero det2oz1 emitido por ta
estando a lo informado por la sub Gerencia de presupuesto med¡ante informe N.oóg-202

Gerencia de Planeamiento y Presupueslo y
I-MDC-SGP de fecha 11 de Enero 'Jet 2021

2021, emitido por la
FANNY PALOMINO

Gerencia de Adminislración. solit)rt¿, ,¿,

ORTIZ por el monto de S/.39 tr15 60

E

la Disponrb¡hdad Presupuestal, debido a que dacha plaza se encuenlra presupuestada, considerada dentro clel l\¡arco
ex¡stente para el eiercic¡o f¡scal 2021

Que. cotr lnforme N' 000s'2021/MDC.GAJ el Gerenle de Asesoria Juridica opina que. las ent¡dades están facultadas para desarrollar
contratos sujetos a nrodalidad con carácter temporal o accidental; siempre y cuando dichos supuestos se encuentren enmarcados et] el
Articulo 38 del REGLAMENI-o DE LA CARRERA ADM|NtsTRATtvA, DECRETo supREMo N. oo5-90-pcM, que señata: Articuto
38': "Las entidades de la Adm¡n¡straciÓn Pública sólo podrán contratar personal para realizar funciones de carácler temporal o
accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de: (...) c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de
prestar servicios, s¡empre y cuando sea de durac¡ón determinada. Esla forma de contratación no requiere necesariamenle de concurso
y la relac¡ón conlractual concluye al término del m¡smo. Los servic¡os preslados en esta condición no generan derecho de ningurra
clase para efectos de la Car¡era Adm¡nistrativa

Que de lo señalado es de advert¡rse que para la contratac¡ón por suplencia lemporal se requiere necesar¡amenle que la plaza se
errcuenlre previsla en el cuadro de Asrgnación de personal (cAp). as¡ como que la m¡sma se encuentre debidamente presupuestada
en el presupueslo ar)alit¡co de personal (cAp). siendo que los trabajadores a ser reempl azados temporalmenle poseen eslaitillrlar.l
absoluta (nombrados en esla entrdad mun¡c¡pal) por lo que la praza a ser otorgada cumple con Ios requisitos exrgidos por la noilnattva
vigente. s¡endo que además para ser otorgadas dichas suplenc¡as se deben verif¡car los perf¡les de los servidores a ser contratados

ad de suplencia temporal los mismos que calzan con los perfiles de puestos que reemplazaran.
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Oue ader¡ás es de Adverlirse que una vez f¡nalizada la labor para lo cual fue contratado el suplente, el contrato respect¡vo queda

resuelto automáticamente, lo anterior supone que se si ext¡ngue la causa que motivo la suplencia (ausencia del Titula0. debe

resolverse el referido contralo. por lo que corresponde a le entidad establecer de modo expreso en el contrato de suplencra respectivo

la causal antes me'tcronada para el terminado del contrato, es decir. el retorno del Titular. De este modo. el contralo tendrá vigell(;ia en

el ptazo estipulado en este o hasta el retorno del titular del puesto, lo que ocurra primero, de modo que de suceder alguno de cl¡chos

supuestos (término del plazo o relorno del titulao

Oue, en mér¡to a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N" 27972, y en uso de las atribuciones delegadas

mediante Resotución de Alcaldía N" 369 -2020-MDC-A, de fecha 30 de D¡c¡embre de 2020.
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SE RESUELVE

ART|CULO t": CONTRATAR con Eficacia Anticipada por SUPLENCIA TEMPORAL, del 02 de Enero del 2021 hasta el 30 de Junio del

2021 a ta Sra ROSA FANNY PALOMINO ORTIZ, en el cargo y plaza N'0100 como Asistente Adm¡nistrativo, pertenecrente a lit

servrdora Sra MARIA ANGELICA RISCO FERNANDEZ. según el Cuadro para Asrgnación de Personal CAP y en el Ptestrf'ttesl0

Arralitaco de Personal- PAP y de acuerdo a lo establec¡do en el Decreto Supremo N'005-90 PCM:

N" DE PLAZA
PRESUPUESTADA

SERVIDOR MUNICIPAL SUPLENCIA TEMPORAL

0100 S/ 2 ,561.04 ROSA FANNY PALOMINO ORTIZ

ARtiCuLO 2": eue el egreso que origine el cumplimiento de la presente Resoluc¡ón, se alenderá en la partida especifica del gasto

asrgnado a la glaza. correspond ¡ente al Presupuesto lnstitucional de Apertura del año 2021 de la Municipalidad D¡strital de Catacaos

ARTICI.JLO 30: La contratac¡ón de ta Sra. ROSA FANNY PALOMINO ORTIZ .quedará resuelto a la fecha de su vencim¡ento señalado

en oP r¡mero de ta presente resoluc¡ón. esto conforme a las disposiciones detalladas en el inc¡so c) del Art. 8" de la t.ey

prestados del contrato enunciado en el Artículo Pr¡mero de lá presente Resolución no generan derechos

ra efecto de la Carrera Admin¡strat¡va

E la presente Resolución a los ¡ntefesados y a las ¡nstancias administrativas de esta Municipalida<l

NIOUESE. PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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