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Municipalidad Distrital de Catacaos - Piura

“Catacaos, Capital Artesanal de la Region Grau”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia”

RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N° 012- 2021 - MDC

Catacaos, 04 de Febrero de 2021.

VISTO:

La Solicitud S/N con registro de tramite documentario N°12081 de fecha 12 de Noviembre de 2019, la Servidora Municipal C.P.C LIZ
AURORA VARGASMACHUCA ROJAS, el Informe N° 1049-2019-MDC-SGP de fecha 25 de Noviembre del 2019, la Responsable de
la Sub Gerencia de Personal, el Informe N°405-2019-MDC-GA de fecha 05 de Diciembre de 2019, suscrito por la Gerencia de
Administracion, el Informe N° 0001-2020-MDC.GAJ de fecha 01 de Enero del 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el
Informe N° 869-2020-MDC-SGP de fecha 09 Diciembre de 2020, emitido por la Sub Gerencia de Personal, el Informe N°456-2020-
MDC-GA de fecha 14 de Diciembre de 2020, emitido por la Gerencia de Administracién, el Informe N° 000647-2020/MDC.GAJ de fecha
29 de Diciembre del 2020, el Gerente de Asesoria Juridica, el Informe N° 0014-2021-GPyP/MDC de fecha 13 de Enero de 2021,
emitido por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto; y;

CONSIDERANDO

Que. el Articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que la administracion municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior.
Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y

por los contenidos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, con solicitud S/N con registro de tramite documentario N°12081 de fecha 12 de Noviembre de 2019, la Servidora Municipal C.P.C
LIZ AURORA VARGASMACHUCA ROJAS, solicita el abono de Bonificacion Diferencial por acreditar el desempefo en cargos de
responsabilidad directiva a partir del 21 de Octubre del 2016, por cumplir los requisitos administrativos y legales, contemplados en el
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Publico y su Reglamento
Decreto Supremo N°005-90-PCM.

Que, con Informe N° 1049-2019-MDC-SGP de fecha 25 de Noviembre del 2019, la Responsable de la Sub Gerencia de Personal,
manifiesta que la Servidora CP.C LIZ AURORA VARGASMACHUCA ROJAS, ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de
Catacaos mediante Concurso Publico de meritos N°001-2008-MDC en el cual gan la Plaza N°078 de Auxiliar Coactivo.
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Acumulando asi 03 anos, 09 meses y 14 dias ejerciendo funciones de responsabilidad directiva. Precisar que el 09 de Setiembre de
2019, mediante Resolucién de Alcaldia N°420-2019- MDC/A y en virtud a los lineamientos de SERVIR se nombro a la servidora en la
Plaza N°078 DEL CAP, como AUXILIAR COACTIVA.

Que, con Informe N°405-2019-MDC-GA de fecha 05 de Diciembre de 2019, suscrito por la Gerencia de Administracion, solicita se
derive a la Gerencia de Asesoria Juridica para determinar si es viable la peticion de la Servidora Municipal C.P.C LIZ AURORA
VARGASMACHUCA ROJAS, y seguir con el tramite correspondiente de acuerdo a lo indicado.

Que. con Informe N° 0001-2020-MDC.GAJ de fecha 01 de Enero del 2020, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, opina: que
respecto al nombramiento de la servidora es de advertirse que dicho requisito se cumple ello pues se verifica del expediente que esta
ha sido nombrada mediante la Resolucion de Alcaldia N°420-2019-MDC-A de fecha 09 de Setiembre de 2019, siendo que luego de
esto se analizara si el periodo en la que la servidora sea encontrado como “Contratada Permanente”, puede ser tomado en cuenta para
el computo de los plazos exigidos por la normativa para el goce del beneficio de la Bonificacién Diferencial, que siendo asi es que el
Informe Legal N°597-2011-SERVIR/GG-OAJ ha sefialado:(2.10 En ese sentido, siguiendo el razonamiento expresado sobre la
continuidad de la relacién cuando el servidor deja la condicion de contratado para pasar a la de servidor de carrera, consideramos que
es recién a partir del nombramiento del servidor ( momento en el cual pasa a integrar la carrera administrativa) que le corresponderia
percibir la bonificacion diferencial permanente, reconociéndose para dicho efecto el periodo de servicios en calidad de contratado en
que desempefio los cargos de responsabilidad directiva, y conforme a los plazos exigidos por el periodo 124° del Decreto Supremo
N°005-90-PCM y lo expresado en las normas presupuestales.

Que, en esa misma linea es que el Informe legal N° 597-2011-SERVIR/GG-OAJ; ha sefialado (...) 3.2 Conforme al Manual Normativo
de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, los desplazamientos de personal por reasignacion, destaque, permuta,
encargo y transferencia, proceden Gnicamente para trabajadores nombrados; sin embargo debe tenerse en cuenta que las leyes de
presupuesto han ampliado el alcance de las acciones de desplazamiento al establecer que estas involucran también a los servidores
contratados para labores de naturaleza permanente, siempre que hayan superado el periodo de tres afios fijado en el articulo 15° del
Decreto Legislativo N°276.

Que, con Informe N° 869-2020-MDC-SGP de fecha 09 Diciembre de 2020, emitido por la Sub Gerencia de Personal, y estando
informado mediante el Informe N°0063-2020-JHYH-SG.P-MDC de fecha 23 de Noviembre de 2020, quien alcanza la Liquidacion
N°056-2020-JHYH-SG.P-MDC.D.LEG. N°276-EMP.NOMB, emitida por el Tec. Administrativo de Remuneraciones, indica que los
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periodos en que ha sido designada la Servidora Municipal C.P.C LIZ AURORA VARGASMACHUCA ROJAS, en c?g:os de
Responsabilidad Directiva y/o de confianza, es por el periodo de Tres (03) afios Nueve (09) meses y Catorce (14) dias.

Que, segun el analisis, debemos indicar que la Bonificacion Diferencial mediante el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece: Art. 53° “Bonificacion Diferencial tiene por objeto” inc. a)
Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva y b) compensar condiciones
de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios, como lo indica la norma vigente
de la Ley de Bases de Carrera Administrativa y su Reglamento, la bonificacion diferencial puede ser de manera completa o
proporcional, dependiendo de los supuestos fijados por la Ley, teniendo asi que el presente caso es de analizar lo que concierne a la
Bonificacion Diferencial proporcional, que se otorga cuando el servidor de carrera ha desempefiado cargo directivo, por mas de tres
(03) afios, pero menos de cinco (05) afios, de modo tal que la bonificacion se calcula de manera proporcional a la cantidad de tiempo
desempefiando después del tercer afio pero antes de cumplir el quinto en el cargo directivo. Para el goce de la Bonificacion
permanente se requiere la verificacion de los requisitos 1) Servidor nombrado y 2) Haber desempefiado cargos directivos por mas de
tres afos (diferencial proporcional) o cinco afios (diferencial permanente).

Que, de acuerdo a lo plasmado en el Informe mencionado, se tiene que se practicé la Liquidacion N°056-2020-JHYH-SGP-MDC-
D.Leg.276.EMP.NOMB. Reintegro por Bonificacion Diferencial al 75.83%, en la que se sefiala que la Municipalidad Distrital de
Catacaos, debera cancelar a la Servidora Municipal C.P.C LIZ AURORA VARGASMACHUCA ROJAS, el importe neto equivalente a
S/68,632.13 (Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Treinta y Dos con 13/100 Soles), Reintegro Calculado, a partir del mes de Noviembre del
2016 a Noviembre de 2020; correspondiente a la servidora nombrada percibir por Bonificacion Diferencial proporcional permanente de
S/1,462.00(Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos con 00/100 Soles) y en forma mensual a partir del mes de Diciembre 2020, la
Remuneracion Total de S/3,934.00 (Tres Mil Novecientos Treinta y Cuatro con 00/100 Soles).

Que, con Informe N°456-2020-MDC-GA de fecha 14 de Diciembre de 2020, emitido por la Gerencia de Administracion, manifiesta que
de acuerdo al informe de la Sub Gerencia de Personal en donde comunica que la Servidora Municipal C.P.C LIZ AURORA
VARGASMACHUCA ROJAS, solicita Bonificacion Diferencial proporcional por desempefiar cargos directivos superior a 03 afos,
asimismo mediante Informe N°0063-2020-JHYH-SG.P-MDC, mediante la cual alcanza la Liquidacion N°056-2020-JHYH-SGP-
MDC.D.LEG N°276-EMP.NOM Bonificacion Diferencial proporcional permanente, por lo tanto solicita la revision del documento y se
emita opinion legal acerca de la solicitud presentada por la Servidora Municipal.

Que, mediante Informe N° 000647-2020/MDC.GAJ de fecha 29 de Diciembre del 2020, el Gerente de Asesoria Juridica, da la opinion:
Que, mediante el Reglamento del D.L 276; se ha previsto en su Articulo 77°, aprobado mediante DS N°005-90-PCM; que: Articulo 77°.-
La designacion consiste en el desempefo de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este {ltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion
con el Estado.
Que, por su parte el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”; aprobado por Resolucion
Directoral N°013-92-INAP/DNP, precisa que el servidor de carrera designado para desempenar un cargo de confianza, al término dela
designacion reasume las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual deberd reservarse una plaza de carrera, en ese sentido,
la designacién es la accion administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza en la
misma o diferente entidad, la misma que se realiza de manera temporal y no genera estabilidad.
Que siendo asi es de sefalarse que el Decreto'Legislativo N° 276; ha sefialado en'su Articulo 53°.- La Bonificacion Diferencial tiene
por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempeiio de un cargo que implique responsabilidad directiva; ()
Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios; por lo que en tal sentido es oportuno ademas indicar que los requisitos para la
\ percepcion de la mencionada Bonificacion se encuentra prevista en el Reglamento del Decreto Legislativo N°276; DS 005-90-PCM; el
\ mismo que ha sefalado: Articulo 124°.- El servidor de carrera designado para desempefar cargos de responsabilidad directiva, con
\més de cinco afos en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la Bonificacion Diferencial a que se refiere el inciso
'a) del Art. 53° de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida
bonificacion diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas de tres (03) afios en el ejercicio de cargos de
/' responsabilidad directiva. La norma especifica sefalara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se
refiere el presente articulo.

Que, la STC N° CASACION N° 14976-2014, AREQUIPA; ha sefialado en su Fundamento Octavo.- La Constitucion Politica del Pert en
su Articulo 26° inciso 3) establece: “En la relacion laboral se respetan los siguientes principios™ (...) 3. Interpretacion favorable al
trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma. Respecto a dicho principio, el Tribunal Constitucional en la
sentencia recaida en el Expediente N° 008-2005-PI/TC de fecha 12 de Agosto de 2005 fundamento juridico 21 ha considerado que:
«Nuestra Constitucion exige la interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma, (...) El
principio indubio pro operario sera aplicable cuando exista un problema de asignacion de significado de los alcances y contenido de
una norma. Ergo, nace de un conflicto de interpretacion, mas no de integracion normativa. La nocion de «norma» abarca a la misma
Constitucion, los tratados, leyes, los reglamentos, los convenios colectivos de trabajo, los contratos de trabajo, etc. (...) la aplicacion del
referido principio esta sujeta a las cuatro consideraciones siguientes: — Existencia de una norma juridica que, como consecuencia del
proceso de interpretacion, ofrece varios sentidos. — Imposibilidad l6gico-axiolégica de dirimir esta duda mediante la utilizacion de
cualquier método de interpretacion admitido como valido por el ordenamiento nacional. — Obligacién de adoptar como sentido
normativo a aquél que ofrece mayores beneficios al trabajador.

Asi también en la Sentencia N°04595-2011-AA/TC de fecha 29 de Octubre de 2013, fundamento 8, segundo parrafo (voto singular del
magistrado Eto Cruz) ha sefialado: «(...) el principio de favorabilidad en materia laboral, «hace referencia al deber de los operadores
juridicos de aplicar, en caso de duda, la fuente formal de derecho vigente mas favorable al trabajador, o la interpretacion de esas
fuentes que les sea mas favorable (in dubio pro operario)» (STC 00016-2008- PI/TC Fundamento Juridico 11), y conforme se sostiene
en doctrina laboral autorizada, el principio «pro operario» «se expresa diciendo que la norma juridica aplicable a las relaciones de
trabajo y de Seguridad Social, en caso de duda en cuanto a su sentido y alcance, debe ser interpretada de la forma que resulte mas
beneficiosa para el trabajador o beneficiario» [Alonso Olea, Manuel y otra. Derecho del trabajo. 19 Edicién, Civitas, 2001, p.971]. (...)»
Fundamento Noveno.- De lo expuesto se puede advertir que dicho principio incide en la funcion tuitiva del Derecho Laboral, rasgo
inherente y distintivo de la disciplina, y que, entre otros aspectos, presidiria el proceso de elaboracion de las normas laborales, que les
imprimiria imperatividad absoluta y que guiaria su proceso de interpretacion y aplicacion. En consecuencia queda claro que en caso de
la aplicacion de una norma que genere en el juzgador varios sentidos de interpretacion, este tiene la obligacion de adoptar como
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sentido norma.ti‘vo aquél que otorgue mayor beneficio al trabajador, conforme la misma Constitucién Politica sefiala, ya que se debe dar
mayor proteccion a la parte mas débil de la relacion laboral que viene a ser el trabajador.

Que, siendo asi seria ilogico efectuar una distincion entre aquellos periodos en los que el servidor ha desempefado funciones previstas
en el CAP como Cargos de Confianza; siendo este servidor de carrera, asumiendo ademas funciones mucho mas rigurosas y de
responsabilidad que las que tienen aquellos cargos calificados como de Responsabilidad Directiva; es bajo ese sentido ademas el
Tribunal Constitucional ha sefialado en su STC N° 1595-2004-AA/TC que: 4.- [naci [

en las resoluciones de gerencia referidas, este Tribunal en la STC N° 1246-2003-AC/TC, ha establecido que “[...] resulta
irrelevante tomar en cuenta la denominacién usada; ain mas, de acuerdo con el principio de primacia de la realidad, el cargo
fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza y no en funcién de la determinacion de su denominacién”. Lo que es concordante
con la STC N° 1246-2003AC/TC; que indica: i it o)

[

Que, con Informe N° 0014-2021-GPyP/MDC de fecha 13 de Enero de 2021, la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, estando a lo
informado por la Responsable de la Sub Gerencia de Presupuesto mediante Informe N° 014-2021-MDC-SGP de fecha 13 de Enero de
2021, sefiala que en concordancia con la Ley 31084-Ley de Presupuesto del Sector Publico Afio Fiscal 2021, Art.4° Acciones
Administrativas en la ejecucion del gasto publico y el Art. 5° Control del Gasto y Directiva N°007-2020-EF/50.01 en su Art. 12° y
ademas normativa legal; y visto el presupuesto institucional de apertura (PIA 2021) no es posible atender con la Disponibilidad
Presupuestal ya que existe un déficit para cubrir el pago de remuneraciones y obligaciones sociales para el afio 2021,
recomendandose su cancelacion con las mayores transferencias de ingresos en el presente afio o subsiguientes, previo informe de la
Gerencia de Administracion.

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27972, y en uso de las atribuciones delegadas
/mediante Resolucion de Alcaldia N° 369 -2020-MDC-A, de fecha 30 de Diciembre de 2020.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°: DECLARAR PROCEDENTE, la peticion de RECONOCIMIENTO del derecho a percibir la Bonificacién Diferencial

permanente a la Servidora Municipal C.P.C LIZ AURORA VARGASMACHUCA ROJAS, conforme a los fundamentos del presente
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°: RECONOCER y OTORGAR la Bonificacion Diferencial a favor de la Servidora Municipal C.P.C LIZ AURORA
VARGASMACHUCA ROJAS, Reintegro por Bonificacion Diferencial al 75.83%, comprendida en la Liquidacion N°056-2020-JHYH-
SGP-MDC.D.LEG N°276-EMP.NOM, el importe neto equivalente a $/68,632.13 (Sesenta y Ocho Mil Seiscientos Treinta y Dos con
13/100 Soles), Reintegro Calculado, a partir del mes de Noviembre del 2016 a Noviembre de 2020 y Bonificacion Diferencial
proporcional permanente de S/1,462.00(Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos con 00/100 Soles) y en forma mensual a partir del mes de
Diciembre 2020, la Remuneracion Total de S/3,934.00 (Tres Mil Novecientos Treinta y Cuatro con 00/100 Soles).

ARTICULO 3° Que respecto a la Cancelacion y Programacion del Pago es de considerarse que se efectuara con mayores
trangferencias de Ingresos en el presente afio o subsiguiente, que tenga la Entidad, debido a la coyuntura actual.
RTICULO 4°:

DTIFICAR el presente acto administrativo al recurrente y a las areas organicas de esta Municipalidad, con la
para su conocimiento y fines pertinentes.

malidad de Lg

RTICULO 5°:
tacaos, cu

ENCARGARLE al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion de la Municipalidad Distrital de
pla bajo responsabilidad funcional y administrativa con publicar la presente Resolucion en el Portal Institucional.

GISTRESE, CONMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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