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ResotuclóH GeRe¡¡ctaL ¡vlu¡.¡lclpet N. otg- zozt - rúoc

Calacaos, 12 de Febrero de2021

VISTO:

El lnforme N' 0074-2021-MDC/SGP de fecha 02 de Febrero de 2021 , suscr¡to por la Responsable de la Sub Gerencia Recursos
Humanos, el lnforme N'028-2021-MDC-GA se fecha 05 de Febrero de 2021 , emitido por Ia Gerencia de Adm¡nistración, el lnforme
N"00037-2021/AAMDC GAJ de fecha 10 de Abril de 2021 .la Gerencia de Asesoría Jurídica; y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 260 de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley No 27972, señala que la administración mun¡cipal adopta una estructura
gerencial sustentándose en los princ¡pios de programación, dirección, ejecución, supervisión, control concurrente y poster¡or. Se rige
por los pr¡ncip¡os de legalidad, economía, transparencia, simplicidad, eficacia, efic¡encia, participación y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General.

Oue, mediante lnforme N'0074-2021-MDCISGP de fecha 02 de Febrero de 2021 .la Responsable de la Sub Gerencia Recursos
Humanos comunica que según el contexto actual de la Emergencia Sanitaria producida por el Covid-19 y en cumplimiento con las
normas de bioseguridad establecidas para ev¡tar el contagio y propagación de dicho virus, es que se debe promover la virtualización de
los procesos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos (SSAGRH). Es por ello que en un esfuerzo por resguardar
la seguridad y salud de los servidores a cargo de los concursos públicos y de los postulantes, es que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil-SERVIR pone disposición la presente guía que promueve la virtualización de los concursos públicos ba.jo el régimen laboral
correspondiente al Decreto Legislativo 1057-CAS, detallado, de manera referenc¡al cada paso para la virtualización de cada una de las
etapa del proceso. De esta forma es importante in¡c¡ar reconoc¡miento que el rol de quien realiza el concurso público no puede
delimitarse a un nivel operativo, sino que debe contar con una visión estratégica y conoc¡m¡ento de la entidad, pues cada requer¡m¡ento
deberá pasar por una evaluación de la necesidad y pertinencia de iniciar o continuar algún concurso público,

Dando cumplimiento a lo establecido se solicita conformar EL COMITÉ DE SELECCIÓN, el cual debe estar conformado.

Municipulidad Distritul de Cutucals - Piura

"catacaos,cr*"t!!!!.*::#,!!!,!"1!"*:§"!*.rG,ruu"

Representante de la ORH, o quien haga sus veces y un Suplente.
Representante del Órgano y/o Unidad Orgánica que requiere el puesto, y un suplente.

§7,

Que, se recomienda que Ia conformación del Comité de Selección sea de modo virtual, para lo cual se propone los siguiente pasos: La
ORH, o la que haga sus veces, a través de correo electrónico solicita al jefe/a del órgano o unidad orgánica el nombré de qu¡en será el
miembro representante y el suplente que conformará el Comité. La ORH o la que haga sus veces notifica a través de correo electrónico
a todos los miembros, t¡tulares y suplentes que conforman el comité. Es importante que una vez establecido el Comité de Selección la
ORH o la que haga sus veces convoca a todos los miembros del com¡té a una reunión v¡rtual, con la finalidad de mostrarle las bases
del concurso, en qué actividades del proceso tiene parlicipación el Comité y cuál es su rol dentro del proceso.

Que con lnforme N'028-2021-MDC-GA se fecha'05 de Febrero de 2021, emitido por la Gerenc¡a de Administración, sol¡c¡ta que dicho
Comité se debe conformar en cumpliiniento dé la RESOLUCIÓN DE PRESTDENCTA EJECUTIVA N"00065-2020-SERVIR-pE y
asimismo recomienda que la conformación de selección sea de modo virtual. Por lo tanto se sol¡cita documenlo Resolutivo
correspondiente.

Que, con lnforme N"00037-2021IAAMDC.GAJ de fecha 10 de Abril de 2021 .la Gerencia de Asesoría Juríd¡ca señala que mediante la
RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N'00065-2020-SERV|R-PE, se ha aprobado ta "Guía para ta virtuatizac¡ón de
concursos públicos del Decreto Leg¡slativo N"1057', s¡endo que dicha Guía ha señalado que: a) La Oficina de Recursos Humanos
(ORH), o la que haga sus veces, es responsable de conduc¡r los concursos públicos en el marco de las normas y lineamientos
establec¡dos. b) La ORH, o Ia que haga sus veces, es responsable de salvaguardar dentro de sus concursos públ¡cos los principios de
mérito, y capacidad igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administrac¡ón pública. c)Et Jefe/a del Órgano o unidad orgánica
es responsable de realizar el requer¡miento de servidores a la ORH, o la que haga sus veces a través de correo electrónico o el
s¡stema de trám¡tes, según lo que se ajuste a la entidad. Este correo contiene el requerimienlo de servidores y el perfil de puesto a
convocar, d) Los y las postulantes durante e¡ concurso público, son responsables de realizar el seguimiento de la publicación de
comunicación, así como los resultados parc¡ales y resullado final del puesto convocado. e) La primera vez que realicen concurso
publico virtual, se recomienda que no se convoquen muchas plazas, ya que al suscitarse imprevistos, podrán darle solución de una
manera ¡nmediata y tendrán un mejor control del mismo, así como identificar oportunidades de mejora para tomarlos en cuenta en los
próximos concursos a ¡ealizar.

Que, además respecto al Comité de Selección se ha señalado que: 1.4 conformación del Comité de Selección: Se sugiere que el
Comité este conformado por dos miembros: Representante de la ORH, o quien haga sus veces y un Suplente y Representante del
Organo y/o Unidad Orgánica que requiere el puesto, y un suplente. Se recomienda que la conformac¡ón de los comités de selección
sea de modo virtual, para lo cual se proponen los siguientes pasos:

r

?\\

> La ORH, o la que haga sus veces, a través de correo electrón¡co solicita al Jefe/a del órgano o unidad orgánica el nombre de
quien será el miembro representante y el suplente que conformara el comité.

> La ORH, o la que haga sus veces not¡f¡ca a través de correo electrón¡co a todos los miembros, titulares y suplentes que
conforman el comité.

> Es importante que una vez establec¡do el Comité de Selección, la ORH o la que haga sus veces convoca a todos los
miembros del Comité a una reunión virtual, con la final¡dad de mostrarle las bases del concurso, en que actividades del
proceso tiene participac¡ón el com¡té y cuál es su rol dentro del proceso. Si es la primera vez que part¡c¡pan como m¡embros
del Comité. el responsable del concurso, o quien designe la ORH, br¡nda pautas claves y explicar a detalle cada formato a
utilizar.
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> La ORH, o la que haga sus veces, previo a la enlrevista final proporciona a través de correo electrónico a todos los miembros

que conforman el Comité, el expediente de todos los postulantes aptos para la entrevista.

> óe existir algún empate, se sug¡ere que El/La Jefe/a del Órgano y/o Unidad Orgánica requirente o su representanle tenga

voto d¡r¡mente.
i En el caso de que durante el proceso de selección no puedan part¡c¡par el t¡tular n¡ el suplente inicialmente designados. se

recomienda que con la finalidad de no interrumpir con el proceso, estos puedan delegar aun tercer representante que

participe del proceso en nombre de alguna de las partes.

eue, por lo que considerarrdo ello y atendiendo a lo previsto en la "Guia para la virtualización de concursos públ¡cos del Di¡crr:tc¡

Legislátivo N;lo5z', es que se deberá considerar la conformación del comité de Selección para el Proceso de ContrataciÓn mediarrtÉ'r

Contrato Adm¡n¡strativo de Servicios (CAS), para el presente año 2021.

eue, en mérito a las consideraciones expuestas, de conform¡dad con la Ley N' 27972, y en uso de las atribuciones delegadas

mediante Resolución de Alcaldia N' 369 -2020-MDC-A, de fecha 30 de D¡c¡embre de 2020.

SE RESULEVE:

ARTTCULO 1": CONFORMAR gl COUIfÉ DE SELECCION, el cual debe estar conformado:

lng.

E

nte de la ORH. o quien haga sus veces y un Suplente

del Organo y/o Unidad Orgánica que requiere el puesto, y un suplente'

de conocimiento a los interesados y a las instar¡cias administrativas de esta Municipalidad para los fines del

NER al Responsable de la Sub Gerencia de Tecnología de la lnformación de la Municipalidad Distrrtal de

responsabilidad funcional y adm¡nistrativa en publ¡car la presente Resoluc¡ón en el portal ¡nstitucional d{) esta

E, cÚMPLASE v eRcxivese.
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