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.Año del Bicentenar¡o del Perú: 200 años de lndependencia
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Catacaos, 02 de Marzo de 20f1.

VISTO:

La Solicitud S/N Trámite Documentar¡o N'4238 de fecha 14 de Setiembre del 2020, presentado por el Serv¡dor Nombrado de la

Municipal¡dad D¡str¡lal de Catacaos Sr. ISIDORO ANCAJIMA MONTERO, mediante el cual solicila Bonificación por haber cur¡plido 15

años de servicios en esta Ent¡dad, el lnforme N" 650-2020-MDC-SGP de fecha 02 de Octubre del 2020, em¡t¡do por la Responsable

de la Sub Gerencia de Personal, el lnforme N'308-2020-MDC-GA de fecha 05 de Octubre del 2020, suscrito por el Gerente cje

Administración. el lnforme N'OO6O-2021/MDC. GAJ de fecha 24 de Febrero del 2021 , suscr¡to por el Gerente de Asesoría Jurídica, el

lnforme N' ü7a-2021-GPyPlMDC de fecha26 de Febrero del2021 , emitido por la Gerenc¡a de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Solicitud S/N de Trámile Documentario N'4238 de fecha 14 de Setiembre del 2020, presentado por el Serv¡dor Nombrado de la

Mun¡c¡palidad D¡strital de Catacaos Sr. ISIDORO ANCAJIMA MONTERO, solicita Bon¡ficación por cumplir 15 años de servicios en esta

entidad, y al amparo de lo d¡spuesto en la Ley de la Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones-Ley N" 276 y su

Reglamento Decreto Supremo N'051-91-PCM. As¡m¡smo, alega que ingreso a laborar para esta ent¡dad el día 05 de Setiembre del

año 2005;

Oue. en ese sentido con lnforme N' 235-2020-MDC-RR-SGP de fecha 01 de Octubre 2020 la Responsable de Remuneraciones,

Sub Gerencia de Personal. la Liquidac¡ón N" 012-2020-MDC /EMP.N-SP 3ER QUINOUENIO BONIFICACION':ralcanza a la

PERSONAL
qulen rngreso

Sétiémbre del

correspondiente al Servidor Nombrado de la lVlunicipal¡dad Distrital de Catacaos Sf. ISIDORO ANCAJIMA MONTERO

a taborar a esta entidad el día 05 de Setiembre del año 2005, ten¡endo 15 años de serv¡cio al estado el pasado 05 de

2020. en consecuencia se le reconocerá por tal conceplo cuya remuneración por Bonificación,
I

I

Básica S/ 1 990.44

Personal: 1 x5o/o

S/

eue, con lnforme No 650-2020-MDC-SGP de fecha 02 de Octubre del 2020, el Encargado de la Sub Gerencia de Personal. comunica

que et servidor municipal Sr. ISIDORO ANCAJIMA MONTERO es un empleado nombrado cuya fecha de ingreso fue el día 05 de

Setiembre det año 2005, hab¡endo cumplido .l5 años al servicio de esta Municipalidad el dia 05 de Setiembre del 2020' por lo que se

pract¡có ta Liquidación N' 012-2020-MDC /EMP.N-SP 3ER QUINOUENIO BONIFICACION PERSONAL, en donde se calcula el 5% de

su haber básico por haber cumplido tercer quinquenio cuyo rmporte a reconocer es de S/ 99.52 (Noventa y Nueve corr 521100 Soles)

eue, mediante lnforme N' 308-2020-MDC-GA de fecha 05 de Octubre del 2020, el Gerente de Administrac¡ón, sol¡cita al Gerente de

Asesoria Jurídica emita op¡nión legal para el pago por concepto de Beneficio por Tiempo de años de servicio del servidor municipal

Sr. IStDORO ANCAJIMA MONTERO, por el monto de S/99.52 (Noventa y Nueve con 521100 Soles).

Oue, mediante lnforme N"0060-2O21|MOC. GAJ de fecha 24 de Febrero del 2021 , el Gerente de Asesoría Jurídica, opina declarar

PROCEDENTE ta pet¡c¡ón de pago por concepto de Boniflcación por Tercer Quinquenio de Servic¡os, a favor del servidor mun¡cipal

Sr. ISIDORO ANCAJTMA MONÍERO, por el monto de 5/99.52 (Noventa y Nueve con 521100 Soles), conforme a lo expuesto en los

considerandos del presente, salvo mejor parecer.

Que, La Constitución Polít¡ca del Perú señala en su Artículo 28.- "Derechos colect¡vos del trabajador. Derecho de s¡nd¡cación,

¡
i§

\'- negociación colectiva y derecho de huelga. El Estado reconoce los

,l; C"rt"l" su ejercicio democrático: 1. Garantiza la l¡bertad sindical.2.
,r''' solución oacífica de los conflictos laborales. (...)"

eue. mediante Resolución de Alcaldía N" 938-2008-MDC-A de fecha 04 de Noviembre del 2008, se APRUEBA Acuerdos consignados

en las actas de tralo directo de la Comisión parilaria de la MDC, el Acta N' 05-2008-MDC-SITRAMUNC de fecha 05 de Setiembre del

2008, en la cual respecto al punto 1.'1 .10 De las demandas económicas hechas por el Sindicato de trabajadores Municipales de

Catacaos, incremento de bonificaciones por haber cumplido años de servic¡os, se ACORDO: "que los beneficios que se viene

otorgando por el tiempo de serv¡c¡os a los trabajadores se deben incrementar en un 5% a excepción de los trabajadores que cumplan

40 años de servicios quedando de la siguiente manera: (...) Por 15 años de servicios =2Qo/o de la Remuneración total (...)".

eue, además respecfo a la Oportunidad de Pago es de considerarse que este se deberá efectuar conforme la Disponibil¡dad

presupuestal, que tenga la ent¡dad, ello considerando lo señalado en el D.L N"'1440, que Deroga el Texto Único Ordenado de la Ley

N.28411, Ley General del Sistema de Presupuesto, ha previsto en su Decreto Leg¡slat¡vo N' 1440 en su Artículo 8", (...) "la Oficina de

presupuesto de la Ent¡dad o la que haga sus veces es responsable de conducir el proceso Presupuestario de la Entidad o la que haga

sus veces es responsable de conduc¡r el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetándose a las disposiciones que emita la D¡rección

General de Presupuesto Públ¡co, para cuyo efecto, organiza, consol¡dad, verifica y presenta la información que se genere en sus"'

derechos de s¡ndicación, negociación colectiva y huelga.

Fomenta la neoociación colectiva v promueve formaslde

TOTAL
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respectivas unidades ejecutoras y en sus cenfos de costos, asi como coordina y controla la información de ejecución de ¡ngresos y

gastos autorizados en los Presupuestos y en sus modiflcaciones, lo que const¡tuyen el marco límite de los créditos presupuestar¡os

aprobados

Oue en efecto, con lnforme N"0174-2021-GPyP/MDC de fecha 26 de Febrero del 2021 ,la Gerente de Planeamiento y Presupueslo

alcanza el lnforme N" 0158-2021-MDC-SGP de fecha 26 de Febrero del 2021 , em¡tido por el Sub Gerencia de Presupuelto,

recomendando otorgar la Dispon¡bilidad Presupuestal por concepto de Bonificación Personal-Tercer Quinguenio por el monto rde

S/gg.52 (Noventa y Nueve con 521100 Soles), en la Fuente de Financiamiento: Recursos Determ¡nados-og Recursos D¡rectamente

Recaudados, el cual se debe aprobar con documenlo resolut¡vo.

Se recomienda a la Gerencia de Admin¡stración deberá tener en cuenta la disponibilidad financiera y lo que se señala

adm¡n¡strat¡vamente en las leyes vigentes

eue, en mérito a las considerac¡ones expuestas, de conformidad con la Ley N' 27972, y en uso de las atribuciones delegadas

mediante Resolución de Alcaldía N" 369 -2020-MDC-A, de fecha 30 de Diciembre de 2020-

SE RESUELVE:

ARTíCULO io: OECLARAR PROCEDENTE a favor del Servidor Municipal Sr. ISIDORO ANCAJIMA MONTERO, la solicitud por

Bonificación personal por haber cumplido el Tercer Quinquenio (15 Años) de Servicios a esta lnstitución, por el monto de 5/99.52

(Noventa y Nueve con 521100 Soles), conforme lo expuesto en los cons¡derandos del presente informe

ART¡CULO 2.: ESTABLECER, que el monto aprobado en el Artículo 1o de la presenle Resolución, por cumpl¡r el Tercer Quinquenio

1f S nnoa¡ de servicios, a favordel Administrado, será afectado en la Fuente de F¡nanc¡amiento: Recursos Determinados-o9 Recursos

Directamente Recaudados, conforme a lo señalado con el lnforme N'0174-2021-GPyP/MDC de fecha 26 de Febrero del2021 por la

Gerencia de planeam¡ento y Presupuesto, el m¡smo que recomienda seguir con el trámite correspondiente.

para la Cancelac¡ón y programación se deberá tener en cuenta la D¡spon¡bilidad Financiera, debido a la coyuntura

nor recaudación.

RLE al responsable de la Sub Gerencia de Tecnología de la lnformaciÓn de la Municipalidad Distritallde

la responsabilidad functonal y admin¡strat¡va con publicar la presente resolución en el Portal lnstitucional.

la presente Resolución a la recurrente, y a las demás dependenc¡as administrat¡vas de esla lnst¡tución

E, PUBLIQUESE Y CÚMPLASE.
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Catacaos,
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